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ASUNTO: INFORME AUDITORIA CONVOCATORIAS DOCENTES 2015

Con toda atenciéon me permito remitir el informe de la auditoria realizada a las convocatorias
para proveer cargos como docentes de planta para la Facultad de Estudios.a Distancia.

La auditoria fue llevada a cabo en los meses d& octubre y noviembre de 2015, por Angélica
Marfa Paramo Gualteros, Jefe de Ig Oficina de Control Interno de Gestign, én su momento.

Los criterios auditados se enmarcan en la aplicacion de la Directiva Permanente 081 del 26.de.
diciembre de 2014, en la cual se imparten orientaciones y directrices' institucionales para la
estandarizacion del procedimiento para adelantar convocatorias tendientes a. proveer cargos de
vrofesores empfegdos publicos de carrera en {a Universidad Militar Nueva Granada,

Cordialmente,

CR (RA). osc;AR“A -
.Jefe .ffcma de ControE I terno de Gestion

Copia: Vicerrectoria Acatdémica

Catrera 11 101-80 - PBX (571,650 0000 - wwiw.umng.edit.co
Bogota, D.C:.- Colombia



1., OBJETIVO

Evaluar el procedimiento’ de seleccion para proveer los cargos de docentes de planta en la
Facultad de Estudios a Distancia de la Universidad Militar Nueva Grariada:

2. ALCANCE

Se revisaran las cohvocatorias para provesr cargos de docentes de planta de la Facuitad de
Estudios a Distancia a_de’lanta‘d'a"_s durante entre el 1 de enero al 30 de septiembre de 2016.

3. NORMATIVIDAD

> Acuerdo 04 de 2004 o

» Resolucidn 2625 de 1 'septiémbre de 2014

> Directiva pefmanente 081 del 26 de diciembre de 2014
4. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El Acuerdo 04 de 2004, por el cual se establece el Reglamento del Personal Docente de la
Universidad Militar Nueva Grarada, determina en su Titule IV, Vinculacion y Retiro de Personal
Docente, los requisitos y procedimiento para la provision de los cargos docentes de planta
(articulos 26 al 32); del mismo modo, la Directiva Permanente 061 de 2014, brinda
ofientaciones y directrices institusionales relacionadas con la estandarizacion, implementacién y
divulgacion del procedimiento. ‘para: adelantar las convocatorias tendientes a la provision de
cargos de profesores empleados plblicos de carrera de.esta casa de estudios.

Desde enero de 2015, la Facuitad de Estudios a Distancia ha adelantado seis procesos de
convocatoria plblica para provegr cargos de docentes de planta:

1. Convocatoria 011-2015: docente de planta (joven talento), para el programa de Relaciones
Internacionales y.Estudios Politicos,

2. Convocatoria 013-2015" docente de planta (joven talento), para el programa de
Administracién de Empresas. ' '

3. Convocatoria 060-2015: docente de planta para el programa de Administracion de
Empresas.

4. Conyocateria 061-2015: docente de pianta par’a‘.el_'-p_rog_rama de Contaduria Publica.
5. Convocatoria 062-2015: docente de planta para el programa de Ingenieria Industrial.
6. Convocatoria 089-2015: docente de planta para el programa de Contaduria Piblica.

Las seis (6) convocaterias pudieron ser consuitadas a través de la pagina web institucional, en
La ruta: hitp://www umng.edu.gofwebldocentes-admtivos/convocatarias

Vale la pena comentar que cada uno de los procesos de convocatoria fue previamente
aprobado por la vicerrectora académica, el decano de facultad y contd cen el visto bueng del
coordinador del CIARP. En algunos casos .s€ cuenta adicionalmente con el visto bueno. dal
respectivo director de programa. -



La Directiva Permanente 061 de 2014, determina que uno de los' medios de difusién de las
convocatorias son los medios de comunicacion internos de la Universidad. La facuitad dio
cumplimiento para tres de las seis convocatorias, divuigando a traves del correo glectrénico
institucional, las convocatorias 11, 13y 89,

lgualmente se comunicé el proceso de convocateria 12-2015 a través del correc glectronico
institucicnal, §in embargo, no se encontré la publicacion de- la misma, en la pagina de ia
universidad.

{.a auditoria se realizd en la Facuitad de Estudios .a Distancia Sede Campus Cajica, realizando
una verificacién aleatoria de las convocatorias a evaluar, Se seleccionaron tres convocatorias:
para la revision desde la publicacién hasta la seleccion del docente o la declaratoria desierta del
procese, verificando los documentes que reposan en la decanatura de la Facultad de Estudios a
Distancia-y los que se encuentran publicados en la pagina web de la Universidad y otros medios
de difusion.

lgualmente, se verificaron en la pagina web tres convocatorias con el fin de determinar el
cumplimiento. de los contenidos minimos de la convocateria, en el marco de la Directiva 061 de
2014,

A continuacion se presentan de manera defallada las observaciones a los procesos de
convocatoria auditados:

OBSERVACIONES.RELACIONADAS
CON EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO:

'OBSERVACIONES RELACIONADAS CON CONTENIDO
MINIMO DE LA CONVOCATORIA

NO. | DENOMINACION

Descripcion de empleo: especifica denominacion,
dedicacidn; dependencia, escalafén y sede de
trabajo. La.deriominacién “centro de costos”, se
modificd a destino presupuestal con el Atuerdo 07
de 2013,
No se evidencia el documente elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobré lag condiciones 'y aspectos. salariales -para
docentes empleados publicos de carrera.
Docente de Requisitos minimos del empleo: especifica titulo de
Planta {joven. |pregrado vy de posgrado requerido, eéxperiencia
talento) docente, experiencia profesional y:segundo idioma.
programa. Documentacion a presentar en el proceso de.
Relaciones inscripaidhn: no sé especifica cudles son los
Internacionales y | documentos que validan la identificacion del
Estudios aspirante o si se reguiere tarjeta -profesiona, el
Poiiticos enunciado “los demds-que el aspirante Guiera Hacer
Ivaler”, es genérico. '
Periodo de inscripeidn: determina con claridad
fechas de apertura y cierre, da cumplimiento al
lugar de entrega de documentos vy -al término
minimo:del péeriodo de inscripcion.
Criterios de seleccidn: acordes con. lo estipuladeo en
ia Directiva 061.
Inscripciones, publicacidnes y pruebas: sé évidencia-
a2’ publicacién de aspifdntes admitidos y no




-adm|tldos asi.como la pu bhcac fan-de Ios resuitados

de Jas. pruebas programads.
Llama la aténcidn que delos catarce aspirantes no

admitidos, el 100% fue ‘rechazado entre otras
‘causales por-el requisito de suficiencia en-segundo
idiomia,

13

Docente de
Planta (joven
 talento),

prograima de

- Administracién

e Empresas

‘No  obstante.
convocatoria: el criteria fijado en relacidn ‘con la.
acreditacién del titulo de posgradao. :

Docurentacion & preseritar en el proceso de
inscripeidn;

€ 75% de
‘experiencia-laboral requerida,

‘Descripeidn de empleo: especifica denominacion,
‘tedicacidn,

dependencia;
T deriominacion

escalafon y sede de

trabgjo. “cenfro de.costos”, se

nodificd a destino presupuestai con el. Acuerdo 07
de 2013

No se evidéncia el docomento efaborado

previamente por el CIARP én donde se informe

sobté: las -condiciones v aspectos salariales- para
docentes empleados publices.de carrera.
Requisitos. minimos--del empleo: -especifica en su

totalidad titulo de, ‘pregrado ¥ de posgrado.

requerido, experiencia docente v segunde idioma,
lo anteriof, na es claro - én |la

cudles son Jos
identificacidn - del

no se espacifica

documentos que validan la

“aspirante o si se requiere tarjeta profeslonal al
enunciado "los demis que e aspirante-guiera hacer

valer”, es genérico,

‘Periodo de inscripefon: determina con claridad,
fechas de- apertura y ciefre, ‘da clmplimiento al

lugar de entréga de documentos y al término

‘minime del periodo de inscripcion.

ECrlterios de seleccion: acardes con lo estrpulado en
la Directiva 061,

| Inscripeiongs, publicaciones y pru.ébas: se evidencia
la publicaclon de aspirantes admitidos v no
adinitidos; asf comola: publicacidn de: los resultados

de las-pruebas programadas;

Nuevamente llama’la atencidn qué de los- dieciséis
aspirantes-
entre otrag causales por él requ:srto de. suficiencia
en segundo idioma.

los aspirantes no certificaron la

15  aspirantes,

‘universitario, es el

cumplieron  ¢con

-no admitidos; -el. 82% fue: rechazado

Revisada la informacién publicada
eh la pégina de la Universidad, se

-evidencia:-el comunicado del decano’

de 1a Facultad por fa‘cual se declara’
desierta la convocatoria,.
manifestando que se presentaron
sin. embargo, al
revisar el listado de no adimitidos,.
éste regjstra 16 aspiranteés,

No eé comprensible fa atlaracidn,

suscrita y publicada en la pégina

web.

Si bien existe un acta deé ciéfre de
inscripciones:  y  recepcidn  de’
documentos entregados por los

-aspirantes, con fecha 9 de abril de
2015 y-suscrita por el decano; el

vicedecano, la coardinadora de

-autdeévaluacion y acteditacidn v ia

coordinadora hienestar
Consejo de
Facultad: el llamado & levantar el
actacon el listado:de aspirantes que
I3 totalidad de

requisitds  mintmos  obligatarios,

Toda vez que es el Consejo de:
‘Facliltad es el competente para
-determinar el

cumplimiento o
incumplimiento de Ta totalidad de
requisitos minimos estipulados-en la
tonvacatoria.

La verificacion de las hojas de vida Ia

realizaron  los
programas,.

directores  de
sin embargo, no hay

evidencia ‘'dé qué hojas ‘de vida

evalud -¢ada uno de ellos v el

resultado de la verificacléh, como
tampdco  su

designacion  para

evaluar. No se cumple con lo

establecido en la Directiva 061 de

2014,

No.se encontraren en el expediente
de la convocatoria, copias de las
actas.del Consejo de Facultad, como
tampoco documento que ewdenme
la verificacion de las hojas de vida,
No se-encontrd en el expediente de




la convocatoria, copla del acta. de
Consejo de Facultad donde se
declara desiertd el concurso,

Se pudo ebsérvar en el expediente
de la convocatofia, respuesta a la
reclamacidn. interpuesta por el
aspirante’ Luis Fefipe Triana, sin
.embargo, no se  enconurd a3
comunicacién de reclamacién del
citatdo aspirante.

No hace parte del expediente” de
:convocatoria  fa documentacion
aportada por los aspirantes durante
el proceso de'inscripeion.

de Contaduria
Publica

inscripeidn; requisito-claroy e_speciﬁco., _
Periodd de inscripcion: deterfnina con claridad,
fechas de apertura y clerre, da cumplimiénto &l
lugar de entrega dé documentes y al término
minimo del periodo de inscripcion.

Critetios de seleccidn: acordes con [o estipulado en
la Directiva.061.

Inscripcionies, publicaciones y pruebas: se dvidencia
1a publicacidn de aspirantes admitidés y no
admitidos, asi como 3 publicacidn de los-resultados
de{as pruébas’ programadas y resultado final.

12 NO SE EVIDENCIG PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DE LAUMNG
Revisado el expediente, no se
encuentra el  documento:  de
convocataria publicado en I8 web de
la Universidad.

El formato de andlisis de aspirantes
utilizado, solo se encuentra firmado
_ p_or'-el' director de programa, no se
Descripcion de empleo: especifica denominacidn, | evidenicia.acto por el cual se d.es_igﬂa
dedicacidn; dependencia, destino presupuestal, {la evaluacién de los requisitos
escalafén ysede de trabajo. minimos al funcionario..

No se evidencia el documento elaborade |La Directiva 861 de 2014; define que
previamente por -el CIARP en donde se ‘infoerme [ es el Consejo-de Facultad el drgaho
sobre las condiciones y aspectos salariales paralcompetente para determinar el
docentes empleados publicos de carrera. cumplimiento o Incumplimiento de |
‘Requisitos minimos del eémpleo: especifica én su | los requisitos minimos habilitantes

totalidad fitulo de pregrado y de posgrado | determinados en fa convocatoria,
. |requerido, experiencia docente, experiencia | No se-cumple con lo 8stablétido en

Docente de P : g ' i .

: olanta programa pTOfESlOI"IE_l.I. Y_;S;Egundo._ldlqm'a‘ | | fa Rirectiva 061 dé.2014. }

B1. Dacumentagion a presentar en el proceso de|No se encontraron an el expediente

de la convocatoria, c‘op?as- de las
actas.del Consejo de Facultad, como
tamporo documento gue evidencie
{a verificacién de 1as hojas devida.
No se encontrd en el expediente de
la convocatoria, capia del acta de
Consejo. de Facultad donde se.
declara.desierto el'concursé.

Se chservd dentro del expediente’
de convocatoria -Ja documentacién
aportada por wun aspirante, sin
embargo, se deséonece &l nimero
de aspirantes presentados, toda vez
que no se cuenta con un formato de
registro. de documentos y aspirantes.
inscrites.,

La declaratoria desiarta. ‘no  esta

suscrita por el secretafsio de Consejo.

LA




de Facultad, dnicamente por el
Decano,
Dentro de un mismo documento se

comunica  los  resultades de
aspirantes no .admitidos vy |a
declaratoria  desierta de  a
convocatoria..

62

Docentede
planta Programa
de Ingenieria
ndustriat

| Descripcion de ‘emplec: especifica denominacién,’
dedicacion, dependencia, desting presupuestal,

escalaféi y sede de trabajo;
No se evidencia el documento elaborado

previamente. por el CIARP- en’ donde $é informe
|'sabre las wcondiciones .y aspectos salariales para:
docentes empleados pabiicos:de carrera.

| Requisitos minimos del empleo: especifica =n sy
totalidad titulo de- pregrade v de: posgrado
requerido,

experiencig-  docente,  experiéncia
profesional v segunds jdioma. Mo obstante lo

.antetior, no -es clarp @n la convocatoria el criterio

fijado .en relacién .con la acreditacién’ del titulo de
posgrado,

Documentacién a presentar en el proceso de
inscripcidn: requisito claro:y especifico.

Criterios de seleccion: acordes con lo estipulado én
la Directiva.061; .

| Iriscripciones, publicaciones y pruebas: se evidencia

la publicacion de: aspirantes admitidos y no

admitidos, asf como la publicacidn de los resultados
delas pruebas progra madas-y.resultado final.

El analisis de los requisitos mifimos
lo' realizé el director del programa,
de acuerdo con el memorando. que
reposa en ¢l expediente, sin
embargo, de las tres hojas de vida
analizadas, solo se documentan las
de: Luz Marleny Moncada Rodriguez
y Lucidic Nerey Barbosa.,

El. formato de evaluacidn de.
requisitos minimos no'se encuentra
firmado  por el director def
programa. '
La Directiva 061 de 2014, define que
es el Conseje de Facultad el érgano:
compétente para determinar el
curmplimiento ‘o incumplimiento de

1gs requisitos -minimos habilitantes.

determinados en la-cofivocatoria.
No se cumple con lo establecido e

‘| Directiva 061 de 2014.
‘No se:encontraronen el expediente.

de fa tonvocatoria, copias de las

-dctas del Consejo de-Facultad, como
‘tampoco documento que evidencie
| la verificacién de |las hojas.de vida.

El docurmento de resuftados .de
admitidos y. no admitidos que
reposa-en la carpeta, corresponde a
la convocatorla 060/2015: proveer
un cargo de docente de plante de
tiempo completo  programa de
Administracién de.  Empresas;

Facultad de-Estudios-a Distancia.

Se  encuentra un  acta  de
capacitacion dentro del expadiente
de la ¢onvecatoria.

No s& pudo éstablecer si la aspirante
coh el nimero-de cédula 24,695,522
corresponde a Karen Ballesteros o a
Patricia Rodriguez, de acuerdo con
el formato de entrevista gropal. La
documentacién de las convocatorias
060-2015 v 0622015 $& encuentra
mezelada en el expedierite,

No se encontrd en él expediente de




‘convocatoria, los documentos que
soportan .la aplicacion de las
pruebas.

No se encontrd en el expediente de |
convocatoria, acta -de Consejo de
Facultad_ en la cua} se selecciona -al
aspirante con mayor puntaje,

No se evidencia comunicacion de
‘anvio al CIARP de la documentation
requerida  para  determinar  la
categoria en ¢l ésealafdn.

CONCLUSIONES

. La Facultad de Estudios a Distancia acata lo dispuesto &n la Directiva 081 de 2014,

concretamente-en lo que se refiere a los contenidos minimes de las convocatorias.

. B! requisito de publicacién de las convocatorias en la pagina web de la Universidad, -se

cumplid en seis de siete proceses. Es necesario establecer los motivos. por los. cuales |a
Convocatoria 12-2015 no fue publicada en este niedio, conio lo determina la Directiva 081,
pero si difundida a través del correo electronico institucional.

. Al realizar la revisibén documental de cada expediente de convocatoria, no se encontraron

documentos que dan-cuenta de la trazabilidad y desarrollc del procedimiento, los registros se
encuentran incompletos, algunos documentes, no cuentan con fecha, no se pudieron fevisar
los documentos presentados por los aspirantes. toda vez que no estaban archivados al
momento de la auditoria, no se-evidenciaron las coplas de las actas de Consejo de Facuitad,
como tampoco los registros de numero de inscritos, ni de las prugbas presentadas.

. Neo existe un criteric :de organizacién del expediente de convocatoria, la documentacion no

esta organizada cronolégicamente, no cuenta con follacién, tampocoe cen un formato de
verificacion y control documental. '

_ La revisidn de la informacion remitida por-el Centro de {diomas respecto al cumplimiento del

requisito del segundo idioma la estan realizando los directores y docentes del programa,
Igualmente, la revision del cumplimiento de los festantes requisitos minirhos, actividades que
se encuentran a cargo del Consejo de Facultad.

~ Se evidentia la-publicacidn en la pagina web institucional del listado de aspirantes. admitidos,

los resultados de |as prughas v los resultados finales.

Se encuentran expuestos los motivos de las declaratorias desiertas de concursos y

publicados en la pagina web institucional.

. El disefio del formato actual de convocatoria debe revisarse, su tamafio de letra es muy

pequefio y la informacion esta aglutinada.

Es apremiante recordar |0 establecido en el articuio 11 de la Ley 488 de 1998; “as funciones,
atribuciones ¢ pofestades recibidas en virtud dé delegacién, no.podrén transferirse med;ante
defegacion.”




