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ASUNTO: INFORME AUDITORIA CONVQCATORIAS DOCENTES 2015

Con toda atencidn me permito remitir el informe de la auditoria realizada a.las convocatorias para
proveer carges como docentes de planta para Ia Facultad de Derecho, sede calle 100..

La auditorfa fue llevada a cabo en los meses de octubre y noviembre de 2015, por Marla Paula
Guerrero Rincon,. Profesional Universitario de fa Oficina de Control Intefno de Gestion.

Los criterios auditados se enmarcan en la aplicacién de (a Directiva Permanente 061 del 26 de
diciembre de 2014, en la cual sé imparten ofientaciones y directrices institucionales para la
estandarizacién del procedimiento para adelantar convocatorias tendientes a proveer cargos de
profésores em‘pleacilos pliblicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada,.

Cordialmente,

CR (RA) OSCAR ARTYRO ISAZA GALINDO
Jefe:Oficina de-Control Interno de Gestidn

Copia: Vicerrectoria Académica’

Carrera 11 101-80 < PBX {(571) 650 0000 + www,umng.edi.co
Bogotd, .. - Colombia



1. OBJETIVO

Evaluar el proceso de seleccion para provesr los cargos de docentes de planta en la Facultad de
Derecho sede calle 100 de la Universidad Militar Nueva Granada.

2. -ALCANCE

Se revisara el procedimiento de las sonvocatorias para proveer cargos de docentes de planta de
la facultad de derecho sede calle 100 adelantadas en el 2015.

MARCO JURIDICO

Acuerdo 04 de 2004, por el cual se skpide ol Reglamento General de personal de docentes de 4
Universidad Militar Nueva Granada,

Resolucion 2625 de 2014, por la cual se fijan los requisitos minimos que se requieren para
acreditar la.suficiencia en un segundo idioma por parte de los aspirantes que participan en las
convocatorias de ingreso como profesores empleados publicos de carrera de la Universidad
Militar Nueva Granada:

Directiva permanente 061 de 2014,

3. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El articulo 26 del Acuerde 04 de 2004, estipula los requisitos minimos ‘que se requiere para ser

docente-en la Univérsidad Militar Nueva Granada.

Complementando el articulo mencionado ‘anteriormente, se establecid la Directiva permanenie
061 de'2014, la cual brinda orientacién institucional referente a la estandarizacién y divulgacion
del procedimiento para adelantar convocatorias: tendientes a proveer -cargos de profesorgs:
empleados plblicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada:

Asf como también, la Resolucidn 2625 de 2014 fija los requisitos para acreditar el segundo
idioma, el cual es requisito para participar en-la convocatoria.

Désde enero de 201'5-"Ia'-F:a'cuItad--'de"Dere'c_h'o ha adelantado 11 procesos de convocatoria pablica
para proveer cargos de docentes de planta hasta septiembre de 2015.

Las 11 convocatorias pudieron ser consultadas a traves de la pagina web institucional:
_http:lﬁwwW..u'mn'g:-e'du.-c"0‘!wjebfd_0cen.tSS-adm't_ivosfcon‘.v‘ooatorias

A continuacién se presentan de manera detallada las observaciones a |os procesos de:
convocatoria auditados,



OBSERVACIONES RELACIONADAS CON

'OBSERVACIONES RELACIONADAS'

NO. | DENOMINACION o e _ o CON EL PROCEDIMIENTO DEL
o CONTENIDO MINIMO DE LA CONVOCATORI .
o M_ ' ' ' i CONCURSO
Descripcidn de empleo: especifica
denominacion, dedicacién, dependencia vy
ascalafén,
Mo se evidencia-especificacién en la-sede de
trabajo-en cuanto a que el docente podrd ser
destinado & cualguiera de las- sedes
deperidiendo de las necesidades del servicio.
Ne se evidencia el .documenta elahorado
préeviamente por- el CIARP en donde se
infar obra fas condiciones aspectos e : e
_ _0._r'n_1e:"s e Y p . Se ohservd dentro del expediente
salariales para docehtes empleados pablicos. i MR
o : de convocatoria la documentacion
de tatrera. ' " o .
. L .. . |aportada por un aspirante, sin
Requisitos. minimos. del empleo: especifica | L ' R
o - e émbargo; se desconoce el nimero
titulo  de pregradc y segundo dioma |, T o
e T _ .. |de aspirantés presentadds; toda vez
requerido; y comg requisito adicional . C . .
o . T - que no secuenta con un:formato dé
.t Docéntede Planta |experiencia en investigacion. T _ N
10 o : L o registro dé documentos y aspirantes
: lover Talento Documeritacion a presentar en el proceso de nseritos. i
inscripcidri; sé espeécifica cudles son Jos| 7 '
doc ntos gue validan la identificacidn yi. , . . .
ocumentos gue ¥ | No se evidencia acta de Consejo de
requisitos del aspirante. ; o
. o . Facuitad donde se verifican los
Periodo de inscripcidn:  determina con e e ; . .
o _ T reqidsitos minimos ni se selecciona
claridad fechas .de apertura y cierre, da] ;. T o
. e ; : &l aspirante con mayor puntaje:
cumplimiento  al lugar de entrega de
documentos y.al térimino minimo dél periodo
‘te friscribcion.
Criterios de seleccién: acordes con o
estipulado en la Directiva 061,
Inscripciones, peblicaciones y pruehas: se
evidencia [a publicacion de aspirantes
admitidos’ ¥ no- admitidds; asi comio la
publicacién de los résuitados de las pruebas.
programadas.
Descripcidn  de  empleor  especifica
denominacion, dedicacién, dependencia,
gscalafén, sede de trabajo y salario. ; - .
SRR . e _“’ S . |sa observé dentro del expediente
Requisitos minimos “del empleo: especifica|”” 7~ N
. - L \ de convocatoria la documentacian
titulo de pregrado y de posgrado reguerido, | _ _ . N .
S e _ . © 77 | apertada por un aspirante, sin
experiencia docente v segundo idioma. ; . o D
; i een e ;| embarge, se desconoce el numero
Documentacién a presentar en-el procesgde| , 7 o L )
A e s e oy, | de aspirantes presentados, toda vez
inscripcidn: no. s especifica. cudles. son log Lie o se.cuenta con un formato de
44 | Docente de Planta | documentos que.se reguiereén, EL edunciado quer ' : : mat

“log gue dcrediten los reguisitds minimos
obligatorios: v los demds gque &l dspirante
guiera hacer valer”, es.genérico..

Periode de inscripcién: determina con
claridad fechas de aperturs y cierre, da
cumplimiento al lugar de entrega de
documentos y al término minimo del perindo
de inscripeion.

registro de documentos y aspirantes
inscritos,

la convocatoria fue declarada
DESIERTA, toda vez que el aspirante
inscrito ho fue admitido,




Criterlos de seleccidn: acordes con o

estipllado. en la Directiva 061.
Inscripciones; publicaciones vy pruebas: se
_aspirantes

evidencia la publicacion de.
admitidos y ne admitidos, asi. como la
publlcacion dé los resultados de las pruebas

programadas.
Descripeldh  de-  empleo: especifica
denominacion, dedicacion, dependencia,

escaiafon, sede‘de trahdjo v salario,
Requisitos minimos del empleo: especifica
titulo de pregrado y de posgrado requerido,
experiencia  docénte,  experiencia. ‘en
Iinvestigacion y segunde idioma.

Documentacidn-a presental ex al ‘proceso de.
Inscripcion: no’ se especifica cudles son los

documentos. que se requieren. EL enunmado
“los que acrediten los requisifos. minimos
obligatorios y tos demds. gue el aspiranta
quiera hacer valer”, es-genérico.

aportada por

Se observa dentro del expediente
de convocatoria ia documentacién
un aspirante, sin
‘embargo, .se desconoce el nimero
de spirantes presentados, toda vez
quUaNo s6 cuenta con un formato de
registro-de docUmentos.y aspirantes

45 | Docente dePlanta | Perlodo de hiscripeion: deétermina  ¢con | inscritas,
claridad. fechas de apertura y cierre, da
cumplimiento  al ugar  de ‘entrega de [La. convocatoria fue  declarada
'documentosyal término minimo del perfodo | DESIERTA ‘soportado en el Acta
de Inscripeldn. 019/2015 del Consejo de Facultad,
Criterios  de seleccién: acdrdes con o | toda vez que el aspirante inscrito no
astipulado en la-Diréctiva 061, fue admittdo por no cumplir con tos
Inscripciones; publicaciones y pruebas: se | requisitos minimos.
evidencia |2 publicacién de  aspirantes
adimttidos y no admitidos.
Llama a atencidn que’ en |a publicacidn del
listado de asplrantes admitidos y no
admitidos no se evidencia la causal de no
admision,
Descripcién  de  empleo:  especifica
depominacich,  dedicacion,  dependencia,
escalafdn, sede de trabajo y salario,
Requisitos minlmes del ‘empleo; especifica
titulo.de pregrado y de posgrado requerido,
experiencia  docente, -experiencia  en|Se observd dentro- del expediente
investigacion y segindo idiéma.’ de convocatoria fa documentacidn
D0cument'a‘ciéri"a"pré'seh't'a'r en.el proceso de | aportada por dos aspirantes, ‘sin

46 | Docente de Planta ‘inscripcidn: no se espeuf:ca cuales son los embargo; se désconoce el nimero

documentos que se requieren. £L enunciado

“los que acrediten los requisitos miriimos
obligatorios v los. demds gue el aspifantg

Guiera hacer valer’, &s genérico.

Periodo de  inscripcisn: determina con
claridad fechas de apertlra vy clerre, da
cumplimiento  al lugar de entrega de

documentos y.al término minimo del perfodo

} de inscripcién,

de aspirarites presentados, toda ver:
glie no se cuenta con un formate de

registto de documentos y aspirantes,

inscritos;

La convocatoria. fue declarada
DESIERTA sopertadd: en el Acta




Criterios de ‘seleccién: acordes con o
estipulado en |a Directiva 061

inscripciones, publicaciongs 'y ‘pruebas: se
evidencia la publicacién’ de aspirantds
admitidos: ¥y no admitidos, asi como fa
publicacién de los resultados de'las pruebas
programadas.

Llama la atencién que en la publicacidn del
listado de aspirantes admitidos y no
admitidos no se .evidencia 1@ causal de no
admision.

019/2015 del Consejo de Facultad,
toda vez que fos aspirantes inscritos,
na fueran admitidos.
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Descripcién  de  empleo:  especifica
denominacién, dedicacidn, dependencia,
escalafén, sede detrabajo y'salario.
Requisitas minimos del empleo: especifica
titulo de pregrade y de posgrade requerido,
experiencia docente y segundo idioma.
Bocumentacidn a presentaren el proceso de
insetipcion: no se especifita cudles son los
decumentos qué se requieren. EL enunciado
“los que acfediten los requisitos’ minimos:
obiigatorins y los demds que el -aspirante
qgulera hacer valer”, es genérico.

Perfodo  de inscripcidn: determina con
claridad fechas de apertura. y clerre, da
cumplimienta  al  lugar  de entrega de
documentos'y af téemina minimo del periodo
de tirscripcicn.

Criterios de seleccidn: acordes con o
estipulado en la Directiva 061.

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se
evidencia Ja publicaciéri  de  dspirantes
admitidos: y nd admitidos;, asi como la
publicacién de los resultades de las pruébas
programadas,

Llama la atencidn Gue no se presentd ningun
aspirante al proceso de convocatoria,

Ls <onvocatoria fue déclarada
DESIERTA sopertads en el Acta
019/2015 del Consejo de Facultad,
toda vezr que no S@ presentaron
candidatos durante el periodo de
inscripcidn..
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Descripcién  de  empleo:  especifica
denominacién, dedicaciéh, dependencia,
escalafén, sede de trabajo y salario,
Requisitos. minimos del empleo: especifica
titulo de pregrado vy de posgrado reguerido,
‘experiencia docente y seguhde idioma.
Documentacion a presentar eh ef proceso de
inscripcidni no se . especifica cudles son los
documentos. que se requieren. &l enunciado
“los que acrediten los’ requisitos. minimos
obligatorios y. los .demas gue el aspirante
quiera hacer_'valer’f_, es genérico.

Periodo de  inscripcidn: determina -con
claridad fechas. de apertura y cierre, da
cumplimiento  al ugar de entrega de

la tonvocatoria fue declarada
DESIERTA soportade en e Acta
019/2015 del Consejo de Facultad,
toda vez que no se presentaron
candidatos durante el periodo de
inscripeion.




admitidos y no admitidos,

documentos y al término-minimo-del periodo

deinscripeion.

Criterios

estipulado enia Directiva 061,

Inseripciones, publicaciones y pruebas: se.

“‘aspirantes
como. &’

de selecciény acordes

evidencia la publicacién  de
asf

publicacion de los resaltados de 1as pruebas

programadas.

Ltama la atencidn que no.se presentd ningtn

aspirante-al proceso de convocatoria.

con o

Dascripcion  de  empleo:
deneminacion, dedicacidn, dependencia,
escalafdn, sede de trabajoy satario.

‘Requisitos' minimos del empleoi eéspécifica

titulo de pregrado v de pos‘g'fado requerido,
experfencia. docente, experiencia profeslona[
¥y segundo idioma,

1 Documientacién a presentar en.el proceso-de
'Inscrlpcion no_se especifica cudles son Igs:

decumentas gue sé regujeren. EL enunciado

“los que acrediten los raquisitos minimos.
obligatorios y los demds que el aspirante

quiera hacer valer”, es genérico,

éspecifica

Se observd. dentro _-._de'i expediente

de convocatoria la doéumentacion

aportada ‘por tres aspirantes, sin

embargo, se desconoce el nimero
de aspirantes presentados, téda vey
gue fo se cuenta ¢on un formato de
registra de:docurentos. v aspirantes
inscritos.

De acuerdo con el Acta de Consejo
de Facultad No. 32 de 2015, se
admite & uno de los asgirantes, v los

Documentacion a‘presentaren el praceso de
Inseripcidn: no se especifica ‘cudles sonh' los
documentos que se feguieren. EL. enynciado
“los que” acréditen los reqmsnos minimos
obl!gatarios y Ios demds que el aspirante

guiera hacer valer”, es genérico.

No:34 de 2015,

Periodo de inscripcidn: determina  con | otros aspirantes  no  fuergn
63 | Docente.dé Planta | claridad fachas de apertura y clerre, da|admitidos.
- cumplimiento: “al lugar de entrega de
documentos y al términa minimo del periodo | De acuerdo con ef Acta de Caonsejo
de inscripcidn, _ _ de Facultad No. 34 de 2015, s¢
Criterios de seleccién: acordes con lo selecciona al aspirante admitido.
estipulado en la Directiva 061,
Inscripciones, publicaciones y pruebas; se ] En el Acta de Consejo de Facultad
evidericla la  publicacién. de aspirantes No.34 de 2015, el nidlmero da
admitidos y rio admitidos, asi como la|identificacion  del  aspirante
publicacidn de los resultados de las pruebas | selecciohado estd mal digitado, los
programadas. eficabezados de las' paginas no
Llama [a atenuén que-en la publicacién del | estan de acuerdo con el Acta, ¥ fio
listado  de- aspirantes admitidos y no|contiene las firmas de los
admitidos no se evidencia la causal de no integiantes del Consejo'dé Facuitad.
admision,
Descripcién  de empleo:  especifica {La  convocatoria fue declarada
denominacién, dedicacidn, dependenma DESIERTA soportado en el Acta
escalafon, sede de trabajo y salario. _ 034/2015 del Consejo de Facultad,
Requisitos ‘minimos del empleo: especifica | toda vez que. rig se presantaron
titulo- de pregrado vy de posgrado requerido, | candidatos durante el peériodo de
64 | Docente de Plants experiencia docente.y segunda idioma. inseripetan.

Se presentan errores de digitacidn
en el Acta de Consejo de Facultad
en la cual los
las pdginas no

encabezados de

estdn_acordes con el Acta, y ho|




evidéncia |a

Perinda de inscripcidn: determina  con
claridad fechas de apertura y cierre, da
cumplimiento al lugar de entrega ‘de
documentas .y al térming minimad del periedo
de inscripcién.

Criterios de seleccién:. acordes con o
estipulado.en la Directiva 061,

Inscripciones, publicaciones y pruebas: se
publitacién de'  aspirantes
admitides y no admiidos, asi” ‘tomo la

publicacién ‘de los resultados de las pruebas

programadas.

‘Uama ja atencidn. que no se presentd ningln
aspirante al proceso de convocatoria,

contiene las firmas de log
integrantes del-Consejo de Facultad,
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.Beéscripcioh

de: empleo:
dedicacion,

aspecifica

deriominacian, dependencia,

escalafdn, sede de trabajoy salatio.

Requisitos minimos del empleo: especifica
titulo de pregrado vy de posgrado requerido,
-exp.eriencia.

docente, experienda.
investigacién y.segundd idioma,

Documentacion a presentaren el proceso de
inseripcion: no sé especifica cudles son los
documentos que se réquieren. EL énunciado

en

“los que. acrediten los requisitos. minimos
obligatories: v los demds que el aspirante.

guiera hacer valgr”, as gendrico.
Periodo. de insctipcién: détermina
claridad fechas de apertura y cierre, da
cumplimiento  al fugar de entrega
documentos y al término. minimo- del perfodo
de inscripcién:

Criterios de seleccion: acordes
astipulado én la Directiva 061.
Inscripciones, publicaciones 'y pruebas: se
evidenéia la  publicacion de  aspirantes
admitides -y no admiitidos, asi como la
publicacién de ios resuitados de las pruebas
programadas.

Llama la atencidn que en la publicacion del
listado de aspirdantes admitidos v no
admitidos no se evidencia la calsal dé no
admisién,

con

de

con o

Se- chservd dentre del ‘expediente
de convocatoria la tdocumentacion
aportada por nueve aspirantes, sin
embargo;, se desconoce el namero
de aspirantes presentados, toda vez
gue no-se-cuenta ton un formatg de
registro de docurentos y aspirantes
inscritos,

De acuerdo con el Acta de Consejo
de Facultad 32 de 2015, se-admiten
a 5 .de los aspirantes, y los otros
.aspirantes no fueron admitidos,

Se evidéncit que en los farmatos de
las pruebas a evaluar no contenian
_féchas, Yy 5e encontraban copr
-enmendaduras.

De ficuerdd con el Acta de Cansejo
de Facultad 34 de 2015, se
selecciona. al aspirante identificado
con cédula de ciudadania No.
52.808.480, por chtener un puntaje
de'4,62/5.00

Se- presentan ‘errores de digitacién
en el Acta.de Conséjo de Facultad
No.34 de 2015, los encabezados de
las pé'ginas na. concuerdan con el
Acta, ¥ nocontiene |as firmas de los
integrantes del Consgjo de Faciltad.
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Descripcidn
denominacion,

de empleo:
‘dedicacién,

especifica
dependencdia,

-escalaféin, sede de trabajo’y salaria.
‘Requisitos minimos. dei emplea:: especifica
-'ti’tul_o deé pregrado y de -posgrade requeride,
experiencia docente v segundo idioma,

Se observd déntro del expedients
de ¢anvotatoria la documentacitin
aportada por dos aspirantes; sin
embarge, se desconoce e nimero
de aspirantes presentados; toda vez

que no se cuenta-con un formato. de




Criterias

:adml__tldos_ y no admitidos,
publicacion de los resultados de las pruebas

listade de

Documentacién a presentar.en‘el proceso de

inserlpcidn: no se especifica cudles son los
documentes que se regulerén, FL énunclado

“los que acrediten los requisitos mihimos

obligatorios y los demis gue €l aspirarite

quiera hacer valer?, es genérico,
Periodo de ihscripcidn; determina con
claridad fechas ‘de apeértura y- cierre, da
cumplimiento al lugar de entrega

de Thscripeion.

' de seleccidn: acordes
estipulado en la Directiva 061,
Inscripciones, publicaciones y pruebas: se
evidericia fa  publicacion de.
asi coma: Ia
programadas.

Llama: ia atencion que en la publicacion del
aspirantes adm_t_tldos ¥ no
admitidos no. se evidencia fa causal de no
admisidn,

-de Facultad 34 de
selecciona al asplrante. identificado
con

de
documentos y.al términa minima. del perfodo.

con o

-aspirantes.

registro de documentos y aspirantes
inscritos.

De acuerdo cton el Acta de Cohsejo
de Facultad 32 de 2015, se admite a.
uno de los aspirantés inseritos.

De acyerdo con el Acta de Consejo
2015, se

cédula de ciudadania No.
80.931.424, por obtener un puntaje

{ de 4.65/5.00

Se presentan errores de. digitacidn
en el Acta de Consejo.de Facultad
No.34 de 2015, Jos encabezados de

las pdginas ho concuerdan con el

Acta, ¥ no contiene |25 firmas de los

integrantes del Consejo de'Facultad,
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| denomingcidn,
'escalafon sede de trabajo y salario;

-Criterios

Descripcion  de  empleo:

dedicacién, dependencia,
Requmtos minimos del emplea:- especifica
tltuio de pregrado v de posgrado requerldo
experiencia docente ¥ segul ndo idioma.

Documéntacttn a presentar en el proceso de
inscripcidn: no se. especifica cudles son los
documentos que se reguieren, EL enunciado

| “los ‘que acrediten los requisitos minimaos

shligatorios’ y-ios demds que el asplrante
quiera hacer valer”, es.genérico,

Periodo de inscripcién: determina. can
claridad fechas de apertura y cietre, da
cumplimiento. al  lugar de entrega de

-documentos v al térming minimo del periode

det mscrlpcmn

‘de  seléccidn:  acordes
estipulado en la Directiva 061..
Inscripciones, publicaciones v pruebas: se
evidencia la publicacién de aspirantes

ton lo

admitidos v no admitidos, asi como Ja
publicacién de fos resuitados. de las pruebas
programadas:

Liama' la atencidn que en la publicaci_c'm del
listado de aspirantes admitidas y

especifica .

no.
admitidos no se evidencia la causal de no
admisidn,

5& observé dentro del expediente
de convocatoria la documentacion
dportada por dos aspirantes; sin
embargo, se desconoce el nimero
de aspirantes presentados, toda ves
gue no seCuentd con un fofmato de

| registro de documentos v aspirantes

inscritos,

la convocatoria fue declarada.
DESIERTA sopcrtado en el Acta

'034/2015 del Consejo de Facultad,

toda vez gue fos aspirantes inscritos
no fueron admitidos,

Se presentan errores de dightacion:
en el Acta de Consejo de Facultad
N0.34 de 2015, los encabezados de
las pdginas no ‘concuerdan con el
Acta, y no contiene las firmas de-los |
Integrantes del Consejo de Facultad,




CONCLUSIONES

1. La Facultad de Derecho Calle 100 acata lo dispuesto en la Directiva 061 de 2014,
concretamente en lo que se refiere a [0s contenides minimos de las convocatorias.

2. No se.observd en las carpetas de convocatorias, los soportes documentales expedidos por el
Comité Interno dé Asignacion y Reasignacion de Puntaje - CIARP gque indiquen la
disponibilidad del cupo docente.

.. Ei requisito de publicacién de las convocatorias-en fa pagina web de la Universidad, se cumplié
en todes los procesos revisados.

En la convocatoria No. 010 de: 2015 de Ja' Facultad de Derecho — Sede Calle 100. no se
evidencia acta de Consejo dé Facultad donde se verifiquen los requisitos minimos. ni' se
seleccione al aspirante con mayer puntaje.

Se observe que el Acta de Consejo de Facultad No. 34 de 2015 no 'se encuentra totalmente
suscrita por sus intégrantes.

Se evidencia la publicacién éh la pagina web institucional del listado de aspirantes admitidos,
los resultados de las pruebas v los resultados finales,

Se observé dentro de ios expedientes de las convocatorias, la documentacion aportada por los
aspirantes, sin embargo, se desconoce el nimero de aspirantes presentados en cada una de
las convocatorias, toda vez que no se cuenta -con un formato de registro de. documentos y
aspirantes mscr_ltos

El diseiio del formato actual de convocatoria debe revisarse, su tamario de letra es muy
pequefio y la informacion esta agiutinada.

No obstante los expedientes de las convocatorias contienen la decumeéntacion en orden
cronelégico, hace falta: ia debida foliacidn y la hoja de.control de documentos, en ctimplimiento
de las directrices de ta Ley Géneral de Archivo.
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