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ASUNTO: INFORME AUDITORIA CONVOCATORIAS DOCENTES 2015

Con toda atencién me permite remitir &) informe de la auditoria realizada a las convocatorias
para proveer cargos como docentes dé planta para la Facultad de Educacion y Humanidades.

La auditoria fue llevada. a cabo en el mes de noviembre de 2015, por Marfa Ximena Gonzalez
Sanchez, Profesional Universitario de la Oficina de Control Interno de Gestion,

Los criterios auditados se enmarcan en la aplicacion de la Directiva Permanente 061. del 26 de
diciembre de 2014, en la cual se imparten orientaciones y directrices institucicnales para la
estandarizacion dgl procedimietito para adelantar convocatorias tendientes a proveer cargos de
profesores empleados plblicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada.
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1. OBJETIVO

Evaluar el procedimiento de seleccion para proveer [os cargos de docerntes de- planta en la
Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad Militar Nueva Granada.

2. ALCANCE
Se revisaran las. convocatorias para proveer ¢argos de docentes de planta de la Facultad de
Educacion y Humanidades adelantadas durante entre. el 1 de enero al 30 de septiembre de
2015,
&ﬁNORMAﬂV@AD

> Acuerdo 04'de 2004

> 'R"ésoluci_én-2625 de 1 :Septiezmbré de 2014

B Directiva__p_ermanjént'e_ 06'1"':c_ie| 26 de diciembre de 2014
4. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

8e dio inicio a la auditoria’ de convocatoria docente en la Facultad de Educaciéon vy
Humanidades, mediante notificacion al Decano de la Facultad sobre la auditoria en mencién, en
donde se informd por parte del mismo que Habia. realizado dos procesos para proveer cargos
de docente medio tiempo 'y docente tiempa completo:. 04/2014 y 022/2015 para la vigencia
20185,

La auditoria se efectué en la Facultad de Efdu_t?a.ci.é_n y Humanidades, verificando ia
documentacién que soporta los dos procesos y ta informacion publicada en la pagina web de la
universidad.

Adjciona!menfei se solicita e envio del soporte documental de las citadas convocatorias’ al
correodel-auditor para verificacién de la informacidn.

Se verificaron: los aspectos contenidos en la directiva 061 a fin de corroborar la informacién de
las convocatorias 022/2015 y 04/2014:

La convocatdria 04 dio inicio en diciembre de 2014, y contintio su proceso en la vigencia 2015,
Convocatoria 04/2014 |
Proveer un cargo de: Docente-de planta
Tiempo completo (40 horas semanales) _
Escalafén: Decreto1279/2002 Acuerdo 04 de 2004

Programa: Doctoradc en Bioética,

Parala vigencia 2015, a la fecha, la Facultad de Educacion y Humanidades realize un proceso:
de convocatoria para proveer 1 cargo-de docente de planta para el doctorado en Bioética, asi:



Convocatoria 022/2015:

Proveer un cargo de "Docente de planta

Medio tiempo (20 Horas semanales)

Escalafén: Decreto1278/2002 Acuerdo 04 de 2004

Programa Doctorado en-Bicética

A continuacion se presentan las observaciones a las convocatorias auditadas:

OBSERVACIONES AL CUNIPLIMIENTO

OBSERVACIONES DADAS EN EL:

Inicia 15 de
dictembre de
20145

cargo vy sede de trabajo,
Con respecto a los requisitos. minimos

‘obligatorios 1a convocatoria no especifica

No DENOM]NAOGN : DI'RE'CTIVA.IG'GI PROCEDIMIENTO DE LA CONVGCATORIA
' El documento convocatoria 022/2015-da | No. se observd el listado total de los
cumplimients a la deseripeidn  del aspirantes inscritos a £} convocatoria en el
empleo,  particularmente  en’  lo | expediente.
relagtonado con: denominacién, | Se obseiva formato del sefior ALVARO
dedicacién, dependencia, naturaleza.del ; ENRIQUE MORALES RIVERA, C.C. 9,570,828, io
cargo y-sede de trabajo. siguiente: titulo de pregrado: xxxxixx y- Litulo
No especifica el ttulo de pregrado | de postgrado: Doctor en.Salud Pibiica.
requerido, para los demds requisitos | Se ohserve documento indicando  resultados
minimos obligatorios; da cumplimiento, | de la convecatoria No. 022,  anélisis de
Existe coherencia con lo establecido en | antecedentes (estudios, experiencia, segundo
la directiva 061-2015, en lo, referente a | tdioma: €.C.9.520:828 puntdje 75,
lugar y cronogramas de inscripcion. C.C. 15.503,845 puntaje 90.
No se observa nota, guia © un | En el formato de evaluacion, la infarmadion |
o . docimento formal aclaratorio, | relacionada con segunda lengua,
Docente Planta o : ; . . ; o ' -
Medio Tierpo -;e_l__ab_orado por €l _C].ARP en dan.de se .ie .c_o.r‘r.espo_bnfilerjgg-al a#p[_ran_te cqn c_lowmen.to
‘092 (20'h/s) _-’”fOme* -al _asp:ran.te .sobrg las d?, tder_]_.tiflcacm.n:'2;52:(3..8.2'8. no se encuentra
' 16 de marzo 'con_‘_dicn_o_nes_ de p_r.est?c:ones, garantias y d:_h_g_encuado eh su -totalidad {No hofas vy
-2'0'1-5 demas aspectas sal_arla_l__es. _ fecha}. . - .
Referente a los criterios de seleccién, la | En cuanto al soporte documental no se
Facuitad. de Educaciér y Humanidades | evidencian comunicaciones por parte de la
determing segln -acta 002 de 19 de | Facultad al CIARP: para escalafonamiento del
febrero. de 2015, Jos requisitos para | aspirante,  previa vertficacién  de  los
proveer un cargo de medio tiempo, ash: | documentos del solicitante;
{titulo profesional uriiversitario, titulo de.
postgrado,  experiencia docente,
éxperiencia  invéstigativa,  segundo’
idioma),
Se determina dentro de las bases de‘esta
convocatoria; numeral (7): £/ aspirante
solamente podrd inscribirse o una
convocatoria, sin embargo, no especifica
el término y alcance de esta limitacion.
Docente El documeénto convocatoria 022/2015 da | -Mediante.acta N6..003 en la sesidn realizada
‘de pianta Tiempe | cumplimiento a {a  descripcién del | consejo extradrdinario de Facultad se informa
completo empleo,  particularmenter en  lo | por parte de la Vicedecana de.la Facultad los
0 40 horas. relacionado ;0n: denomin'a'ci'o‘n,_ resultados ‘del proceso de convocatoria
; semanales: dedicacidn, dependencia, naturaleza del | 04/2015; manifestando que 11 aspirantes se

présentaron perd en la revision de
antecedentes-4 pasaren fa fase eliminatoria,

se gbserva que los aspirantes. obtuvieron

T




el titulo: universitario ‘requerido. Sin | puntajes de 75, 94,100, 100. Es de anotar
embargo, si establece los requisitos | que la prusba tiene una fase de aprobacisn o
minithos obligatorios -restarités como. | eliminaciéh Ia cual no pondera puntaje
son: titulo de posgrade, experiencia | alguno. _

- docente, experiencia  investigativa y. |-Al revisar el archivo documental que reposa
segundo-idioma.: en la Facultad, se observa que carece de
El  cronograma del proceso  estd documentos-soporte de los aspirantes-al igual
“gstablecido ‘en concordancid con. la que no hay forma de evidenciar un listado de
directiva 061/2014, sin‘embargo, llama Ja | listado de inscritos: para cada uno de los
atencion que la convdcatoria 04 dio | procesos.

inicio a su proceso.el 15:de diciembre de
2014 para finalizar en febrero de 2015y
se  modificd. su  vigencia de Iz
convocatoria mas e su humeracién.

No se especifica cudles son los
documentos que validan la-identificacidn
del aspirante o si se regqulere tarjeta
profesional, el enunciado “los demas que
el aspirante. qulera hacer valer”;. es |.

. genérico; _
La convocatoria oforga valor porcentual
al analisis de antecedentas;

contraviniendo o establecido. en la
Directiva 061-2014. "Los requisitos
hablfitantes tienen cardcter eliminatorio,
razén por la cual no cuentan con. aigdn
valor porcentual en ta.convocatoria”,

Se determina dentro dé las bases de‘esta.
‘convocatoria, riumeral (7): Ef aspirdpte
solamente podrd  inscribirse a 'r..f_ria_
convocatoria, sin embargo, no especifica

.| el'término'y alcance de esta limitacidn.

 OBSERVACIONES GENERALES A LAS CONVOCATORIAS

v Dentro de la verificacion se pudo evidenciar que cada uno de los procesos de las
convocatorias, se encuentran publicados en la. web institucional, para consuita de los
interesados y enviadas por medio del correo (info) a correos los de la base de datos que
reposa en la universidad para ser difundidas a sus egresados.

v Los procesos de convocatoria fueron previamente aprobados por |a vicerrectora académica,
el decario de facultad y contd con el visto bueno del coordinador del CIARP.,

v' -Se evidencia que las dos convecatorias 022 y-04 dan cumplimiento a lo refacionado en [a
directiva 061/2014:(Denominacién, dedicacion, dependencia, naturaleza del cargo, y sede
de trabajo, denominacion) asi-como cada uno de las exigencias contenidos en los requisitos
minimos obligatorios en cuanto a titulo de postgrado, .experiencia. docente. Se establece
concordancia con lo establecido en la directiva. 061, en referencia a lugar, fechas en los - dos
momentos de inscripsion al igual qua en lugar y fechas de la- continuacion del procesc de
convocatoria en mencion, '




v/ Como quiera que en los requisitos minimos obligatorios es. de obligatoria observacion vy
tiene caracter eliminatorio -a .z luz de la directiva: 081/2014, se pudo observar que las
convocatorias, no especifican titulo de pregrado requeride.

v No se observd un documento formal aclaratorio, elaborado por el CIARP en &l que se le
informe al aspirante sobre las condiciones de salario, prestacicnes y demas.

¥" No se observo aclaracion de la resolucion 2625/2014, en lo concerniente al procedimiento a
" realizar sobre acreditacién de requisito en segunda lengua.

v No se evidencia solicitud de documentacién en las convocatorias, que validen identificacién
del aspirante como copia de cédula de ciudadania, o documentos adicionales due
determinen su profesion.

¥ Se determina dentro de las bases de esta convocatoria, numeral (7): El aspirante solamente
. podra inscribirse a una convocatoria, sin embargo, no especifica el termino y alcance de
esta limitacién, '

v Al revisar el archivo documental que repcsa en la Facultad, se observa que carece de-
- doeumentes. soporte de los. aspiranies; tampoco hay forma de evidenciar un listado de
inscritos para cada uno de los procesos.

A LLOS PROCESOS
-Co’n’v’bcato'ria No. 022/2015

/ Se evidencia que a través del acta No. 009 de Consejo de Facultad, se. dio ponderacion al
. analisis de antecedentes entre 75y 80 puntos, aspecto gue segln la directiva 081/2014 y la
misma convocatoria es de cardcter eliminatorio.

v Se gbserva que el aspirante admitide, identificado con cédula de ciudadania 9.520.828,
- ostenta el titulo de Doctor en Salud Publica, hecho que liama 1a atencidn toda vez gque
dentro-de los requisitos minimos no se establece la formacion doctoral en salud publica.

Se. observa que dos de los aspirantés contindan en el proceso cc. 9.250.828,
c.c.15.503,845 sin tener.en cuenta los criterios de seleccion-en los requisitos minimos y 1o
gstablecido en la directiva 061/201: “Quien no acredite el cumplimiento de estos
requisitos, no serd evaluado en la siguiente etapa que corresponde a las pruebas
disefiadas por cada unidad académica.”

v Los resultados de cada etapa, fuéren publicados en su momento en la pégina web de la

© universidad; el doctor ALVARO ENRIQUE. MORALES RIVERA con. c.¢c. 9.250.828 fue
seleccionado y avalado-en consejo de facultad, para oclpar el cargo de planta, de acuéerdo
con el acta No:009 de 2015. '

;C.om'focjato:‘ia No. 04/2015

v Se evidencia en el acta No. 003 del Consejo de Facultad. que 11 aspirantes se presentaroen
y 4 de elios pasaron a la siguiente fase, se observa igualmente que los aspirantes
obtuvieron puntajes. de 75, 94,100, 100, Es de anotar gué la prueba tiene una fase de
aprobacion o gliminacion, la cual no ponderd puntaje alguno.

N



v Durante la revision documental de la convocatoria, se observa que ‘no existe formato
diligenciado de los aspirantes identificados cor las cédulas de Ciudadania 79.520.828 y
¢.c.51.832.775,

v Llama la atencion que el aspirante Giovane Mendieta izquierdo, doctor en Ciencias de- la
Salud Publica’ fue admitido en el proceso clasificatorio de la convocatorfa No 04 siendo
requisito de minime obligatorio TITULC DE POSTGRADO: Doctorado en Educacidon o
Ciencias Sociales y Humanidades y Afines.

RECOMENDACIONES

1. Utilizar -l formato establecido por el CIARP, aprobado por la divisidn de. Gestion de
Calidad en su Gltima varsion.
2. Incluir en la. convocatoria lo establecido en el art.41 del acuerdo 04/2004 (experiencia

investigativa).

3. Apficar la resolucién 2625/2014, de forma especifica o aclaratoria en lo referepte al
paragrafo primero, es de vital fimportancia recalcar al aspirante que si no cuenta con la
documentacion. del segundo idioma, que-debe presentar el examen de suficiencia en e
centro de idiomas, o acreditar en una entidad reconocida

4. Establecer los tiempos de reclamacién en cada una de las etapas. (3-dias habiles).

5. No degjar espacios en blance (puntaje minimo aprobado), y el en caso de no tener valoracion
porceritual o numeral colocar N/A.

6. Todos les componentes en puntaje minimo aprobatario deben coritener valoracidn.

7. Realizar |a revisién general al proceso de seleccion de docente de planta de convocatoria
022 de 2015,

8. Al realizar la revisién dotumental de cada expediente de convocatoria, no se encontraron
documentos que dan cuenta de la trazabilidad y desarroilo del procedimiento, los registros se
encuentran incompletos, algunos documentos no cuentan con fecha, ro se pudieron revisar
la-totalidad de documentos toda vez que no estaban archivados al momento de la auditoria,

9, Se evidencia la publicacién en la pagina web institucional del fistado de aspirantes
admitidos, los resultados de las pruebas vy los resultados finales,

10. No existe un criterio de organizacion del expediente de convocatoria, la documentacion ne
estd organizada cronolégicaments, no cuanta con foliacion, tampoceo con un formato de
verificacién y control documental.

i, S U,

Profesional Universitaria — Auditor Lider
Oficina de Control Interno. de Gastién



