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ASUNTO: INFORME AUDITORIA CONVOCATORIAS DOCENTES 2015

Con toda atencién me permito remitir el informe de la auditoria realizada a las convocatorias
para proveer cargos como docentes de planta para la Facultad de Ciengias Econdmicas, sede
campus-nueva granada..

La auditeria fue llevada & cabo en los meses de octubre y. noviembre de 2015, por Angeline
Maria Zevooluni Rodrfguez, Profesional Universitario de la Oficina de Control Internc de.
Gestion.

Los criterios auditados se enmarcan en la aplicacion de la Directiva Permanente 061 del 26 de
diciembre de 20714, en la cual se imparten orientaciones y directrices institucionales para la
estandarizacion. dfl procedimiento. para adelantar convocatorias téndientes a proveer cargos de:

profesores emplp dos pliblicos de carrera en la-Universidad Militar Nueva Granada.
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1. OBJETIVO

Evaluar el procedimiento de seleccién para. proveer los cargos de docentes de planta en la
Facuitad de Clencias Econémicas del Campus Nueva Granada, de la Universidad Militar Nueva
Granada.

2. ALCANCE

Se revisaran las convocatorias para proveer cargos de ‘docentes de p_'fan_t_a': de la Facultad de
Ciencias Econdmicas del Campus Nueva Granada, adelantadas entre el 1 de enero y €l 30 de
septiembre de 2015,

3. NORMATIVIDAD

> Acuerdo 04 de 2004

> Resolucién 2625 de 1 septiembre de 2014

> Directiva permanente 061 del 26 de diciembre de 2014
4. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El Acuerdo 04 de 2004, por el cual se establece el Reglamento del Personal Docente de la
Universidad Mifitar Nueva Granada, determina en su Titulo 1V, Vinculacion y Retiro. de Personal
Docente, los requisitos y procedimiento para la provision .de los ‘cargos docentes de planta
{articulos 26 al 32); del mismo modo, ifa Directiva Pefmariente 081 de 2014, brinda
orientaciones y directrices institucionales relacicnadas con la estandarizacion, implementacién y
divulgacion del procedimiento para adelantar las. convocatorias tendientes a la provisién de
cargos de profesores empleados publicos de carrera de esta casa de estudios.

Desde enero -de 2015, la Facultad de. Ciencias Econdmicas de!. Campus Nueva Granada, ha
adelantado 13 procesos de convocatoria publica para proveer cargos de docentes de planta,
asi:

1. Convocatoria 14 de 2015, para proveer un docénte de planta de tiempo completo, para el
programa de Administracion de Empresas.

2. Convocatoria 15 de-2015, para proveer uri docente de planta de tiempo completo, para el
programa de Administracion de Empresas.

3. Convocatoria 16 de 2015, pafa proveer un docente de planta de tiempo completo, para el
programa de Contaduria Publica.

4. Convocatoria 19 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para el
programa de Tecriologia en Contabilidad 'y Tributaria.

5, Convocatoria 37 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para ef
programa de Administracion de Empresas,
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Convocataria 38 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo campleto, para el

programa de Administracion de Empresas

programa de Contaduria Pablica.

Convocatoria 39 de. 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para el

Convocatoria 52 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para el
programa de Administracién de Empresas.

Convocatoria 53 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempe completo, para el
programa de Administracion de Empresas.

Convocatoria 54 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para e
programa-de Contaduria Publica.

Convocatoria 56 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para el
programa de Administracién de Empresas.

Convogcatoria 57 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo completo, para el
programa de Administracion de Empresas.

Convocatoria: 68 de 2015, para proveer un docente de planta de tiempo .completo, para el
programa de. Administracion de Empresas.

La*'s trece (13) convocatorias pudieron ser consultadas a traves de la pagina web institucional,
en la ruta; http/iwww. umng.edu. co/web/docéntes-admtivos/convocatorias

A continuacion se presentan de manera detallada las observaciones a los procesos de
convocatoria auditados:

OBSERVACIONES DE LA

: 15

de Empresas

“institucion.
No se espetifica que &l salario del profesor

NO. p ; : MIENTO DIRECTIVA 061/2014- . _
‘NO ROGRAMA CUMPLIMI -CTIVA 061/20; CONVOCATORIA
No se especifica que el empleado puede ser
ubicado en cualguiera de las tres sedes de la
UMNG, de -acuertlo. con las necésidades de la | . o
o e i Al procese se inscribieron tres
hstitucion. o i : ST
ST . ; .| aspirantes:
No se aspecifica que el salario del profesor . "
] L i - X Ly ) 1. Fabidn Moreno  Oliveros
empleado publico de carrera dependerd de la L e
. _ . 2. Edimér Gutierrez  Tovar
; . » asignacion del puntaje por parte del CIARP, N o o
s Administracion C I L _ 3. Luis Felipe Triana
;14 : _ No se especifica ¢l programa académico para el . . _ .
_ :de Empresas s : - ) La convocatoria fue dedlarada
cual se abre ta convocatoria. . :
o e, ST T 1 DESIERTA, toda ver gue  los
Se ‘evidencia & ‘asignacién de puntaje ali " o S

o - . o -aspirantes no cumplieron con el
cumplimientoe de  los  rfequisitos  minimos. . s e _

.- . . reguisito de la suficiencia en ia
obligatorios, situacion que va-en contravia con o Sepurida L _ ' '
establecido en la Directiva 061 de 2014, »egunda tengua.

No- se evidencia ‘el formato de convocatoria
firmado..
No se especifica que el empleado puede ser . toria fue declarad
Administracion -ublcado en cualquiera de 1as tres sedes de.la DBESE?;@!?ECE: Ddrta ue. deciarada
R UMNG, de acuerdo cbn las necesidades de la OIERIA, toda vez Gue no se

presentaron candidatos durante

el periodo deinscripcion,

tad




empieado publico de carrera dependerd de la

asignacién del puntaje por parte del CIARP.
No se -especifica el programa académico para el

cual se ‘abre. la .corivacatoria,
Se evidéncia -la asignacion de puntaje &l
cumplimiento  de los requisitos  mfnimos

obligatorios; situacion que va en contravia con (o
-establecidg en Ia

Dirgctiva 061 de- 2014,
No :se évidencia el formato de cohvaocatoria
firmado.

No se especifica que el empieade puede ser

ubicado en cualquiera de las tres sedes de la

UMNG, de acuerdo con las necesidades de Ia

institucidn,
No se espetifica que el salatic ‘de! profesor

ta convocatoria fue declarada

_ Contaduifa _ C _ o DESIERTA, toda vez que no se
16. empleado pilblico: de carrera dependerd de la | o i
Publica presentaron cahdidatgs -durante
asignacidn. del puntaje por parte del CIARP. T R
- .1 el periedo de inscripcidn,
Se evidencia la asighacidn de puntaje al
cumplimiento  de- los  requisitos  minimos
obltgatorlos -situacion que va en contravla con lo
establecido en ia Directlva 067 de 2014, _
Al proceso  se inscribid  un
aspirante:
1. .Javier Dario Montealegre
:Como resultado de la
No se especifica que el ‘empleado puede ser | convocatorla fue vinculado el
ubicado en cuslguiera de las tres sedes de s | docente JAVIER bArlo
UMNG, de- acuerdo con las pecesidades de Ifa MONTEALEGRE, quien cumplié
institucion, _ con los requisitos establecidos en
No ‘'se especifica-el programa académico para el | la corvocatoria .de actierdo con
Tecnologia-en cual se abre Ia coivocatoria. | 1os siguientes puntajes;
19 Contabilidady | No se espacifica qué el salario del profesor | 1. ANTECEDENTES: 40%
Tributaria empleado plbliico de carfera dependerd de fa | 2, PRUEBA .DE COMPETENCIAS:
asighacion del puntajé por parte. del CIARP. | 34%
Se evidencia Ia asignacidn de puntaje al | 3. ENTREVISTA: 16%
cumplimiento  de {os  requisitos minimos | TOTAL: 90%:
obligatorios, situacién que va en contravia con lo | £l docente ingresd al escatafén
astablecide en'la Directiva 061 de 2014 ASISTENTE con 314,48 puntos: Ef
tema fue tratado.en Consejo de
Facultad del 19-de mayo de 2015
y .se encuentra consignado en el
acta No. 10.
No se especifica que el empléeado pusede ser
ubicade en cualguiera de las tres sedes de la Al process se  inscribid
UMNG, de dcuerdo con las necesidades de la | | H_p . twio-un
institucidn, -aspfrant{;:.
o o crnfaenn | 4+ Roberte  Ldpez  Espitia’
- Administracion No se especifica que el salatio d_e:J_ profesor La. convocatoria fue declarada
37 S S empleado publico de -carrera dependers de a

de Empresas’

asignacion del puntaje. por parte dél CIARP,
No se espetifica el programa acadéiico para el
cual 58 abre la convocatoria.
Se  evidencia la
cumplimiento  de  log

asignacién de puntaje -al

DESIERTA, -toda vez Gue ‘el
asplrante ho cumpkd con el
requisito de g suficiencia en la
Segunda Lengua.

reguisites’  minimos




ohligatorios, situacién que va en contravf a con |0.

establecido en la-Directiva 061 de 2014,
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Administracién.

No se especifica qué el empleado pusde ser

ubicado en cualguiers de [as tres sedes de la
UMNG, de acuerdo con. las necesidades de la
institucién.

No se especifica que el salario del profesor

.empleado piblico de carrera dependerd de ia

Al proceso se.

ingcribid un
aspirante:

1. Edgar Fernando .Lizarazo
Lla convocatoria fue declarada

No se especifica el programa académico para el

cual se abie la. convocatoria.
Se evidencia la asignacion de puntaje al
cump!:mlento de. los reguisitos minimos

obligatorios, situacidn que va en contravia con lo

e Empresas asignacion del puntaje por parte del CIARP. DESIERTA, toda ver que -
prest No se especifica el programa académico para el | aspirante. ne  cumplié con e
cual 58 ahre. ta convocatoria: | requisito de la suficiéncia én la
Se eyidenci'a la asignacidon de puntaje al | Segunda Lengua.
cumplimierite  de los  requisitos  minimos
obligatorios, sitvacién que va en contravia con lo
establecido en la Directiva 061 de 2014,
No ‘se especifica que el empleado puede ser
ubicado en cualguiera de las tres sedes de la Al oroceso e inscribid una
UMNG, de acuerdo con las necesidades de la | pre P : Hne
institucién, - aspirante:
s _ . L 1. Martha Giovanna Agosta
No sé easpecifica que el salario del profesor e
. g - . . e Sahamuel
_ . empleado. publico de carrerg dependerd de la . v
' ag Contaduria- Ssicniacion del puntdie por parte del CIARP La convocatoria fue declarada
' Piblica ...g el P )€ P .p Lo T L DESIERTA, toda ver gue la
Na se especifica el programa.académico para el i e
| : N . aspirante o cumplié con el
cual se. abre la convocataria, L - o _
o : R requisito de Iz suficiencia &n 13
Se- evidencia la asignacion de puntaje af | 0 T T T 7
o i ‘. Pt Segunda Lengua.
{ cumplimiento de  los-  requisitos:  minimos : :
obligatorigs, situacion due va en contravia con lo
| establecido en la Difectiva 061 de 2014..
No se especifica que el empleado puede ser
ubicado en cualquiera de las trés. sedes dé la
UMNG de acuerdo- con las necemdades de la
institucidn,
ifica gue ‘el salario del profesor :
.ND >€ _esp.g.f:lﬁ'c”a 4 ..e e e p ClesOT Y 14 convocatoria fue declarada
‘s empleado publico deé carrerd dependera de la | : : :
_ Administracion DESIERTA, toda. vez gue no se
52 _ asignacién -del puntaje por parte del CIARP,.| - Lo e L
: de Empresas. presentaron candicdatgs durante
- No se especrflca &l programa academlco ‘para el T
_ &l periodo de inscripcian.
cual - se gbre la convocqtorta. :
Se -evidencia la asignacién de puntaje al
cumplimiento  .de los  requisitos  minimaos
obligatorios, situacién que va en contravia con 1o
establecido.en'la Directiva 051 de 2014..
Mo se especifica que el emplead_o puede ser
ubicado -en cualguiera de las tres sedes de la | Al proceso se inscribieron dos
UMNG, de acuerdo con las necesidades de la | aspiranies:
institucién. _ 1.  jJosgé  Guillermio  Parada
No se ‘especifica que el salario del profesor |2, Edgar Fernando  LiZardig
5 53 Administracion | empleado publico de carrera :dependeta de la'| Barrera
de Empresas ‘asignacion del puntaje por parte del CIARP. | La corvocatoria fue declarada

DESIERTA, toda wvez <que los
aspirantes no cumplieron con el
requisito de la suficlencia. en la

Segunda Lengua,

14




est.ab!ec_ido en la Dirgctiva 061 de-2014.

No- se especifica .que el empleado -puede ser

‘ubicado -en cualquiera de las tres sedes de la

UMNG, de aclerdo con {as necesidades de la

Institecidn.

Al proceso se inscribieron dos.
aspirantes:
1. Martha
Sahamuel

2. 'luis Albert> Rojas Gaitdn
Como fesultado de fa
convocateria fue vinculeda ia

Giovanna Acosta

docente MARTHA  GIOVANNA
ACOSTA  SAHAMUEL,  quien
cumplio  con  los  requisitos

establecidos en la convocatoria
de acuerde con los. siguientes

_ Contaduria NO se espécifica que e salario del profeser | puntajes:
54 AR “empleadd publico de carrera dependerd de la | 1. ANTECEDENTES! 40%
Pubiica - R R I ) L
asignacidon del puntaje por parte del CIARP. | 2. PRUEBA DE COMPETENCIAS:
Se evidencla la asignacidn de puntaje  al |34% _
cumglimiento  de  los  requisitos minimos | 3. ENTREVISTA; 18%
obligatorios; situacion dque va en contravia con lo | TOTAL: 92%
‘establecido &n 1a Directiva 061 de 2014, La docente ingresé al escalafén
: ' ‘ASOCIADO con 348,97 puntos.. El
tema fue tratado. en Consejo de
Facultad del 14-de julio de 2015 y
se encuentra consignade en el
déta No. 15,
El aspirante no admitido. no
cumplio  con  los  requisitos
miinimes obligatorios.
Al proceso se inscribid  un
-aspirante:
| No se especifica que el empleado puede ser fé‘omglb‘?“;’;gﬁt Mareno. Torres
ub‘icadg en cualguiera de las tres sedes de la c'énvdcatoria -f'u'e. vincﬁlado ol
UMNG, de acuerdo con las necesidades de fal ™ 7o '_ .
institucion docerite ALBERTIND MQRE-NO
T . . TORRES, guien cumplid’ con los
No se especifica que el salario del profesor | 7 R RETT
requlsitos .establecidos en Jla
empleddo piblico de carrera dependeré de la ' -
convacatoria de acuerdo con los
asignacién del puntaje por parte del GIARP. siguientas 'un'ta'és'
: Admihistracidén | Se evidencia. fa asignacldn  de  puntaje  al 6 _ puntajes:
58 de Empresas cumplimiento, de los- requisités.  minimos. L ANTECEDENTES: A0%
' '."p T q o 27 2, PRUEBA DE COMPETENCIAS:
ebligatorios, .situacion gue va en contfavia con lo 369%
estableci sh. la Directiva 061 de 2014, ° L
stablecido - en. la Directiva 061 de 201 13 ENTREVISTA; 189%
Se-evidencia gue el plazo de inscripclén no cumple: TOTAL: a9
cen'la establecido en Ia Dsrectwa 061 d& 2014, que P ; R
establece que entre {a fecha de apertura deé El docente ingres al escalafon
d P | ASOCIADO con 358,72 puntos. Ei
mscr:pcton y el cierre de la misma, debe ser | . o
minimo de 15 dfas habiles. teima. fue tratado en (__:onsej_o:de.
Facultad del 5 de agosto de 2015
y se encuentra consignado-en. el
acta No: 18,
_ _ No se especifica que €l empledde puede ser | Al proceso se  inscribié  un -
57 Administracian. | ubicadg: en tualguiera de las: tres sedes de _ia asplrante:
i de Empresas UMNG, de acuerde con las necesidades de la | 1. Edgar TFernando® Lizarazo
institucidn, Barrero




No se especifica que el salario del profesor | La convocatoria fue declarada

‘empleado -publica de carrera dependerd de la | DESIERTA, toda ver qgue el
asignacidn del puntaje por parte del CIARP, | aspirante no cumplio- con el
Se evidencia [a asignacion de puntaje ‘al | réquisito de |z suficiencia en la
cumplimiiente  de  los  requisitos  minimos | Segunda Lengua.

obligatorios, situacién que va en contravia con lo
establecido en la Directiva 061 de 2014,
Sé evidencia qué el plazo de'inscripeidn no cumple
“con 16 establecide en Ja Directiva 061 de 2014, que
establece que' éntre Ja fecha de apertura de
inscripcidn vy €l clerfe de la- misma, debe ser
minimo-de 15 dias habiles,

68

Al proceso  se inscribié  un
aspirante:

1. Edgar Fernando Llizarazo
- No se éspecifica gue el empleado puede ser | Bdrrero.

ubicado -en cualquiera de [as. tres sedes de la | Corho resultado de fa
UMNG, de acuerdo con las hecesidades de la | convocatoria fue vincufado el
institucian, docenté  EDGAR  FERNANDO

No se especifica gue el salario del profesor | LZARAZO BARRERC, quien
empleado nptblica de carrera dependerd de la | cumplié  con- los requisitos
asignatidh del puntaje: por parte del CIARP. | establecidos en la convocatoria
No se especifica el programa ‘académico para el | de acuerdo con los siguientes
cual o se -abre 1a convocatoria: | puntajes: '

Se. evidencia la asignacién de puntaje a! | L. ANTECEDENTES: 20%
cumplimiento  de Jos requisitos minimos | 2, PRUEBA DE COMPETENCIAS:
obligatorios, situacidn que va en-contravia con 1o 32%

establecido en la Directiva 061 de.2014. 3, ENTREVISTA 16%
TOTAL: 88%
El doecente ingreso af escalafan
ASQCIADO ¢on'399,089 puntos.

Administracién
de Empresas:

CONCLUSIONES.

. Si bien la Directiva 061 de 2014 es de ¢onocimiento de las unidades académicas, esta. no es
aplicada adecuadamente. No se observd en las carpetas de convocatorias, soportes
expedidos por el Coniité Interno de Asignaciéon y Reasignacién de Puntaje - CIARP que

indiquen la disponibilidad de! cupo docente; tampoco se observd la guia o documento

‘elaborado por dicha ingtancia, que informe las directrices relacionadas con los aspectos
salariales aplicables a los profesores empleados publicos de carrera.

. El formato de convocatoria que es publicado, no incluye el listade de la documentacion que

&l aspirante debe presentar para la inscriptidn en la convocatorla; limita ia documentacion

entregable a los reguisitos minimos obligatorios.

. En los expedientes de las convocaterias, no se evidencié soporte de las pruebas aplicadas a

los a@spirantes que fueron admitidos y vinculados.

. Dé acuerdo ¢on lo establecido en la Directiva 0681 de 2014, €l Comité Intérro de’ Asignacién y

Reasignacion de Puntaje - CIARP ‘debe- aprobar el formato de convocatoria antes de ser
publicado; sin embargo se observa que el documente no incluye firma y pos firma del
coordinador.




. De acuerdo-con la informacién suministrada por la doctora Maria Irma Botero, Decana de la
Facuftad de Ciencias Econdmicas del Campus Nueva Grarada, seis de las convocatorias
que han sido declaradas desiertas, obedecen a la no aprobacion del examenh aplicado.en e!
Centre de Idiemas de la Universidad. Es cohveniente revisar los criterios que el simulador
ofrece para la aplicacion de la prueba.

. No se observé en los expedientes de las convocatorias cubiertas, documento que-soperte la
wverificacion de la Divisién de Gestion dei Talento Humano, con relacion al cumplimiento de
los requisitos legales para ser nombrado en el periodo de prueba como empleado publico
docente de la Universidad Militar Nueva Granada,

. No existe' un criterio de organizacién del expediente de convocatoria, la docurentacién no
estd organizada cronoldgicamente, no cuenta con foliacion, tampoco con un formato de
verificacion y control decumenital.

. El disefio 'd'e’l_form_ato actual de convocatoria debe revisarse, su tamafio ‘de letra es muy
pequeie y fa informacion-esta aglutinada.

E ZEVOOLUN| RODRISUEZ
Profesiogal Universitaric — Auiditol lider
Oficina de Control Interno de Gestién



