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Con toda atencién me permito remitir el informe. de 1a auditoria realizada a las convocatorias
para proveer cargos como docentes de planta- para la Facultad de Ciencias Basicas y
Aplicadas.

La auditoria fue llevada a cabo en los meses de octubre y noviembre de 2015, gor Angélica
Maria Paramo Gualteros, Jefe de la Oficina.de Control Interng de Gestion, en st mamento.

Los criterios auditados se enmarcan en fa aplicacion de la Directiva Permanerite 051 del 26 de
diciembre. de 2014, en la cudl se imparten orientaciones y directrices institucionales para la
estandarizacion del procedimiento para adelantar convecatorias teridientes a proveer cargos de
profesores empleados publicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada.

Cordialmente,  °, \|

CR (RA) OSGWA RO [SAZA GALINDO
Jefe: Qﬂema de Control. Intemo de Gestion
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1. OBJETIVO

Evaluar e| procedimiento de ‘seleccién para proveer los cargos de docenies de planta en la
Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas de la Universidad Militar Nueva Grahada,

2. ALCANCE.

Se _"re.vi's_ar'é'n__!'as'co’nv:oc_-ato'rias. para proveer cargos de:docentes de planta de la Facultad de
Ciencias Bdsicas y Aplicadas adelantadas entre &} 1 de enero al 30 de septiembre de 2015,

3. NORMATIVIDAD

*  Acuerdo 04:de 2004

» Resolucion 2625 de 1 septiembre de 2014

» Directiva permanente 061 del 26 de diciembre de 2014.
4, DESARROLLO DE LA AUDITORIA
Et Acuerdo 04-de 2004, por el cual se establece el Reglamento del Personal Docente de la
Universidad Militar- Nueva Granada; determina en su. Titule IV, Vinculacién y Retiro de
Personal Docente; fos Tequisitos y procedimiento para la provision. de los cargos docentes de
planta (articulos: 26 al 32); del mismo modo, fa Difectiva Permanente 061 de 2014, brinda
orientaciones y-directrices institucionales relacionadas con la estandarizacion, implementacion vy
divulgacion del procedimiento para adelantar las convocatorias tendientes a la provision de

cargos de profesores-empleados. pliblicos de carrera de esta casa de estudios.

Desde enero de 2015 hasta el 30 de septiembre, la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas:
adelantd 11 procesos de convodatotia pablica para proveer cargos de docentes de planta:

1. Conhvocatoria 017+2015: docente de planta para ¢l Departamento de Fisica,
2. Convocatoria 018-2015: docente.de planta para el Departamento de Quimica.
3. Convocatoria 043-2015: docente de planta para el programa de Tecnologia enHarticultura,

4. Convocatoria 047-2015: docente de planta para el Departamento .de Matematicas Sede
Calle:100.

5. Conhvocatoria 048-2015: docente de planta para et Departamenito de Matemdticas Sede.
Calle 100. ' -

8, Convoeatoria 055-2015" docente de planta para ¢! programa de Tecno_iog_'i'a en Horticultura.
7. Gohvocatoria 0_5?'—2'0.__1 5:docente de planta para €l programa de Biclogia Aplicada.
8. Convocatorfa 077-2015: docenté de planta para-¢! Departamento de Matematicas.
9. -Convocatoria 078-2015; docerte.de planta para el Departamento de Matematicas.

10. Convocatoria:079-2016: docente de planta para el Departamento de.Matematicas.



11, Convocatoria 080-2015: docente-de planta para el Departamento de Matematicas.

Las onée (11) convocatorias pudiéron ser consultadas a través de’la pagina web institucional,
en la ruta: hitp/Avww. umng.edu.coweb/docentes-admiivosiconvogcatorias

'Cada unc de los procesos de convocatoria fue previamente aprobado por la vicerrectora
académica, el decano de facultad y conté con-el visto bueno del coordinader del CIARP. Enlas
convocator:as para docentes de departamento, se contd con visto bueno del director respect:vo

La Difectiva Permanente 061 de 2014, determina que uno de los medios de difusion de las
‘convacatorias son los medios. de comunicacion internos de la Universidad. La facuitad dio
cumplimiento para nueve de las once convocatorias, sin embargo, no se ‘evidencio. la difusion
para las convocatorias 017-2015y 018-2015 correspondlentes a l6s departamentos de Fisicay
Quimica, respectivamente.

La auditoria se realizd en la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas Sede Campus Cajica,
realizando una verificacion aleatoria de las convocatorias 3 evaluar, Se seleccionaron cinco
convocatorias para revision, desde. la publicacién hasta la seleccion del docente o la
deciaratoria desierta: del proceso, verificando los documentos.que réposan en la-decanatura, los
que se encuentran publicados en |la pagina web de Ia Universidad y otros medios de difusion.

Eguaimente se verificé en la pagina web con el fin de determinar &l cumplimiento. de los
contanidos minimos de la cohvocatoria, en el marco de la Directiva 081 de 2014,

A continuacién se presentan de manera detallada las observaciones -a los procesos de
¢onvocatoria auditados:

NO OBSERVACIONES RELACIONADAS CON CONTENIDO | CHSERVACIONES RELACIONABAS

. | DENOMINACION o . ) - CON EL PROCEDIMIENTQ DEL
: MINIMO BE LA CONVOCATORIA CONCURSO
Descripcién de empleo: especifica denominacion, | No se-evidencié en él expediente el
dedicacion, dependencia y escalafén.. | aviso de-convocatoria.
La deriominacion “centro de costos”, se:modificd. a | No se encontraron en el expediente
destino presupuestal con él Acuerdo. 07 de 2013, de la convocatoria, coplas de las

No se indica que el docente puede ser ubicado en | actas del-Consejo de Facultad.

cuaiquiera de las tres sedes, de acuerdo con las | Existe un documerita denominado
necesidades de lainstitucion, resultados finales de convocatoria
No 3se evidencia el documento elaborado publicado en la web donde se indica
préviamente por ‘el CIARP en donde- se inf_orme que solol se mscnbleron los

“9;;’:&2-‘“ 'sob.re I;s c'o.ndiciohe's’.__.y‘ aspe'ctog salarialés para ;‘a}_ndidatos. .ide_ntlfrcad_os con las

e _pr'dg.ra'rﬁa'-'de docer}tfas em;?!e.!adc's plblicos de carrera. ’ cedulg_s‘.de-.c_iud_adan.s'a:8_0.039',4_23 ¥
: : fecﬁoioéfa. en Requisitos minimos del empleo: gsp‘ec&ﬂca t1t1:1_1'0' dAe 52;251,-226_';Sin . e’mba'rgo, &l
Horticultura pregrado y .de posgrado requerido, experiencia memor.ancfo suscrito por Nadia
docente, experiencia en investigacidn, experiencia | Fernanda Castillo Puentes,

profesional y segundo idioma, secrétatia- de Ja Vicedecanatura y

Documentacidn a presentar en el proceso de dirigido a la profesora Silvia
inscripcion: no se .especifica cudles son .y cémo AIe}andra_.R_ubio Castro, con fecha
dehen ser preséntados los documentos que validan | dos de julio de 2015, da cuenta de
{a identificacidn del aspiranté o sl se requiere tarjeta | ocho hojds de vida recibidas.

profesiorial, €l ‘enuriciado’ “lo$ demds qué el|El copcurse fue declarado desierfo
aspiranté quiefa hacer valer”, és genérico. pdr el decano de facultad, pere ho
Periodo de inscripcidn: detérmina con claridad | reposa acta de consgjo gue permita




porcentual  al _
‘Contravintendo lo establécidoen - fa Directiva 061~
2014.

fechas de apertura y. cierre, da cumplimiento -al

lugar de entrega de documentss v al “término.
minima del periodo-de inseripcidn.

No eéstipula - la convocatoria el registrd de la
inseripcion para aquelios candidatos gue residan
fugra de Bogotd.

Criterios de seleccion: la convocatoria otorga valor
anahsns der  antécedentes,

Lo§ Tequisitos habilitantes: tienen cardcter
eliminatorie, razén por la cual na'cuentan con algiin
valor porcentual en'la convocatoria”,

Inscripciories, publicaciones y pruebas: Se cilenta

con el registro del himero de aspirantes inscritos

{ocho en total), a través-de un formato de recibo da

-documentacion, conhora, fecha y ninmero-de foiios,
Se recomienda incluir ef cargo dél funcionario de

Vicedecanatura: que reclbe los ‘decumentos del

“aspiranté,
Deocho inscritos selo reposan documentos de seis

aspirantes.

Se evidendia la publicacidn de aspirantes admitidos

y no admitidos, .asl como fa publicacién de los

| tesisltados de Ias priiebas programadas.

Se ev denc_la la publicacion de la. declaratoria de
concurso de: méritos desierto’ y-se informan las
razenes que-llevaron-a tal decision

fundamentarital decision,

La declaratorla desierta no -estd
suscrita por-el secretario de Consejo
de Facultad,. dnicamente por el
Decano,

No hace parte del expediente de
convacateria  [a  documentacién
aportada por Jos aspirantes durante
el proceso de inscripclon,

NG se encontré én €l expediente de
convocatoria, documentos  que
Soportan la aplicacidn  de las
pruebas,

18

Docente de.
Pianta,
Departamento
de Quimica

| dedicacidn,

documentos que validan la
aspitante o si 'se requiere tarjeta profesional,

‘Descripeion de’ empleo; especifica denommacmn,
escatafdn. 'y sede da

de_pe_nden_cla,
trabiajo.

La denominacidn “centro de.castos”, se modifics a
destino presupuiestal con elAcuerdo.07 de 2013,

No  se evidéendld el documento elaberado

‘previdments. por el CIARP- en donde se informe
sohre las condu:mnes Y -aspectos salariales para |
‘docentes empleados pdblicos de carrera,

'Reqmsltos miniimas del. empleo éspecifica-titulc de
pregrado y de posgrado requerldd, experlenaa
docente, expenenma en }nvestjgacmn, experiencia
'prcfesmnal ¥ segundo: id|0ma

Documentaclon A presentar en el proceso de
inscripeidn: ne 56 espedf:ca cudles son los
identificacion déi

enunclado “los demds que-el aspirante quiera. hacer
valer”, s genérica,

Periodo de- inscripcién: determina con -claridad,

fechas de apertura y cierre, da cumpliijento al

Eugar de entrega de documentos y al téfmino-
minimo del perfodd de i mscnpcnon

Criterios da seleccion. la convocetoria otorga valer
‘porcentual 3l

andlisis  de
contraviniendo lo establecido en la Directiva 061~

“aspirantes
{1 encuentra firmado por el director. de:

antec_edentes,-

Nueve asplranies se presentaron a
la- convocatoria pero solo  se
evidenciala evaluacién de las hojas

de vida desiete de ellos,

Las hojas de vida de los aspirantes 2

la convocatdria se enhtregaron al

di'r'e{:to'r del

Departa'mento dé’

mario de 2015, sin embargo,_ el ac_ta
de ‘evaluacion estd fechada .el'5 de-
marzo de:2015.

No-seencontraron-en el expadienta

de la. convocatorla, copias de las:
actas del Consejo de Facultad,

Bl formats de evaluacion de
utilizado, no  se

programa, no se evidencla acto por
el ‘cual se designa fa evaluacion de

{os requisitos. minimos..

La Directiva 061 de 2014, define que:
g5 el Consejo-de Facultad el drganc
competente: para determinar -l
cumplimiente o incumplimiento- de

los requiisites minimos Kabilitantes

determinados en la convocatoria,




2014, “Los tequisitos: habilitantes. tienen cardcter

elimiriatario, razén por-la cual no cuentan con algdn
valor porcentual en la convocatoria”;

Inscripeiones, publicaciones y pruebas: se evidencia
fa publicacién de aspirarites admitides. y no
admitidos, asi como la publicacién de los resultados
de las pruebas.programadas.

No se evidencia el acta de Consejo
de Facultad en la que se registre 1a
seleccign del aspirante con mayor
puntaje.

_:'.57 .

Docente de
planta programa
da Biclogia
Aplicada,

Dascripcion de empleo: @specifica denomiriacian,
dedicacién, dependencia y escalafon.

L.a: denominacién “centro-de costos”, sé modificé a
destino presupuestal con el Acuerdo 07 de 2013,

No se indica que el docente puede ser ubicada en
cualguiera de I8s tres sedes, de acuerde con las
nécesidades de 1a institucion.

No se evidencia el docuriento elaborado
previamente por el CIARP en donde 3¢ informe
sobre las condiciones y aspectos salariales para

docentes ernpleados publicos de carrera,

Requisitos minimos del empleo: especifica tatu!o de
pregrado y de posgrado requerido, experiencia
docente; experiencia -en investigacion, experiencia
profesional y segundo idiema.

Documentacidén a presentar en el proceso de
inscripcién: no se especifica cudles son y cdrmo
déeben ser presentados los documentos gue validan
laidentificacion del aspirante.

Periodo de inscripcion:
fechas de apertura y cierte, da cumplimiento al
jugar de entrega de documentos y al térmiho
minimo-del periado’ de thscripcidn.

No estipula [a convocatoria el registro de _ia
inscripcion para aguellos candidatos que residan
fuera de Bogotd:

Criterios de seleccién: 13 convocatoria otorga valor

porcentual  al  andlisis  de  ahtecedentes,

contraviniendo lo establecido en- la Cirectiva 061-

2014. "Los requisitos ha_b_lllt_an_fges tienen caracter

eliminatorio, razén por ia cual no cuentan con algin
valor porcentuat en la convocatoria”.

Inscripciones, publicaciones y pruebas: Se estipulé
gue las inscripéiones se realizarian en el programa

| de Biologia Aplicada, no obstante, el Acuerdo 04 de
2004, en.su. articulo 29, determina que fa inscripcion,

debé realfzarie .en las Vicedecahaturas cuando se

trate de facuitades.
Se evidencia la publicacién de la declaratoria- de

concurse de méritos desiertd y se informan las
razones que llevaron a tal decisién.

determina con claridad

Las comunicaciones publicadas en ia
web: listado de admitidos vy
declaratoria  desierta de la
convocatoria, carecen defechas,

La Directiva 061 de 2014 define que
es el Consejo de Facultad el drgano
competente para determinar. el
cumplimiento. o-incumplimiento de-
los requisitos minimos habilitantes
detérminados en {a convocatoria.

La evaluacidn a las hojas de'vida de
aspirantes N0.5& encuentra suscrita:
Se interpuso una gueja par cuanto
no aparece la cédule de un
aspirante en la- publicacién de fos
resultados de la primera fase deé
convacatoria 57/2015.-

‘Bl Consejo de Facultad realizé la
é_vaiu_a_cién ‘de suficiencia  de
segundo idioma de los aspirantes
inscritos, requisitc gue de acuerdo
con la convocatoria y la Directiva
061-20114 se encuentra a cargo del
Centro de Idiomas. Lo anterior sé
evidencia en el Acta de Consejo de
Facultad del 18 de agosto de 2015:
La declarstoria desierta no esta
suscrita por el secrétario de Consejo
de Facuitad, tnicamente poi ‘el
Decano. '

| a7

Docente de
planta
Departamento

' dedicacién,

Descripcion de empleo: especifica denominacién,
dependencia, escalafén y sede de
trabajo .La denominacién “centro de costos”, se

Se observa 'en la carpeta de la
convocatoria, tas hojas de vida de
los seis aspirantes insefitos al igual




dé Matemiticas

modificd a destino presupuéstal con el Acuerdo 07
de 2013.No se e.v'i'd_en'ci'_a el documento elaborado
préeviamente or el CIARP “en donde se. informe:
|sobre las condiciones v aspectos salariales para

docentes empleados piblicos de carrera,

Requisitos minimos del empleo: especifica titulo de-
‘| pregrade 'y de -posgradd ‘requerido, expetiencia

docente, experiendia én !nvestlgacron experiericig
profesional v segundo idigma,

‘Documenitacién a-presentar en. el proceso de-

inscripcion:: no se.especifica ‘cudles y :cdmo son los
documentos: que validan la  identificacidn  del
aspirante,.el énunciado “los demds.que el asplrante
guiera hacer valer”, s genérica:

Criterios de seleccidn: la convocatoria otorga valor
porcentual  aj analms de-  antecedentes,

| contraviniendg fe establecide: en la- Directiva 061-

2024, “Los, requisitos habilitantes tienen caracter

-ellmmatorio razdry par 1a cual no- cuentan con algun

valor poreentual en fa convocatorra”

Inscr:pmones publicaciones y prugbas: se evidencia
F pubhcac;on de.aspirantes admitidos, asi como la
pubhcauon de la declaratoria desierta del proceso,

que al

formato de recibo de
documentos diligenclado en la
Vicedecanatura de la facultad,

La Directiva 061 de 2014 define que
es: 6l Conséjo de Facultad el Srgano
competente patra  detérmipar el
cumplimients o incumplimiento de
los requisitos minimos habilitantes

determinados en la convocatoiia,

Se:observa en Un mismo documento
los resultados dé las pruebas
aspecificas ‘de las coivocatorias 047
v 048,

No hay evidencia de'la informacion
remitida por €l Centro de idiomas
respecto  al  cumplimiento  del
reguisita de segundo idioma.

48

Docenfd de
planta
Depdrtamento
dé Matemdticas

‘publicacién. de la. declaratoria desierta dil proceso.

Descripcmn de empleo especnflca denommacmn
ded:cacmn, dependencia, escalafdr y sede de
trabajo. La deriomiviacién “centro de costos” , Se

.mOdifICO 2 destmo presupuestal con &l Acuerdo 07
de. 2013.N6. se ‘evidencla el documento elaborado

prevismente por el CIARP en dcn__de se infarme

sobre ‘las condiciones vy -aspectos salariales para

docentes emplesados publicos de carrera,

'-Requfsrcos mfnamos del empleo: espeaﬂca titulo de
| pregrado ¥ de posgrado requendo, experienua
|:docénte, experlencia en mvest:gamon _experiencia,
‘profesional y: segundo idioma.

Documentacién a- presentar en el ‘proceso. de

inscripciong no se especlfica cudles y cémo son los
identificacion del

decumentes que’ validan la
aspirante, el enunclado “los demis que-el aspirante
quiera hacer: valer”,

Criterlgs de-seleccidn: la convocatoria otorga valor
_porcentuaf al
contravinlendo lo sstalilecide en la Directiva 061-
2014. “Los reguisitos habilitaites tighen cardcter:

andlisis  de

ehmmator:o razon-por. la-cual.no cuentan-con alglin
valof porcentual enfa- ‘corivocatoria”,

Inscripcicnes, publicaciones ¥ prueb_as: 58 evidenci_a

la publicacién .de aspirantes admitidos; asi como la

claridad

aniecedentes,

Mo se evidencid en el expediente of
aviso de |a convacatoria.

No se encontraron en € expediente
de la convocatoria, .copias de las
actas del Consejo de Facultad

La Directiva-061 de 2014 defirie que
es el Consejo deé Facultad el drgano
competente para -determinar el
cumplimiento o incumplimients de
los requisitos minimos habilitantes.
determinados en la convocatoria:
Una vez efectuada la revisién al
expediente de convocitdria, no Kay
con el ndmers de
aspirantés inscritos.

No se evidencié el anafisis de los:

requisftos minimos de los aspirantes

2 la convocatoria: José Leonards

Lasso- Linares, Jhon Jairo Lesl
Gomez, lean Yesid Pefla Triana,
Claudia Vela Urtego. y Yolimar

Victoria Salas Rodriguez.
Solo se observaron dentra del

expediente. las hojas de vida de

‘|.catorce (14) aspirantes,




CONCLUSIONES:

. La Facuitad de Ciencias Bésicas y Aplicadas realizd la publicacion de la totalidad de las
- convocatorias a-través de la pégina web de la Universidad e igualmente hizo usec de los
medios de comunicacion interna para su divulgacion.

2. Né se esta indicandc en |a totalidad de convocatorias que el empleado docente puede ser
ubicado en cualquiera de las tres sedes de la Universidad.

. En lo referente al salario, las convocatorias evaluadas no estan consignando la expresa
disposicidn deé que éste dependera de la asignacion del puntaje por parte del CIARP;

. Los. requisitos minimos son claros y especificos, detérminan los. titulos y experiencia
necesarios, acordes con las.necesidades de los programas y departamentos, in¢luyén dentro
de! perfil requerido areas de interés.

5. La totalidad de convocatorias auditadas otorgaron valor porcentual al analisis de
. antecedentes, contraviniendo o establemdo en la Directiva 081-2014, "Los requisitos
* ‘habilitantes. tienen caracter sliminatorio, tazdn por la cugl no cuentan con algun valor
porcentual-en la convocatoria.

. Al realizar la revision documental de cada expediente de convocatoria, no se encontraren
documentos que dan cuenta de la trazabilidad y desarroiio del proced:mlento los registros.se
encuentran incompletos, algunos documentos Ro cuentan con fecha, no se pudieron revisar
la totalidad de documentos toda vez que no estaban archivados al momento de la auditoria,
no'se evidenciaron las copias de las actas de Consejo de Facultad.

7. No existe un criterio de orgamzaclon del expediente de convocatoria, 1a documentacion no
esta organizada cronoldgicamente, no cuenta con foliagién, tampoco con un fofmato de
verificacion y cantrol documental.

8, El cumplimiento: del requisito de un segundo idiocma se encuentra & cargo del Centro de
Idiomas v la revision de la informacion remitida por éste esta a cargo. del Consejo de
Facuitad, sin embargo, estas actividades se estan delegando a funcionarios de los
programas, al igua! due la revision del cumplimiento de los requisitos minimes,
contraviniendo lo establecido en la Directiva 061 de 2014.

9. Se evidencia la publicacion en la pagina web institucional del listado de-aspirantes admitidos,
los resultados de las pruebas y los resultados finales,

10. Se encueniran expuestos los motivos de las declaratorias desiertas de concursos y
publicados en la pagina web institucional.

11, E! disefio del formato actual de coivocatoria debe revisarse, su tamanc de letra es muy
© pequefo vy la informacion esta aglutinada, es recomendab!e sugerir una modificacion al
formato que se ajuste a las necesidades de las convocatorias.

'}2 Es-apremiante recordar lo establecido en el articulo 11 dela Ley 489 de 1988:

“las. funcionas, atribuciones o potestades recibidas en virtud de delegacién, no podrén
transferirse mediante delegacién.”



