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ASUNTO: INFORME AUDITORIA -SE,CCIC')N DE ESCALAFONAMIENTO DOCENTE ~
VICERRECTORIA ACADEMICA.

Con toda atencién me permito remitir el informe de la -auditoria realizada a la Seccién de
Escalafonamiento Docente — Vicerrectoria Académica, en cumplimiento de la funcion evaluadora
de la Oficina de Control Interno de Gestién.

La auditoria fue llevada a cabo entre el 18 de septiembre y el 30 de noviembre de 2017 por Maria

Paula Guetrero Rincén, Profesional Universitario de esia oficina.
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Cordialmente,

CR (RAJOSCAR ARTURQ ISAZA GALINDO

_Jefe Oficina de Control Interno de Gestion
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FECHA DE EMISION
DEL INFORME FINAL | -

Dia: | 15 | Mes: | 12 [Ado: | 2017

Macro proceso:

Académico

Procesos:

Gestion Académica

Lider de Proceso:
Jefe(s) Dependencia(s):

Ing. Rosa Yanneth Méndez Martin
Vicerrectora Académica

Objetivo de 1a Auditoria:

Realizar evaluacién administrativa de la Seccion de
Escalafonamiento vigencia 2017,

Alcance de fa Auditoria:

Auditoria integral administrativa de la Seccion de
Escalafonamiento vigencia 2017.

Criterios de la Auditoria:

Gestion Administrativa de la Seccidon de Escalafenamiento.

“Ejecucion de‘la Auditoria:

30/1117 |

T ) 18/09/17 - | -
Dia | 18 | Mes | 09 | Afio | 2017 | Desde ——=+=-r A Hasta = A Dia | 30 [ Mes | 11 | Afo | 2017
Representante Alta Direccion Jefe Oficina de Control Interno ~ Auditor Lider

Ing. Rosa Yanneth Méndez Martin
Vicerrectora Académica

Cr. (RA) Oscar Arturo Isaza Galindo

Maria Paula Guerrero Rincon
Profesional Universitario:




RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias para
la vigencia 2017, aprobado por el Comité Coordinador de Conirol Interno, programé la
auditoria a la Seccion de Escalafonamiento Docente de la Vicerrectoria Académica con €l
propdsito de realizar evaluacién y seguimiento a la gestién de manera integral.

Se realizé reunidn con su respectiva acta de apertura de auditoria el 18 de septiembre de
2017 en la Vicerrectoria Académica, en la cual participaron Ing. Rosa Yanneth Méndez
Martin — Vicerrectora Académica, Nury Julieth Vega Mufioz — Lider de la Seccién .de
Escalafonamiente docente, en.la cual se informd el alcance de |2 auditoria y se solicito la
informacion necesaria para dar inicio a la auditoria de fa Seccidén de Escalafonamiento
Docente de [a Vicerrectoria Académica, asi:

1. Normatividad externa e interna que regula a.la Seccidon de Escalafonamiento Docente.
Perfiles y funciones especificas del personal administrativo, su modalidad de
vinculacion laboral y tiempo de servicio en la Seccion de Escalafonamienio Docente.

3. Actas de enirega de cargo del personal administrativo de la Seccidn de
Escalafonamiento Docente.

4, Evaluaciones de desempefio del personal administrativc de la Seccion de
Escalafonamiento Docente de la vigencia 2016.

5. Presupuesto de puntos aprobado para la vigencia 2017.

8. Calendario de sesiones del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje
para la vigencia 2017,

7. Acias de Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje de la vigencia
2017,

8. Relacion de Pares externos seleccionados para el reconocimiento de puniaje durante
fa vigencia 2017.

9. Relacién de docentes de carrera que durante la vigencia 2017 han sclicitado valoracion
de produccién académica. .

10. Relacién de docentes de carrera, hora catedra y ocasionales vinculados durante a
vigencia 2017.

11. Informes y estadisticas en relacién con la productividad académica, escalafonamiento,
categorizacion, titulacidn y experiencia de los profesores de la Universidad presentados
en la vigencia 2017.

La documentacidén solicitada fue allegada en medio magnético dentro del termino
establecido, es decir, el 22 de septiembre de 2017.

La Seccidon de Escalafonamiento Docente hace parte de la Vicerrectoria Académica dentro
de su estructura académico ~ administrativa regulada por la Resclucién No. 0296 del 10 de
febrero de 2017 de la siguienie manera
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Resolucion que en su articulo 7 establece las funciones especificas de las areas
pertenecientes a la estructura interna de la Vicerrectoria Academica, en el numeral 7.5 se
encuentran las funciones de la Seccion.de Escalafonamiento.

Asi mismo, la Seccién de Escalafonamiento Docente se reglamenta con la siguiente
normatividad;

-Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 establece el régimen salarial y prestacional de los
docenies de las Universidades Estatales.

-Acuerdo 04 del 16 de abril de 2004 establece el reglamento del personal docente de ia
Universidad Militar Nueva Granada.

-Acuerdo 18 del 28 de julio de 2005 reglamenta algunos aspectos de Decreto 1279 de 2002
en materia de productividad docente, puntajes salariales y bonificaciones para el personal
docente de la Universidad Militar Nueva Granada.

-Acuerdo 02 del 10 de febrero de 2016 establece [a categorizacion y requisitos de
contratacion de los profesores de hora catedra de la Universidad Militar Nueva Granada.

-Resolucidn 335 del 05 de abril de 2006 adopta el Manual de Procedimientos del Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

-Resolucion 0427 del 22 de marzo de 2011 establece los requisitos para la seleccion,

vinculacién y clasificacion de los docentes ocasionales de la Universidad Militar Nueva
Granada.
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“Resolucion 0615 del 16 de marzo de 2016 establece el procedimiento del concurso de
méritos para la seleccion de profesores empleados publicos de carrera de la Universidad
Militar Nueva Granada.

-Resolucion 4673 del 21 de diciembre de. 2016 fija los cupos y valores a reconocer de los
docentes ocasionales segun categoria reconacida por la Universidad Militar Nueva Granada
para la vigencia 2017,

-Resolucion 4674 del 21 de diciembre de 2016 establece los valores a reconocer a los
docentes de hora catedra en los programas. pregrado y tecnologia en el ejercicio de la
docencia y la investigacion para la vigencia 2017,

-Resolucion 286 del 10 de febrero de 2017 regiamenta en ef articulo 8 el Comité Interno de
‘Asignacién y Reconcomiendo de Puntaje.

1. ACTAS DE ENTREGA DE CARGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVC DE LA
SECCION DE ESCALAFONAMIENTO DOCENTE.

No se evidencia Acta de Entrega del Cargo o Acto Administrativo de creacion del cargo de
las funcionarias Silvia Elena Gomez Monsalve ni Jhina Juliana Pefzaloza Mejia.

Tampoco se evidencia el anexo del traspaso de elementos en las dos actas de entrega del
cargo de fechas 28 de.noviembre de 2013 y del 04 al 14 de julio de 2016, donde recibe la
funcionaria Nury Julieth \Vega Mufioz.

2. EVALUACIONES DE DESEMPENC DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
SECCION DE ESCALAFONAMIENTO DOCENTE DE LA VIGENCIA 2016.

En cuanto a los formatos de evaluacidén de desempefio de las funcionarias Jhina Juliana
Pefaloza Mejia y Nury Julieth Vega Mufioz correspondienties al periodo de ener¢ a
diciembre de 2016 no se evidencia el diligenciamiento en el formato B3 el periodo evaluado.

El formato de evaluacidén de desempefio de la funcionaria Diana Lucia Gil Zuluaga no
coniiene la firma de notificacion al evaluado en el formato B1 ni la fecha en los formatos B2
y B3.

3. ACTAS DE COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONCCIMIENTO DE
PUNTAJE DE LA VIGENCIA 2017.

Se evidencia que la Seccion de Escalafenamiento ha realizado las actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité Interno de Asignacién y Reconocimienio de Puntaje
de acuerdo con las fechas establecidas en el Calendario para la vigencia 2017 (en el literal
iy del numeral 7.5 del articulo 7 de la Resolucion 296del 10 de febrere de 2017).
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Fechas que no tienen concordancia con Io establecido en el Acuerdo 04 de 2004
“Por el cual se expide el Reglamento General del personal de Docentes de la Universidad
Militar Nueva Granada”, ni en el Manual de Procedimientos probade y adoptado por la
Resolucion 335 del 05 de abril de 2006.

SESIONES ORDINARIAS vigencia 2017
CONITE INTERNC DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTQ DE PUNTAJE

Acuerdo 04 de 2004 Manual de Procedimientos Calendario
3. De lo concerniente a las 15 de febrero
sesiones del CIARP. 26 de abril
Art. 120. Una vez por semestre Tercera semana de los meses de 12 de julio
o : marzo, junio, septiembre y 13 de septiembre
Segunda semana del mes de 16 de noviembre
diciembre.

4. RELACION DE PARES EXTERNOS SELECCIONADOS PARA EL
RECONCCIMIENTO DE PUNTAJE DURANTE LA VIGENCIA 2017.

La Seccion de Escalafonamiento presenta un total de 100 publicaciones para la
correspondiente evaluacién de pares externos.

No se evidencia cumplimiento-al inciso segundo del paragrafo def numeral lli del articulo 10
del Decreto 1279 del 19 de julioc de 2002 que establece: “Las Corisgjos Superiores de cada
universidad reglamentan el proceso de seleccién de los parés externos de la lista de
COLCIENCIAS, para la evaluacion de la productividad, garantizando la asignacion de por
lo menos dos (2) evaluadores para cada producto. Asi mismo, debe asequrarse la rotacién
de los pares entre las diferenies universidades evitando la_repeticién de un mismo
evaluador o de un grupo restringido de eflos, por parte de fa misma universidad gn procesos
de evaluacidn consecutivgs. " subraya fuera e texto.

A continuacion, se relacionan los productos evaluados por un solo par externo

PUBLICACION NOMBRE PAR EVALUADOR
Libro Farmacion en derecho internacignal humanitario | Amparo Vélez Ramirez
Capituic de . ) - Perea Sandoval, Juiio
Libro Capitulo 9: La competitividad de la Pyme Alberto.
Capitulo de Incidencia de la viclencia y las redes soclales en ; .
. . . . Amparo Vélez Ramirez
Libro Ia migracién de colombianos

Equilibrado y disefio de lineas de ensambie’
orientados por criterios de productividad
saludable

Norma Técnica Colombiana, NTC: Método de
Norma Técnica | ensayo para determinar el esfuerzo residual
promedio de concreto con fibras, NTC 5881-13.
Ganador del Séptimo Concurso Nacional de
Premio Tesis de Doctorado Sobre Temas de Ingenieria
Sismica

Trabajo para
Ascenso

Lépez  Cafas, Carlos
Alberto

Ruiz ~ Valencia,  Daniel
Maviricio

Echavarria Lopez, César
Augusto
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PUBLICACION

NOMBRE

PAR EVALUADOR

Sistema infegral de gestidn de la calidad:. un aporte

Caliit;rlg de a la acreditacion de programas de posgrado en | Lucia Alvarez Alvarez
Colombia
Capitulo de Exergaming for Shoulder-Based Exercise and | Garzon Gonzalez, Enrigque
Libro Rehabilitation Yamid
Capl_tulo de Developmentofan. Occu.patlonal Health Care Pertuz Arroyo, Said David
Libro Exergaming Prototype Suite
Trabajo de Pr0f851?}1 ales en un mundo_ - conectado. - La Hernandez Julio, Yamid
educacion del futuro se escribe con M de ..
Ascenso S Fabian
muitimedia
Trabajo de Proyeccitn ortografica: Guia practica Carranza Sénchez, Yamid
Ascenso y 9 ' P Alberto
, Movimientos estudiantiles: nuevas formas de . ,
Capitulo de : . . . | Bustamante Arango, Diana
: combate para afronfar 2 opresion desde la viclencia
Libro NP Marcela
simbdlica
Libro El arte de sobrevivir en Colombia Masias Nudiez, Rodolfo
Caplt.qus-cie p[?e.llmltando. el ?l.empo compartido. Su naturaleza Sabogal Murcia, Leonardo
Libre juridica y reguiacién
Ascensoenel | Manual para la Elaboracion de Proyectos de | Rocio Del  Pilar  Pefia
escalafon Investigacidn en Derecho Huertas
Capliule de E-justice en las solicitudes de restitucion de tierras | Tania Gisela  Bolafios
Libro en Colombia Enriquez
Libro Codigo de procedimiento penal Eduarde Matyas Camargo
Cap!tulo de La modalidad b-learning en .I?z forma_cEion docente: Blance Ariza, Ana Beatriz
libro una nao cultura en la educacion superior
Trabajo para Revisién.del concepto de gestion def conocimiento Dusfias  Quintero,  Diana
Ascensc Maria
Trabajopara” | Ei  ordenamiento  territorial. en  Colombia: | Gutierrez Suarez, Francisco
Ascenso organizaciones y esquemas asociativos Javier
Video Peguefias Voces Lépez Carmona, Ana Maria
Video AVENTURAS DE NUKU Arias  Osorio,  Maria
Fernanda
Video PELCULA RIVERSIDE Pemberthy Gallo, Luz Stella
Video PELICULA MUERTOS DEL SUSTO-2008 Diego Montoya
Video PELICULA DICS LGS JUNTA Y ELLOS SE Arias Herrera. Juan Carlos
- SEPARAN-2006 o
Video PELICULA EL MAN E! Super Hérce Nacional Rojas Rodriguez, Claudia
Software AGROAPP Juan Manuel Torres Tovio
Software SOFAGRO Juan Manuel Torres Tovio
Software SPEAKER ID Luis Eduardo Pelaz
Software QUIMAGE Gustgvo ' Adolfo  Pueito
Leguizamon
Software ERGOCAPPUMNG Juan José Bravo Bastidas
Software Slgtema c_i__e clasificacion au’co.mati_t':a ‘de eS‘t['L.ICtLII'aS Hugo Armando Ordofiez
eritrocitarias para apoyo de diagnostico médico.
Software CafeR -Modelo crecimiento simulacion cultivo cajé | Ferley Medina Rojas
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PUBLICACION NOMBRE PAR EVALUADOR
Software OVA anti-derivadas. Daniel Cabarcas Jaramillo
o ] Ed .
Software OVA integracion por sustitucion simple Carlos vardo  Gomez
Montoya
do : i
Software QVA Integracion por partes Fern;-m Martinez
- Rodriguez
Software OVA registro anti-derivadas Ferngndo Martinez
Rodriguez
. 0 Danil Gi
Software OVA registro sustitucion simple Fét{er anto iraldo
Velasquez
Software Software VoinVo Julio Ernesto Sugrez Paez
Software AudioCoc A“dr‘?s Felipe Paz
Loboguerrero
GSM DETECTIVE: Herramienta de software para
Software andlisis de vulnerabilidades en el procese de | Raul Ramos Pollan
autenticacion de la tecnologia GSM
Software SURVIVOR 5.0.8 Ingrid Durley Terres Pardo
Disefio de dispositivo exoesquelético mecanico .
| Carlos Enrigue Montenegro
Software para ayuda de personas con prablemas de tension Marin
muscular y actividades repetitivas
] P U Iy
Software Pareden kinect GL.‘StaV'O Andres fbe
Gomez
Software Lower limb flexion/Extensicon monitoring game QOscar Andrés Vivas Alban
Software para plataforma android para aprendizaje,
Software practica y evaluacién del procedlmlentq a llevar a Hugo Ordofez Eraso
cabo frente a un escenario de convuision de un
paciente
Software para plataforma Android para aprendizaje,
Software practica y evaluacion de uso de desfibrilador | Néstor Catafio Collazos
externo automatico.
Software Sl'ste‘ma de S|m_ulla(:|.on' .\n.rtua% cqn interaccion Hernan Gonzalez Acufia
haptica para el accesc venoso ceniral en neonatos
: Radio frequency generator usrp N210-SBX- .
Software RFUSRP Huge Ordofiez Eraso
Software O[Z')tln‘!.lzaclf)l:]‘ de tiempo de carga para vehiculos Aldo Pardo Garcia
eléctricos utilizande panels forovoltdicos
Interfaz para determinar el mapa de disparidad con
Software el algoritmo de sistema SAD en un sistema-de vision | Flavio Augusto Prieto Ortiz
estereoscdpica
Software Interfaz para el control de brazos robdticos | Faber  Danilo  Giralde
' industriales pertenecientes a’la UMNG Velasquez
Software Bee colony Growth model Roxana Yockteng
Benalcazar
_ _ —— -
Software Heailthcare Companion Manager HCC-Estructura y Dario Enrique Soto Duran

Programacion
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A continuacién, se relacionan los pares externos que evaluaron méas de un producto.

Jesiis Alfonso Soto Pineda
Leonardo Sabogal Murcia
Jesus Alfonso Soto Pineda
Juan Manuel Torres Tovio
Fernando Martinez Rodriguez
Faber Danilo Giraldo Velasquez
Hugo Ordoiiez Eraso

Amparo Velez Ramirez

Julio Alberto Perea Sandoval
César Auguste Echavarria Lépez
Lucia Alvarez Alvarez

Flavio Augusto Prieto Ortiz

Said David Pertuz Arroyo
Rodolfo Masias Nufiez

Juan Carlos Lépez Nufiez

® & & * & & & B
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5. RELACION DE DOCENTES DE CARRERA, HORA CATEDRA Y OCASIONALES
VINCULADCS DURANTE LA VIGENCIA 2017.

La Seccion de Escalafonamiento présenta un reporte mensual con corte agosto de 2017
generade por la Divisidn de Gestidn de Talento Humano donde relaciona los docentes de
carrera, hora catedra y ocasionales vinculados durante la vigencia 2017.

Se evidencié que el reporte mensual generado mensualmente por: la Divisién de Gestidn
de Talento Humano para agosto de 2017 (Directiva 15) no se encuentra actualizada en
cuanto al nivel de estudio de Jos docentes vinculados por hora catedra por ende se genera
confusion al realizar la auditoria en el Sistema UNIVEX — Contratacién.

No se evidencia procedimiento. para la aplicacion del sistema de contratacién en el
aplicativo UNIVEX por parte de la Direccién de Programa de cada Facultad, la Divisién de
Gestion del Talento Humano y la Seccién de Escalafon,

En cuanto a la vinculacién de docentes de carrera, se realizd verificacion aleatoria de los.
concursos de meritos para proveer cargos de profescres empleados publicos de carrera en
la Universidad Militar Nueva Granada para el primer semestre de 2017 de acuerdo con la
Resolucién 0427 del 28 de febrero de 2017 (Facultad de Ingenieria, Facultad de Derecho,
Facultad de Ciencias Econdmicas y Facultad de Estudios a Distancia), evidenciando:

« El formato de registro por parte de las dependencias académicas para la recepcién de
las hojas de vida de los aspirantes y la planilla “recepcion de hojas de vida convocatoria
plblica docente cuyo objeto es la apertura de uma” no se encuentran aprobadas o
avaladas por la Division de -Gestion de Calidad.

¢ En la convocatoria de la Faculiad de Ciencias Economicas se evidencia que el aspirante
Carlos Castro Lozada se encuentra en el Acta de Consejo de Facultad, perc no se
encuentra en el formato de registro por parte de las. dependencias académicas para la
recepcidn de las hojas de vida de los aspirantes ni la planilla “recepcion de hojas de vida
convocatoria publica docente cuyo ohjeto es la apertura de urma”.

+ No se evidenciaron los soportes de los puntajes de las pruebas aplicadas a los
aspirantes en las Actas de Consejo de Facultad de las convocatorias revisadas.
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« El Acta de Consejo de Facultad de la Facultad de Estudios a Distancia no se encuentra
firmada por el decano (Ing. Martin Elias Villamil Rozo) ni por el vicedecano (Hugo
Fernando Jaramillo Pérez).

Asi mismo, se evidencid que en la normatividad interna no se contempla la equivalencia
del nivel técnico profesional o tecndlogo para la docencia en estos programas académicos.

1. No se evidencié la totalidad de los formatos de Acta de Entrega de cargo ni los anexos
de traspaso de elementos de los funcionarios de la Seccion de Escalafonamiento.

2. No se evidencid el correcto diligenciamiento del formato de evaluaciones de
desempefio de los funcioharios.

3. No hay concordancia con lo establecido en el Acuerdo 04 de 2004
“Por ef cual se expide el Reglamento General del personal de Docentes de la
Universidad Militar Nueva Granada”, ni en el Manual de Procedimientos probado y
adoptado por la Resolucién 335 del 05 de abril de 2006, en cuanto a las sesiones
ordinarias del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puniaje.

4. No se evidencia cumplimiento al inciso segundo del paragrafo del numeral 11l del
articulo 10 del Decreto 1279 del 18 de julio de 2002,

5. No se evidencia procedimiento para la aplicacion del sistema de contratacién en el
aplicativo UNIVEX por parte de la Direccion de Programa de cada Facultad, la Division
de Gestion del Talento Humane'y la Seccion de Escalafon,

6. No hay concordancia entre el reporte mensual generado por ia Divisidén de Gestion del
Talento Humano y lo consignado en el sistema de contratacion — UNIVEX,

7. No se evidencian los formatos de registro por parte de las dependencias académicas
para la recepcion de las hojas de vida de los aspirantes y de la planilla “recepcion de
hojas .de vida convocatoria publica docente cuyo objeto es la apertura de urmna’
aprobados o avalados por la Division de Gestion de Calidad.

8. La normatividad interna no. se encuentra actualizada en cuanto a la equivalencia de la
contratacion de docentes con nivel de educacion técnico profesional o tecnoldgico.

1. Gestionar todos los formatos Actas de Entrega del Cargo de los funcionarios de la
Seccidn de Escalafenamiento.

2. Diligenciar en su totalidad las Evaluaciones de Desempefio de los funcionarios de la
Seccion de Escalafonamiento.
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. Actualizar los documenios respectivos para que exista concordancia en la estipulacion
de las sesiones ordinarias del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje.

. Dar cumpiimiento a lo establecido en ai inciso segundo del paragrafo del numeral 11l del

articulo 10 del Decreto 1279 del 19 de julio de 2002.

Documentar el procedimiento para la aplicacion del sistema de contratacion en el
aplicativo UNIVEX por parte de |a Direccion de Programa de cada Facultad, la Divisidn
de Gestion del Talento Humano y la Seccién de Escalafon.

Coordinar con la Divisién de Gestidn del Talento Humano con el fin de que los reportes
mensuales generados concuerden con lo documentado en el sistema de contratacién
— UNIVEX.

Gestionar la aprobacidon o aval de los formatos aplicados por la Seccion de
Escalafonamiento y dependencias académicas parala recepcion de las hojas de vida
de los aspirantes y la apertura de urna por la Divisién de Gestién de Calidad.

. Actualizar y complementar la normatividad interna.

!m.CﬁCPQJm_Eﬂ eqﬁf aGin
MARIA PAULA GUERRERO RINCON
Profesional Universitario
Oficina de Control Interno de Gestién
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