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1. La Universidad

1.1 Su evolucion historica

1962-1975: Iniciacién del plan de estudios de educacion
media en la Escuela Militar de Cadetes General José Maria
Cérdova, con los programas de Economia, Derecho
Diplomatico y Consular e Ingenieria Civil.

1976-1981: Creacidn de los programas universitarios para
particulares y uniformados de la Escuela Militar de Medicina y
Ciencias de la Salud (1978). Adquiere denominacién de unidad
administrativa especial adscrita al Ministerio de Defensa
Nacional, con el nombre de Centro Universitario Militar Nueva
Granada. Nombramiento del primer rector (1980).

1982-1994: Es reconocida
institucionalmente como
Universidad Militar Nueva Granada.

¢ Y UNIVERSIDAD MILITAR
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1994-2003: Aprobacion
del Estatuto General y de la
estructura interna.

2003 en adelante: Mediante la Ley
805 de 2003, se transforma la
naturaleza juridica de la UMMG. Se
expiden y actualizan el Estatuto General
(Acuerdo 13 de 2010) y los reglamentos
del personal estudiantil, docente y
administrativo.
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NIT
800225340-8
Sede Bogota - Calle 100

Carrera11n.°101-80
PBX: 6 500 000

3 . Actividades
Sede Bogota - Facultad de Medicina Centrgs Unlit:ez ;?d:%cm”ar il
Transversal 3a. n.° 49-00 . Nueva Granada

trabajo

PBX: 6 500 000

Sede Cajica - Campus Nueva Granada
Km 2 Via Cajicé - Zipaquira,

Cg;’;?:dz 50(;668530' Acreditacion institucional

Principal: 8544 - Educacién de Universidades

Secundaria: 8557 - Formacion académica no formal

Otras actividades:

7110-Actividades de arquitectura e ingenieria y
otras actividades conexas de consultoria técnica.

7210-Investigaciones y desarrollo experimental en el
campo de las ciencias naturales y la ingenieria.

El 23 de julio de 2015, mediante Resolucién n.® 10683 del 16 de julio de 2015,
el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) le otorgé a la Universidad Militar
Nueva Granada la acreditacion institucional de alta calidad por seis afios,
reconocimiento que fue entregado en la ceremonia de conmemoracion

de los 33 afos de la Institucion.
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1.2 Estructura organizacional

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - TIC

Oficina Asesora Juridica

CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

Oficina de Control Interno de Gestion

RECTORIA

Oficina de Control Interno Disciplinario
Oficina de Proteccion del Patrimonio
Oficina de Relaciones Internacionales
e Interinstitucionales
Oficina de Acreditacion Institucional

]
B VICERRECTORIADE MM  VICERRECTORIA B VICERRECTORIA CAMPUS
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVA NUEVA GRANADA

DBigfligs"tgf Facultad de Derecho | ‘[\)(iivis_i(}n de %ig;sailérltl)l(lj: Division de Gestion Direccion Académica
yllenestar, e cultad do Insenior misiones — Ttlacnolégi_cp del Talento Humano TR
cu o ngonie Dalisi_é? de ¢ innovacion F_I)ivisi_()n Uél)i(\tlgggganri;),
Division de i egistro Division de inanciera 1S .
Gestion de Calidad F%(i:g#gigsdgewllgdslgllmy y Control Investigacion S Proyeccion Social
Académico Cientifica chtls"tm de L o .
Divisi6 . Facultad de _ L . ontratacion Divisién Administrativa
comhvﬂ?éggigﬁesv Ciencias Econdmicas Drlzwsmn de | D|V|§!on de y Adquisiciones
Publicaciones o ecursos nvestigacion A Division de Laboratorios
Facultad de Ciencias Division de
y Mercadeo aSEa ANioas Educativos e Innovacion SeryicinslGansialns
Division de Facultad de Relaciones Internacionales, T
Extension y Estrategia y Seguridad Direccion

Proyeccion Social

Proyecto Campus

__ Facultad de Educacion
y Humanidades

Facultad de Estudios

a Distancia

Fuente: Acuerdo 22 de 2015

Como drganos y dependencias
encargados de la direccién
institucional y del direccionamiento
estratégico se encuentran: el
Consejo Superior Universitario, la
Rectoria, el Consejo Académico y las
Vicerrectorias.

Los organos y dependencias de
direccion académica son: las
facultades, institutos, departamentos,
divisiones, coordinaciones,secciones,
programas académicos, centros,
consultorios, laboratorios, consejos
y comiteés.

Los 6rganos y dependencias de
control y apoyo que soportan la
gestion estratégica y misional son:
las oficinas asesoras, divisiones,
secretaria privada, coordinaciones,
secciones, consejos y comites.

mConsejo Superior Universitario

Es el maximo 6rgano de direccidn y gobierno de la Universidad Militar Nueva
Granada, con la siguiente conformacion:

e Ministro de Defensa o el vice- °
ministro, quien lo presidira

Delegado designado por el
Presidente de la Republica que
haya tenido vinculos con el sec-

e Ministro de Educacion Nacional . .
tor universitario o de defensa

o su delegado
® Representante de las directivas

e Comandante General de las .
académicas

Fuerzas Militares o el jefe del
Estado Mayor Conjunto de las °
Fuerzas Militares

Representante de los docentes

e Representante de los estudian-
e Director de la Escuela Superior tes

de Guerra e Representante de los egresados

e Director de la Escuela Militar

de Cadetes José Maria Cordova e Exrector de la Universidad Mili-

tar Nueva Granada

Informe de gestion 2016
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1.3 Equipo de trabajo - Directivos

Los siguientes son los integrantes del equipo directivo de la UMNG,quienes cumplen con las actividades de direccion
desde la rectoria y las vicerrectorias.

@K RECTOR
HUGO RODRIGUEZ DURAN Brigadier General
Teléfono: 6500 000-634 3200, Ext. 1002-1003
Correo electronico: rectoria@unimilitar.edu.co

VICERRECTOR GENERAL > 3D
Mayor General JAIRO ALFONSO APONTE PRIETO
Teléfono: 6500 000-634 3200 Ext. 1051
Correo electrdnico: vicegen@unimilitar.edu.co

J | @K VICERRECTOR CAMPUS NUEVA GRANADA

Brigadier General HECTOR EDUARDO PENA PORRAS
Teléfono: 650 00 00 - 634 3200 Ext. 3003

Correo electrénico: vicegen.campus@unimilitar.edu.co

Universidad Militar Nueva Granada 0
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VICERRECTORA ACADEMICA DD
Dra. YANNETH MENDEZ MARTIN
Teléfono: 6500 000-634 3200 Ext. 1123
Correo electronico: vicacd@unimilitar.edu.co

@K VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES
Dra. MARCELA IREGUI GUERRERO
Teléfono: 6500 000-634 3200 Ext. 1711
Correo electronico: investigaciones@unimilitar.edu.co

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DD
Capitan de Navio RAFAEL ANTONIO TOVAR MONDRAGON
Teléfono: 6500 000-634 3200 Ext. 1551
Correo electronico: vicadm@unimilitar.edu.co
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1.4 Funciones sustantivas

1.4.1 La docencia

Debe ser entendida como un ejercicio participativo, en
donde la comunidad académica forma parte de este
proceso de desarrollo y acumulacion de conocimientos.
En ese proceso, los sujetos o actores del acto educativo
propician la construcciéon de la comunidad y el dialogo
de saberes en las diferentes areas del conocimiento.
Por considerarse una actividad central y primordial, se le
denomina funcion sustantiva de la educacion superior,
que integra la creacion, asimilacién y transmisién del
conocimiento, y que tiene como propdsito fundamental
la formacion del ser humano en todas sus dimensiones.

Comprende no solo la docencia directa, sino una serie de
actividades que permiten fortalecer la formacion integral
de los estudiantes, asi como su acompanamiento en el
desarrollo de las competencias, habilidades y destrezas:
la atencidn a estudiantes; la evaluacidn; la preparacion
de clases; la direccién o coordinacion de cursos, talleres,
seminarios, simposios, trabajos de campo o actividades
practicas profesionales; la consejeria estudiantil,y la
asesoria y direccion de monografias, ensayos, trabajos de
grado e investigacion y tesis, entre otras.

1.4.3 La investigacion

“L PATRLE £,
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1.4.2 La proyeccién social

Las instituciones de educacion superior tienen como
una de sus funciones misionales la proyeccion social,
la cual busca la interaccion entre la comunidad
académica y su entorno, en un acuerdo de
cooperacion mutua que ofrece beneficios para todos.
Como funciodn sustantiva de la educacion superior,
junto con la investigacién y la docencia, impacta el
contexto e influye en el desarrollo y en la vida del
individuo y de la sociedad.

La proyeccidn social se organiza mediante procesos
académicos estructurados y cohesionados que
pertenecen a la naturaleza, los fines, los objetivos y
las politicas de la UMNG,y que estan estructurados a
partir de planes,programas y proyectos establecidos
para tal fin. Un docente realiza actividades de
extension cuando desempena su labor en: a) el
Consultorio Juridico; b) el Consultorio de Atencion
Primaria en la Facultad de Medicina; c) el Consultorio
Empresarial de la Facultad de Ciencias Econdmicas;
d) el Consultorio de Asesoria Técnica y Proyeccién
Social; e) desarrollo de actividades de caracter social;
f) docencia en cursos de educacion continuada; g)
coordinacion de diplomados; h) otras actividades
segun el criterio de cada Facultad.

La Universidad @

Es la funcion sustantiva que atiende los procesos de busqueda y generacion de conocimientos mediante actividades
que fomentan la indagacion, la innovacion y la creatividad, gracias a la promocion de una cultura investigativa,
innovadora y emprendedora en el marco del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de la Politica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién,ambos de la UMNG.

Se considera que un docente realiza actividades investigativas cuando la Universidad formalmente le hace
redistribucion de su plan de trabajo para atender las actividades propias de la investigacion,orientadas al desarrollo
de proyectos especificos, creacion y direccién de semilleros de investigacion, publicaciones de libros,elaboracion de
articulos cientificos avalados por pares,asesoria de trabajos de grado y otros proyectos segun criterio institucional.

1.5 Naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica

Desde marzo de 2003, por Ley
805 de ese ano, la Universi-

dad Militar Nueva Granada
cambia su personeria juridica,
constituyéndose en un ente uni-
versitario auténomo del orden
nacional, con régimen organico
especial, cuyo objeto principal
es la educacion superior y la

UMNG, vinculando al Ministerio
de Educacion Nacional en lo que
a politicas y a la planeacién del
sector educativo se refiere.

investigacion, dirigidas a elevar
la preparacion académica de

los miembros de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional,
en actividad o en retiro; de los
empleados civiles del sector
defensa; de los familiares de
todos los anteriores,y de los par-
ticulares que se contacten con la

La direccién de la Institucion
corresponde al Consejo Superior
Universitario, al Consejo Acadé-
mico y a la Rectoria.

Universidad Militar Nueva Granada 11
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1.6 Normatividad

La siguiente es la normatividad propia de la UMNG, mediante la cual se reglamenta toda actividad:

¢ Naturaleza juridica de la Uni-
versidad Militar Nueva Granada
(Ley 805 de 2003)

e Reglamento General del Per- o
sonal Docente (Acuerdo 04 de
2004)

e Reglamento General de Estu-
diantes de Pregrado (Acuerdo
02 de 2015)

e Estatuto General de la UMNG
(Acuerdo 13 de 2010)

e Reglamento General del Perso-
nal y de la Carrera Administra-
tiva (Acuerdo 02 de 2012)

2013)

07 de 2013)

1.7 Grupos de interés

Durante la vigencia 2016,se crea en la UMNG la Seccion
Prospectiva e Inteligencia Competitiva dependiente de
la Oficina Asesora de Planeacidn, cuyo objetivo esta
orientado al apoyo yfortalecimiento del direccionamiento
estratégico institucional.

A partir del trabajo realizado por esta seccion, se
elaboraron documentos de caracter historico a nivel
institucional. Como parte de las memorias del estudio
prospectivo para la Universidad Militar Nueva Granada
al 2035, los documentos permitieron proyectar el
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, cuyas practicas
estan encaminadas al fortalecimiento y control de la
gestion, considerando que estas aumentan el nivel de
transparencia frente a los diversos actores y grupos de
interés con los que cuenta la Institucién.

El Cédigo de Buen Gobierno de la Universidad
Militar Nueva Granada tiene como fin garantizar la
transparencia, la eficacia y la eficiencia de la gestion
académico-administrativa, promoviendo los principios
basicos de la gobernanza, de la gobernabilidad, y sera
asumido por toda la comunidad académica,al igual que
por las partes interesadas de la Universidad.

En este contexto, se definié el triangulo de gobierno
corporativo para la UMNG, en el que se vinculan: la alta
direccion, las partes interesadas, los consejos y comités
que funcionan como drganos asesores.

12

® Reglamento Estudiantil de
Posgrados (Acuerdo 06 de 2012
- Acuerdo 01 de 2013)

Estructura académico-adminis-
trativa (Acuerdo 22 de 2015) °

e Plan de Desarrollo Institucional
2009-2019 (Acuerdo 04 de

e Estatuto Presupuestal (Acuerdo

Informe de gestion 2016

¢ Planta global de empleados
publicos administrativos
(Acuerdo 14 de 2012 - Acuerdo
7 de 2015)

Esta normatividad puede ser
consultada en el portal web,
mediante la siguiente ruta:

e www.umng.edu.co - La Univer-
sidad - Normatividad UMNG

¢ Proyecto Institucional-PI
(Acuerdo 05 de 2013) °

Link: http://www.umng.edu.co/
web/guest/la-universidad/lista-
do-maestro-reglamentacion

Tridngulo de gobierno corporativo UMNG

@Partes Interesadas

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion



La alta direccién,de conformidad con el triangulo de gobernabilidad
de la UMNG (Alta direccion - Consejos, Comités — Partes interesadas),
sera la encargada de la promocion del Codigo de Buen Gobierno,
fomentando los principios institucionales, de tal manera que se
puedan evaluar los compromisos planteados en el cddigo, para un
adecuado seguimiento a la gestidn.

Por otra parte, la Universidad Militar Nueva Granada,comprometida
con la satisfaccion de las necesidades y expectativas de sus partes
interesadas,al igual que con el mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestidn, presenta a la comunidad académica el
documento Partes interesadas: un compromiso con responsabilidad
social, en el que se lleva a cabo un recorrido conceptual inicial a
través de la gobernabilidad, el gobierno corporativo,la gobernanzay
la responsabilidad social,con el fin de tener una clara interpretacion
de la relacidn existente entre las partes interesadas y los 6rganos
de gobierno de la UMNG,y resaltar la importancia de fortalecer el
buen gobierno corporativo para la participacion estratégica de los
grupos de interés a nivel institucional.
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De otro lado, cabe senalar que las necesidades de
las partes interesadas permean todos los procesos
institucionales, y cada uno de ellos cobra relevancia en
el proceso de toma de decisiones.

En virtud de lo anterior, para la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de los grupos de interés, la
Universidad promueve la participacion de cada uno de
ellos en encuentros institucionales que hacen posible
generar aportes para el establecimiento de politicas y
estrategias de gestién.

En este sentido, la Universidad Militar Nueva Granada
establece de la siguiente manera su politica de
satisfaccion de partes interesadas:

La Universidad Militar Nueva Granada,comprometida
con la satisfaccion de las necesidades y expectativas
de sus partes interesadas, reconoce bajo los principios
de responsabilidad social, transparencia,sostenibilidad
ydemocracia el derecho de participacién de los grupos
de interés, para garantizar la apropiada orientacion del
direccionamiento estratégico institucional.

Partes interesadas Grupos constitutivos

Docente . - . . .
| pocentes Docentes de tiempo completo, medio tiempo, hora ctedra, ocasionales y demds
(Investigadores -Innovadores- o .
categorias estipuladas en el Reglamento del Personal Docente (vigente)
Emprendedores)

Estudiantes

Estudiantes de pregrado, posgrado, a distancia y demds categorias estipuladas

en los reglamentos estudiantiles de pregrado y posgrado

Sector defensa

Fuerzas Militares (Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea, Escuela Superior

de Guerra, Batallén de Sanidad, centros carcelarios) y Policia Nacional

Comunidades académicas | Universidades, centros, institutos

Egresados

Ciudadanos Comunidad en general

Organos reguladores
gubernamentales y no

Egresados de todos los programas ofertados por la UMNG

Entes de control del Estado, Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio
de Defensa, asociaciones, agremiaciones, organismos de cooperacion,

La Universidad @

gubernamentales Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién (Icontec)

De los diversos servicios requeridos por la UMNG para actividades de mantenimiento, adecuacion,
bienestar, financieras, servicios publicos, compaiiias aseguradoras y demas servicios contratados

Servidores publicos UMNG

Proveedores
Personal administrativo
Sector privado Instituciones y organizaciones

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Los documentos trabajados para su consulta pueden ser descargados en la pagina Web de la Universidad mediante la
siguiente ruta:

e www.umng.edu.co - La Universidad - Proyecto prospectivo UMNG

e Link: http://www.umng.edu.co/soporte

Universidad Militar Nueva Granada 13
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1.8 Dimensioén por cobertura

La Universidad Militar Nueva Granada cuenta con programas que van desde el
nivel de tecnologia hasta el nivel de doctorado, con la siguiente oferta académica:

Sede Bogota '

Sede Cajica
Modalidad distancia '
Otras ciudades '

Fuente: Vicerrectoria Académica

1.8.1 Descripcion financiera

En el aspecto financiero, segun

lo establecido en la Ley 805 de
2003, la Universidad Militar Nueva
Granada —en razon de su mision

y de su régimen especial— es una
persona juridica con autonomia
académica, administrativa y finan-
ciera, patrimonio independiente,
con capacidad para gobernarse,
designar sus propias autoridades,
elaborar y manejar su presupuesto
de acuerdo con las funciones que le
correspondan y dictar sus normas y
reglamentos conforme a esa ley.

En materia presupuestal, mediante
la Ley 30 de 1992, 1a ley organica de
presupuesto (Decreto 111 de 1996),
y particularmente el Estatuto pre-
supuestal (Acuerdo 07 de 2013),la
Universidad establece y cumple con
los principios, normas, competen-
cias, preparacion, programacion, ela-
boracion, presentacion, aprobacion,
ejecucion, modificacién, liquidacion,
excepciones, control y seguimiento
presupuestal.

Por otro lado, hace parten de la
actividad financiera los procesos
de ingresos y gastos. En el caso de
ingresos, el objetivo es el recaudo

Informe de gestion 2016

3 I Tecnologias

1]
(12 §FN 7 0 JEEVED
| 74

5 I Especializacion

K3 7 BB Vaestria
KN 2 B Doctorado

*1- Cali/ 1- Cartagena / 1- Medellin

de los recursos de acuerdo con lo
presupuestado para cada vigencia,
que permita controlar los ingresos
recibidos para su eficiente aplica-
cion en la mision de la Universidad,
y efectuar inversiones con el fin

de obtener la mejor rentabilidad
con la mayor seguridad. En cuanto
al proceso de gastos, el objetivo
esta orientado a cumplir con los
compromisos econdmicos ajustados
a la programacion presupuestal,
que permita controlar la ejecucion
financiera de los gastos de funcio-
namiento e inversion de la UMNG.
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Descripcién

$ 38.346 millones $ 52.749 millones

$ 533.363 millones $ 468.040 millones

$571.709 mlllones $520.789 millones

$258.544 millones $233.422 millones

Fuente: Division Financiera

Los estados financieros e informes de auditoria pueden ser consultados en el portal web mediante la siguiente ruta:

e www.umng.edu.co - La Universidad - Vicerrectoria Administrativa — Division Financiera — Financiera - Informes financieros

e Link: http://www.umng.edu.co/informes-financieros

o
el
(]
el
[
g
1.8.2 Personal docente y administrativo =
o)
©
Un factor fundamental, en cuanto a la dimension Docentes por tipo de vinculacion -
y cobertura de la Universidad, lo constituye su
equipo humano, el cual se encuentra vinculado  Tipo de vinculacién Niimero de N d
en diferentes modalidades, de acuerdo con las docentes 2016 fmero ce

. , i docentes 2015
necesidades especificas de los procesos académicos

y administrativos. La vinculacion cumple de manera
estricta con las garantias laborales que establecen la
ley y la normatividad propia de la Institucidn para el
personal docente,administrativo y directivo. Ocasional

Carrera

La administracién del talento humano esta a cargo
de la Vicerrectoria Administrativa y de la Division de
Gestion del Talento Humano,desde donde se gestiona Catedratico Yy
especialmente todo lo relacionado con vinculacion, 923

capacitacion y bienestar. 866

Las siguientes son las cifras que evidencian las

capacidades de la Universidad en términos de Total 1.459 1.343
personal:

1 Datos con corte a noviembre 2015 y noviembre 2016.

Fuente: Division de Gestion del Talento Humano

Universidad Militar Nueva Granada 15
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Tipo de vinculacion

Administrativos

Numero de funcionarios 2016 | Numero

de funcionarios 2015

Directivo
Asesores
Profesional
Técnico

Asistencial

Trabajadores oficiales

Total

Fuente: Division de Gestion del Talento Humano

2016

Docentes Administrativos

Total Administrativos 641

Total Docentes 1524

21

161

205

246

641

Personal docente y administrativo por sede

Docentes Administrativos

l,74 i

Bogota - Calle 100 y Medicina

1 En este valor se relaciona el personal de planta y los trabajadores oficiales.

2 Este valor corresponde al numero de docentes de planta, ocasional y catedra
(por docente, no por contrato).

Fuente: Division de Gestion del Talento Humano

16
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Administrativos Docentes

Cajica - Campus Nueva Granada

Total Administrativos 490

Total Docentes 1438

4 8 5 Administrativos  Docentes

23
113
115

229

484

2015

Bogota - Calle 100 y Medicina
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Personal docente y administrativo por género

2016 2015
emenino
....976.... ....907...
IHI lnl IHI lnl IHI lnl IHI lnl Masculino Inl IHI Inl IHI Inl IHI Inl

1.461 Total 1.370

c

NIVERSIDAD MILITAR
UEVA GRANADA

z

Genero

Administrativos
Fuente: Divisién de Gestion del Talento Humano [l Docentes

1.8.3 Cadena de valor

Macroprocesos de direccionamiento estratégico

Planeacion estratégica

Macroprocesos misionales

Admisiones y registro Bienestar universitario ) Proyeccion social

Académico

Investigacion e

innovacion
Macroprocesos de apoyo

Gestion de Comunicaciones,

Gestion financiera Gestion juridica

cooperacion
institucional

> Gestion de
(AL A E e (L1 Gestion administrativa ) Gestion de talento recursos

humano educativos

Macroprocesos de evaluacion y seguimiento

Evaluacién por

Autoevaluacion,
las directivas

Gestion de calidad

autorregulacion

Fuente: Kawak - UMNG

Universidad Militar Nueva Granada

publicaciones y
mercadeo

Seguridad, salud
ocupacional y
gestion ambiental
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1.8.4 Responsabilidad en aspectos de salud ocupacional y gestién ambiental

1.8.4.1 Seguridad y salud en el trabajo

Para el cumplimiento en los estandares legales nacionales vigentes,el Decreto 1072 del 2015 establece las actividades
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). De acuerdo a las actividades del area de
seguridad, salud y ambiente en el trabajo, la aplicacion e implementacién del decreto, se establecieron procesos que
articularon la implementacion de la norma OSHAS 18001,y se obtuvo la acreditacion.

La aplicacion a diciembre 2016 se encontraba en un 94%, con la implementacion de los aspectos de plan de ayuda
mutua, auditoria interna y sistema de vigilancia epidemioldgica (SVE),y como tareas pendientes estan:

e Ejecutar planes de ayuda mutua para la preparacién y respuesta ante emergencias
e Capacitacion y ejecucion en auditoria certificada por parte del COPASST al SG-SST

e Diseno e implementacién del SVE psicosocial

Los siguientes son los programas que permiten el cumplimiento de este aspecto en la UMNG:

Higiene y sequridad en el trabajo

H H AN 0,
Feeetiz]pele fuslemertagr b Este programa comprende todas las actividades de

identificacién, reconocimiento, evaluacion y control de
los factores que se originen en los lugares de trabajo y

que puedan afectar la salud de los trabajadores.
* Prevencion de enfermedades y accidentes por riesgo quimico
* Plan de prevencidn, preparacién y respuesta a emergencias
* Plan de prevencién o proteccién contra caidas
e Sequridad en trabajos operativos
e Seqguridad vial
e Orden, aseo y prevencién de caidas al mismo nivel
1
1 2 3 4 5 6

Medicina preventiva
Porcentaje de implementacion: 97%

101% Este programa comprende todas las actividades que tienen
138.,2 como finalidad la promocidn, prevencion y control de la salud
98% de los trabajadores frente a los factores de riesgo ocupacionales;
97% por lo anterior, se establecieron las siguientes actividades.
96% e SVE Radiaciones ionizantes
gi:f’ e SVE Prevencidn de desérdenes musculoesqueléticos
939 * Prevencion de enfermedades y accidentes
92% ocasionados por exposicion al riesgo bioldgico
91%
90%

Fuente: Oficina de Proteccion del Patrimonio
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1.8.4.2 Gestion ambiental

La Universidad Militar Nueva Granada cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental estructurado en el que se trabajan
programas,y mediante ellos se regulan los aspectos ambientales generados por la Universidad.

Programa Descripcion

Programa que busca disminuir o mantener el consumo propio
del funcionamiento de la Universidad, y promover el uso racional
de los recursos renovables (el agua, la energia y el papel).

Las principales actividades del programa Uso

Uso eficiente de los recursos renovables
Porcentaje de implementacion: 100%
100%

80% eficiente de los recursos renovables son:
60% a) Diagndstico cuantitativo del consumo de energia
o b) Diagndstico cuantitativo del consumo de agua

¢) Diagnéstico cuantitativo del consumo de papel
d) Identificacion e implementacion de tecnologias:
0% - 2 3 A 5 ahorro de agua, energia y papel

e) Capacitacion y sensibilizacion a la comunidad

20%

Gestion integral de residuos solidos Mediante este programa se da cumplimiento a la legislacion
Porcentaje de implementacion: 98% ambiental vigente, gestionando los riesgos e impactos,
100% preservando el ambiente, la sequridad y salud en el trabajo.
Las principales actividades del programa Gestion
% integral de residuos solidos son:
o8% a) Inspecciones de puntos ecoldgicos
b) Registro mensual de la produccion de residuos sélidos no
g% l peligrosos generados en el formato cargado en Kawak
o ¢) Capacitacion y sensibilizacion a la comunidad sobre el manejo
1 2 3 adecuado en gestion de residuos y cuidado del ambiente.
Saneamiento ambiental Programa que retine un conjunto de técnicas que tienen por objetivo
Porcentaje de implementacion: 100% garantizar niveles dptimos de salubridad ambiental, por medio del manejo

sanitario del agua potable, aguas residuales, aguas subterraneas, manejo

La Universidad @

100% : L 4 > :
integrado de plagas y buenas practicas de manipulacion de alimentos.
80% Las principales actividades del programa Saneamiento ambiental son:
a) Control de vectores
60% b) Lavado y desinfeccion sanitaria de los tanques de agua potable
c) Caracterizacién fisicoquimica y microbioldgica del agua potable
40% d) Capacitacién y sensibilizacién
20% e) Inspecciones a establecimientos de expendio de alimentos
f) Caracterizaciones fisicoquimicas y microbioldgicas PTAR
0% , g) Flujo de lagos artificiales y aguas subterrdneas
Este programa retine el conjunto de estrategias realizadas con el
Gestion integral de residuos hospitalarios y similares fin de cumplir las responsabilidades del manejo adecuado de los
Porcentaje de implementacion: 100% residuos infecciosos y de medicamentos, desde su generacion

100% hasta su transporte interno, almacenamiento y disposicién final.
Adicionalmente. generar un cambio en la cultura y formas de manejo,
mejorando asi las condiciones ambientales y sanitarias.

Las principales actividades del programa Gestién integral

de residuos hospitalarios y similares son:

a) Auditoria a gestor externo de residuos peligrosos

b) Registro mensual de la produccién de residuos hospitalarios,
similares y peligrosos generados en el formato cargado en Kawak
¢) Capacitacion y sensibilizacion a la comunidad sobre el

manejo adecuado en gestién de residuos hospitalarios y
similares, peligrosos para el cuidado del ambiente

80%

60%

40%

20%

0%
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Este programa hace referencia al manejo integral de las coberturas
vegetales, estableciendo los criterios de tipo técnico necesarios para
su cuidado y mantenimiento dentro de la Institucién, generando una
cultura de la arborizacién con especies nativas. Gracias a lo anterior, el
80% manejo adecuado puede garantizar la sostenibilidad de bienes y servicios
ambientales, tales como conservacion del agua, neutralizacion de CO2,
refugio de avifauna, regulacién del microclima, biodiversidad y orato.
40% Actividades relacionadas:

a) Siembra de especies arbdreas nativas

b) Inventario forestal UMNG
o ¢) Establecimiento y mantenimiento de jardines
1 2 3 4 d) Capacitacién y sensibilizacién

Manejo silvicultura
Porcentaje de implementacion: 100%
100%

60%

20%

Emisiones atmosféricas y ruido ambiental
Porcentaje de implementacion: 95% El programa tiene por objetivo controlar las emisiones de material particulado
100% y gases a la atmasfera, asi como prevenir el incremento en los niveles de ruido
durante las actividades desarrolladas en la Universidad Militar Nueva Granada.
Actividades relacionadas:
60% a) Diagnostico cuantitativo de emisiones atmosféricas
b) Diagnéstico cuantitativo de ruido ambiental
¢) Capacitacién y sensibilizacion a la comunidad
20% d) Adquisicién de equipos para medicién y control de
emisiones atmosféricas y ruido ambiental

80%

40%

0%

Fuente: Oficina de Proteccion del Patrimonio

1.8.5 Sistema Integrado de Gestion

NTC ISO 9001:2008

En la Universidad Militar Nueva Granada,el Sistema
Integrado de Gestidn tiene por objeto garantizar la
capacidad de proporcionar regularmente servicios
que satisfagan los requisitos de los grupos de
interés y el sector defensa, asi como los legales y
reglamentarios aplicables, preservando el medio OSHAS 18001:2007
ambiente, la sequridad y la salud en el trabajo. Este "
sistema se consolido en el 2016, con la aplicacion
y certificacion de las siguientes normas:

ISO 14001:2004

> MECI Decreto 943 de 2014

Fuente: Divisiéon de Gestion de Calidad
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El ano 2016, impuso a la Universidad Militar Nueva Granada retos significativos, sobre los cuales
la ruta de crecimiento y transformacion se traduce en un mayor posicionamiento en los ambitos
nacional e internacional, aumento del acceso y cobertura al sistema de educacion superior,
actualizaciéon y ampliacion de espacios fisicos dedicados a la docencia, investigacion y proyeccion
social, ampliacién de la planta docente y administrativa, dotacion de equipos y laboratorios,
actualizacion tecnoldgica, generacién de incentivos para la permanencia estudiantil, jornadas y
brigadas de proyeccion social y acompanamiento al sector defensa.

En materia de investigacidn, se disponen recursos considerables para fortalecer el Sistema
de Ciencia, Tecnologia, e Innovacion, consolidar los grupos de investigacion, la participacion
de egresados, el afianzamiento y fortalecimiento de los procesos de generacion de patentes y
transferencia tecnoldgica, asi como la participacion en convocatorias externas y el concurso de
recursos por via cofinanciacién.

Es importante destacar que en la vigencia 2016, en el marco del proceso del posacuerdo, la
Universidad Militar Nueva Granada fue participe en las reuniones convocadas por la Presidencia de
la Republica, el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN),la Asociacion Colombiana de Universidades
(Ascun), Sistema Universitario Estatal (SUE), el Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior
(Fodesep) y las entidades gubernamentales, con el fin de realizar las apuestas y los aportes desde
su experiencia y trabajo con las Fuerzas Militares, dirigidos hacia la reconstruccion de tejido social,
al apoyo a comunidades en estado de vulnerabilidad y a la sociedad en general.

En cuanto a los procesos de gestion de calidad, la UMNG, realizé un trabajo dedicado que llevo
a feliz término con la renovacion de la certificacién de la norma ISO 9001 y el acompanamiento
para las normas I1SO 14000 y ISO 18000, certificaciones que generan mayor valor a los procesos y
a al conjunto de la gestidn institucional. Por otra parte, se marcd la ruta para integrar el conjunto
de las normas técnicas de calidad bajo la figura de Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

Se dieron pasos significativos, hacia la conformacion del nodo SUE Bogota, junto con la Universidad
Nacional de Colombia,la Universidad Pedagdgica Nacional, la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas,el,Colegio Mayor de Cundinamarca,y la Universidad Militar Nueva Granada. Igualmente,
se iniciaron reuniones tendientes a la formalizacion de un convenio marco que les permita a estas
instituciones, compartir experiencias en las aristas misionales, asi como buscar la cooperacion
académica, logistica y de gestién.

En suma, la gestidn de la rendicion de cuentas 2016, que se resume en el presente informe de
gestion, traduce los esfuerzos mancomunados de esta Casa de Estudios,y de quienes la habitamos,
y da fe a los grupos de interés del cumplimiento de las expectativas generadas y de los proyectos
trazados en la ruta estratégica institucional y los propdsitos para el ano 2017.

Universidad Militar Nueva Granada
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Las apuestas materializadas desde el ano 2009, le permiten a nuestra Institucién definir,institucién
para el largo plazo, definir las rutas de accion estratégica que dinamizan el quehacer para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

En el marco de esta ruta, el Plan de Desarrollo Institucional 2009-- 2019, ha trazado un horizonte
de accién en el cual las brechas identificadas en la fase diagndstica, presentan indicadores de
evolucion importante, y con ello la generacidn de campos de accién y redimensionamiento
institucional sobre el desarrollo de cinco objetivos institucionales:

Posicionar nacional e internacionalmente a la UMNG.

Mejorar la gestion efectiva académica y administrativa para ofrecer servicios educativos
de calidad.

Consolidar la acreditacidn de calidad en la institucion
Afianzar el sistema de ciencia. Tecnologia e innovacion cientifica y académica

Fortalecer la interaccién con el sector defensa.

El marco de accion de mediano plazo, esta soportado en el Plan Rectoral : “La UMNG, un proposito
comun” 2005- - 2019, estructurado en propositos y retos, asi:

La calidad educativa: un compromiso con responsabilidad social.

Hacia una investigacion basada en el desarrollo de la inteligencia competitiva.

La internacionalizacion: un enfoque integral.

Una Universidad lider en soluciones al posconflicto y la inclusion social.

La UMNG y su interaccion con el sector defensa sector defensa.
Para el corto plazo, la Universidad Militar Nueva Granada, cuenta con el Plan de Accién, tal y como
lo expresa el Acuerdo n.° 07 de 2013, definido como la herramienta para la gestion, el control
presupuestal, el control operativo académico y administrativo,en la que se planifican por anualidad
los objetivos, programas funcionales, estrategias, planes, proyectos, actividades, tareas, indicadores

y productos. Este Plan esta conformado, a su vez, por el Plan Anual de Funcionamiento y el Plan
Anual de Inversiones.
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Para el ano 2017, como resultado de los procesos de evaluacion en las diferentes areas institucionales,y se
contemplaron en el marco del presupuesto aprobado por parte del Consejo Superior, se contemplaron como
las acciones mas destacadas, las siguientes:

Aumento de la planta docente en cuarenta
y un (41) cargos nuevos para las diferentes
facultades, con énfasis especial en la Sede
Campus Nueva Granada.

Inicio de la primera cohorte del doctorado en
Ciencias Aplicadas.

Continuidad del programa Ser Pilo Paga,
version 3.0.

Asignacion de recursos para el Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién por un total
inicial de $ 10.900.788.862,traducidos en una
apuesta por 753 productos de investigacion
distribuidos entre articulos, libros, ponencias,
participacion de asistentes graduados y jéve-
nes investigadores, direccién de trabajos de
grado, eventos, prototipos y patentes, entre
otros, con lo cual se impactara en la visibi-
lidad, el posicionamiento institucional y la
solucién a problematicas de corte social y
académico.

Continuidad del proceso de provision de
cargos de planta administrativa, con el fin
de dar el soporte necesario para la gestion
académica.

Elano 2017 ha sido declarado por la Rectoria,
como el ano de la internacionalizacidn,y, con
ello, el fortalecimiento de una cultura de la
‘glocalidad” en el marco académico, curriculo
de investigacion y posicionamiento de la
investigacion cientifica.

Fortalecimiento del Plan de Capacitacién con
apuestas de actualizacidn en los siguientes
componentes: pedagogia, didactica, gestidn
del cambio, cultura organizacional, tecno-
logias de la informacién y la comunicacion,
sensibilizacion y toma de conciencia.

La acreditacién multicampus fue disenada
por el Consejo Nacional de Acreditacion para
aquellas Instituciones de Educacién Superior
(IES) que poseen mas de una sede,seccional o
regional; en el caso de la Universidad Militar

Nueva Granada (UMNG), esta cuenta con dos
sedes: Sede Bogota y Sede Cajica.Para lo cual
la UMNG introdujo los nuevos lineamientos
para desarrollar procesos de acreditacion
multicampus, en Lo cual se dedicaran los
esfuerzos a nivel institucional.

Realizacion de los estudios de vigilancia tec-
noldgica e inteligencia competitiva, con el
fin de concretar la oferta de programas de
pregrado y posgrado hasta la vigencia 2019.

Estudio de mercadeo institucional, para el fin
de actualizar el marco de accién del entorno,
intereses y necesidades sociales.

Actualizacion de los documentos maestros
institucionales,entre ellos: Proyecto Educativo
Institucional, Proyecto Institucional, Marco
Epistemologico Pedagogico Institucional,
Marco de formacién por competencias, y la
Actualizaciéon normativa,como los mas impor-
tantes.

Implementacion del componente n.°2 del
Plan Estratégico de Tecnologias de la Infor-
macion (PETI): sistema de servidores y alma-
cenamiento para la gestién de informacion
institucional.

Puesta en marcha del centro literario en la
Sede Campus Nueva Granada.

Inicio de la construccioén del edificio de labo-
ratorios fase Il.

Construccién del estudio prospectivo para
la Universidad Militar Nueva Granada al ano
2035, en el cual se espera la modelacion y
simulacién de un escenario apuesta para la
actualizacion del Plan de Desarrollo Insti-
tucional.

Universidad Militar Nueva Granada

25




Capl'tulo 02 / Estrategia, Resultados y Proyecciones

2.4 Logros y lecciones aprendidas

Los siguientes son los logros mas representativos en la gestion de la Universidad Militar Nueva

Granada durante la vigencia 2016.

Como resultado del estudio técnico y la aprobacién de la
restructuracion de planta administrativa por el Consejo
Superior Universitario, donde se dio via libre a la creacidn
de 194 cargos nuevos, el 81% de estos fueron provistos
durante la vigencia 2016, mediante la oferta de vacancias
definitivas a funcionarios con derechos de carrera, permitiendo
de esta manera su proyeccién profesional y personal.

En el mes de enero de 2016, entrd en funcionamiento el
edificio AAIS (Archivo, administracién, imprenta y sequridad),
el cual se encuentra ubicado al lado derecho de la entrada
principal del campus. Este edificio ha permitido la ubicacidn de
oficinas que pertenecen a la Vicerrectoria General, la Division
de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo, la Oficina
de Proteccion al Patrimonio y una seccion de oficinas para la
atencion de usuarios que realizan consultas en el consultorio
juridico de la UMNG, lo que ha permitido la concentracién de
actividades y mejorar los espacios de atencién al ptblico.

El desarrollo de jornadas pedagdgicas realizadas por el
Departamento de Matematicas, para mejoramiento en la ensefianza
de ciencias basicas, con la participacién de los docentes de la
Facultad de Ciencias Bésicas en teméticas como: el uso de TIC
para el fortalecimiento de |a ensefianza, laimplementacién de
recursos Web 2.0 en las aulas virtuales del drea de matematicas,
implementacion de software especializado para estudiantes de
primer semestre mediante la plataforma ALEKS (Assessment
and Learning in Knowledge Spaces), incorporacion
de Applet de Geogebra en espacios como aulas virtuales,
presentaciones de clases y material audiovisual, aplicacién de

demostraciones y talleres segun el enfoque profesional.

Entendiendo la tendencia mundial en la simulacion por computador
de los diferentes fendmenos fisicos que ocurren en nuestro
entorno y el apoyo de los medios informaticos en la ensenanza, la
Facultad de Ingenieria, durante el afio 2016 realizé, en conjunto
con Proyecto Campus, el disefio del laboratorio de Aprendizaje
y simulacion por computador de la fase Il de los laboratorios de
Ingeniera. Este laboratorio centralizara el poder computacional
a través de un cluster para optimizar y mejorar el desempefio,
con el fin de responder a las necesidades, en cuanto a poder
computacional, de los grupos de trabajo en el drea de simulacion.
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Para el afio 2016 se llevd a cabo un importante
proceso de convocatoria para cubrir vacantes de
personal administrativo en los niveles de auxiliar,
técnico y profesional, al cual se inscribieron
1.461 personas para 225 cargos, cuyo resultado
definitivo sera publicado en el aflo 2017.

Consolidacion del Sistema Integrado de Gestion,
conformado por el Sistema de Gestidn de Calidad, el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
laimplementacion y certificacion del Sistema de
Gestion Ambiental, segtin los requisitos de la norma
IS0 14001:2004, implementacidn y certificacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007.

Participacion de la Facultad de Educacion y Humanidades
en la construccién de memorias histdricas del conflicto
armado, aportando un capitulo, “Proyecciones sobre
el posconflicto: los efectos de la consolidacién del
Estado a través de la Fuerza de Tarea Conjunta Omega
(Futco) en la region de Meta-Guaviare', del libro
Posconflicto, una oportunidad para el desarrollo.

La Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y
Seqguridad contd durante el sequndo semestre del afio
con los laboratorios de HSE y Toxicologfa Ocupacional en
la Sede Campus Nueva Granada, los cuales permitieron
que el componente de seguridad y salud en el trabajo —en
el que el 100% de las asignaturas tiene un componente
practico de los programas presencial y distancia— puedan
desarrollar de manera asertiva sus contenidos y aplicar los
conocimientos propios de esta area del conocimiento.



Participacion en mesas de trabajo con el Ministerio de Justicia
y del Derecho, en conjunto con consultorios juridicos de la
Universidad de los Andes, Pontificia Universidad Javeriana,

Universidad del Rosario, Universidad de la Sabana, Universidad
Sergio Arboleda y Universidad El Bosque, entre otras, donde
se trataron temas como el modelo de gestion de apoyo a la

Fiscalia en relacion con la conciliacion preprocesal, plan piloto

para los usuarios de los consultorios juridicos en el uso del sitio

www.legalapp.gov.co y aportes a una reforma normativa
relacionada con la practica juridica en los consultorios.

La consolidacién de los grupos representativos de la UMNG en
eventos deportivos y culturales. Estos grupos siguen ocupando
lugares destacados en competencias deportivas como Ascun, Cerros,
Copa U y Aciet. En el drea cultural se destaca el fortalecimiento
de la red de apoyo cultural Ascun, con la organizacién de dos
festivales artisticos, Danza contemporanea y Danzas urbanas y del
mundo, el apoyo logistico en la realizacion del Primer Encuentro
Regional de Musica, asi como la ampliacién del alcance de
emision de UMNG Radio, con participacion de estudiantes en
la parrilla de programacion con espacios de interés ptblico.

El portal de las revistas de la UMNG entra por primera vez al
Ranking Web de Universidades Webometrics, con posicién
55 a nivel Colombia, posicién 463 continental y posicién
4.848 en el raking mundial, medicion que se basa en
criterios de presencia, impacto, apertura y excelencia.

Como parte del cumplimiento de las politicas de ciencia, tecnologia
e innovacion, se han definido acciones como la divulgacidn
de las capacidades en investigacion y desarrollo tecnoldgico,
en las que se encuentran el reconocimiento y la medicion de
grupos e investigadores. De acuerdo con esta medicién, en el
2016 se registra un incremento en el nimero de investigadores
reconocidos: de 6 a 7 investigadores sénior, de 24 a 29
investigadores asociados y de 61 a 68 investigadores jtnior.

En el X1 Encuentro de Investigaciones de la UMNG se Ilevd a cabo
el concurso de investigacion formativa, al que se presentaron 85
articulos; de estos, fueron aprobados 72 trabajos para ponencia
por parte de los jurados; adicionalmente, y por primera vez,
en la UMNG el concurso se realizo usando el flujo editorial del
Open Conference System. De las 72 ponencias aprobadas, 40
de ellas fueron cedidas por los autores para ser publicadas en
la web. El enlace para acceder a las conferencias es http://
conferencias.unimilitar.edu.co/index.php/ei/2016
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Aumento en la visibilidad de la UMNG, que se evidencia
en un incremento en el nimero de sequidores de
las redes sociales y de los suscriptores al canal de

Youtube, mayor participacién en ferias de colegios y
jornadas de orientacion, crecimiento en la audiencia
del programa "A mover el camello”, que se transmite
por el canal RTVC, y un aumento significativo en el
numero de visitas al portal web institucional.

La integracién de las revistas cientificas institucionales
con los servicios de divulgacion y medicién permitieron,
durante el 2016, identificar el reconocimiento que las
revistas de la UMNG estdn obteniendo en el contexto
académico y en el cientifico. Uno de los medios de
visibilizacion es la plataforma Open Journal System en el
que se evidencian los siguientes datos de consulta por pais
en el portal https://revistas.unimilitar.edu.co/
Se registrd un aproximado de 95.000 consultas
de paises como México, Perd, Espafia, Chile,
Ecuador, Argentina, Brasil, Venezuela, Costa
Rica, Estados Unidos y Reino Unido.

Mediante la membresia Crossref, la UMNG obtiene para
las publicaciones cientificas articulos institucionales
DOI (Digital Object Identifier), que permiten la
trazabilidad del articulo y aumentar la socializacion
y visibilidad de las publicaciones. Esto aplica para
publicaciones del periodo 2013 al 2016.

La produccion cientifica ha venido aumentando
progresivamente en la UMNG, segn los datos reportados
por los servicios de informacién Web of Science (WOS)

y Scival, los cuales recogen las publicaciones con
mayores factores de impacto y visibilidad en el mundo.
Comparativamente, del 2015 al 2016 el nimero
de publicaciones en Scopus aumentaron en 115
publicaciones, lo que corresponde a un 19%, y en ISI
Web of Knowledge en 13 articulos, es decir, un 13%.

Se registra mayor visibilidad de la Institucion
a través de los siguientes medios:

- Incremento del 30% en seguidores en redes sociales.
-Aumento del 13% en la audiencia del programa
"Amover el camello”y del 96% en repeticiones.

- Incremento del 30% en participacion en ferias
y jornadas de orientacion universitaria.

Universidad Militar Nueva Granada
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Realizacion del primer concurso "El docente innovador’,
con el fin de fomentar la cultura de innovacion en las
précticas didacticas y pedagdgicas entre los profesores
de pregrado y posgrado de la UMNG, a partir de
estrategias curriculares y extracurriculares en las diferentes
facultades, que en una primera versién se desarroll6 en
|a Facultad de Derecho, Sede Bogota. Conformaron el
comité evaluador directivos de |a Facultad de Derecho,
el representante de estudiantes y egresados y el director
de la Asociacion Colombiana de Facultades de Derecho
(Acofade). Como invitados asesores participaron el
jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, el decano de
|a Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia
y Seguridad y el decano de la Facultad de Estudios a
Distancia. Como resultado de este concurso, los siguientes
fueron los docentes y las propuestas ganadoras:
Primer puesto
Docente: Jests Eduardo Sanabria Moyano
Asignatura: Teorfa de los derechos humanos
Propuesta: Moot Court en Sistemas de
Proteccién de Derechos Humanos.
Segundo puesto
Docente: César Ratl Guzmén Mejfa
Asignatura: Medicina legal y criminalistica
Propuesta: Manejo del lugar de los hechos

Apoyo y envio de documentos de investigacién por parte del Instituto
de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos (legap) a miembros
de la delegacion del Gobierno en el proceso de paz con las FARC,
sector defensa, particularmente al Comando General de las FF.MM,
a la Escuela de Guerra y al Comando Estratégico de Transicidn.

2.5 Distinciones

Las siguientes son algunas distinciones obtenidas por estudiantes y docentes de esta casa de estudios:

@ Obtencion de premio en la categoria A, de las estudiantes del programa de Economia, Nicol Stefany
Arias Vaca y Deisy Lorena Galvis Molano, en el XV Concurso Nacional de Ponencias “Jests Maria
Bejarano’, concurso realizado en honor al reconocido economista colombiano.

@ Festo,proveedor mundial de soluciones de automatizacion mediante tecnologia neumatica,electronica
y de redes, convoco al pais a medir sus conocimientos en las Olimpiadas Nacionales de Mecatronica
2016,y como resultado de esta participacion los estudiantes Edinson Yosa y Brayan Lemus, del
programa de Mecatronica, recibieron por tercera vez consecutiva el primer lugar en estas olimpiadas,
destacandose en esta importante area del conocimiento.

@ Vinculacion de la UMNG al programa Talento Tl,que otorga créditos condonables del 100% para cursar
carreras en los niveles técnico, tecnoldgico y universitario en areas relacionadas con tecnologias de
la informacion. Igualmente, reconocimiento de la Universidad como una institucion para el estudio
de tecnologias en informacion y telecomunicaciones.
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De acuerdo con los procesos de convocatoria y la gestion de documentacion de
investigaciones, se realizaron mejoras importantes en los procesos,como la normalizacion
del cronograma de convocatorias,la implementacidn de rutinas de revision documental, la
coherenciay completitud en la documentacion,y la disposicion exclusiva de un responsable
en periodo de convocatoria.

Dado el requerimiento de proveerse de novedosas herramientas tecnoldgicas para la
gestion, se implementd el sistema Open Conference System, el cual permite mayor
seguimiento y visibilidad a los eventos que se desarrollan en la UMNG,demostrando ser una
herramienta adecuada para el manejo editorial de las conferencias y la publicacién en linea.

Para la liquidacion de proyectos externos, en la Vicerrectoria de Investigaciones se
evidencio la necesidad de realizar un acompanamiento a los investigadores,que va desde la
presentacion de las propuestas,con el apoyo de una persona que realice permanentemente
el seguimiento tanto administrativo como juridico a los convenios. De esa manera se facilita
la trazabilidad del proceso y el control de los compromisos externos por parte de la UMNG.

Como lecciones aprendidas, las visitas que realizaron los directores de programa de
pregrados y posgrados a directivos de empresas y alcaldias permitieron el acercamiento
con la Universidad y la generacion de convenios, lo cual incide en el incremento de la
demanda de estudiantes frente a los programas académicos y en el reconocimiento de la
UMNG en su entorno.

A partir de la inclusion del Departamento de Estudios Interculturales como parte de
la Facultad de Educacién y Humanidades, se identifico la necesidad de construir dicho ()
departamento incluyendo en la formacién de los diferentes idiomas componentes

epistemologicos, académicos y administrativos.

Con la presencia del Campus Nueva Granada en la region Sabana Centro, el fortalecimiento
de las relaciones con los sectores empresariales ha permitido —y permitira— a las diferentes
facultades alli presentes el establecimiento de convenios de cooperacién, para que la
Universidad, a partir de estas experiencias, pueda enriquecer sus programas académicos,
y asi cumplir con las necesidades del sector real.

El apoyo de estudiantes en actividades de movilidad es una posibilidad muy importante que
ha generado la UMNG, puesto que favorece el intercambio de experiencias sobre procesos
académicos y de investigacion. Por ende, se hace necesario definir estrategias para incluir
un mayor numero de estudiantes a los proyectos de investigacion.

A partir de las necesidades en términos de registros calificados y acreditacién,se evidencid
la necesidad de realizar una reestructuracion del proceso académico a partir del sistema
de gestion de calidad, lo que generd cambios sustanciales en los objetivos, actividades,
riesgos y puntos de control.

La interaccion de la UMNG con el mundo académico y cientifico se manifiesta en las
redes y vinculaciones, descritas mas adelante, que son gestionadas por los docentes e
investigadores de las diferentes areas del conocimiento,y que hacen posible la gestion de
conocimiento a partir de actividades de investigacion,desarrollo,cooperacion e intercambio
de informacidén, ademas de permitir a sus estudiantes el acercamiento al mundo y a la
actualidad en las diferentes profesiones.

Universidad Militar Nueva Granada 20




Capl'tulo 02 / Estrategia, Resultados y Proyecciones

Nombre de las membresias, afiliaciones, A0
redes u organizaciones internacionales Descripcion

Red de docentes, instituciones y agentes educativos
Red Iberoamericana de Pedagogia (Redipe) que interactian de manera colaborativa y proactiva Iberoamérica
para asumir con mayor idoneidad el reto formativo.

Red creada ante la necesidad de establecer
colaboraciones eficientes y focalizadas en la busqueda
Research Network Natural Products against de nuevos compuestos necesarios para la atencion
Neglected Diseases (ResNet NPND) de enfermedades tropicales desatendidas. Para el
caso de Colombia, el tema trabajado es la busqueda
de plantillas para el control de la leishmaniasis.

Alemania

Sociedad para la investigacion de plantas
Gesellschaft Fiir Arzneipflanzen- Und medicinales y productos naturales, principalmente
Naturstoff-Forschung (GA) en el dmbito de horticultura, fitoquimica,

farmacologia, fitoterapia y farmacognosia.

Austria

El Sistema Nacional de Investigadores promueve,
mediante evaluacién periédica, la categorizacion
y el incentivo econémico de los investigadores,
la produccién de conocimiento transversal a
todas las dreas, y el fortalecimiento y la expansién
de la comunidad cientifica nacional.

Sistema Nacional de Investigadores SNI-Conacyt México

Organizacién que busca promover la investigacion, el
Italo-Latin American Society of desarrollo y el uso de plantas medicinales y alimenticias
Ethnomedicine (Silae) en diferentes paises del mundo. Incentiva el trabajo
cooperativo y de relaciones cientificas entre paises.

ltalia

Sociedad con alcance internacional, en la que se retinen
personas dedicadas a la promocidn, el crecimiento y el
desarrollo no solo de la farmacognosia, sino de todos
los aspectos relacionados con los productos naturales.

The American Society of Pharmacognosy Estados Unidos

Red global a la que pertenecen personas, universidades,
International Society for gobiernos, instituciones, bibliotecas, empresas
Horticultural Science (ISHS) comerciales, siendo una fuente de informacion
sobre investigacidn horticola a nivel mundial.

Bélgica

Sociedad fundada para el estudio y el avance de
la patologia de plantas, con miembros de todo
British Society for Plant Pathology (BSPP) el mundo, con quienes se realizan reuniones Reino Unido
cientificas, publicaciones, boletin de noticias y
financiacién para estudios de corto plazo.

Comunidad global de cientificos en la que se
proporciona informacion relacionada con la
American Phytopathological Society (APS) salud de las plantas. A partir de esa informacion, Estados Unidos
se genera intercambio de conocimientos y
oportunidades de comunicacion cientifica.

Organizacién sin fines de lucro que promueve el estudio
internacional cooperativo de la micoplasmologfa,

Ui Vitoifoel Qg o caracteristicas, efectos, transmisién y control. Se destacan Estados Unidos

ot e gy ) la publicacion de actas cientificas, la concesién de becas
de viaje internacionales a estudiantes, y las publicaciones.
Grupo cuyo objetivo principal es reunir a investigadores
International Phytoplasmology Working de entomologfa, biologia moleculary patologia ltalia
Group-Red Internacional IPWG vegetal para ampliar el conocimiento sobre las

enfermedades del fitoplasma en todo el mundo.
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Descripcion

Universidad de California-Casas Global

Red de Catélogos Polinicos online (RCPol)

Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracion (Cladea) Internacional

Asociacién Latinoamericana de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion (Alafec)

Consejo de Acreditacion en Ciencias
Sociales, Contables y Administrativas en la
Educacién Superior de Latinoamérica

Instituto Latinoamericano de
Historia del Derecho (ILAHD)

Red Penal Internacional

Catedra Euroamericana de Derecho del Consumo

Organizacion sin dnimo de lucro dedicada al andlisis
de temas relacionados con cultivos, pastizales y
vectores médicos y veterinarios para el beneficio de
poblaciones y gobiernos de paises en desarrollo.

Estados Unidos

Red cuyo objetivo principal es promover la
interaccion entre los investigadores y la integracion
de las informaciones contenidas en sus colecciones

polinicas, herbarios y colecciones de abejas.

Brasil

Organizacidn internacional que retine a instituciones
de educacién superiory a organizaciones
internacionales dedicadas a la ensefianza y la
investigacion en el campo de la administracion.

Perli

Asociacién que tiene por finalidad principal propender
a la cooperacion y al entendimiento de sus asociados,
con el objetivo de unificar y elevar el nivel de ensefianza,
investigacidn y capacitacion técnica de los contadores y
auditores, con vistas al desarrollo de América Latina.

México

Entidad que ofrece servicios de acreditacién para
impulsar el mejoramiento de programas académicos
en las dreas de las ciencias sociales, contables,
administrativas y afines a las instituciones de educacién
superior de Latinoamérica, de manera que logren el
reconocimiento y el prestigio nacional e internacional.

México

Este instituto tiene como objetivo primordial
conjugar los esfuerzos de todos los iushistoriadores
interesados en el tema, asi como generar proyectos

editoriales que sirvan de medio de difusion de las

investigaciones acerca de la historia juridica de la

region, e igualmente de investigaciones comunes
sobre temas del derecho latinoamericano.

Varios paises

Red formada por un conjunto de profesionales de
las dreas del derecho, juristas, abogados, docentes,
investigadores, comunicadores sociales y estudiantes de
derecho que, aprovechando las ventajas de la tecnologia
de lainformacién y la comunicacién, buscan potenciar
su trabajo en materia de derecho penal internacional en
las dreas de investigacion, jurisprudencia, informacién,
casos de estudio, ctedras universitarias, publicacion
de trabajos, difusion de informacidn de interés y
asistencia y organizacién de eventos en la materia.

Varios paises

La Cétedra Euroamericana de Proteccién Juridica de
los Consumidores (UC-Gobierno de Cantabria) es un
foro universitario de investigacién y desarrollo en
materia de proteccion y defensa de los consumidores
desde el punto de vista legal. Se compone de una red
integrada por las més prestigiosas universidades de
América Latina, asi como por universidades europeas y
norteamericanas que cuentan con prestigiosos grupos
de investigacion en derecho de consumo. La red esta
coordinada por la Universidad de Cantabria y, a través
de la misma, se afrontan proyectos que pretenden
propiciar, a medio y largo plazo, la mejora en el nivel
de proteccion juridica de los consumidores y usuarios.

Varios paises

Universidad Militar Nueva Granada
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Nombre de las membresias, afiliaciones,
redes u organizaciones internacionales

Red de Escuelas y Facultades de Derecho a
favor de una cultura de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario

Asociacion Mundial de Justicia Constitucional

Red Latinoamericana de
Antropologia Juridica (Relaju)

Latin American Studies Association (LASA)

Institute of Industrial and Systems Engineers (ISE)

ResearchGate

Cisco Networking Academy

Sociedad Internacional de Telemedicina

Descripcion

Red que busca sumarse a un importante proyecto
y contribuir desde su espacio a la consolidacion
de una cultura de los Derechos Humanos.

Institucién creada en el marco del Segundo
Congreso Colombiano de Derecho Procesal
Constitucional, y que cuenta con la participacion
de juristas de reconocida idoneidad.

La Red Latinoamericana Antropologia Juridica (Relaju)
estd vinculada a la Comisién Derecho Consuetudinario
y Pluralismo Legal, que agrupa antropélogos, juristas
y socidlogos de Latinoamérica y latinoamericanistas
de diversas partes del mundo, interesados en la
realidad y la reflexion tedrica sobre la pluralidad
juridica, tanto en pafses con minorias étnicas y pueblos
autdctonos, como en sociedades industrializadas.

Es la asociacion profesional mas grande del mundo,
que retine a individuos e instituciones dedicados
al estudio de Latinoamérica. Con mas de 12.000
miembros, de los cuales casi el 60% reside fuera de
Estados Unidos, LASA es la asociacién que retine a los
expertos en Latinoamérica de todas las disciplinas y
a diversas dreas ocupacionales en todo el mundo.
La mision de LASA es fomentar en todo el continente
americano el debate intelectual, la investigacion y
la ensefianza sobre Latinoamérica, el Caribe y sus
pobladores; igualmente, promover los intereses de su
membresfa diversa e incentivar el compromiso civico a
través de la construccion de redes y del debate publico.

Asociacién internacional sin fines de lucro
que proporciona liderazgo para la aplicacion,
educacion, capacitacion, investigacion y desarrollo
de la ingenierfa industrial y de sistemas.

Red para la ciencia y la investigacién donde los cientificos
e investigadores del mundo se conectan con sus
comparieros, resuelven problemas de investigacion y
comparten lo que estan trabajando en ese momento.

Es un programa amplio de e-learning que ensefia
a los estudiantes las habilidades tecnoldgicas de
internet esenciales en una economia global. El
programa proporciona contenido basado en la web,
pruebas en linea, sequimiento del desempefio
de los estudiantes, laboratorios en vivo, soporte y
entrenamiento por parte de los instructores y preparacion
para las certificaciones estdndares de la industria.

Esta sociedad tiene por objetivo facilitar la difusion
internacional de conocimientos y experiencia en
telemedicina y cibersalud, y favorecer el acceso a

expertos reconocidos en el dmbito mundial.

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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2.8 Planeacion institucional

Con el fin de cumplir con la mision institucional y los objetivos estratégicos, se gestiono la formulacion del Plan
de Desarrollo y planes de accion, segun los escenarios y politicas internas y externas.

2.8.1 Plan Rectoral: La Universidad Militar Nueva Granada, un propésito comiin

EL Plan Rectoral es una ruta clara de avance haciael  participativo con una descentralizacion del presu-

cumplimiento de los objetivos institucionales de la
educacidn,con una visidn participativa y convocante,
como eje articulador de paz,convivencia,crecimiento
y desarrollo nacional e internacional. La UMNG
propende por una educacion socialmente comprome-
tida, que impulsa el avance de las ciencias, las artes
y las tecnologias en el contexto global.

El plan es una metodologia de planeacion y de ges-
tién por resultados,asi como la vision estratégica y de
prospectiva institucional, articulada con su modelo
institucional, que parte de su origen democratico y

Proposito

puesto en las unidades académicas y administrativas.
El uso de herramientas y sistemas institucionales de
informacién constituye el soporte estructural, con
el cual se continua el fortalecimiento de la gestién
académica, administrativa, financiera, del control,
la evaluacion y la calidad, en consonancia con las
funciones misionales de docencia, investigacion,
extension, proyeccion social e internacionalizacién.

La estructura del Plan Rectoral se fundamenta en
5 propésitos y 17 ejes, que son gestionados desde
cada una de las facultades, de la siguiente manera:

Eje

Oferta académica con calidad y pertinencia

La calidad educativa:
un compromiso con
responsabilidad social

Sistema de Evaluacion Institucional: acreditacién y certificacién
Sistema de Evaluacién Docente y Plan de Formacién Avanzada

Calidad académica y responsabilidad social: aprendizaje-servicio

Orientacién de capacidades cientificas y tecnoldgicas de los grupos de investigacion
de la UMNG: aportar soluciones a problemas del orden nacional e internacional

Fortalecimiento de la cultura innovadora y emprendedora: saber
académico y cientifico orientado a la puesta en marcha del plan

Hacia una investigacion
basada en el desarrollo de
|a inteligencia competitiva

maestro del Parque Cientifico y Tecnoldgico de la UMNG

Consolidacion de estructuras y procedimientos: desarrollo institucional
de la vigilancia tecnoldgica y la inteligencia competitiva

Afianzamiento de la produccion editorial de la UMNG: difusién de resultados
de procesos de investigacion en revistas, libros y recursos alternativos

Fortalecimiento de propiedad intelectual: dinamizar la produccién de nuevo conocimiento

Internacionalizacion del curriculo

La internacionalizacion,
un enfoque integral

Desarrollo del bilingiiismo y multilingtiismo

Liderazgo para la gestion de la internacionalizacion

Las TIC como herramienta para cerrar las brechas sociales:

Una universidad lider en
soluciones al posconflicto
y la inclusién social

acercamiento hacia una sociedad mds equitativa
Los estudios culturales: una ventana de oportunidad para la formacién ciudadana

Cultura para la formacion de paz: los derechos humanos y el reconocimiento

de la dignidad de la persona humana en la sociedad del posconflicto

La UMNG y su interaccion
con el sector defensa

Consolidacién de planes para el desarrollo del Sistema de Educacion de las Fuerzas Militares

Cooperacién interinstitucional para el posconflicto

Fuente: Plan Rectoral: La Universidad Militar Nueva Granada, un propésito comdn
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2.8.1.1 Resultados Plan Rectoral

A continuacion se presenta un resumen de los resultados en términos porcentuales,
y posteriormente los productos del plan por cada proposito.

Avance porcentual por propésitos

: Una
: Hacia una S
La calidad ; PPy universidad
Facultad educativa: un '3:::;?2;'2? La internaciona- lider en L?nl:xglgi%:" % avance total
compromiso con lizacién, un solucionesal | " rco o,
responsabilidad enfoque integral | posconflicto defensa
social y lainclusién
social

desarrollo de
la inteligencia
competitiva

Ciencias Econdmicas

Calle 100 11% 141% 23% 100% 0% 55%
Eset'fact'e";gsy's"ggﬂ‘rfg'a%”a'es 50% 120% 58% 0% 0% 46%
Humanidades y Educacién 122% 37% 100% 33% 38% 66%
gs;ctg%jfgﬁoo 38% 55% 16% 0% 0% 22%
Ingenieria Calle 100 170% 137% 53% 183% 162% 141%
Aedicina y Cencas 42% 0% 0% 17% 17% 15%
Estudios a Distancia 154% 100% 133% 100% 0% 97%
Efr;‘;'jj Economicas 84% 180% 125% 183% 0% 114%
Ciencias Bésicas y Aplicadas 101% 77% 59% 33% 0% 54%
Derecho Campus 89% 75% 62% 66% 80% 75%
Ingenieria Campus 115% 98% 33% 100% 0% 69%
% Avance total 68,60%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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2.8.1.2 Productos Plan Rectoral 2016

PROPOSITO 1: La calidad educativa: un compromiso con responsabilidad social

Facultad de Ciencias Econdmicas, Sede Bogota - Calle 100

Actas de condiciones iniciales y presentacion
sobre la reacreditacién del programa de
Contaduria Publica.

Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y
Seguridad, Sede Bogota - Calle 100

Dos contactos con nuevas universidades y
unidades de formacion militar (la Universidad
Central de Chile y la Escuela Naval de Suboficiales
de Barranquilla) para la ampliacion de la cobertura

Facultad de Derecho, Sede Bogota - Calle 100

Siete disenos del plan curricular basado en
competencias: especializacion en Derecho
Administrativo,especializacion en Procedimiento
Penal Constitucional y Justicia Militar,
especializacién en Derecho Sancionatorio,
especializacion en Derechos Humanos, maestria
en Derecho Administrativo, maestria en Derecho
Procesal Penal, maestria en Instituciones Juridicas
de la Fuerza Publica

Tres estudios de factibilidad: doctorado en
Derecho, maestria en Derecho Sancionatorio y
maestria en Derechos Humanos

Una cifra de 138 estudiantes capacitados
durante el sequndo semestre en las asignaturas
Consultorio juridico I 11y IV.

Consultorios satélite en funcionamiento (34),con
el apoyo de 27 docentes tutores y 32 estudiantes
coordinadores.

Catorce brigadas juridicas en los municipios de
Gachancipa, Sesquilé, Choconta y Bogota, Unibia,
Fundacién Manos al Cielo (siete),Fundacion Tejer
Vida, Codefuc.

Cinco docentes vinculados con formacion doctoral

Catorce docentes en formacién de doctorado en
curso
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Facultad de Ingenieria, Sede Bogota - Calle 100

Un estudio de factibilidad, programa de
Especializacion Tecnoldgica en TIC

Tres documentos: ficha técnica, estudio de
prefactibilidad y plan de estudios del programa
de doctorado en Ingenieria

Tres informes sobre condiciones iniciales para
acreditacion del programa de Ingenieria en
Telecomunicaciones, Ingenieria en Multimedia y
maestria en Mecatronica

Docentes con doctorado vinculados (19)

Ocho nuevas propuestas de programas
académicos

Convenios internacionales activos (33) o

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Dos estudios de factibilidad: maestria en
Epidemiologia y Medicina Familiar

Dos documentos maestros: especializacion de
Cirugia de Pie y Tobillo,y Glaucoma

Un documento de autoevaluacion y propuesta de
planes de mejoramiento de la Facultad

Un documento de propuesta de evaluacion
docente

Facultad de Estudios a Distancia

Un diseno curricular por competencias de la
especializacién en Alta Gerencia

Un estudio de mercado sobre la creacion de un
MBA 'y una maestria en TIC

Un informe de desercion estudiantil y proyeccion
de estudiantes

Cuatro docentes cursando estudios de doctorado
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Facultad de Ciencias Econdmicas, Sede Cajica - Campus
Nueva Granada

Un documento maestro para la renovacion del
registro calificado: programa de Tecnologia en
Contabilidad y Tributaria

Cinco documentos maestros para obtener la
acreditacion de Tecnologia en Contabilidad y
Tributaria, Contaduria Publica, Administracion de
Empresas, Economia y maestria en Gestion de
Organizaciones

Tres docentes cursando estudios de doctorado

Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas

Dos estudios de factibilidad: programas de
Horticultura Ambiental y maestria Fisica Médica

Un estudio de factibilidad: creacidén de
Departamento de Estadistica

Un plan de mejoramiento para la disminucion de
la desercion estudiantil de la Facultad

Un semillero de Nanofoténica y sensorica

Tres proyectos de iniciacion cientifica

Tres colegios rurales con participacion de
115 estudiantes vinculados al programa de

articulacion

Dos dias de campo para 60 estudiantes de
colegios rurales

Siete talleres o conferencias
Dos eventos con el sector productivo

Una participacion en la Filbo 2016 Corferias

Seis estudios de factibilidad de posgrados:
Investigacion criminal, seguros y reaseguros,
sancionatorio, derechos humanos y sistemas
de proteccion, penal constitucional, politicas
publicas

Facultad de Ingenieria Campus

Cuatro planes curriculares de los programas:
Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria
en Multimedia e Ingenieria Ambiental

Tres estudios de mercado en maestria en Gerencia
de Proyectos, maestria en Logistica Integral y
maestria en Ingenieria Civil

Capacitaciones en aulas virtuales y otros usos de
las TIC para docentes

Un informe sobre desercién estudiantil,
implementacion de plan de mejoramiento de
la Facultad

Una implementacion del programa de
sensibilizacion de las pruebas Saber-Pro

Dos acreditaciones en alta calidad de los
programas de Ingenieria Civil e Ingenieria
Industrial

Sensibilizacion sobre la evaluacion docente

Un estudio de factibilidad: creacidon del Centro de
Estudios Ambientales

Un estudio de mercado para la maestria en
Logistica Integral

Un evento académico de reingenieria sobre
procesos en la industria

PROPOSITO 2: Hacia una investigacion basada
Dos cursos de extension en el desarrollo de la inteligencia competitiva

Facultad de Derecho Campus Facultad de Ciencias Econdmicas, Sede Bogota - Calle 100

Un estudio de factibilidad: programa de maestria Seis jovenes investigadores contratados

en Politica Publica S . . .
Un articulo cientifico titulado Aproximacion

semdntica al desplazamiento forzado bajo la
perspectiva de las politicas publicas: caso Colombia,
para ser considerado en la disertacion del XVI
Coloquio Doctoral de Cladea

Dos vinculaciones de docentes con doctorado

Ocho profesores de planta vinculados
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Un asistente graduado contratado

Una clasificacién como investigador en
convocatoria Colciencias en categoria: estudiante
de maestria o especialidad médica de Gustavo
Enrique Mira

Diez proyectos de investigacion cientifica
Un proyecto de alto impacto
Cinco articulos en revistas nacionales

La Revista Facultad de Ciencias Econémicas:
Investigacion y Reflexion, con ISSN 0121-6805,
reindexada en categoria A2 para la segunda
actualizacién del indice Bibliografico Nacional-
Publindex 2014, con una vigencia de indexacion
comprendida entre el 1 de julio del 2014, hasta
el nuevo modelo de medicion Publindex.

Once semilleros de investigaciones

Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y
Seguridad

Trece semilleros de investigaciones
Veinte proyectos de iniciacion cientifica

Once proyectos de investigacion cientifica

Facultad de Educacion y Humanidades

Nueve estudiantes vinculados al programa de
doctorado en Bioética

Dos estudiantes vinculados del doctorado en
Bioética a los grupos de investigacion

Doce talleres de Club de lectura realizados un
miércoles de cada mes en las sedes Cajica-
Campus Nueva Granada y Bogota-Calle 100

Ingreso a la base de datos ProQuest

Facultad de Derecho, Sede Bogota - Calle 100

Publicacién Revista Prolegémenos

Dos participaciones en congresos: XVIIl Congreso
Internacional de Derecho Publico y IV Congreso
Internacional en Derecho Privado

Informe . " "
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Facultad de Ingenieria, Sede Bogota - Calle 100

Semilleros de investigacion (34)

Un libro en proceso de publicacion llamado
Procesamiento digital de senales

Ocho jovenes investigadores vinculados

Articulos: de William Aperador (16), Tatiana
Rodriguez (1), Dora Ballesteros (1),Julian Carrillo
(1),0scar Avilés (1),Mauricio Mauledoux (1),Alvaro
Uribe (1), Tatiana Rodriguez (1). Total articulos: 23

Dos modelos de utilidad presentados por los
docentes William Gomez y Luis Eduardo Llano

Una ficha de viabilidad: Instituto de Ingenieriay
desarrollo para la Paz

Dos articulos internacionales

Seis articulos en inglés

Facultad de Estudios a Distancia

Un portafolio de servicios TIC
Proyectos de investigacion (21)

Desarrollo de la plataforma de visualizacién
HTML5

Publicacién Revista de Academia y Virtualidad

Facultad de Ciencias Econdmicas, Sede Cajica - Campus
Nueva Granada

Cuatro lineas de investigacion para semilleros
Un proyecto de iniciacion cientifica

Tres redes de investigacion con la UMNG,
Universidad Nacional de Colombia y Universidad

Santo Tomas

Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas, Sede Cajica -
Campus Nueva Granada

Doctores contratados (27)
Proyectos de investigacion (18)

Cinco proyectos de iniciacion cientifica
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Facultad de Derecho,Sede Cajica - Campus Nueva Granada

Dos participaciones en concursos universitarios
académicos

Un cine foro: Celda 211
Un libro: Conflicto Nicaragua Colombia

Facultad de Ingenieria, Sede Cajica - Campus Nueva
Granada

Un profesor visitante proveniente de Chile
Dos proyectos de ideas innovadoras
Actualizacion de las lineas del sistema de GrupLAC

Estructuracion de las lineas de investigacion de
Grest

Trece proyectos de iniciacion cientifica
Diez semilleros de investigacion

Una patente

PROPOSITO 3: La internacionalizacién un
enfoque integral

Facultad de ciencias econdmicas, Sede Bogota - Calle 100

Un curriculo basado en competencias del
programa de Economia

Tres contenidos programaticos en inglés

Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y
Seguridad

Materiales didacticos y bibliografias en inglés (53)
Una asignatura en inglés

Un convenio doble titulacion Universidad Central
de Chile

Facultad de Educacion y Humanidades

Tres redes de formacion e Investigacion

Una movilidad pasante Universidad de Chile
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Facultad de Derecho, Sede Bogota - Calle 100

Dia Internacional del Consumidor

Facultad de Ingenieria, Sede Bogota - Calle 100

Seis intercambios estudiantiles: un estudiante,
U.Bishop de Canada; un estudiante U. Campinas
Brasil; un estudiante U. de Valladolid; un
estudiante Politécnica de Madrid-Espana; un
estudiante Inst. Tecnoldgico de Roque México; dos
estudiantes Universidad Baja California, México

Un convenio de doble titulacién con la Universidad
de Cuyo

Seis comparaciones de planes de estudio
internacionales de los programas de Ingenieria
Industrial, Civil, Mecatrdénica, Multimedia y
Telecomunicaciones,y maestria en Gerencia

Dos conferencistas internacionales de Cuba
Dos estudiantes de México (intercambio

de Ingenieria Industrial procedentes de la
Universidad de Puebla)

Facultad de Estudios a Distancia, Sede Cajica - Campus
Nueva Granada

Una estudiante extranjera

Una docente extranjera proveniente de Venezuela
Tres convenios marco y especifico con la
Universidad del Cauca,la Universidad de Estudios
a Distancia en Espana y el Instituto General

Gutiérrez Mellado

Dos OVA en un segundo idioma

Facultad de Ciencias Econémicas, Sede Cajica - Campus
Nueva Granada

Tres estudiantes en intercambio en Espana y
Argentina

Un conferencista internacional proveniente de
Chile

Dos asignaturas con bibliografia en inglés:
Contabilidad Il y Presupuestos Privados

Informe de clasificacion de examenes de inglés



Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas, Sede Cajica -
Campus Nueva Granada

Una matriz en competencias del programa de
Tecnologia en Horticultura

Tres propuestas de creacién de materias en
segundo idioma en el doctorado en Ciencias
Aplicadas

Dos cursos en inglés

Un profesor visitante de la Universidad de Girona

Una membresia con la Asociacion Columbus

Facultad de Derecho, Sede Cajica - Campus Nueva Granada

Un convenio con la Universidad de Espana
Dos movilidades estudiantiles en México

Una encuesta actualidad segundo idioma
estudiantes de la Facultad de Derecho

Cinco estudiantes de la UMNG en Colmun
(implementacion del modelo de Naciones Unidas)
Bogota

Facultad de Ingenieria Campus

Tres estudiantes en intercambio académico

Adquisicion de material académico en segunda
lengua

PROPOSITO 4: Una Universidad lider en
soluciones al posconflicto y la inclusion social

Facultad de Ciencias Econdmicas, Sede Bogota - Calle 100

Catedra German Arciniegas sobre visualizacion de
los beneficios econdmicos inmediatos, derivados
del valor de la paz en el posconflicto

Facultad de Educacion y Humanidades, Sede Cajica -
Campus Nueva Granada

Un encuentro de egresados, denominado
Transformacion educativa o transformacion
transhumanistica, un dilema del siglo XXI

Informe . " "
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Facultad de Ingenieria, Sede Bogota - Calle 100

Aulas virtuales activas (43)
Conversatorios en Catedra para la Paz

Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud, Sede Bogota
- Medicina

Aulas virtuales para la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud (38)

Facultad de Estudios a Distancia, Sede Cajica - Campus
Nueva Granada

Un OVA'y un video educativo por Youtube

Facultad de Ciencias Econémicas, Sede Cajica - Campus
Nueva Granada

Cuatro aulas virtuales nuevas
Aulas virtuales activas (58)
Dos lideres en aulas virtuales

Un estudio de campo con visitas del alcalde de
Guatavita y Chia

Diecisiete practicas y pasantias en el sector
defensa

Veinte practicas y pasantias en sectores diferentes
al sector defensa

Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas, Sede Cajica -
Campus Nueva Granada

Una plataforma para estudiantes de primer curso
de matematicas

Se contrato6 personal docente para la revision del
material existente de OVA,AVAy RED

Facultad de Derecho, Sede Cajica - Campus Nueva Granada

Veintitrés aulas virtuales

Una proyeccién de espacios de laboratorio de
Criminalistica

Tres jornadas de capacitacion a estudiantes de
grados 10y 11 (400 estudiantes)

Universidad Militar Nueva Granada
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Cuatro jornadas de escuela de liderazgo
Veintitrés estudiantes en practicas juridicas
Once consultorios juridicos maviles

Facultad de Ingenieria, Sede Cajica - Campus Nueva
Granada

Ocho diplomados

Dos propuestas de proyectos de investigacion

PROPOSITO 5: La UMNG y su interaccién con
el sector defensa

Facultad de Educacion y Humanidades

Un curso preuniversitario, Induccién a la
Universidad, con participacion de 31 estudiantes

Trece convenios nacionales e internacionales con:
University of Zagreb School of Medicine (Zagreb,
Croacia), Universidad Federal Fluminense (Brasil),
Universidad Federal de Minas Gerais (Brasil),
Universidad de Valencia (Espana), Universidad
de Valladolid (Espana), Universidad de Oviedo
(Espana), Universidad de Leon (Espana), Red de
Posgrados en Educacién,A.C. de México,Duquesne
University Pittsburgh (USA), Pontificia Universidad
Javeriana y Alcaldia del municipio de Zipaquira

Un seminario de actualizacién para docentes y
rectores de todos los colegios de la regién

Facultad de Ingenieria, Sede Bogota - Calle 100

Tres proyectos de investigacion y desarrollo
comunitario: Viva Mecatronica, Robot de
desminado humanitario, Robot de vigilancia
para la FAC.

Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud, Sede Bogota
- Medicina

Tres convenios de cooperacion académica con la
FAC, la Esmicy el Cemil

Tres convenios de docencia en servicio con
el Batallén de Sanidad, la Escuela Naval y el
Hospital Militar Central

Facultad de Derecho, Sede Cajica - Campus Nueva Granada

Dieciocho estudiantes en practicas en sector
defensa: Armada Nacional (5),Base de Datos Juris
(9),Fajac (1), Escuela de Inteligencia (1), Direccion
Policia (2).

Dos brigadas juridicas

Dos proyectos de iniciacién cientifica

2.8.2 Plan de desarrollo institucional

A partir del horizonte 2009-2019 del Plan de Desarrollo, para la vigencia 2016 se llevo a
cabo el octavo ano del Plan, el cual atiende a la operativizacién de los objetivos estratégicos
al nivel de megaproyectos, proyectos, actividades, tareas, indicadores y productos con la

siguiente estructura:
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Objetivo 1 Posicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nueva Granada

Megaproyecto 1.1 Ampliacion de la cobertura y proyeccion social
Proyecto 010101 Creacién de nuevos programas académicos
Proyecto 010103 UMNG y su entorno
Proyecto 010104 Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones

Megaproyecto 1.2 Internacionalizacion

Proyecto 010203 Desarrollo de acuerdos de colaboracidn
y transferencia para programas conjuntos

Proyecto 010204 Gestion de asociaciones y redes de servicios académicos

Objetivo 2 Mejorar la gestion efectiva académica y administrativa para ofrecer servicios educativos de calidad

Megaproyecto 2.1 Campus Nueva Granada
Proyecto 020103 Gestion del desarrollo fisico para la integracion cientifica y social

Megaproyecto 2.6 Desarrollo e implementacidén de las tecnologias
para la gestion de la informacién y la comunicacién

Proyecto 020601 Gestidn del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco de la TIC
Proyecto 020602 Gestidn de contenidos y recursos pedagégicos

Proyecto 020603 Gestidn para el soporte institucional, informética y comunicaciones
Proyecto 020701 Cualificacién y desarrollo profesional: docente y administrativo
Proyecto 020702 Gestién cultural y del bienestar institucional

Megaproyecto 2.9 Sostenibilidad econdmica y sustentabilidad social de la infraestructura institucional

Proyecto 020901 Transformacion cultural, educativa y pedagdgica de la infraestructura
institucional como base para lainnovacion y el desarrollo local y regional

Objetivo 3 Consolidar la acreditacion de calidad en la Institucion

Megaproyecto 3.3 Sistema de evaluacidn para la gestion de la innovacion académica y educativa

Proyecto 030301 Desarrollo de la cultura institucional de la autoevaluacién
y la autorregulacion, para la acreditacién institucional

Proyecto 030302 Gestion y evaluacion macro y microcurricular con base en competencias

Estrategia, resultados y proyecciones @

Objetivo 4 Afianzar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Megaproyecto 4.1 Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Proyecto 040101 Fortalecimiento del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Proyecto 040102 Integracion Universidad-Empresa-Estado

Objetivo 5: Fortalecer la interaccion con el sector defensa

Megaproyecto 5.2 Asistencia al sector defensa
Proyecto 050202 Cooperacién interinstitucional para el posconflicto

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Universidad Militar Nueva Granada 41




Capl'tulo 02 / Estrategia, Resultados y Proyecciones

2.8.2.1 Ejecucion Plan de Desarrollo Institucional

Para evaluar la gestién y el cumplimiento de las actividades propuestas para cada
proyecto de inversion, la Oficina Asesora de Planeacion, a través de la Seccidn Planes y
Proyectos Especiales, tuvo en cuenta la formulacién inicial contemplada en la ficha del
banco de proyectos: modificaciones, ajustes, ejecucidn presupuestal, evidencias, informes
documentales de cumplimiento, actividades, tareas, recursos, productos e indicadores.

Se determind un peso porcentual de avance,desagregado de forma equitativa de acuerdo
con las tareas integradas por cada actividad, con una ponderacion de cumplimiento de 0%
a 100%, en la que cero (0) es el calificacion mas baja y cien (100) la mas alta.

El grado de cumplimiento de los proyectos institucionales es el resultado de verificar el
avance sobre lo estipulado como entregable e indicador,en cada una de las tareas, a partir
de lo cual se obtiene el porcentaje de cumplimiento por actividad,y,segun este resultado,
el avance porcentual final de cada uno de los proyectos.

Nota: el hecho de que algunos proyectos obtengan un porcentaje de cumplimiento bajo
con respecto a la ejecucién de cada tarea puede ser ocasionado por los siguientes motivos:

No registran en la Oficina Asesora de Planeacion reportes o informes de seguimiento
y avance a la gestién por parte de los responsables de actividades y proyectos.

No se evidencia documentalmente el cumplimiento de la meta evaluada teniendo
en cuenta los indicadores y los productos.

No informan a la Oficina Asesora de Planeacién la cancelacién o modificacion de
una meta o tarea planteada.
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La siguiente es la ejecucién comparada en términos cualitativos (Productos) y cuantitativos (Recursos ejecutados) por cada

uno de los proyectos.

. .. Avance Avance
Objetivo Megaproyecto Nombre proyecto

Objetivo 1

Posicionar nacional e
internacionalmente a
la Universidad Militar
Nueva Granada

Objetivo 2 Mejorar la
gestidn efectiva académica
y administrativa

para ofrecer servicios
educativos de calidad

Objetivo 3 Consolidar la
acreditacion de calidad
en la Institucion

Megaproyecto 1.1
Ampliacién de la cobertura
y proyeccién social

Megaproyecto 1.2
Internacionalizacion

Megaproyecto 2.1 Campus
Nueva Granada

Megaproyecto 2.6 Desarrollo
e implementacién de

las tecnologias para la
gestién de la informacién

y la comunicacion

Megaproyecto 2.9

Sostenibilidad econémica y
sustentabilidad social de la
infraestructura institucional

Megaproyecto 3.3 Sistema
de evaluacion para la
gestién de la innovacion
académica y educativa

Informe
ﬁGestién
2016

Proyecto 010101 Creacion de
nuevos programas académicos

Proyecto 010103 UMNG y su entorno

Proyecto 010104 Mercadeo,
Publicidad y Comunicaciones

Proyecto 010203 Desarrollo de

acuerdos de colaboracidn y transferencia

para programas conjuntos

Proyecto 010204 Gestién
de asociaciones y redes de
servicios académicos

Proyecto 020103 Gestién
del desarrollo fisico para la
integracién cientifica y social

Proyecto 020601 Gestién del
proceso de ensefianza y aprendizaje
en el marcodelaTIC

Proyecto 020602 Gestién de
contenidos y recursos pedagdgicos.

Proyecto 020603 Gestién
para el soporte institucional,
informatica y comunicaciones

Proyecto 020701 Cualificacién
y desarrollo profesional:
docente y administrativo.

Proyecto 020702 Gestidn cultural
y del bienestar institucional

Proyecto 020901 Transformacion
cultural, educativa y pedagdgica
de la infraestructura institucional
como base para la innovacién y
el desarrollo local y regional

Proyecto 030301 Desarrollo

de la cultura institucional de la
autoevaluacion y la autorregulacion,
para la acreditacion institucional.

Proyecto 030302 Gestiony
evaluacion macro y microcurricular
con base en competencias
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. .. Avance Avance

Proyecto 040101 Fortalecimiento
del Sistema de Ciencia, 50% 65%
Tecnologia e Innovacion

Objetivo 4 Afianzar el
Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Megaproyecto 4.1
Sistema de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién Proyecto 040102 Integracion 50% 100%

Universidad-Empresa-Estado

Objetivo 5: Fortalecer
la interaccion con el
sector defensa

Megaproyecto 5.2 Asistencia

Proyecto 050202 Cooperacién 63% 559
al sector defensa 0 0

interinstitucional para el posconflicto

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo con la ejecucidn de los recursos de inversidn, los siguientes son los resultados de
ejecucion con respecto a los recursos apropiados a corte diciembre 2016:

Ejecucion presupuestal diciembre
Apro;;i(,arc:gg;i:cfti:itiva Registro presupuestal

Proyecto

pilgay | SR O §891.297.818 § 66.582.569 7%
programas académicos

010103 | UMNG y su entorno $314.976.771 $192.138.436 61%

010104 | Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones $693.500.000 $587.862.455 85%
Desarrollo de acuerdos de

010203 | colaboracion y transferencia $372.996.511 $245.234.416 66%
para programas conjuntos

gy | S e s ot s §39.872.187 §16.347.242 1%
de servicios académicos

020103 | Sestion del desarroflo fisico para $35.423.172.997 § 31.893.665.409 90%
a integracién cientifica y social
Gestion del proceso de ensefianzay 5

st aprendizaje en el marco de laTIC St & bis

@iy | S eEhisy § 269.340.348 $210.888.051 78%
recursos pedagagicos

GAieeg S EI Ol A UCTaic §12.926.190.581 §12.352.498.458 96%
informatica y comunicaciones

020701 | {uelficaciin y desarioll profesional §1.782.931.047 § 816.592.597 46%

ocente y administrativo

o R e L $5.985.313.981 §4.427.856.683 74%
bienestar institucional
Transformacion cultural,
educativa y pedagdgica de la

020901 | infraestructura institucional $16.583.232.805 $5.509.744.124 33%
como base para la innovacion y
el desarrollo local y regional
Desarrollo de la cultura institucional de

0303071 | la autoevaluacion y la autorregulacion, $83.427.548 $52.899.854 63%
para la acreditacidn institucional
Gestion y evaluacién macro

030302 | y microcurricular con base $58.176.000 $58.176.000 100%
en competencias
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040707 | Fortalecimiento del Sistema de $12.465.108.949 $8.100.000.000 65%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

040102 | Integracion Universidad- §50.533.760 $50.533.760 100%
Empresa-Estado

050502 | Cooperacion interinstitucional §740.149.793 $405.288.764 55%
para el posconflicto

TOTAL $88.686.221.096 S 64.986.308.818 73%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

2.8.2.2 Resultados a partir de linea base 2015

De acuerdo con los resultados por actividades y proyectos del Plan de Desarrollo, se presenta a continuacién la linea
base de resultados 2015 con los que corresponden a los resultados 2016 y el acumulado.

Objetivo 1 Posicionar nacional e internacionalmente
a la Universidad Militar Nueva Granada

- Megaproyecto 1.1 Ampliacion de la cobertura y proyeccion social _—_

Proyecto 010101 Creacion de nuevos programas académicos
Actividad Descripcion 2015 2016 Total

Linea base Acumulado

Creacién de nuevos Nimero de programas creados
programas académicos

Proyecto 010103 UMNG y su entorno

Nimero de Cursos, diplomados,
congresos, seminarios entre 50 31 81
otros actividades realizadas

7 1 8

Educacién continua

Proyecto 010104 Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones

visitas a ferias estudiantiles,
Mercadeo, Publicidad jornadas de orientacién estudiantil,
y Comunicaciones visitas institucionales,

. Megaproyecto 1.2 Internacionalizacion

Proyecto 010203 Desarrollo de acuerdos de colaboracion y transferencia para programas conjuntos

407 115 422

Convenios, Movilidades, visitas , comision, 25 46 71

Movilidad académica o . !
opcién de grado, vinculaciones

Asistente de idiomas, profesores

nativos, profesores visitantes, curriculo 13 29 49
Internacional, capacitacién en formacién

por competencias, electivas multiculturales

Internacionalizacién del curriculo

Proyecto 010204 Gestion de asociaciones y redes de servicios académicos

Movilidad docente, movilidad
estudiantes, estudiantes extranjeros,
profesores visitantes , movilidades
Gestion internacional egresados , publicacién de articulos 364 18 382
Internacionales, movilidades de proyectos
de investigacién, convenios, visita
embajadas y delegaciones , redes
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Objetivo 2 Mejorar la gestion efectiva académica y administrativa
para ofrecer servicios educativos de calidad

Actividad Descripcién 2015

Obras y disefios: edificio de laboratorios fase
I; edificio de archivo, almacén, imprenta,
seguridad, consultorio juridico, plazoleta de
Proyecto Campus integracion, disefio centro literario, conectividad 10
edificio de laboratorios fase I; obras de arte /
licencia aulas Il de Ingenierfa, licencia hangar,
concha aclstica, energias alternativas

‘ Linea base

] Wogpopo 21 ampushuovgramada |

Proyecto 020103 Gestion del desarrollo fisico para la integracion cientifica y social.

Avance

2016

Acumulado

Total

15

Megaproyecto 2.6 Desarrollo e implementacion de las tecnologias
para la gestion de la informacién y la comunicacion

Proyecto 020601 Gestién del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco de laTIC

Personas capacitadas en el usoy 261

Uso de fasTIC apropiacién de TICS y Smart Board

Proyecto 020602 Gestion de contenidos y recursos pedagégicos

Namero de OVA, AVA, RED aulas semillas
, canal de videos de YouTube, medios 4.634
multimediales , audios y videos hipermediales

Realizacion de
OVA, AVAy RED

Proyecto 020603 Gestion para el soporte institucional, informética y comunicaciones

Reorganizacion de archivo de historias
Gestién documental académicas; actualizacién tablas de retencién 3.271
documental, depuracidn historias académicas

Proyecto 020701 Cualificacién y desarrollo profesional: docente y administrativo
Educacion formal Nimero de formaciones otorgadas. 65

Educacion para el trabajo

Ntmero de capacitaciones otorgadas 867
y el desarrollo humano

Proyecto 020702 Gestion cultural y del bienestar institucional

Nimero de actividades realizadas: cumpleafios,
dia de la secretaria, dia del educador, aniversario
UMNG, dia del nifio, actividades recreativas

Gl ey y vacacionales , actividades deportivas, 744

institucional . = .
dia de la familia neogranadina, novenas
navidefas , acompafiamientos por luto, clima
organizacional, brigadas de salud, incentivos.
Centro de Nimero de acompafiamientos, consultas
acompafiamiento, psicoldgicas, servicios de primeros 2 882
orientacion y auxilios, orientacién profesional, talleres :

seguimiento estudiantil | conferencias, seguimiento a estudiantes.

NUmero de actividades realizadas:

participacién de estudiantes en programas

deportivos, participacién de estudiantes

en programas culturales , participacion 5.501
de estudiantes en programas deportivos,

participacion de estudiantes en programas

culturales , beneficios proestampilla

Plan de Bienestar
estudiantil
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Megaproyecto 2.9 Sostenibilidad econémica y sustentabilidad social de la infraestructura institucional

Proyecto 020901 Transformacion cultural, educativa y pedagdgica de la infraestructura
institucional como base para la innovacién y el desarrollo local y regional

Creacién de centros Estudios de factibilidaq geotecnia, geomatica ) ) A
| empresa base tecnoldgica biomecénica.

Adecuaciones en , .

infraestructura Nimero de adeguaqones Calle 100, Facultad 33 1" 14

de 12 UMNG de Medicina y Ciencias de la Salud

Objetivo 3 Consolidar la acreditacion de calidad en la Institucion

Megaproyecto 3.3 Sistema de evaluacién para la
gestion de la innovacion académica y educativa

Proyecto 030301 Desarrollo de la cultura institucional de la autoevaluacion
y la autorregulacién, para la acreditacién institucional

Actividad Descripcion 2015 2016 Total
Acreditacion institucional | Jornadas de socializacién 109 13 122
Proyecto 030302 Gestion y evaluacion macro y micro curricular con base en competencias

Trabajo curricular
en Curriculo Basado
en competencias

Capacitacion funcionarios docentes UMNG
” . 0 0 0
sobre Curriculos basados en competencias

Objetivo 4 Afianzar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Megaproyecto 4.1 Sistema de ciencia, tecnologia e innovacion

Proyecto 040101 Fortalecimiento del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Estrategia, resultados y proyecciones @

Actividad Descripcién 2015 2016 Total
fProyectos e Proyectos de incubacion fase cero 2 1 3
ase cero

Ideas innovadoras Ideas innovadoras 2 0 2
Proyectos de alto impacto | Proyectos de alto impacto 11 11 22
Proyectos de T

investigacion cientifica Proyectos de investigacién cientifica 98 97 195
.P royectos d_e & Proyectos de iniciacion cientifica 96 62 158
iniciacion cientffica

Uemea el genide Ciencia al servicio de la paz 4 2 6

de la paz
Proyecto 040102 Integracién Universidad Empresa-Estado

Alianzas estratégicas

de transferencia Alianzas 0 : 1

Proyecto 040105 Gestion de acuerdos de transferencia tecnoldgica

Patentes y procesos

de transferencia Proyectos, patentes 58 8 63
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Objetivo 5 Fortalecer la interaccion con el sector defensa Linea base Acumulado
- Megaproyecto 5.2 Asistencia al sector defensa

Proyecto 050202 Cooperacidn interinstitucional para el posconflicto

Actividad Descripcion 2015 2016 Total
UMNG Contigo Generacion de espacios laborales 23 3 26
Saber para servir Visita a centros de reclusién militar 2 2 4

Cuadernos de analisis , Documentos,
Seguimiento noticias interés,
Generacion de Informativos, Principales informaciones de
e X ) . ; 432 456 888
contextos de analisis internacionales , Specto , Libro Memorias
, Anélisis politico, Contribuciones al diario
El Nuevo Siglo, Asistencia a foros,

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

2.8.3 Plan de Funcionamiento

En este plan se establecen los objetivos, los programas funcionales y prioritarios en la ejecucién
de recursos de funcionamiento de la vigencia fiscal, identificando las fuentes de financiacion,
la vigencia comprometida, la unidad académica y administrativa correspondiente y el centro de
gestion. Se consolida por parte de la Oficina Asesora de Planeacion,con base en la meta de gastos
de funcionamiento.

El Plan de Funcionamiento esta compuesto por:

@ Servicios de personal: corresponden a aquellos gastos que debe realizar la UMNG como
contraprestacion por los servicios que recibe, por vinculo contractual, dentro de los que se
encuentran:

¢ Plan de honorarios: por este plan se cubren los estipendios a los servicios profesionales,
prestados en forma transitoria y esporadica por personas naturales o juridicas, para desarrollar
actividades relacionadas con el cumplimiento de las funciones a cargo de la Universidad,
cuando estas no puedan cumplirse con personal de planta.

¢ Plan de remuneracion servicios técnicos: por este plan se proyecta la contratacion de
personas naturales o juridicas que presten servicios calificados o de apoyo a la gestidn
académico-administrativa, cuando no puedan ser desarrollados con personal de planta de
la Universidad, y su vinculacion sera por contrato u orden de prestacidn de servicios.

Para la vigencia 2016,en el Plan de Servicios de personal se asigno de apropiacion definitiva
el 3,25% del total de los planes, sin contar con el Plan de Presupuesto regular.

@ Gastos generales y transferencias: son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes
y servicios necesarios para que la UMNG cumpla con las funciones asignadas por la
Constitucion y las leyes.
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Esta conformado por:

e Plan de mantenimiento: aplica al rubro de
Mantenimiento, vigilancia, aseo y otros. Son los
gastos tendientes al mantenimiento preventivo,
correctivo, reparacion y conservacion de bienes
muebles e inmuebles. Incluye el costo de los
contratos por servicios de vigilancia y aseo.

e Los anteriores servicios se haran con sujecion
al Plan de compras. Por este rubro se incluye la
actualizacién de licencias y mantenimiento de
software que la Universidad haya adquirido.

e En la vigencia 2016, en este plan se asigno
el 62,64% de apropiacion en el presupuesto
definitivo

¢ Plan de impresos: por este plan estan contemplados
todos los gastos por edicion de formas, escritos y
publicaciones. Se clasifican en: edicién de libros,
revistas y trabajos tipograficos; publicidad y
propaganda: avisos,videos,propagandas, perifoneo,
vallas publicitarias, pendones, propaganda radial,
escrita y televisiva, campanas publicitarias; asi
mismo, cualquier bien en el cual esté impreso
el logo institucional, suscripciones a revistas,
periodicos y toda clase de publicidad.

e Por este rubro se paga a los correctores de estilo,
los pares académicos y las demas erogaciones
que genere el perfeccionamiento de los libros 'y
revistas que la Universidad elabora; igualmente,
se tramita el stand y el canon por la participacién
de la UMNG en ferias o eventos de esta naturaleza.

e En la vigencia 2016, en este plan se asigno el
7,58% de apropiacion en el presupuesto definitivo
sobre el total del Plan de Gastos generales y
transferencias.

e Plan de seguros: corresponde a la contratacion de
todo tipo de polizas para el buen funcionamiento
académico y administrativo de la Universidad.

e En la vigencia 2016 se presentd una solicitud de
adicién por este plan.

¢ Plan de afiliaciones, asociaciones y servicios: por
este plan aplican los gastos en los que incurre
la UMNG para pago de las cuotas de afiliacion y
sostenimiento a diferentes entidades en relacién
con sus funciones misionales. En este plan se
incluyen las actividades o servicios que estas
asociaciones ofrezcan a la Institucion.

e En la vigencia 2016, en este plan se asigno el
0,67% de apropiacion en el presupuesto definitivo
sobre el total del Plan de Gastos generales y
transferencias.
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e Plan de salud ocupacional: redne todas las
actividades y tareas que promueven la seguridad
y salud en el trabajo, lograndolo a través de los
programas de higiene, seguridad industrial y
medicina preventiva.

e En el plan se resalta como tarea el cumplimiento
de la norma Decreto 55 de 2015 “Por el cual se
reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales”.

e En la vigencia 2016, en este plan se asigno el
3,97% de apropiacion en el presupuesto definitivo.

e Plan de gestion ambiental: redune todas las
actividades y tareas que previenen o mitigan los
problemas ambientales,aumentando la eficiencia
en el consumo de los recursos,a la vez que reduce
el impacto en el medio ambiente.

e En este plan se puede resaltar la asignacion de
recursos para la recuperacién de los espacios
silviculturales y la gestidon de los residuos
reciclables y organicos de la Universidad.

e En la vigencia 2016, en este plan se asign¢ el
3,22% de apropiacién en el presupuesto definitivo
sobre el total del Plan de Gastos generales y
transferencias.

e Plan de salidas de campo: corresponde a los
recursos asignados para atender las salidas o
visitas como parte de la practica académica.

e En el 2016, dentro de su asignacién, la mayor
ejecucion se encuentra en la Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas, programa de Biologia, dado
que para cumplir con su formacion se requiere el
estudio y manejo de los seres vivos en los sistemas
naturales y productivos.

e En la vigencia 2016, en este plan se asigno el
0,93% de apropiacion en el presupuesto definitivo
sobre el total del Plan de Gastos generales y
transferencias.

e Plan de materiales y suministros: adquisicién de
bienes tangibles e intangibles de consumo final
o fungibles para el normal funcionamiento de la
Universidad, y que no se deben inventariar por
las diferentes dependencias, ni son objeto de
devolucion.

e Las anteriores adquisiciones se hacen con sujecion
al plan de compras. Por este rubro se incluye la
dotacion del personal de la UMNG a que tenga
derecho.

e Enlavigencia 2016,en este plan se asignd el 21%
de apropiacién en el presupuesto definitivo.

Universidad Militar Nueva Granada
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Otros

Corresponde a planes con destinacion especifica
para dar cumplimiento a programas especiales de
funcionamiento en el transcurso de cada vigencia.

Este plan esta compuesto por:

Plan de egresados: reune todas las actividades
y tareas programadas para los graduados que
representan la UMNG en la sociedad, y que
mediante el impacto de su quehacer permiten
medir la calidad y la pertinencia de los programas
de pregrado y de posgrado.

En el 2016,dentro del plan se resalta la actividad de
“Educacion paray durante toda la vida”, orientada
a mantener la actualizacién del conocimiento,
proporcionando competencias profesionales a
los egresados.

e Plan de extension: tiene como propdsito

el desarrollo de diferentes actividades de
capacitacién, como diplomados, congresos,
seminarios y otros, propuestos por las unidades
académicas y administrativas. Con estas
actividades se busca conocer las expectativas
y necesidades reales de los diferentes sectores
sociales y productivos,publicos y privados del pais,
que permitan la interaccion entre los estudiantes,
la comunidad y la Universidad.

©  Presupuesto regular

El presupuesto regular tiene como objeto atender
las necesidades diarias que hacen parte del
cumplimiento de la mision y vision de la UMNG.

En la vigencia 2016,en este plan se asigno el 87%
de apropiacion en el presupuesto definitivo sobre
el total del Plan de Funcionamiento.

2.8.3.1 Ejecucion presupuestal Plan de Funcionamiento

A continuacion se presenta el resumen del Plan de Funcionamiento en términos de presupuesto y ejecucién.

Presupuesto definitivo

Servicios de personal 737.927.128
Honorarios 673.775.491
Remuneracién servicios técnicos 64.151.637

Gastos generales y transferencias

21.229.126.251

Plan de mantenimiento 13.297.199.141
Plan de impresos 1.608.948.987
Plan de seguros 768.000
Plan‘de‘aﬁliaciones.,. 141.514.009
asociaciones y servicios

Plan de salud ocupacional 842.398.874
Plan de gestién ambiental 682.933.324
Plan de salidas de campo 197.295.926
Plan de materiales y suministros 4.458.067.990
Otros 733.154.012
Plan de egresados 454.099.798
Plan de extension 279.054.214
Presupuesto Regular 147.157.325.244

Total plan de
funcionamiento

169.857.532.635

Fuente: Sistema Finanzas Plus —Oficina Asesora de Planeacion
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Ejecucion presupuestal % de ejecucion
715.041.460 97%
654.377.523 97%

60.663.937 95%
15.889.633.731 75%
10.224.792.654 77%

1.322.191.119 82%

114.567.144 81%

830.935.899 99%

564.988.339 83%

138.168.021 70%

2.693.990.555 60%

563.278.974 77%

370.493.983 82%

192.784.991 69%
109.574.420.565 74%

126.742.374.730 75%
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3.1 Docencia ]

En la actualidad las actividades académicas de la UMNG son desarrolladas por
las facultades de Ciencias Basicas, Ciencias Econémicas, Derecho, Educacion y
Humanidades, Estudios a Distancia, Inge nieria, Medicina y Ciencias de la Salud,
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad; las Divisiones: Admisiones,
Registro Académico y Recursos Educativos; los centros de Egresados, Sistemas y
el Departamento de Estudios Interculturales,con la finalidad de dar cumplimiento
a lo planteado en el Plan de Desarrollo Institucional y con fundamento en
el Proyecto Educativo Institucional y demas documentos institucionales, en
busqueda de una Educacion Superior de calidad que se compromete en la
construccion de comunidad académica y que evalua permanentemente sus
procesos institucionales, contribuyendo al progreso de la sociedad.

La gestidn académica parte de identificar la necesidad de disenar programas
académicos a través de los cuales se generen competencias que tengan como
base no solo el contexto laboral empresarial, sino también el contexto social y
el concepto disciplinar investigativo, para cuyo 6ptimo desarrollo la Universidad
dispone de los recursos necesarios para la prestacion del servicio, al igual que
los controles para realizar el respectivo seguimiento.

3.1.1 Programas académicos

La Universidad Militar Nueva Granada cuenta con programas académicos en
diferentes niveles de formacion, que permiten a los estudiantes avanzar en
su capacitacion profesional y especializada, con procesos de profundizacion e
investigacion.

Los programas tecnoldgicos en la UMNG se desarrollan en areas del conocimiento
que hacen parte del sector productivo y de servicios de Colombia. En lo
concerniente a programas profesionales, la Institucion cuenta con programas
de modalidad presencial y a distancia en las diferentes areas del conocimiento,
todos alineados con las necesidades del pais.

En cuanto a especializaciones, la Universidad ofrece programas en diferentes
campos del conocimiento, que le permiten al profesional que busca un mejor
posicionamiento en el mercado laboral,ampliar sus conocimientos y habilidades.
La UMNG también pone a disposicién una amplia oferta de especializaciones
medicoquirurgicas, respaldas por un importante grupo de docentes y convenios
hospitalarios para el desarrollo de rotaciones médicas.

En la oferta de maestrias, segun el interés profesional el aspirante puede
seleccionar su programa de acuerdo con el énfasis, la profundizacién o la
investigacion,y en lo relativo a doctorados, para el 2016 la oferta académica se
amplia, ofreciendo nuevas oportunidades de formacion en uno de los niveles
maximos de la educacién superior.

Universidad Militar Nueva Granada
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m Programas por sede y nivel de formacion

n.° programas Sede Bogota
n.° programas Sede Cajica

n.° programas a distancia
n.° programas otras ciudades

Tecnologia
Pregrado )

Especializacion no médica

EEESSSS———————————_—_—"———————

Eplisdon medioquiiigs 53

Maestria

o -

Nivel de formacién

Doctorado

Total

Fuente: Vicerrectoria Académica

m Programas académicos ofertados por nivel de formacién

La siguiente es la oferta de programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) para ser ofrecidos por la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) por sede
y nivel de formacion.

Nivel de formacién Nombre del programa Sede
e Electrénica y Comunicaciones (acreditado) Bogota
Tecnologia
e Contabilidad y Tributaria
e Atencion Prehospitalaria Campus Cajica
e Horticultura

Fuente: Vicerrectoria Académica
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Nombre del programa
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Sede

Pregrado

Nivel de formacion

e Ingenieria Civil (acreditado)

e Ingenierfa Industrial (acreditado)

e Ingenieria en Mecatronica (acreditado)
e Ingenierfa en Multimedia

e Ingenieria en Telecomunicaciones

o Administracion de Empresas (acreditado)

o Contaduria Pablica (acreditado)
e Economia

o Medicina (acreditado)

e Derecho (acreditado)

o Relaciones internacionales y Estudios Politicos
o Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional

o Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional-Distancia

e Ingenieria Civil (acreditado)

e Ingenieria Industrial

e Ingenierfa en Multimedia

e Ingenieria Ambiental

e Ingenieria Biomédica

e Administracion de Empresas
e Contaduria Publica

e Economia

e Derecho

e Biologia Aplicada (acreditado)

e Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
e Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional

e Ingenierfa Industrial-Distancia

e Relaciones Internacionales y Estudios Politicos-Distancia

e Contaduria Pablica-Distancia

e Ingenieria Civil-Distancia

o Administracion de Empresas-Distancia
e Ingenieria Informatica-Distancia

Nombre del programa

Bogota / Cajica

Campus Cajica

Sede

Especializacion
no médica

Fuente: Vicerrectoria Académica

e Geomatica
o Gerencia de la Calidad

e Planeacion Ambiental y Manejo Integral

de los Recursos Naturales
e Gerencia en Logistica Integral
e Ingenieria de Pavimentos
e Gerencia Integral de Proyectos
e Control Interno

o Administracién Aerondutica y Aeroespacial

e Gestion de Desarrollo Administrativo

e Revisorfa Fiscal y Auditoria Internacional

o Mercadeo de Servicios

e Finanzas y Administracion Pablica
e Gerencia de Comercio Internacional
o Alta Gerencia

e Derecho Administrativo

e Derechos Humanos y Sistemas de Proteccién

® Derecho Sancionatorio

e Procedimiento Penal Constitucional y Justicia Militar

o Administracion de la Seguridad
e Alta Gerencia de Seguridad y Defensa
e Docencia Universitaria

e Finanzas y Administracion Pablica
e Alta Gerencia

e Derechos Humanos y Sistemas de Proteccién

o Derecho Sancionatorio
o Alta Gerencia-Distancia

e Procedimiento Penal Constitucional y Justicia Militar

o Administracién de la Seguridad
e Administracion de la Seguridad

o Administracién de la Seguridad

Universidad Militar Nueva Granada
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Nivel de formacion

Nombre del programa

Sede

Especializaciones
medicoquirurgicas

Fuente: Vicerrectoria Académica

Nivel de formacion

e Anestesiologia

e Cardiologia

e (Cirugfa Cardiovascular

e Cirugfa de Columna

e Cirugia de laManoy
Miembro Superior

e Cirugia General

e Cirugia Oral y Maxilofacial

o Cirugia Pediatrica

e Cirugfa Plastica
Reconstructiva y Estética

e Cirugfa Reconstructiva y
del Reemplazo Articular
de Cadera y Rodilla

e (Cirugia Vascular y Angiologia

e Coloproctologia

e Dermatologia

e Endocrinologia

e Gastroenterologia

e Ginecologia y Obstetricia

e Glaucoma

e Hematologia y Oncologia Clinica

e laringologia y Via Aérea Superior

o Medicina Criticay

Cuidados Intensivos

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Interna

Nefrologia

Neonatologia

Neumologfa

Neurocirugia

Neurologia

Nombre del programa

e Neurologia Pedidtrica

e Neurologia Pedidtrica para
Especialistas en Pediatria

e Cirugfa Plastica Ocular

e Oftalmologia

e Ortopedia y Traumatologia

e Otologia

e Otorrinolaringologia

Patologia

Pediatria

Psiquiatria

Radiologia e Imégenes

Diagndsticas

e Reumatologia

e Urologia

e Cirugfa de Pie y Tobillo

e Cirugfa Gastrointestinal y
Endoscopia Digestiva

e Cirugfa Oncolégica

e Cirugia Plastica Oncoldgica

e Medicina del Dolory
Cuidados Paliativos

¢ Oncologia Radioterdpica

e Rehabilitacion Oncoldgica

e Urologfa Oncoldgica

e Ginecologfa Oncoldgica

e Hemato-oncologia Pediatrica

e Ortopedia Oncoldgica

e Dermatologia Oncoldgica

e Cirugia de Cabeza y Cuello

Bogota-Medicina

Sede

Maestria

Fuente: Vicerrectoria Académica

Ingenieria Mecatrdnica

Logistica Integral

Gerencia de Proyectos

Ingenierfa Civil

Gestion de Organizaciones

Derecho Administrativo

Instituciones Juridicas de la Fuerza Publica
Derecho Procesal Penal

Relaciones y Negocios Internacionales
Educacién

Logistica Integral

Gerencia de Proyectos

Ingenierfa Civil

Gestion de Organizaciones

Biologia Aplicada

Relaciones y Negocios Internacionales
Educacion
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Nivel de formacién Nombre del programa Sede

* Bioética
e Ciencias Aplicadas

Doctorado

Fuente: Vicerrectoria Académica

m Procesos académicos 2016

Campus Cajica

Durante la vigencia 2016, se llevaron a cabo procesos académicos ante el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) y el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), resultado de la gestién conjunta entre
las facultades y la Direccién de la Universidad Militar Nueva Granada.

| Registros calificados nuevos

¢ Doctorado en Ciencias Aplicadas,Resolucién
6248 de 6 de abril de 2016 (7 anos)

e Especializacién en Cirugia de Cabeza y
Cuello, Resolucion 2156 de 5 de febrero de
2016 (7 anos)

¢ Ingenieria Biomédica,Resolucién 09856 del
18 de mayo de 2016 (7 anos).

B Renovacion registros calificados:

¢ Tecnologia en Electronicay Comunicaciones,
Resolucion 4840 de 14 de marzo de 2016
(7 anos)

e Maestria en Ingenieria Mecatronica,
Resolucion 4839 de 14 de marzo de 2016
(7 anos)

e Maestria en Biologia Aplicada, Resolucién
21951 de 22 de noviembre de 2016 (7 anos)

m Acreditacién y reacreditacion
de programas:

¢ Ingenieria Civil,Resolucién 4261 de
27 de marzo de 2016 (6 anos)

¢ Contaduria: Atencion visita de pares,
pendiente resolucion del CNA

¢ Biologia Aplicada: Atencion visita de
pares,pendiente resolucién del CNA

m Aprobacién de modificacion malla
curricular en Consejo Académico:

e Curso de Premédico
e Curso de Preingenieria
e Ingenieria Biomédica

m Nuevos programas académicos aprobados en 2016

Producto de los procesos adelantados por las facultades, en conjunto con la
Vicerrectoria Académica, la UMNG logré la ampliacién de su oferta académica con
cinco (5) nuevos programas a nivel de pregrado, especializacion y doctorado,de los
cuales tres (3) comenzaron actividades en la vigencia 2016 y dos (2) cumplieron
con la etapa de oferta para inicio de actividades en el 2017.

Universidad Militar Nueva Granada
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Nuevos programas académicos 2016

Ingenieria. El programa de Ingenieria Ambiental de la UMNG tiene como propésito general formar profesionales que

Facultad: Ingeni aporten a la generacién de conocimiento en torno a los factores que condicionan o alteran la dindmica de
la relacién hombre-entorno, y desarrollen soluciones tecnoldgicas integrales a dichas alteraciones, con
base en conocimientos cientificos, matematicos, tecnoldgicos e ingenieriles, y su propia capacidad de

Créditos: 165 innovacion, observando la legislacion vigen’ge, laéticay e_l respeto por I.os demésy por la natyr.alez.a,, afin

Modalidad: Pres de promover modelos de desarrollo productivos, competitivos y sostenibles, asi como la participacion del
sector defensa en el conocimiento, conservacién y uso racional de los recursos naturales.

Ingenieria Informatica - — - T
., El programa de Ingenieria Informadtica tiene como propésito general formar ingenieros informaticos
Facultad: Ingenieria

Codigo SNIES: 105142 capaces (lie integrar.las érea;lde Ingenieria dg So_ftware, Infraestructulra_ del Hardwa[e y direccién de
Titulo por otorgar: Ingeniero Informatico Fecnolog!as de la informacion y las comunicaciones, con el propésito de squc!onar problemfrs
Duracién: 10 semestres informéticos del sector empresarial y la comunidad en general; profesionales con calidad, autonomia,
Créditos: 165 liderazgo y excelencia académica, capaces de analizar, disefiar, desarrollar, implantar y mantener
Modalidad: Distancia soluciones informaticas que se adapten a las tecnologias presentes y futuras que contribuyan al bienestar
de nuestra sociedad y a los procesos de investigacion de la comunidad cientifica.

. . . o El programa de Ingenieria Biomédica de la UMNG tiene como propésito general formar profesionales en
Ingenieria Biomédica Ingenieria Biomédica que sean integros y competentes para satisfacer la demanda del mundo de hoy y
Facultad: Ingenieria dar solucién a los complejos problemas y necesidades de los seres vivos y la dindmica de la relacién ser
Codigo SNIES: 105560 humano-ingenieria, y que asi mismo desarrollen soluciones tecnoldgicas con base en conocimientos

Titulo por otorgar: Ingeniero Biomédico cientificos, matematicos, tecnoldgicos e ingenieriles, y su propia capacidad de innovacién, observando

Duracion: 10 semestres

i la legislacion vigente, la ética y el respeto por los demas. Se espera que los futuros ingenieros posean
Créditos: 169 g g y peto p pera g g p

una sélida formacién interdisciplinar, que ha de permitir avances importantes en los campos de las
tecnologias médicas, la ingenieria clinica y la investigacion.

Especializacion en Cirugia

de Cabeza y Cuello El programa de Cirugia de Cabeza y Cuello tiene como mision formar especialistas idéneos, dotados de
Facultad: Medicinay Ciendias de la Salud los conocimientos, destrezas y habilidades necesarios para prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar las
Codigo SNIES: 105293 enfermedades quirtirgicas enmarcadas dentro del campo del conocimiento de la Cirugfa de Cabeza y
Titulo por otorgar: Especialista en Cirugia de Cuello, cuyo ejercicio se desarrolla con los principios éticos, bioéticos y humanisticos propios de la
Cabezay Cuello profesion médica, y se orienta hacia la solucion de los problemas de salud que afectan al individuo, al
Duracion: 2 afios sector defensa y a la comunidad en general, la ensefianza de la ciencia médica a sus colegas y a la
Créditos: 140 educacion de los pacientes, la generacion de conocimiento y la investigacion.

I El programa se fundamenta en tres pilares que explican lo que llamamos Ciencia Aplicada. Primero, la
Doc.torado en Ciencias ideg dge que las preguntas de inv%stigac?én est%n inmersas en un marco de contextualizacion y
Aplicadas responsabilidad social que respondan a las necesidades reales de conocimiento de |a sociedad, planteadas
Facultad: Ciencias Basicas y Aplicadas por ejemplo en las Metas del Milenio de las Naciones Unidas. Entonces, las preguntas planteadas desde
Codigo SNIES: 105485 esta perspectiva constituyen una forma de generar conocimiento “aplicado”. Segundo, es la intencidn de
Titulo por otorgar: Doctor en Ciendias Aplicadas estimular el trabajo inter, multi y transdiscplinario, el cual permite a investigadores de diversas disciplinas
Duracion: 8 semestres interactuar para generar enfoques de investigacion que se salen de lo tradicional aprovechando al méximo
Créditos: 116 las capacidades de toda la Universidad. Tercero, la idea de Pensamiento de Disefio como metodologia
practica para el refinamiento de las preguntas de investigacion con contexto social y como escenario de las
interacciones entre las diferentes disciplinas que pueden apoyar la formacion de los doctorandos.

Fuente: Presentacion general de programa pagina institucional
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m Admisién y matricula de estudiantes nuevos

El ingreso de aspirantes en los diferentes
periodos y programas académicos se ges-
tiona mediante el proceso de admision, con
la inscripcidn, seleccién, admision efectiva
y matricula de los interesados, de acuerdo
con los reglamentos generales estudiantiles
de pregrado y posgrado. Este proceso lo
administra la Division de Admisiones.

El aspirante efectta la inscripcion al pro-
grama de su interés en la pagina web de
la Institucidn, desde cualquier lugar, previa
verificacion del cumplimiento de los requi-
sitos exigidos por programa académico en
la Universidad Militar Nueva Granada. Con
el proceso de seleccion se determina si el
aspirante reune las condiciones de ingreso
en cualquier programa de pregrado y pos-
grado que ofrece la UMNG.

El proceso de admision esta a cargo del
Comité de Admisiones, conformado por el
rector, quien lo preside, el vicerrector gene-
ral, el vicerrector académico, el decano de
la facultad correspondiente y la jefatura de
la Division de Admisiones, que actua como
secretaria del comité.

La matricula se otorga después de cumplir
el proceso de inscripcion,seleccion y entrega
de los documentos para este fin.

Finalmente, se adquiere la calidad de
estudiante con la legalizacion del pago de
matricula y la generacion del codigo del
estudiante.

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Proceso de admision

Tecnologias

Presencial 4.949 2.429
Distancia 851 710

R
115 95 86 105 85 81

Pregrado
2.095 3.213 1.706
600 722 555

Especializacion

Médicas 1.890 158
No
médicas1 e .
Maestrias 317 255
Doctorado 12 12
Total 9.103 4.498

Fuente: Division de Admisiones

156 39 7
723 1.064 942
226 205 175
9 0 0
3.895 5.348 3.470

Universidad Militar Nueva Granada

1.505
490

846

149

3.078
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m Matriculados nuevos m Transferencias externas

Una de las modalidades de ingreso a la
Universidad es la transferencia externa,
mediante la cual un estudiante que esta
cursando un programa académico en
una institucion de educacion superior
nacional o extranjera, legalmente
reconocida en Colombia,tiene la opcidn
de solicitar admision en los programas
de la Universidad Militar Nueva Granada
para continuar sus estudios en el mismo
programa académico, tramite que se
Fuente: Division de Admisiones adelanta en la Divisién de Admisiones.

Esta division se encarga de comprobar .
g P 17 transferencias externas

los requisitos minimos establecidos en el -
Reglamento Estudiantil, para continuar con el Ao 2016

proceso de estudio de la solicitud por parte de

las unidades académicas. La admisién es un 14 transferencias externas
acto potestativo de la Universidad, y depende Aito 2015

de la disponibilidad de cupo en el programa,

cumplimiento del total de los requisitoS Y  Fuente: Division de Admisiones
concepto favorable del estudio de documentos.

m Transferencias externas por periodo y sede

Bogotd-Calle 100 y Medicina Cajica-Campus Nueva Granada
Periodo 2016-1 2016-2 @ 2016-1 2016-2
=
8
519 518
= m Cursos preuniversitarios
g Para la vigencia 2016, la Universidad
1 2 conto en su oferta académica con cursos
S _E 5112 preuniversitarios; estos tienen por objetivo
< ofrecer a los estudiantes graduados de
la educacién media estudios para el
fortalecimiento de competencias especificas
que les permitan tener un buen desempeno
8 en los programas afines en educacion superior.
2626 : PO 1516

Fuente: Divisién de Admisiones
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2016/1 2016/2

I e e e e e e ey
160 412 169 160 128 179 136 126

Curso Premédico

Curso Preingenieria 60 101 96 92 35 26 26 19
Curso Preuniversitario 30 37 33 31 30 23 19 18
Total 250 550 298 283 193 228 181 163

Fuente: Division de Admisiones

m Jornadas de induccion para estudiantes nuevos

Como parte del inicio de las actividades académicas
de los estudiantes, cada semestre la Universidad
lleva a cabo procesos de induccion en los cuales
tanto el rector como los vicerrectores y jefes de
las unidades académico-administrativas presentan
a los nuevos estudiantes un panorama sobre los
procesosy las actividades que deben conocery que
haran parte de su vida universitaria.

Para el 2016, se llevaron a cabo las siguientes jornadas de
induccion:

-6
6-1
Julio 14 y 15de 2016 Todos Jos programas 2016-2

m Matriculados totales

Funciones sustantivas @

Dando continuidad a los procesos de admision y
matricula, el estudiante realiza durante cada semestre
de su vida académica el proceso denominado carga
académica, que corresponde a la inscripcion de las
asignaturas que cursara durante su periodo acadeé-
mico, de acuerdo con un proceso interno previo de
organizacion que permite a la Universidad garantizar

17.633

-

.

Fuente: Divisidn de registro y control académico

la disponibilidad de recursos humanos,fisicos y meto-
dologicos para el desarrollo de los programas acadé-
micos. Lo anterior,en cumplimiento y soportado en la
normatividad que para tal fin la Universidad dispone,
como son, entre otros, los reglamentos estudiantiles
de pregrado y posgrado, Acuerdo 02 de 2015 y 06 de
2012, respectivamente.

18.122

e

e

16.887 16.876
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3.1.2.7.1 Matriculados por programa y categoria, 2016 )

Nombre programa académico m Ma;nggllzlgldos Ma;r(n)sllzlazdos

Atencion Prehospitalaria ajica
Contabilidad y Tributaria Cajica 63 57
Tecnologia
Electrénica y Comunicaciones Bogotd 94 103
Horticultura Cajicd 52 65
Total Tecnologias 340 357
e oyt see W
Administracién de Empresas Bogotd
Administracién de Empresas Cajicd 249 282
Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional Bogotd 512 502
Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional Cajica 37 49
Biologia Aplicada Cajicd 213 202
Contadurfa Cajica 253 271
Contadurfa Piblica Bogotd 645 604
Derecho Bogotd 1.647 1.697
Derecho Cajica 1.131 1.139
Economia Bogotd 351 360
Economia Cajicd 100 106
Pregrado presencial Ingenieria Ambiental Cajica 56 100
Ingenieria Civil Bogota 1.038 1.068
Ingenieria Civil Cajica 366 390
Ingenieria en Multimedia Bogotd 389 362
Ingenieria en Multimedia Cajica 100 106
Ingenieria en Telecomunicaciones Bogotd 205 192
Ingenierfa Industrial Bogota 743 744
Ingenierfa Industrial Cajicd 332 371
Ingenierfa en Mecatrénica Bogotd 849 838
Medicina Bogotd 708 714
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos Bogotd 544 505
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos Cajica 154 168
Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional Distancia 460 476
Administracién de Empresas Distancia 676 587
Contaduria Pblica Distancia 471 441
Pregrado distancia Ingenieria Industrial Distancia 295 260
Ingenieria Civil Distancia 1.074 1.055
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos Distancia 478 484
Ingenieria Informética Distancia 0 19
Total pregrado 15.008 14.996

Fuente: Divisidn de registro y control académico
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Nombre programa académico “ Ma;r(;gltlblalldos Ma;r(;c1ubla2dos

Administracion de la Seguridad
Administracion Aerondutica y Aeroespacial
Alta Gerencia
Alta Gerencia
Alta Gerencia
Control Interno
Derecho Administrativo
Administracion de la Seguridad
Alta Gerencia de Seguridad y Defensa
Derecho Sancionatorio
Derechos Humanos y Sistemas de Proteccién
Docencia Universitaria
Finanzas y Administracion Pblica
Especializaciones Geomdica
no médicas Procedimiento Penal Constitucional y Justicia Militar
Revisoria Fiscal y Auditorfa Internacional
Finanzas y Administracion Pablica
Especializacién en Gerencia en Comercio Internacional
Gerencia de la Calidad
Gerencia Integral de Proyectos
Gerencia en Logistica Integral
Ingenieria de Pavimentos

Mercadeo de Servicios

Planeacion Ambiental y Manejo
Integral de Recursos Naturales

Especializacién en Gestion de Desarrollo Administrativo

Especializacion en Procedimiento Penal
Constitucional y Justicia Militar

Total posgrado

Fuente: Divisidn de registro y control académico

Bogotd
Bogota
Bogotd
Cajica
Distancia
Bogotd
Bogotd
Cali
Bogotd
Bogotd
Bogotd
Bogota
Cajicd
Bogotd
Bogota
Bogotd
Bogotd
Bogotd
Bogotd
Bogotd
Bogotd
Bogotd
Bogotd

Bogotd
Bogota

Cajica

16
102
37
240
23
68
16
19
5
13
46
12
65
70
39
76
32
3
145
47
32
1

57

23

1.323

Universidad Militar Nueva Granada

23
115
35
491
32
82
17
13
38
26
95
28
70
53
35
76
28
58
140
55
49
12

83

28

21

1.748
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Nivel estudio Nombre programa académico Ma;r(;slubl_a‘ldos Ma;r(;glubl_azdos

Anestesiologia Bogotd 25 26
Cardiologfa Bogota 2 3
Cirugfa Cardiovascular Bogota 3 2
Cirugia de Columna Bogotd 3 3
Cirugia de la Mano y Miembro Superior Bogota 2 2
Cirugfa de Pie y Tobillo Bogota 1 1
Cirugfa Gastrointestinal y Endoscopia Digestiva Bogotd 4 4
Cirugfa General Bogota 26 27
Cirugia Oncoldgica Bogota 4 4
Cirugia Oral y Maxilofacial Bogotd 9 1
Cirugfa Pedidtrica Bogota 4 4
Cirugia Plastica Ocular Bogotd 1 1
Cirugfa Plastica Oncoldgica Bogota 1 1
Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética Bogota 8 8
Cirugfa Reconstructiva y del Reemplazo Articular de Cadera y Rodilla Bogota 2 2
Cirugfa Vasculary Angiologia Bogotd 4 4
Coloproctologia Bogotd 3 3
Dermatologia Bogota 7 7
Dermatologia Oncoldgica Bogota 1 1
Endocrinologia Bogotd 5 3
Gastroenterologfa Bogotd 4 4
Ginecologia Oncolégica Bogotd 4 5
Ginecologia y Obstetricia Bogota 26 27
o Glaucoma Bogota 1 1
m%gig?gﬁ?;g'?g??; Hematologia y Oncologia Clinica Bogota 6 6
Hemato-oncologia Pedidtrica Bogotd 5 6
Medicina Critica y Cuidado Intensivo Bogota 5 5
Medicina del Dolory Cuidados Paliativos Bogotd 4 3
Medicina Fisica y Rehabilitacion Bogota 8 9
Medicina Interna Bogotd 31 33
Nefrologia Bogota 3 3
Neonatologia Bogotd 5 5
Neurocirugia Bogotd 7 7
Neurologia Bogota 12 12
Neurologfa Pediatrica Bogota 8 7
Neurologia Pedidtrica para Especialistas en Pediatria Bogota 3 4
Oftalmologia Bogota 8 8
Oncologia Radioterapica Bogota 7 7
Ortopedia Oncoldgica Bogotd 2 2
Ortopedia y Traumatologia Bogota 24 21
Otologfa Bogota 3 3
Otorrinolaringologfa Bogotd 19 20
Patologfa Bogotd 12 1
Pediatria Bogotd 42 43
Psiquiatria Bogotd I 1"
Radiologia e Imagenes Diagndsticas Bogota 6 12
Reumatologia Bogota 7 7
Urologia Bogotd 10 1
Urologfa Oncoldgica Bogota 2 2
Total especializaciones medicoquirurgicas 400 414

Fuente: Divisidn de registro y control académico
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Nivel estudio Nombre programa académico ‘ Ma;r;flublfldos ‘ Ma;r(i;ltzl_azdos
Maestria en Biologia Aplicada Cajica 16 15
Maestria en Derecho Administrativo Bogotd 41 8
Maestria en Derecho Procesal Penal Bogotd 47 4
Maestria en Derecho Pablico Militar Bogota 37 40
Maestria en Educacién Bogotd 67 49
Maestria en Educacién Cajica 95 38
Maestria Maestria en Gerencia de Proyectos Bogotd 50 69
Maestria en Gestion de Organizaciones Bogotd 23 76
Maestria en Gestion de Organizaciones Cajica 8 67
Maestria en Ingenieria Civil Bogotd 45 52
Maestria en Ingenieria Mecatrénica Bogotd 34 29
Maestria en Logistica Integral Bogota 38 67
Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales Bogota 36 42
Total maestrias 537 593
Fuente: Division de registro y control académico
I o
25 14

Doctorado Bioética Cajica

Total doctorados 25 14

Fuente: Division de registro y control académico

3.1.2.7.2 Caracterizacion de los matriculados )

Las siguientes son algunas cifras que representan la caracterizacion de la poblacién estudiantil
de la Universidad Militar Nueva Granada en términos de sede, institucionalidad, vinculacion,
género, estrato socioeconédmico y departamento de origen.
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Matriculados por sede
Nivel de formacion

el dlmcin —

Total 10.969 11.226 6.664 6.896

Sede BogotaCalle 100 y Medicina Sede CajiciCampus Nueva Granada

20161 [ | 20161
20162 1 @ 2016-2

Fuente: Division de registro y control académico
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Matriculados por institucionalidad

34% 66%

Matriculados por género

Institucional Particular 2016-1 / 2016-2

20161 l.\l.\l.\l.\ ®e © © © © ©
ﬂﬂ oLl
25% ﬂﬂ n n H n H H

Institucio 46% 54%

. Fuente: Divisidn de registro y control académico

Particular
2016-2

Fuente: Divisidn de registro y control académico

Matriculados por estrato socioeconomico
2016-1 2016-2

4% 11ll ' 1IN 4%
28% I100NNER : HRREENED 28%
51% IHRRNRARNEEE : HRRRENREENDEs 50%
14% 110000 : HENL 14%
2% i s i 2%
1% B | 2%

Fuente: Division de registro y control académico
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Matriculados por departamento de origen

mmm Departamento

m % de matriculados

0,9%

Bolivar

Santander

1,4%

Cordoba

0,4%

Antioquia
Santander

Casanare

0,7%
Vichada

0,1%

2[0% Meta

Guainia

0,0%

Guaviare
0,0%

Narino

1,0%

0,0%

0,5%

Caqueta Vaupes

Putumayo

0,1%

Amazonas

Fuente: Divisidn de registro y control académico
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3.1.2.7.3 Transferencias internas )

Las transferencias internas constituyen un proceso en el cual un estudiante de la UMNG solicita
traslado de un programa a otro,o cambio de metodologia en un mismo programa, con el consecuente
reconocimiento y homologacion de asignaturas.A continuacion se registran las cifras de transferencias
internas por cada programa, gestionadas en el 2016 por la Division de Registro y Control Académico.

Programas Sede Bogots 20161 | 20162 | Total
10 8 18

Administracién de Empresas

Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional 1 1 2
Contaduria Pablica 7 5 12
Derecho 15 20 35
Economia 2 2
Ingenieria Civil 34 37 71
Ingenierfa en Multimedia 3 3 6
Ingenieria en Telecomunicaciones 2 2
Ingenieria Industrial 9 10 19
Ingenierfa en Mecatrénica 3 3
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 1 5 6
Programas Sede Cajica-Campus Nueva Granada

Ingenieria en Multimedia 1 3 4
Ingenierfa Industrial 2 2
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 5 2 7
Administracién de Empresas 2 3 5
Contaduria 2 4 6
Derecho 2 4 6
Economia 2 2
Ingenieria Civil 6 1 7

Programas Modalidad a distancia

Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional 3 7 10

Administracién de Empresas 13 8 21

Contaduria Publica 8 5 13

Ingenierfa Industrial 2 2 4

Ingenieria Civil 5 7 12

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 4 4 8

Programas de posgrado-Sede Bogotd

Maestria en Gestidn de Organizaciones 1 1

Programas de posgrado-Sede Cajicd-Campus Nueva Granada

Especializacion en Alta Gerencia 3 3

Especializacién en Finanzas y Administracion Pablica 1 1 2

Programa de posgrado-Modalidad a distancia

Especializacién en Alta Gerencia-Distancia 1 1

Programa de posgrado-Convenio otra ciudad

Especializacion en Administracion de la Seguridad (Cali) 1 1
Total 138 153 291

Fuente: Divisidn de registro y control académico
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3.1.3 Centro de acompaiiamiento y seguimiento estudiantil

Con el fin de fortalecer la identidad y la capacidad del programa de consejeria estudiantil,
la Universidad Militar Nueva Granada cre6 el Centro de Orientacion, Acompanamiento y
Seguimiento Estudiantil (Coase), con el propdsito de lograr un acercamiento personal entre
los estudiantes y los docentes,en un espacio no académico que facilite la cercaniay evidencie
el interés docente por la humanidad del estudiante y sus problemas e intereses.

La retencién y graduacion estudiantil es el objetivo y la razén principal del Coase; por ello,sus
propositos configuran una vision integral del desarrollo del estudiante en la Universidad, con
base en una filosofia humanista de ayuda, escucha, respeto, comprension, confidencialidad y
compromiso,factores enfocados en el mejoramiento de las condiciones de estudio, personales,
familiares y relacionales del estudiante.

El Centro esta conformado por docentes que representan a cada uno de los programas
académicos bajo la figura de docentes consejeros, quienes estan encargados de suministrar
informacidn,atencion y asesoria en lo concerniente a las dificultades personales,académicas,
econdmicas y administrativas que los estudiantes puedan experimentar durante su formacion,
y de hacer seguimiento a estas.

También cuenta con psicologos graduados y en formacion, provenientes del area clinica y
educativa,quienes realizan actividades de prevencion y de apoyo emocional,familiar,asesorias
personalizadas e intervenciones grupales, teniendo en cuenta su incidencia académica.

o L] .

m Procesos y actividades desarrollados por semestre m

2

ey

Sede Cajica g

» Sede Bogota ¢ ) 3

Gestion 2016-1 AT Campus Nueva Total g

Calle 100-Medicina TR »

o

Orientacién profesional 180 174 354 estudiantes S

0

Atencion psicoeducativa 582 108 690 estudiantes S

w
Atencién primeros auxilios psicolgicos 178 241 419 estudiantes
Talleres diferentes tematicas 1.971 2.022 3.993 estudiantes

Evento "Familia y Convivencia” 709 675 1.384 padres de familia

Plan de apoyo a estudiantes en condicién de bajo 529 529 estudiantes

rendimiento académico o en periodo de prueba

Consultas realizadas por los estudiantes a los docentes .
consejeros de los diferentes programas académicos 385 & 483 estudiantes
Colaboracidn en los procesos de seleccion de aspirantes 235 No aplica 235 estudiantes
a programas de pregrado y posgrado de la UMNG P
Jornadas de orientacion estudiantil en colegios No aplica 1.039 1.039 estudiantes

Fuente: Centro de orientacién,acompanamiento y seguimiento académico
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- Sede Bogota Sede Cajica -
ST Calle 100-Medicina Campus Nueva Granada

Orientacion profesional 3.180 4.143 7.323 estudiantes
Atencion psicoeducativa 988 346 1.334 estudiantes
Atencién primeros auxilios psicolégicos 421 672 1.093 estudiantes
Talleres diferentes teméticas 5.406 3.174 8.580 estudiantes
Evento "Familia y Convivencia” 972 1.244 2.216 padres de familia
Plan de apoyo a estudiantes en condicién de bajo 728 728 estudiantes

rendimiento académico o en periodo de prueba

Consultas realizadas por los estudiantes a los docentes 712 649

consejeros de los diferentes programas académicos 1.361 estudiantes

Colaboracién en los procesos de seleccion de aspirantes 675 118

a programas de pregrado y posgrado de la UMNG 793 estudiantes

Jornadas de orientacién estudiantil en colegios No aplica 1.890 1.890 estudiantes

Fuente: Centro de orientacién,acompanamiento y seguimiento académico

m Otras actividades del Coase

Acompaiamiento
programa
“Ser Pilo Paga”

La Universidad, como seguimiento al compromiso de apoyo col
estudiantes que se vinculan mediante el programa “Ser Pilo P
un programa de seguimiento académico exclusivo para estos es
que pertenecen a Pilo 2.0 y Pilo 1.0, durante todo el afio.

Acompaiiamiento /. P j
estudiantes de posgr. El Centro de acompafiamiento realizé una encuesta para

necesidades académicas y personales especificas de
con el fin de identificar los ejes de accién y atencién
y plantear las necesidades y el plan de trabajo.

Acompaiiamiento Las acciones ejecutadas por el Coase tuvieron como finalidad fomentar e implementar
estudiantes de | estrategias que favorezcan la permanencia y la graduacion de los estudiantes de la Facultad de

la Facultad de Estudios

: : Estudios a Distancia, mediante los programas y servicios ofrecidos por el Centro, enfocando
a Distancia

una especial atencion en los estudiantes con bajo rendimiento académico y en periodo de
prueba, con alertas tempranas sobre la pérdida de asignaturas. Los medios usados para la
atencion de los estudiantes fueron correos electronicos, llamadas telefonicas y videollamadas.

Fuente: Centro de orientacidon,acompanamiento y seguimiento académico
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m indice de desercion UMNG

El programa de Consejeria Estudiantil realiza
estadisticas de desercién para cada uno de
los programas académicos de pregrado y pos-
grado. Los siguientes obtenidos para cada nivel
con respecto a la matricula 2016-1 y 2016-2.
Las estadisticas presentadas en este informe
son propias de la UMNG y parten del reporte
semestral de estudiantes activos que genera
la Division de Registro Académico y de los
datos obtenidos de la consulta realizada en el
sistema Open Report.

2016-1
Desertores PYEIN

Estudiantes activos jERT:!

indice de desercion

2,45%

indice de retencion

97,55%

J Desertores
Estudiantes activos

indice de desercion

1,77%

indice de retencion

98,23%

Pregrado

c
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Con respecto a las estadisticas de desercion del
sistema SPADIES, estan con motivo del cambio
de version a SPADIES 3.0, estan en proceso
de migracion y ajuste, motivo por el cual se
presentan los datos trabajados por el Centro
de orientacion,acompanamiento y sequimiento
académico.

Fuente: Centro de orientacion,acompanamiento y seguimiento académico

2016-2
Desertores XX

Estudiantes activos

indice de desercion

indice de desercion 2,02%

1,63%

indice de retencion

98,37%

indice de retencion

97,98%

Desertores
Estudiantes activos

(-]
-
(2]
—
=2
[
=
[-®

Postgrado

3.1.4 Pruebas Saber Pro

La calidad educativa es un compromiso de la UMNG; de alli que los resultados de las pruebas Saber Pro
constituyen uno de los indicadores que permiten a la Institucion evaluar el cumplimiento en esta dimensién.

Las unidades académicas han creado, en este contexto, diferentes estrategias de acompanamiento a los
estudiantes en temas relacionados con esta prueba de Estado, como son:

m Estrategias de acompana-
miento para la presentacion
de las pruebas Saber Pro

m Elaboracién y socializacion
de material de estudio a
través de aulas virtuales

H Talleres por temas de
acuerdo con los componen-
tes del examen de Estado
con el acompanamiento de
docentes de planta, ocasio-
nales y catedraticos

m Capacitacién a docentes
para aplicacion de evalua-
cién por competencias

m Aplicacion de preguntas de
seleccién multiple en los
examenes de las asignaturas

y trabajo en clase m Mallas curriculares por com-
m Simulacros aplicados en petencias

aulas virtuales

m Oferta de cursos del area
humanistica, con temas
asociados con herramientas
de expresion oral y escrita,
dirigidos por la Facultad de
Educacion y Humanidades
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m Resultados

En 2015, a las pruebas Saber Pro se presentaron
2.187 estudiantes de los diferentes programas aca-
démicos de la Universidad Militar Nueva Granada,
los cuales se distribuyeron en diferentes grupos de
referencia.

Razonamiento cuantitativo e
Lectura critica @
Inglés e

Pruebas especificas

Gestion financiera ®

Investigacién juridica ®

Formulacién proyectos de ingenieria ®
Disefio de obras de infraestructura e

Fuente: Oficina de acreditacion institucional

Todos los estudiantes presentaron las pruebas gene-
rales —las cuales estan desarrolladas para todos los
futuros profesionales, independientemente de su
area de formacion—y las pruebas especificas, segun
el grupo de referencia.

e Comunicacién escrita
® Competencias ciudadanas

® Disefio de sistemas de control

e Disefio de sistemas productivos y logisticos

e Fundamentacion en diagndstico y tratamientos médicos
o Atencion en salud

e Tecnologia médica

Los resultados de las pruebas se interpretan de la siguiente forma: la media de
cada prueba es diez (10) y su desviacion tipica es uno (1). Lo anterior significa que
los resultados que presenten 10 o mas estaran dentro de lo esperado, mientras
que aquellos resultados con puntajes superiores o inferiores a 10 por una unidad
de diferencia seran en el primer caso superiores a lo esperado y, en el sequndo

caso, por debajo de lo esperado.
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Una de las formas que se utilizan para presentar los resultados es la posicién
que ocupan los puntajes obtenidos (quintiles) por el estudiante en relacion con
los presentados por los demas estudiantes de su mismo grupo de referencia que
presentaron la prueba.

También se han desarrollado clasificaciones de acuerdo con el nivel de
competencia de las pruebas generales, lo que permite conocer con mayor
profundidad los resultados de los estudiantes.

Estudiantes que presentaron las pruebas segiin
programa académico

334 Administracién de Empresas

Relaciones Internacionales 194

y Estudios Politicos =7~ 26 Administracion de la Seguridad
£9 ySalud Ocupacional
Medicina 102 131 Biologia Aplicada

Ingenieria Industrial 214 247 Contaduria Pablica
15,27%

8,87% 5 99%

466% 1,19%
11 30%

978/

210o

19,94%
“son 12,07%  3,06%
Ingenieria en
Telecomunicaciones M 4_36 Derecho
2.187 67 Economia
Ingenieria en Multimedia 45 —
o Total general 264 ngenieria Civil

Ingenieria en Mecatrénica 81

Fuente: Oficina de acreditacion institucional
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Atencién en salud Medicina
Fundamentacién en diagndstico -
y tratamientos médicos Medicina
Disefio de obras de infraestructura Ingenieria Civil

Disefio de sistemas de control Ingenieria en Mecatronica

Estudiantes seguin
prueba especifica y
grupo de referencia

Disefio de sistemas

productivos y logisticos Ingenierfa Industrial
Ingenieria Civil

Ingenieria en Mecatrdnica
Formulacién de proyectos

de ingenieria Ingenieria en Multimedia

Ingenieria en Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial
Administracion de Empresas

e oo Administracién de la Seguridad
Gestion financiera y Salud Ocupacional
Contaduria Pdblica

Investigacion juridica Derecho

Fuente: Oficina de acreditacion institucional

Nombre de la prueba n.° de estudiantes

Competencias ciudadanas

Distribucion de

resultados por Comunicacion escrita

quintiles en
pruebas generales

Inglés

Lectura critica

Razonamiento

Fuente: Oficina de acreditacion institucional
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.. . n.’ de

Medicina 102
Medicina 102
Ingenieria 263
Ingenieria 81
Ingenieria 214
Ingenieria 263
Ingenieria 81
Ingenieria 45
Ingenieria 46
Ingenieria 214
Administracién y afines 334
Administracion y afines 131
Contaduria y afines 247
Derecho 436

Estudiantes: porcentaje

e
12,35%|14,59%
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Estudiantes: porcentaje

Administracion de Empresas
Administracion de Empresas
ﬁgg}:}ncjis(t)r?lﬂ)%ncigiﬁ Seguridad Gestion financiera
Contaduria Pblica
Contaduria Piblica

6%  16% 15%  35%  28%

Programa académico Prueba especifica

Derecho

Investigacion juridica
Derecho 0% 15%  25% 35%  15%

s e EYEYEEEES
Distribucién de Difseﬁo de obras de
infraestructura
S, - [ [
especificas
- o [ [ [
Formulacion de proyectos
de ingenieria
Ingenieria en Mecatrdnica 10% | 21% 21% | 22%
Ingenieria en Mecatrénica Disefio de sistemas de control
Ingenierfa en Multimedia
Formulacion de proyectos
de ingenieria
Ingenieria en Telecomunicaciones 17% | 17% 15% | 17%
Ingenieria Industrial . ;
isefio de sistemas
productivos y logisticos
Ingenieria Industrial 7% | 18% 25% | 31%
Ingenieria Industrial
Formulacion de proyectos
de ingenierfa
Ingenierfa Industrial 19% | 21% 14% | 26%

Fundamentacion

1% | 1% 31% | 35%
tratamientos médicos
o [

Medicina en diagndstico y
Medicina Atencion en salud

Fuente: Oficina de acreditacion institucional
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Al comparar los resultados generales de los estudiantes de
la UMNG con respecto a las 75 instituciones universitarias
de Bogota, se identifican los siguientes resultados:

Inglés
10,96

Razonamiento cuantitativo
10,65

Competencias ciudadanas

. 10,44
n.° de estudiantes 0

2.187

Comunicacidn escrita
10,27

Lectura critica
10,77

Fuente: Oficina de acreditacion institucional

Los siguientes son los resultados, entre universidades, que se registran de acuerdo con el puntaje obtenido por los
estudiantes en las pruebas especificas, presentando diferencias con respecto a los puntajes de los pares a nivel nacional.

n.°de - Posicion A p

Gestion financiera 712 10,25 31de 168 11de 61
Investigacion juridica 436 10,4 19 de 90 8de 30
Formulacién de proyectos de ingenieria 649 10,19 28 de 148 11 de 49
Disefio de obras de infraestructura 263 9,82 26 de 44 8de 16
Disefio de sistemas de control 81 10,83 3de70 3de24
Disefio de sistemas productivos y logisticos 214 10,07 26 de 85 12 de 32
Atencién en salud 102 10,37 28de 79 6de 21
Fundamentacion en diagnéstico 102 10,67 12 de 47 5de 13

y tratamientos médicos

Fuente: Oficina de acreditacion institucional
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3.1.5 Convocatorias y estimulos estudiantiles

m Monitorias

El Reglamento Estudiantil de Pregrado, en
su articulo 97, define las monitorias como
un estimulo que la Universidad otorga a sus
estudiantes de pregrado para que como parte
integrante del proceso de formacién y bajo la
tutela de un docente o funcionario adminis-
trativo, participen en actividades de docencia,
investigacion, extension y otras de indole aca-
démico-administrativas.

Cada Facultad realiza un proceso de seleccién
como se establece en el articulo 93 del regla-
mento estudiantil y previo cumplimiento de los
requisitos definidos en el mismo reglamento, la
Vicerrectoria Académica, mediante resolucion
rectoral se designan Llos monitores del semestre
por cada Facultad, programay asignatura. Cum-
plida la monitoria, se hace efectivo el beneficio
econémico en el siguiente semestre. Para el

ano 2016 se reportan las siguientes cifras de
cumplimiento de monitorias.

w40

Derecho
Ingenieria

02

Medicina y Ciencias de la Salud

Relaciones Internacionales,
Estrategia y Sequridad

10

Fuente: Vicerrectoria Académica

m Programa Ser Pilo Paga

Como parte del programa del Gobierno Nacional Ser Pilo Paga —el cual pretende fomentar la excelencia
y la calidad académica de la educacion superior en Colombia, apoyando a estudiantes con menores
recursos econémicos que se destacaron con altos puntajes en las pruebas Saber 11, otorgandoles una
beca condonable para cursar estudios de educacidn superior en universidades acreditadas—,la UMNG,
mediante el Acuerdo 19 de 2015,aprobd la implementacion de esta iniciativa,con las siguientes cifras
de estudiantes nuevos que ingresaron al programa el ano 2016.

Universidad Militar Nueva Granada
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Estudiantes nuevos en el programa

Facultad 2016-1

Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Total

Fuente: Division financiera

110

m Convocatoria recurso estampilla

Mediante la Ley 1697 de 2013, el gobierno crea la
estampilla pro Universidad Nacional de Colombia 'y
demas universidades estatales del pais, como una
contribucién parafiscal con destinacién especifica al
fortalecimiento de las universidades estatales, y que
sera administrada directamente por el ente auténomo
en cuyo favor se impone el tributo.

A partir de esta Ley,la Universidad Militar Nueva Granada
determino la destinacidn de este recurso para el apoyo
a la permanencia estudiantil, con el fin de mitigar
el indicador de desercion institucional y aportar al
cumplimiento de los indicadores del plan sectorial del
Ministerio de Educacién Nacional.

Conforme al analisis de desercién y a la caracterizacion
de la poblacion estudiantil, se hizo evidente que una
de las causas mas representativas por las cuales los
estudiantes abandonan sus estudios es la falta de
recursos. Por tal razén,se determiné como una estrategia
de mayor incidencia el apoyo en la disminucién de los
costos de matricula de los estudiantes de los estratos 1,
2 y 3.Siguiendo esta directriz se perfild la convocatoria
para seleccionar a los beneficiarios
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2016-2

Resolucion

3760
$ 333.020.882

n.° de estudiantes
beneficiados 146

2016-1

Resolucidn

2096

Valor asignado por estudiante

$2.280.964

Valor convocatoria
§ 285.005.952

n.° de estudiantes

beneficiados 136

Valor asignado por estudiante

$2.095.632

Fuente: Division de bienestar universitario
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m Apoyos economicos de Bienestar Universitario

Mediante Resolucién 0612 de 2014, la Universidad  que asisten a eventos de formaciéon académica.
Militar Nueva Granada determind los lineamien- A partir de este programa, en el 2016 se otorgaron
tos y requisitos para el otorgamiento de apoyos los siguientes apoyos econdmicos por parte de
econodmicos a los estudiantes de la Universidad  Bienestar Universitario.

976 beneficios otorgados

20161:

. 867 beneficios otorgados
2016-2: |

m Matriculas de honor

Segun lo establecido en el Reglamento Estudiantil  plimiento de requisitos establecidos mediante
de Pregrado, la UMNG otorga matricula de honor  reglamento estudiantil,son exonerados de pago de
cada semestre a los estudiantes que, por un des-  matricula. Para el 2016 las cifras de matriculas de
tacado rendimiento académico y previo el cum-  honor otorgadas se indican a continuacion.

160 matriculas de honor

2016-1 2016-2

m Practicas y pasantias

En el marco de los convenios estipulados entre la UMNG y entidades adscritas al sector defensa, estudiantes de
los diferentes programas académicos desarrollaron practicas y pasantias en estas instituciones durante el 2016;
esas actividades permitieron el fortalecimiento de las habilidades y competencias adquiridas en el curso de su
programa profesional.

° de estudiantes
Sector defens:
17

Ciencias Basicas y Aplicadas

Funciones sustantivas @

Ciencias Econdmicas - Sede Bogota 14 164 178
Ciencias Econémicas - Sede Cajicd 17 20 37
Derecho - Sede Bogota 64 106 170
Derecho - Sede Cajicd 60 108 168
Estudios a Distancia 125 215 340
Ingenieria - Sede Bogotd 27 236 263
Ingenieria - Sede Cajica 11 5 16

Medicina y Ciencias de la Salud 965 659 1.624
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 66 156 222

Total 1.360 1.675 3.035

Porcentaje participacion 44,81% 55,19% 100

Fuente: Division de extension y proyeccion social
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m Manos a la Paz

Esta iniciativa de la Alta Consejeria para
el Posconflicto,que cuenta con el apoyo
del Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) en Colombia, esta
orientada a fortalecer las capacidades
de construccion de paz en los territorios,
vinculando a ciudadanos y ciudadanas
comprometidos con el desarrollo del
pais.En 2016 comenzaron las gestiones
para la vinculacion de los estudiantes
de la UMNG a este programa, con las
siguientes cifras:

Tipo de vinculacion

Ocasional
Catedratico

3N

116 866

Estudiantes inscritos

Estudiantes que cumplen g (i) () () (80 () () () () (660 (O6) () (8
que cump IHI IHI IHI IHI IHI IHI IHI IHI IHI IHI IHI IHI IHI 13
con los requisitos

. ® © 6 6 6 6 o o
Estudiantes que presen- (I (1) (00 R0 (O R (L KR
taron pruebas del PNUD

Fuente: Vicerrectoria Académica

Actualmente se encuentra pendiente la seleccion definitiva de los estudiantes
de la UMNG por parte del PNUD.

Ocasional
Catedratico

Numero de Numero de
docentes 2016-1 docentes 2015-1

Fuente: Division de talento humano
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3.1.6 Equipo docente

mwnculaci(m docente

Los docentes vinculados a la Universidad Militar Nueva Granada
son personas con capacidad investigativa, visién humanistica,
calidad académica y cientifica, que dedican su tiempo a la
ensenanza, a la investigacion, a la capacitacién o al servicio
de la comunidad. La vinculacion de docentes tiene diferentes
modalidades: planta, ocasional, catedratico, especial,ad-honorem
y visitante, y segun su dedicacion puede ser: de dedicacion
exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o catedra.
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Docentes de carrera

Tiempo completo

Auxiliar 37 7 15 7 8*
Asistente 233 30 157 45 1
Asociado 71 28 42 1 0

Titular 8 g** 0 0

Medio tiempo

Auxiliar 7 2 4 1
Asistente 14 1 6 7 0
Asociado 1 0 0 1 0

Total 2016 371 74 222 65 10
*Incluye un (1) tecnélogo. “*Incluye un (1) posdoctor.

Fuente: Division de talento humano

Docentes ocasionales

Tiempo completo

Auxiliar 59 1 20 26 12
Asistente 34 1 8 22 3
Asociado 39 4 25 8 2

Titular 2 1 0 0 0

Medio tiempo

Auxiliar 6 0 3 3 0
Asistente 1 0 1
Asociado 1 0 1

Total 2016 142 7 59 59 17

Fuente: Division de talento humano
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Docentes catedraticos

2016-1
Auxiliar 526 3 166 323 31 3
Asistente 148 4 75 68 1 0
Asociado 208 11 139 58 0 0
Titular 22 6 5 11 0 0
Total 2016-1 904 24 385 460 32 3
2016-2
Auxiliar 498 3 109 313 70 3
Asistente 145 4 50 84 7 0
Asociado 260 5 157 84 14 0
Titular 23 4 6 13 0 0
Total 2016-2 926 16 322 494 91 3

Fuente: Division de talento humano

Adicionalmente,se cont6 con docentes especiales que participaron en actividades especificas dirigidas a apoyar los
programas de pregrado, posgrado y educacién continua; esta participacion se materializé en 2.044 contrataciones
durante el ano.

m Convocatorias docentes

En el 2016, se llevd a cabo el Concurso de méritos
unificado para la planta docente, con formalizacién a
través de resolucidn rectoral, publicacidon pagina web
y diarios de alta circulacion. Como requisitos minimos
para la vinculacion, el nivel de formacion fue maestria
o doctorado, nivel de segundo idioma B2 - B1.

2016-1

Resolucion rectoral

Cupos convocados

Ingresos

Fuente: Vicerrectoria académica
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EL proceso cumplio con todas las condiciones de ley
para una convocatoria de vinculacién publica, como
son: audiencia de aclaraciones, aplicacion de prueba
psicotécnica, competencias y entrevista, posibilidad
de reclamaciones. La publicacion de resultados se dio
en cumplimiento de requisitos minimos, resultados de
pruebas, reclamaciones y aspirantes elegidos.

2016-2
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m Productividad docente

Consciente de su naturaleza de institucién de educacion superior de caracter publico, la UMNG
tiene la responsabilidad y el deber de velar por la condicidn laboral de sus docentes, mediante la
aplicacién del Decreto 1279/2002, de 19 de junio, “por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las universidades estatales”. EL Acuerdo 4 de 2004, “por medio del
cual se expide el reglamento general del personal de docentes de la Universidad Militar Nueva
Granada”, titulo XIll, articulos 119 y 120,y el Acuerdo 18/2005 validan la existencia del Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, otorgandole ciertas funciones, como la de
determinar puntajes y realizar la valoracién y la asignacion de estos, al igual que la de estudiar
las solicitudes respectivas y lo correspondiente a la asignacion de bonificaciones. En la siguiente
tabla se registra la productividad presentada ante el Comité.

Productividad académica docente con efecto salarial

Estudios | Articulos Patentes Produccion Total Total
posgrado | revistas videos solicitudes puntos

Ciencias Basicas

y Aplicadas 666,77

Ciencias Econdmicas 5 3 29 7 1 0 0 45 522,11 ®

Derecho 2 4 22 10 0 0 0 38 505,87 §

Educacion g

Humamda%es 5 5 27 4 0 0 0 41 629,25 g
35
w

Relaciones o

Internacionales, 0 3 12 4 0 0 5 24 398,15 8

Estrategia y Sequridad o
O
C

Bienestar Universitario 0 1 0 0 0 0 0 1 20 Lf

Ingenierfa 8 11 172 8 1 5 0 205 2.966,34

Estudios a Distancia 0 2 20 5 1 0 0 28 352,02

Medicina 3 2 16 1 0 0 0 22 300,02

Total solicitudes 24 33 359 47 3 5 5
ToRITns 476 6.360,53
u
asignados 453 2.100 3.244,2 384,83 36 100 42,5

Fuente: Comité interno de asignacion y reconocimiento de puntaje
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Productividad académica docente sin efecto salarial

Articulos Estudios Total Total
revistas L posdoctorales L solicitudes
puntos
Ciencias Bésicas
y Aplicadas 2 23 5 30 1.766,5
Ciencias Econémicas 6 18 8 32 1.440
Derecho 0 4 1 15 558
Educacion y Humanidades 0 7 3 10 606
Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad > 7 6 18 850
Ingenieria 19 70 1 9 99 6.034,06
Estudios a Distancia 0 8 5 13 786
Medicina 3 12 15 830
Total solicitudes 35 149 1 47
232 12.870,6
Total puntos asignados 1.132,85 10.208 120 1.410
Fuente: Comité interno de asignacion y reconocimiento de puntaje
ERFY] Programa de formacion avanzada para docentes
Como parte del Programa de formacion avanzada para docentes, la Universidad tiene definidas
modalidades de capacitacion para docentes de carrera que quieran cursar estudios de posgrado
tanto en Colombia como en el exterior.
Las modalidades para aplicar a capacitacién son:
1. Modalidad cofinanciada. Es el 2. Modalidad de descarga acadé- 3. Modalidad mixta. Es el aporte
aporte que en dinero realiza mica. Consiste en la liberacion que en dinero para pago de
la Universidad Militar Nueva de carga académica asignada al matricula y en liberacion de carga
Granada para cubrir parcialmente docente de carrera en su plan académica realiza la Universidad
los costos de la formacion del de trabajo, durante la etapa de Militar Nueva Granada.
docente, quien debera concurrir estudios. La duracién del tipo de
con el restante del monto inso- estudio debera senalarse en el
luto, sin la existencia de descarga acta del comité que aprueba la
académica en su plan de trabajo. solicitud.
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En la actualidad, como parte de incentivos en educacion formal, se apoya también a docentes
catedraticos y ocasionales con un 20% del valor de su matricula.

c
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La normatividad legal aplicable para el programa de formacion es la siguiente:

m Resolucién 795 del 08 de m Resolucién 342 del 20 de m Resolucién 342 modificada
abril de 2016 abril de 2005 por Resolucion 723 de 21

m Resolucién 795 modificada  m Resolucion 342 modificada de junio de 2007

por la Resolucién 2033 del por Resolucién 078 de 18 B Resolucién 342 modificada
26 de junio de 2016 de enero de 2006 por Resolucion 154 de 01
m Resolucion 1375 del 27de  m Resolucion 342 modificada ~ 9€ febrero de 2008
junio de 2012 por Resolucién 450 de 20 H Resolucién 1932 de 2011
de abril de 2007 (incentivo 20% para

m Resoluciéon 2502 del 20 de

diciembre de 2010 docentes hora catedra y

ocasionales)

Con la intencion de mejorar el proceso, se establecid  formal en los niveles de especializacion medicoqui-
el Programa de formacién avanzada para docentes rdrgica,maestria'y doctorado, los cuales son otorgados
mediante la Resolucion 0795 del 2016, la cual tiene  mediante dos convocatorias anuales.

como objetivo otorgar el incentivo de capacitacién

Cl;';‘::l:'aude:: s Nivel de formacion Modalidad

4 Doctorado Mixta
1 Maestria Mixta
2 Doctorado (Asignacion afio 2017) Mixta

Fuente: Division de talento humano

Como parte de los apoyos otorgados mediante este  estudios con apoyo econdmico, comision o descarga
programa, estan los que previo cumplimiento de  en horas durante el 2016 y los docentes graduados en
los requisitos de rendimiento académico y tramites  la vigencia.

administrativos tienen aprobacién para continuar sus

13 13

Doctorado 0

Internacional Maestria 1 0 1
Posdoctorado 0 0

Doctorado 12 9 21

Nacional Especializacién médica 0 2
Maestria 0 0

Total 28 9 37

Fuente: Division de talento humano

Universidad Militar Nueva Granada
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De acuerdo al presupuesto por recursos de inversion
las siguientes son las cifras de ejecucion presupuestal

Docentes graduados

Presupuesto
$250608265 ejecutado

$248.056.846

Fuente: Divisidn de talento humano Fuente: Divisidn de talento humano

m Plan de capacitacion de la educacion para el trabajo y desarrollo humano

EL Plan de capacitacion de la educacion para el trabajo y desarrollo humano esta orientado a apoyar econémica
y administrativamente a docentes en las actividades complementarias a su formacién profesional, con el fin de
capacitar, complementar y actualizar sus conocimientos en aspectos laborales, contribuyendo asi a un mejor
clima organizacional por medio de la participacion en talleres, diplomados, cursos, seminarios o congresos a
nivel nacional o internacional dictados por entidades publicas o privadas.

Mediante Resolucion 3764 de 2015, se aprobo el Plan de capacitacion de la educacion para el trabajo y el

desarrollo humano y las competencias de la vigencia 2016, con base en cinco (5) ejes tematicos, de los cuales
la capacitacion de docentes se dio principalmente en tres (3) ejes, asi:

Nacional Internacional

11 Ssleeime 200 31
1 Gestion administrativa —— o 1
1Cultura organizacional —— o 1

13 20 33

Total

Fuente: Division de talento humano
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ERP¥] Revision y actualizacion de documentos institucionales

La Vicerrectoria Académica coordino la conformacién de mesas de trabajo para el trabajo de
construccion de propuestas, revisidn y actualizacion de algunos de los documentos institucionales, asi:

B Lineamientos institu- m Resolucién Opciones de m Politica de Intercultura-
cionales de evaluacién Grado (Secretaria Acadé- lidad (Departamento de
docente (Comité de Eva- mica) Estudios Interculturales,
luacion docente-Facultad DEIN-Oficina de Rela-
- . m Reforma Reglamento . )
de Educacion y Humani- - ciones Internacionales e
Estudiantil Posgrado L
dades) , L Interinstitucionales)
(Secretaria Académica-
m Estatuto Profesoral- Jefe Division de Registroy ~ m Reforma al Reglamento
Acuerdo 04 de 2004 Control). del Consejo Académico-
(Secretaria Académica) . Resolucion 0225 de 2012
B Reglamentos especificos . .
(Secretario del Consejo:
m Reforma Acuerdo 18 de para doctorados. S .
2005 (CIARP) Jefe Division de Registro y
m Reglamento homologa- Control Académico)
e, (e s s penvacin
de la Acreditacion Institu-
m Reforma Reglamento m Tendencias Pedagdgicas cional (Oficina de Acredi-
Estudiantil Pregrado de la UMNG. tacion Institucional)
(Secretaria Académica)
o
ERFE] Optimizacion procesos académicos p
>
2
A partir de la necesidad de incorporar nuevas tecnologias para la racionalizacion de tramites en P
beneficio de los usuarios, se realizaron gestiones que permitieron gestionar de manera mas eficiente “é
la informacion y las solicitudes de nuestros estudiantes,docentes y usuarios, a través de la pagina Web 2
de la Universidad, mediante las siguientes acciones §
m Centralizacion de tramites en el portal del m Actualizacion de la version del portal -8
estudiante (Actualizacion de datos, rein- docente para la digitacién y reporte de S
gresos y transferencia interna), facilitando notas, facilitando el acceso a la informa- w
el acceso a los servicios y la navegabilidad. cion.

3.1.7 Recursos de apoyo tecnolégico y TIC

Desde hace algunos anos se vienen generando recursos tecnoldgicos propios para el apoyo educativo
en los programas presenciales y a distancia, denominados OVA (objetos virtuales de aprendizaje) y
AVA (aulas virtuales de aprendizaje).

Los objetos virtuales de la Universidad Militar Nueva Granada se presentan como herramientas
de aprendizaje dentro del marco de la innovacion educativa, ya que hacen uso de los medios de
comunicacion actuales como internet para su utilizacién,difusidn e interaccion; ademas,se componen
de elementos multimediales interactivos que establecen una relacion armoénica entre contenidos,
pedagogia y autoevaluacién, de facil consulta y recordacion, haciendo de esta una experiencia en un
entorno apropiado para la comprension y el aprendizaje.
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Frente a la pertinencia social, los objetos virtuales de la UMNG se actualizan segun
las formas de interaccidon y comportamiento de nuestra sociedad; es asi como desde
sus inicios, los recursos con que cuenta la Universidad se han adaptado funcional
y socialmente a las necesidades de la poblaciéon, en conjunto con los avances
tecnologicos, sin olvidar sus principios institucionales: educacién, investigacion y
proyeccion social.

Las AVA constituyen el medio que permite realizar simulaciones de actividades que
hacen parte de la vida cotidiana, llevadas a un ambiente controlado para su analisis,
logrando asi la inmersion del estudiante, la determinacion de un punto de referencia,
la navegabilidad y manipulacién de la situacion.

Aio 2015 Elemento Aio 2016

1.484  objetos virtuales de aprendizaje

Aulas virtuales de aprendizaje para
programas modalidad distancia

Aulas virtuales de aprendizaje para
programas modalidad presencial

Videos educativos

Fuente: Direccion académica de desarrollo multimedia

En el marco del proyecto de TIC,se Llevaron a cabo capacitaciones,socializaciones y apoyo en aula virtual
entre los meses de julio y diciembre de 2016, a las facultades de Ciencias Basicas y Aplicadas, Ciencias
Economicas, Derecho, Educacion y Humanidades, Medicina y Relaciones Internacionales, Estrategia y
Seguridad, en los siguientes temas:

® Introduccidn en el uso de la plataforma m Migracion de aulas
B Importacion de contenidos B Inscripciones

m Creacidn de cuestionarios B Agregar elementos
® Manejo y gestién de banco de preguntas m Contextualizacion
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3.1.8 Recursos educativos

La Division de Recursos Educativos —conformada por la Red de Bibliotecas
(Biblioteca Sede Bogota -Calle 100, Biblioteca especializada de la Facultad de
Medicina, Biblioteca Campus Nueva Granada en Cajica y Biblioteca Virtual), salas
de internet,hemerotecas, seccion de audiovisuales en cada una de las tres sedes y
el aula maxima— realiz6 durante el periodo 2016 la gestion que se describe mas
adelante, en apoyo directo a las funciones sustantivas de docencia, investigacion
y extension.

Esta gestion se logré con el suministro oportuno de equipos y medios audiovisuales,
recursos bibliograficos en fisico y virtuales e instalaciones necesarias, en
cumplimiento de todas las actividades y de los compromisos programados.

m Red de Bibliotecas

m Biblioteca Sede Bogota - Calle
100: esta biblioteca cuenta con
un espacio fisico,ademas de un
espacio virtual que hace parte
del sitio web de la Universidad
Militar Nueva Granada. Hacen
parte también de esta biblioteca
la sala de coleccion general 'y
referencias, la hemeroteca, las
salas de lectura externas, la sala
de internet, la sala de estudio
general y los cubiculos para
estudio individual con puntos
de red y terminales de consulta.

m Biblioteca Sede Medicina: ubi-
cada en la Facultad de Medicina,

m Biblioteca Campus: es la biblio-
teca mas grande de la red, dis-
pone de sala de estudio general,
cubiculos de estudio abiertos y
cerrados, terminales de consulta,
hemeroteca, area de referencia
y salas de internet. Gracias a su
arquitectura, provee un ambiente
propicio para el estudio.

m Biblioteca Virtual: permite el
acceso a las bases virtuales,
Repositorio Institucional UMNG,
alertas bibliograficas, servicios
en linea, descubridor, hemero-
teca, libros electrénicos y un
perfil en Facebook que facilita

es una biblioteca especializada la interaccién con los usuarios.
que tiene a su disposicion salas
de estudio individual, salas de
estudio grupales, hemeroteca,
sala de internet, videoteca y

terminales de consulta.

m Eventos

Cuatro (4) eventos de café libro se llevaron a cabo con el propdsito de dar a los
docentes acceso a la mas actualizada bibliografia y a novedades de la feria del libro,
para la realizacién de los listados de adquisicion de libros.

IX Concurso de Caricatura Unimilitar, 2016, en homenaje al maestro Fernando Soto
Aparicio, con el tema “Vida, obra e historia”, en el que intervinieron 70 estudiantes
de las tres sedes.

Participacion en el Congreso Mundial de la Federacion Internacional de Asociaciones
de Bibliotecarios y Bibliotecas (IFLA) en Ohio, Estados Unidos.

NIVERSIDAD MILITAR
UEVA GRANADA
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Recursos
bibliograficos

La Division de Recursos Educativos
apoya las actividades académicas
mediante el suministro oportuno
de material necesario para la
formacion educativa. Para tal fin,
la Biblioteca, como dependencia
de esta division, es la encargada
de proporcionar los recursos
bibliograficos impresos y virtuales
para satisfacer las necesidades de
informacion. Posee:

m 32.074 titulos disponibles
m 64.777 volumenes disponibles
m 101 bases virtuales

m 775.491 ejemplares de
libros electronicos

m 132 convenios
interbibliotecarios

W 6.626 titulos visibles
en el repositorio

m 133 suscripciones a
publicaciones periddicas
nacionales e internacionales

| 21 revistas electronicas
nacionales e internacionales

m 15 suscripciones a periddicos
nacionales e internacionales

m 411 revistas en canje
nacional e internacional

m 140 capacitaciones
en bases virtuales

m 188.684 préstamos de
material bibliografico

m 286 capacitaciones en
recursos de informacion
bibliografica

B 44 bases de virtuales
renovadas (Texto disenado)
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m Otras gestiones en recursos educativos

Para el ano 2016 en recursos
educativos se realizo el
cambio de 220 pupitres
universitarios para las aulas
de la sede Bogota- Calle 100,
la adquisicion y suministro
de tres atriles modernos para
el aula maxima, Facultad

de Medicina y Campus

Nueva Granada en Cajica, la
modernizacion de las aulas
especiales |, IVAy IVB con
mobiliario nuevo y equipos

y medios audiovisuales
modernos,ademas de 15.072

préstamos de aulas especia-
lesy 28.783 préstamos de
equipos.

La Red de Bibliotecas integré
los servicios de Repositorio
Institucional, software esta-
distico y KOHA con servicios
en la nube a través de la
firma Metabiblioteca,y de
esta manera los mddulos

de circulacién y préstamo,
catalogacién, adquisiciones,
publicaciones seriadas,
estadisticas, informes, control
de autoridades, informacién

3.1.9 Graduados

El grado es el acto mediante el cual la
Universidad otorga a un estudiantil el
titulo correspondiente de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes y los
procedimientos académicos,administrativos y
economicos que regulen la materia,culminado
el programa de formacion universitaria que
acredita su profesion. De manera regular, se
programan ceremonias de grado mediante
calendario académico. En el ano 2016 se
programaron cuatro (4) ceremonias de grado,
realizadas en un lapso de dos semanas
aproximadamente.

W EENIE!

284

Adicional a estas ceremonias programadas,
el estudiante tiene la opcidn de solicitar
un grado extraordinario fuera de las fechas
establecidas en el calendario académico.

La siguiente es la relacién de estudiantes
graduados durante la vigencia 2016.

Tecnologia

Especializacion’ |
edicoquirdrgica ica

general a estudiantes,
reserva y renovaciones en
linea y encuesta a usuarios.

Se llevé a cabo la actualiza-
cién de la version del Repo-
sitorio Documental UMNG.
Actualmente los repositorios
documentales son dominio
de la Red Nacional Acadé-
mica de Tecnologia Avanzada
(Renata).

Nivel de formacion

Pregrado
EIIEL

1.451

2016

Pregrado
distancia

401

lizacion

Fuente: Division de registro y control académico

Total graduados a 2015: 36.310 estudiantes

Total graduados a 2016: 39.861 estudiantes
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m Centro de Egresados

La Universidad Militar Nueva Granada, a través de su Centro de Egresados, vela por los egresados
neogranadinos como profesionales iddneos, integros y socialmente responsables, mediante una
gestidn que busca mantener un vinculo social y personal con los egresados de la Institucién. Para
el cumplimiento de sus objetivos,el Centro de Egresados coordina encuentros y seminarios, realiza
el seguimiento de sus egresados con el modelo que propone el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) y propende por su bienestar.

Como parte de una estrategia de fidelizacion,y buscando que los egresados siempre se sientan parte
de la comunidad neogranadina, se esta entregando el carné de egresados el dia de la ceremonia
de grado. Igualmente, se continlia con el apoyo a los egresados empresarios, publicitando sus
empresas a través del Boletin Virtual de Egresados.

Se han elaborado estudios de impacto del momento 0,1y 3 de todos los programas de pregrado
de la UMNG, para evaluar las competencias de sus profesionales y compararlas con las de las otras
universidades,y junto con las facultades se han disenado los respectivos planes de mejoramiento.

Como parte del proyecto de seguimiento a egresados se desarrollé un plan piloto de seguimiento
a empleadores de los egresados neogranadinos; de alli surgio un grupo focal, se llevd a cabo una
conferencia y se invitd a un desayuno a 25 representantes de empresas, empleadores y directivos
con egresados de la UMNG a su cargo, para obtener informacién que servira de aporte para mejorar
la calidad de los programas dentro de la Institucion.

m Eventos del Centro de Egresados

Coherente con la idea de que la educacidn es para toda la vida, la UMNG se ha comprometido
con la busqueda permanente de transferencia y actualizacion del conocimiento, proporcionando
competencias profesionales actualizadas, con una participacién de 4.530 egresados de todos los
programas académicos, en:

Veintiun (21) eventos, entre conferencias, conversatorios en tematicas humanisticas, derecho,
tecnologia, procesos industriales, biodiversidad, ciencias econdmicas, sistema integrado de gestién,
politica, emprendimiento y posconflicto.

Funciones sustantivas @

Cuatro (4) seminarios,cursos, talleres relacionados con la actualizacién en temas de biodiversidad,
contabilidad, sequridad de la informacion.

Diez (10) encuentros académicos y sociales, entre los que se registra el encuentro anual de
egresados.

De los eventos realizados vale la pena resaltar el gran encuentro de egresados que tuvo lugar el
sabado 22 de octubre de 2016, en el Campus Nueva Granada. Su objetivo: fomentar el espiritu
neogranadino,asegurar la vinculacion de los egresados en los procesos de crecimiento y desarrollo
y fortalecer los vinculos,el orgullo y el sentido de pertenencia neogranadinos. Este evento cont6 con
la participacion de 1.297 asistentes, quienes disfrutaron de un dia de integracion con actividades
artisticas, culturales, deportivas y recreativas para los egresados y sus familias.

Como parte del proyecto de fidelizacién de egresados, se diseno el brochure de servicios para los
egresados de la UMNG, el cual se entregd en todos los eventos realizados (encuentros,seminarios,
actualizaciones, ceremonias de grado, gran encuentro de egresados). De igual manera, se hizo una
sensibilizacién a los egresados vinculados laboralmente a la Universidad,y se les invité a ser parte
activa de todas las actividades que tiene la Institucion para ellos.
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Se entregaron mas de 4.000 brochures, y se tuvo acercamiento con 326 egresados que se
encuentran laborando en la UMNG.

Centro de egresados UMNG

Deporte formativo:

rda que pertenecer idad UMNG, en el boletin virtual del Centro de Egresados, en el periédico EI
ignifica gozar todala quirir un o mediante Ia grabacion de una nota para el programa Deporte competit
tant alto I de television A mover el camello.

Arte formativo: - Artes pldsticas

el nombre de tu universidad y velar por que tus actuaciones estén
I Boletin virtual: conoce trimestralmente las novedades del Centro de
Egresados, lee articulos de interés e informate acerca de las actividades
programadas por esta dependencia.
No olvides que esta siempre serd tu casa, porque neogranadino se es
para siempre, ni que, en calidad de egresado, cuentas con unos
beneficios por los que la UMNG y cada una de sus dependencias
trabajan constantemente, a fin de fortalecer el sentido de pertenenciay.
el amor neogranadinos. Te Invitamos, pues, a conocerlos y
aprovecharlos

- Danzafolclérica

gidas p
una sociedad en crecimiento. ~Guitarra

adino

Recuerda que esta serd siempre  casa!

{a Uave para disfrutar de tus bengficios.

Arte representativo: - Orquesta tropical
- Musica colombiana
~Grupollanero

Actualizacién de datos: registra tus datos de contacto o notifica
cualquier cambio, para recibir informacién sobre los eventos y las
actividades dirigidos a los egresados.

Promocién culturaly proyeccién soclal: - Ferias

Portal de empleo: registra tu hoja de vida en el portal web y encuentra oS
ofertas preferenciales para la comunidad de los  egresados
Convenios interinstitucionales: disfruta de beneficios comerciales,  neogranadinos.

lania:
como descuentos o tarifas preferenciales, en las areas de la salud, la Gl

Ceremonias religiosas
- Bautismos

recreacion, el deporte y el comercio, entre otras. poyo para
Primeras comuniones
= crear asociaciones de egresados o vincularte a las de los diferentes
== Egresado empresario: si cumples los requisitos,tienes. dad
de publicitar 6

Carné de egresado neogranadino

Bienestar universitario

> Consejeria estudiantil

Encuentra apoyo y asesoramiento por medio de talleres y.
actividades  disenados para el  fortalecimiento  de
competencias  profesionales, y recibe  capacitaciones

> Vicerrectoria de investigaciones

Visitanos:

programadas que permitiran mejorar tu  proyeccion
profesional.

> Facultades

Centro de Innovacién y Emprendimiento Neogranadino:
recibe asesoramiento y acompanamiento durante las etapas de
formulacién y ejecucion de tus proyectos empresariales de
iniciativa propia.

> Registro académico

Solicitud de certificados académicos: solicita tus certificados
académicos enlinea, mediante el portal web institucional.

> Informatica

Verificacién de titulos o estudios para empresas privadas:
realiza por medio del portal web institucional los tramites de
verificacion de estudios o del titulo que obtuviste, para las
‘empresas privadas que los exijan.

> Seguridad

Cametizacién: cametizate de forma gratuita por primera vez.
Con tu carné de egresado neogranadino podrs acceder a todos

disfruta de tu cuenta de correo

Correo_institucional:
electrénico vitalicia y recibe informacion acerca de los eventos,

Saninilor {o azcen sdvacn S Sronaca. > Oficina de relaciones
. eat y internacionales

para promover el conocimiento y la creacion, al igual que la
actualizacion, el desarrollo y el mejoramiento de tus
competencias.

Programa de movilidad de egresados: apoya tu (22 2 G ™
perfeccionamiento social, académico, investigativo, cultural,
deportivo y de emprendimiento e innovacion, mediante la
financiacion, mediante concurso, de viajes de estudio al exterior.

> Biblioteca

acuerdo conla .
accede a los servicios en linea y presenciales para consultar la

los beneficios que la UMNG tiene disponibles para t. amplia oferta bibliogréfica de la UMNG.

m Movilidad internacional para egresados

Se asignaron cuatro (4) cupos para movilidad internacional, con el fin de apoyar a egresados con
tiquetes,inscripcion y manutencién, para que representaran a la Universidad en diferentes eventos.

Canada o Ingenieria en Multimedia

Portugal

Ingenieria en
Multimedia

o]

Argentina
Chile

Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos

Fuente: Centro de egresados
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m Participacion de egresados en convocatorias de investigacion

En las convocatorias que lanzé la Divisién de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién de la Vicerrectoria
de Investigacidn se registré la participacion de egresados en diferentes proyectos durante la
vigencia 2016, asi:

Ideas Innovadoras

Ideas Innovadoras

Incubacion Fase 0

Incubacion Fase 1

Aplicacién mévil de comida sana

Impresidn 3D de ecografias

Servicio de Big Business Analytics

Linguo: Empresa de base tecnoldgica
para potenciar la rehabilitacién del

Octavio Cardona Garcia

Camilo Andrés Hurtado
Erasso

Ramiro Alberto Chaparro

Economia
Ingenieria en Mecatronica

Ingenieria en

Ciencia al Servicio de la Paz

Ciencia al Servicio de la Paz

Ciencia al Servicio de la Paz

lenguaje

La participacion de la UMNG en
un escenario de posconflicto y
construccion de paz en los municipios
de Tumaco 'y Buenaventura

Las creencias en la sociedad como
obstdculos loara el desarrollo de paz en
el posconflicto, y la importancia de la
resiliencia como estrategia
educativa para combatirla

Eluso de las TIC en el proceso de
reinsercién de los jovenes
desmovilizados

Fuente: Centro de egresados

Vargas Telecomunicaciones
s Ingenieria en
Sebastian Sastoque H. e

Dina Alejandra Ortega

Avellaneda y Estudios Politicos

Brandon René Barrientos | :
Martinez y Estudios Politicos

Marcela Julieth

Magallanes Montoya y Estudios Politicos

3.1.10 Cursos de Segunda Lengua - Departamento

de Estudios Interculturales - DEIN

Enelano 2016,el denominado Centro de Idiomas, fue
adoptado por la Facultad de Educacién y Humanida-
des mediante Resolucion 4375 del 31 de Diciembre
de 2015, donde cambio su organizacion interna
académica y administrativa, optando por el nombre
Departamento de Estudios Interculturales, DEIN de
la facultad de Educacién y Humanidades, para el
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion,
en lenguas modernas y estudios interculturales,de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Ademas de las actividades de educacion continuada,
los cursos de idiomas fueron orientados a los estu-
diantes de las diferentes disciplinas utilizando el
desarrollo de la plataforma virtual bilingle, para

lograr competencias comunicativas multilingues
en la comunidad neogranadina, de acuerdo con los
lineamientos del Plan Rectoral.

Los programas ofrecidos por el DEIN,como son Inglés,
Aleman,Francés, Italiano y Portugués,siguen los linea-
mientos establecidos por el Marco Comun Europeo
para la ensenanza de las lenguas extranjeras, con el
fin de brindar una amplia cobertura y cenirse a las
directrices senaladas internacionalmente; de esta
manera los cursos ofertados han sido clasificados
en intensivos, regulares semestrales, superintensivos
y talleres especializados para la preparacién en la
presentacion de examenes internacionales como el
TOEFL,IiTEP.

Relaciones Internacionales

Relaciones Internacionales

Relaciones Internacionales

Universidad Militar Nueva Granada
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m Cursos inglés presencial estudiantes UMNG

La siguiente es la relacion de cursos presenciales ofrecidos a nuestros estudiantes de tecnologia,
pregrado y posgrado.

- n° Estudiantes 2016-1 n° Estudiantes 2016-2

Sed . | Sede Cajica .
Bo;o:a’ Sede Bogota ede Lajica | geqe Bogota

Curso inglés Sede Cajica | Sede Bogota

Calle 100 Campus NG | Medicina Calle 100 Medicina

Intensivo (94 horas)

Nivel 1 58 20 - - - -
Nivel 2 36 - - - - -
Nivel 4 - 7 - - - -

Sabados semestral (94 horas)

Nivel 1 104 51 - 58 45 -
Nivel 2 57 38 - 62 29 -
Nivel 3 66 22 - 72 30 -
Nivel 4 49 27 - 28 25 -
Nivel 5 20 26 - 35 21 -
Nivel 7 - - - 6 - -
Nivel 8 20 - - - - -
Nivel 9 11 - - 17 - -

Semestral facultad (94 horas)

Nivel 1 28 12 = = = =
Nivel 2 - - - - 18 -
Nivel 3 - 25 - - - -

Superintensivo (94 horas)

Nivel 1 231 13 - 120 23 -
Nivel 2 255 18 - 185 - -
Nivel 3 317 = = 266 — =
Nivel 4 129 - 166 126 = 162
Nivel 5 122 - 119 161 - 152
Total

estudiantes 1503 259 285 1136 191 314

cursos idiomas

Fuente: Departamento de estudios interculturales
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m Cursos inglés modalidad distancia

Continuando con la trayectoria y la incursion de las TIC,el DEIN sigue desarrollando cursos de inglés en la modalidad
a distancia, quienes cumplen con los mismos requisitos del Marco Comun Europeo con una intensidad mayor a los
cursos presenciales,donde es apoyado en forma permanente por los docentes,que orientan y gestionan el desarrollo
del curso, valiéndose de herramientas como chats, foros, pizarra virtual, tareas en linea, entre otros; que permiten
mantener los lineamientos del Marco Comun Europeo. Por ende el Departamento de Estudios Interculturales
programo tres periodos académicos durante la vigencia 2016.

Idiomas distancia (2016 horas)

Nivel 1 243 57 160 460
Nivel 2 169 100 128 397
Nivel 3 210 91 138 439
Nivel 4 149 95 118 362
Nivel 5 141 82 132 355

R etcane 912 425 676 2013

Fuente: Departamento de estudios interculturales

m Cursos otros idiomas

Son cursos que se ofrecen al publico en general con el objetivo de adquirir habilidades y competencias en una
segunda lengua extranjera diferente al idioma Inglés, para enfrentar con excelencia situaciones que requieran de
un manejo funcional del idioma. En estos cursos se trabajan las cuatro habilidades: escucha, habla,comprension de
lectura y escritura y se complementan con pronunciacion,vocabulario y gramatica; cada uno de estos cursos cuenta
con una intensidad horaria de 94 horas por nivel. Por ende el Departamento de Estudios Interculturales programo
dos periodos académicos durante la vigencia 2016.

| Cursoporidioma | 20161 | 20162 | nEstudiantes

Aleman (94 horas)

Nivel 1 20 - 20
Nivel 2 - 10 10
Francés (94 horas)

Nivel 1 24 - 24
Nivel 2 - 13 13
Italiano (94 horas)

Nivel 1 10 - 10

Nivel 2 - 6
Portugues (94 horas)
Nivel 1 30 - 30
Nivel 3 - 8 8
Total estudiantes 84 37 121

Fuente: Departamento de estudios interculturales

Universidad Militar Nueva Granada
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m Proceso de Evaluacion y Clasificacion Proceso

Para estudiantes que van a optar por el titulo de pregrado
y posgrado se realizaron examenes de suficiencia en los
idiomas de inglés, francés y portugués, de acuerdo a la
reglamentacion interna de la Universidad; de la misma
forma aplicaron pruebas internacionales iTEP,que tienen
reconocimiento nacional e internacional como requisito
para los concursos docentes que se adelantaron durante
el 2016 y, como politica de multilingtismo realizo la
aplicacién de examenes de clasificacién de estudiantes
nuevos, para conocer el nivel de inglés con el que
cuentan los estudiantes que ingresan por primera vez a
la Universidad, asimismo para determinar el nivel actual
en que el estudiante de otros semestres podrian inscribirse
y dar continuidad a su aprendizaje.

Suficiencia

Idioma Inglés 942
Idioma Francés 15

Idioma Portugués 47
n° pruebas aplicadas

n° pruebas aplicadas

1004

Fuente: Departamento
de estudios interculturales

Clasificacion
n°® pruebas aplicadas

2545

m Asistentes de Idiomas

Continuando con el programa de asistente de
idiomas para el club de conversacion,el DEIN
en coordinacion con la Oficina de Relaciones
Internacionales,y en convenio con el ICETEX,
durante el 2016 contd con la participacion de
cinco (5) asistentes: Jerome Michael Pingue
y Clemence Ellen Mcavoy, del Reino Unido.

3.1.11 Eventos académicos

Marie Claire Carmen Madeleine y Benedicte
Marie Jeanne, de Francia. Y Manisha Sin-
ght, de la India, asistentes que prestaron su
apoyo a la ensenanza con la supervision del
docente titular,quienes interactuaron con los
estudiantes mediante actividades didacticas
por medio del club de Conversacion.

La Universidad Militar Nueva Granada, a través de las diferentes unidades académicas, Llevo a
cabo actividades de caracter profesional en el marco de su area de conocimiento, en donde se
compartieron experiencias, casos e informacion, lo cual generd un importante valor agregado
al saber impartido en las aulas de clase. Hicieron parte de estas actividades investigadores y
expertos nacionales e internacionales, quienes compartieron su conocimiento con docentes,
estudiantes, egresados y comunidad académica del pais. Asi mismo, estos eventos académicos
permitieron que estudiantes y docentes de la Universidad presentaran a la comunidad académica

sus trabajos y sus aportes.
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Facultad de Ingenieria - Sede Bogota Calle 100

n.°de
Nombre del evento participantes
2nd. Workshop on Engineering
in Medical Applications 7 1415
V Congreso Internacional 340 1,12

de Logistica Aplicada

4.° Congreso Internacional
de Ingenieria de Materiales 390 11,12
y Estructuras, 4CIIME

VIl Foro Argos 360° en concreto 38 4

XI'Semana de Ingenierfa 4.300 11-14

Coloquio Internacional de Semilleros

de Investigacion (Parte 1) S e ®
Q . o )]
Coloqum.lnte.r,nauonal de Semilleros 320 2 ©
de Investigacion (Parte 2) g
S
Conferencia Internet de las cosas 35 4 g
(%]
Conferencia Sect g
onferencia Sector 35 20 5
Empresarial Rockwell Q
z
Conferencia Riesgo Psicosocial 150 26
Com‘erer\ua Forum Human 30 1
International
Conferencia En ONDA con el espectro 220 21
Semana de Ingenieria-Actividades 150 1114

Ingenieria en Telecomunicaciones

Fuente: Facultad de ingenieria - Sede Bogota Calle 100
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Nombre del evento

Charla Tecnologia enfocada en soluciones tecnoldgicas
especializadas para satisfacer las necesidades
profesionales del ingeniero en multimedia

Quinto Concurso de Fotografia La Integracidn
Arquitectdnica en la Naturaleza del Campus

Charlas y talleres practicos con los mejores

desarrolladores y disefiadores de la empresa Prodigious

Conferencia Fun & Serious Games-
Un enfoque innovador en la ingenieria

Conferencia Emprendedores de honor

Simposio Internacional Industrias 4.0

Conferencia Interaccién en 3d, retos actuales y
experiencias, la bisqueda de nuevos enfoques

Concierto Banda Sinfonica Zipaquird

Conferencia Nuevas tecnologias de
aguas y cambio climdtico

Charla Dr. Jorge Reynolds: Nuevas tecnologias
Concurso Imaginatio, primera jornada

Charla Feria de Posgrados Tiger Compafifas
Charla programa de Ingenieria Ambiental
Charla programa de Ingenieria en Multimedia

Charla programa de Ingenieria en Multimedia

Conferencia Internacional Introduccién al
anélisis estadistico de datos en Ingenierfa

Charla sobre arquitectura de hardware

Charla sobre técnicas de estudio y aprendizaje-Coase
Conferencia y muestra tecnoldgica
en Ingenieria Biomédica

V Feria del Libro Ambiental-Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca

Encuentro Internacional de Educacion
en Ingenieria Acofi 2016

Concurso Technology Camp 2016-
Xl Semana de la Ingenierfa

Concurso XIX Encuentro Nacional y XII Internacional
de Semilleros de Investigacién-Cicuta

Concurso Imaginatio, segunda jornada

n.°de
participantes

80 25

80 9
15 9

150 26

70 26

400
30
75
100

170
100
100
250
45

45
120

44

13

150
35
300
1900

16
40

Fuente: Facultad de ingenieria - Sede Cajica
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Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

n.° de

Nombre del evento participantes

Conferencia Inaugural 2016:
Publico o privado, jcual es el sistema pensional 102 3
mas favorable para los trabajadores colombianos?

Conferencia Securitizacién de la salud:

bioseguridad y diplomacia en el siglo XXI i .
Conferencia sobre los distintos mecanismos

Ce 80 3
de participacion ciudadana
Conferencia liderada por Greenpeace

. e 80 21
sobre paramo y reciclaje
I/ Feria Empresarial ASSO Emprende 280 11
VIl Entrega de los Sistemas de Gestion 100 1
en Seguridad y Salud en el Trabajo
Conferencia La nueva geopolitica en América 120 18
Latina. Desafios para el concepto de seguridad
Panel sobre el tema de paz y posconflicto,

. 120 28

y suimpacto en el desarrollo
Celebracion de los 20 afios de la especializacién 120 18
en Administracion de la Seguridad
Conversatorio sobre seguridad, posconflicto 80 19

y la no presencia del Estado

Conferencia El profesional en
Relaciones Internacionales y su papel 64 2
en la cooperacién internacional

Panel Elecciones en Estados Unidos 80 31
implicaciones politicas e internacionales
Panel Elecciones en Estados Unidos 85 1

Conferencia Relaciones internacionales y
cooperacion para el desarrollo de politicas, 120 5
actores y desafios para el afio 2030

Conferencia Proyeccion social y lucha contra

la pobreza en Brasil, Colombia y Chile €8 !
Conferencia Panel Criminalidad y

. . 100 8
posconflicto en Colombia
Conferencia Ingreso Carrera Diplomética 80 9
Conferencia indices y manejo del
; 85 13
riesgo en el sector real
Xll Semana del Internacionalista 200 1924
y Politélogo Neogranadino
Conferencia Marketing politico 85 20
1l Congreso Internacional de la Industria 600 1

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Facultad de relaciones internacionales, estrategia y seguridad
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Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas

n.°de | s | 5l =| 2 | = |||l 2 | o
Nombre def evento Hatapantes
50 27

Seminario Nanofoténica y
sensorica en biomateriales

Seminario Cémo investigar sobre
biodiversidad en Colombia sin 45 2
ira la carcel en el intento

Seminario Proyecto flora de Bogota 50 10
Seminario Nanotecnologia y biologia 40 16

Seminario Perspectivas y retos

en el estudio de los servicios 40 24
ecosistémicos y la funcion ecoldgica

de los mamiferos colombianos

Seminario Funcionamiento del bosque
tropical de la escala elemental al 50 3
ecosistema. Experiencias y perspectivas

Seminario ;Afectan los micos

churucos (Lagothrix lagotricha lugens) 50 10
la germinacion de las semillas

dispersadas en bosques subandinos?

Seminario Cambio climético 45 17

Seminario Metaboldmica de
un hongo medicinal 40 31

Seminario Evolucion de un 30 6
fitopatdgeno de la papa

Seminario Diversidad y evolucion
de los anfibios de Coloymbia 40 13

Seminario Evolucion del sistema 3 20
mandibular en vertebrados

Foro Oportunidades para el sector

agropecuario en un escenario

de posconflicto, en asocio con la 140 21
Camara de Comercio de Bogota

Seminario Ecologia de rios 50 27

Seminario Técnicas espectroscépicas
utilizadas en la elucidacion estructural 43 4
de moléculas de origen natural

Seminario Especiacion, diversidad

alfay extincion en ectotermos 40 97
neotropicales: efecto de procesos

paleobiogeogréficos y climaticos

Seminario Los extraordinarios 59 5
mecanismos de polinizacién en palmeras

Conferencia El papel de la educacion

en el posconflicto. Invitada Dra. 150 A
Natalia Ariza Ramirez, ex viceministra

de Educacién Superior

Seminario Genética y conservacion 38 10

100 Informe de gestion 2016



Nombre del evento

Seminario Evolucién de la socialidad
y el bucle de retroalimentacion
socioma-genoma

Seminario Ecologia sensorial con insectos
hematdfagos: técnicas para estudiar
el mundosensorial de los insectos

Seminario Hongos enddfitos tropicales,
conocimiento actual y perspectivas

Seminario Evaluacién ecohidrdulica
del pez capitén de la Sabana
(Eremophilus mutissi) en un tramo
de agua de alta montaia tropical

Conferencia Macro, micro y nano robética:

aplicaciones industriales y médicas

Seminario Comunidades benténicas
del Caribe colombiano (0-3200
m): avances en el conocimiento
desde la consultoria ambiental

Dia del Bidlogo Neogranadino
Seminario Tépicos marinos

Seminario Experiencias en el uso y
la conservacion de fibras vegetales
empleadas en artesanias en Colombia

Seminario Fundamentos y )
aplicaciones de dltimas tecnologias
en nanotecnologia y microscopia

Seminarig Parasitosis humanas,
nadie esta realmente solo

Seminario Caracterizacién de
diversidad genética del cacao

Seminario Estudio de bacterias asociadas
a la acuicultura en Colombia

Seminario Efecto de la introduccién
de peces exéticos sobre la red
tréfica en lagos de alta montafia

Seminario Antropoceno: evidencia
en el registro geolégico

3er. Coloquio de Matematicas Aplicadas

3rd. Scientific Meeting ResNet NPND
- 2016 Research Network Natural
Products against Neglected Diseases

Curso tedrico-practico Cédigos
de Barras de ADN

VIl Encuentro colombiano
sobre abejas silvestres

Curso de Redes de neuronas artificiales

n.de
participantes

41

60

50

45

80

36

150

30

100

43
40

50

50

48
50

100

40

80

25

Informe
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8,9

Fuente: Facultad de ciencias basicas y aplicadas
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17
24
31
7
7
14
14
21
26
28
5
12
19
27
22
22-24
28-8
28,29
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Facultad de Ciencias Econdmicas—Campus Nueva Granada

n.’de

Nombre del evento participantes
Capacitacién funcionarios Alcaldia de Cajica- 3 5
Normas Internacionales de Contabilidad
Conferencia Cambio social en la URSS a la 300 1
nueva Rusia, capitalismo y corrupcion
Conferencia Innovacién y desarrollo 150 17
en las ciencias econdmicas
Conferencia Convengencia NIIF- 250 21
Nicsep para el sector publico
Conferencia Evasién y elusion fiscal 150 21
internacional: Escenarios
Conferencia Importancia de los 80 12
modelos econémicos
Conferencia Importancia de la educacién 80 1
financiera para la toma de decisiones
Conferencia Gestion del conocimiento 180 12
y permanencia en el tiempo
Conferencia de sinergias de 10 1
movimiento y liderazgo
Seminario econémico internacional- 150 13
gestion del conocimiento
Conversatorio Gestores de la felicidad 20 14

Conversatorio Gestion del conocimiento de
|la especializacion de Alta Gerencia y demds 4 14
programas de posgrado. Via distancia

Panel empresarial en el que se compartio

con los estudiantes vivencias, informacion, 180
emprendimiento y proyeccién de sus empresas,

ligado a un punto de vista desde el posconflicto

22

Conferencia Gobierno de organizaciones
y alta gerencia y comportamiento 200 29
organizacional, liderazgo y gestion

Dia del Tecndlogo. Conferencia 50 21
Conferencia La concepcion del info-conocimiento 53 26

Feria empresarial. Se realiza el evento
como cierre de lo aprendido, como proceso 30 31
de practica en los temas tratados

Feria de productos. Se realiza el evento

como cierre de lo aprendido, como proceso 40 1
de practica en los temas tratados
Dia del Administrador 250 4

Fuente: Facultad de ciencias econémicas — Sede Cajica Campus Nueva Granada
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Facultad de Ciencias Econémicas - Bogota Calle 100

n.°de

Nombre del evento participantes
Dia del Contador. Conferencia: 100 3
El control fiscal
Desayuno de trabajo-Reunién de la
Red de Revisorfa Fiscal con decanos y 10 9
directores del programa de Contaduria
Cétedra ltinerante 150 15
XV Panel Empresarial 87 5
Experiencias empresariales
Habilidades Directivas 84 20
| Seminario Internacional y XXVIII
Seminario Neogranadino de 350 2%

Gestién Ambiental Ambiente
- Vision global de los aportes

Panel Tres visiones del posconflicto 87 27

Conferencia Innovacién y creatividad 87 2

Semana de Fenadeco 150 3

Cateqlra In;ntuuonal Democracia, 400 1 ®

Convivencia y Paz

Encuentro Egresados de Economia 87 20 §

Encuentro con las 12 20 26- €

universidades en convenio 27 g

Conferencia Construccion, 2

. o 84 27 0

manejo y toma de decisiones 9]
c

Conferencia Plan de Ordenamiento 87 A 0

Territorial para el Distrito 4
3

Catedra Itinerante 150 6 w

Conferencia Enfoque integral

dela gerencia para latoma 300 10

de decisiones apoyado en los

sistemas de informacion

Conferencia El enfoque de las NIIF 87 10

para las entidades del Estado

Conferencia Nuevas tendencias

. . 84 6
del marketing de servicios
Conferencia Cultura de la legalidad 87 1

e integralidad en Colombia

Conferencia Propuestas para
un sistema tributario simple, 87 13
equitativo, eficiente y estable

Conferencia Desarrollo 300 13
regional y posconflicto
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n.°de $la| = = I = S S o = | o
Nombre del evente participantes

Dia del Economista. 80% de
Conferencia Politica ocupacion en 15
monetaria y cambiaria cada escenario

XXIX Seminario de Gestién Ambiental
Actividades generadoras de 350 25
sostenibilidad ambiental

Conferencia Procesos de

internacionalizacion universitaria 84 2630
Conferencia Guia estratégica personal 87 13
Conferencia Organizacién de los ocu80aoéoigr$ o 14
Estados Americanos MAPP/OEA cadapescenario

Conferencia Las economias de
Asia en el siglo XXI. China: el 400 30-5
gigante que sigue despertando

Dia del Administrador.
Conferencia Neurociencia

Fuente: Facultad de ciencias econédmicas - Sede Bogota Calle 100

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

n.de
participantes

Nombre del evento

II Simposio de Actualizacién 16 20
en Neurociencias

VI Simposio de Medicina 500 20
Cardiovascular

XI Congreso In'tern,acional 700 A
deTraumay Cirugia

Il Simposio de Enfermedades

tropicales en las Fuerzas

Militares, Trabajando por las el 28
enfermedades desatendidas

IV Jornada de Socializacion de la
X e 140 29
investigacion Avances, logros y metas

| Congreso de Medicina UMNG 400 27
VI Simposio de Anestesiologfa
Eventos criticos. ;Estamos 50 18

realmente preparados?

Congreso Oncoldgico ecancer 50 16

Fuente: Facultad de medicina y ciencias de la salud
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Facultad de Derecho - Sede Bogota Calle 100

n.’ de

Nombre del evento participantes
Charla Celebracion Dia Mundial 90 15
de Proteccion al Consumidor
Conferencia Libre determinacién de
los pueblos: constitucion y derecho 103 31
internacional, caso Sahara Occidental
Congreso de Derecho Privado 260 5-6
Catedra Guatemala 100 2
[l Coloquio Internacional
Derechqo UMNG 42 17
Cétedra para la paz 300 19
XVIII Congreso Internacional 193 28,29

de Derecho Publico

LCon resJo Inéerna/iional %e

studios Juridicos Avanzados.

Tensiones Transformadoras del 162 26:28
Derecho: dafo, reparacién y paz

X Concurso Arcadia. Justicia
Transicional: algunos casos 76 30-21
paradigmaticos en el mundo

L
Fuente: Facultad de derecho- Sede Calle 100 8
>
2
g
Facultad de estudios a distancia 2
2
n.°de s|las|l2|l= 2 =] | | = = || 0
(3]
Desayuno: Rodeemos el didlogo 30 17 é
IX Semana Iberoamericana sobre
Paz, Seguridad y Defensa 320 19-21
Conferencia Egresados NIIF 40 19
Conferencia Egresados Liderazgo 23 24
Foro Egresados Contaduria 14 8
Foro Estudiantes Contaduria 25 15
Conferencia Estudiantes y egresados 26 21
Conferencia Estudiantesy 23 30

egresados-Proyectos

Fuente: Facultad de estudios a distancia
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Facultad de educacion y humanidades

n.°de
Nombre del evento participantes
Conferencia Leccion inaugural: 60 10
Etica de la investigacidn.
Conferencia: El quehacer del docente en el 20 25

mundo de la vida, de la ciencia y de la ética.

V Coloquio investigaciones UMNG y
Universidad Dluminense de Brasil >0 18-20

Coqferencia: Responsabilidad 30 12
social empresarial

Fuente: Facultad de educacion y humanidades

3.1.12 Campus en armonia con el medio ambiente

La Vicerrectoria General del Campus, por medio de la Direccion Académica,Administrativa,
Medio Universitario e Investigaciones, apoya la gestion realizada en el Campus Nueva
Granada, en cumplimiento de las aristas misionales. Las actividades desarrolladas en el
ano 2016 se orientaron al fortalecimiento pedagdgico mediante la realizacion de eventos,
con el objetivo de asegurar la calidad académica con actores nacionales e internacionales,
apoyando los procesos misionales de las diversas dependencias de la Universidad.

Visitas colegios El Campus Nueva Granada como es habitual, conto con |a visita de estudiantes de tltimos grados de colegios de la regién Sabana

Centro, en las cuales se les dio a conocer la Universidad, programas y actividades que hacen parte de las dreas misionales de
la Universidad. Durante el afio 2016 se contd con la visita de 37 colegios y un total 1937 estudiantes de Bogotd, Tunja, Chia,
Yopal, Tocancipa, Cogua, Sesquilé, Sutatausa, Zipaquira, Cajica, Tenjo, Villavicencio, Sopd, Tabio, Gachancipd y Cota

ar a conocer a la comunidad de la regién sabana Centro, los programas académicos de Campus,
rs0s educativos existentes, infraestructura, herramientas tecnoldgicas, en la modalidad presencial y a

 Campus 2016 acion sobre los servicios que nuestra universidad tiene para ofrecer.

unicipio para la coordinacion y visita de estudiantes de dltimo grado al Campus, se reunieron en los
de la oferta académica de cada Facultad, se dio a conocer el programa de bienestar universitario con

tativos, deportivos y culturales, ademas de un recorrido por las instalaciones del Campus.

4 estudiantes de colegios de Zipaquira, Cajica, Cogua, Sopo, Tenjo, Tabio y Bogota.

Para el 2016 se llevd a cabo la organizacion, creacion y puesta en marcha del Centro de Atencion Universitario, a parti
necesidades de la comunidad neogranadina y particulares de tener acceso en la sede a los servicios de admisiones,
académico y asesoria financiera, en el mes de febrero inicid actividades el Centro de Atencion Universitario “CAU’, con
las actividades de las dependencias anteriormente relacionadas, bajo el liderazgo de la Direccion Académica.

Para el periodo 2016 el "CAU" atendid las necesidades e inquietudes de 7.128 usuarios.

Ante el crecimiento de la poblacion estudiantil de los programas nocturnos, se vio la necesidad de implementar

Se implement6 un un equipo de funcionarios que ejercieran la verificacion y el control de la actividad académicas en este espacio,
sistema efectivo de brindando apoyo a estudiantes y docentes en el desarrollo de las actividades programadas por las facultades.
control de la franja

nocturna del Campus.
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3.2 Ciencia, tecnologia
e iInnovacion

Los procesos investigativos en la Universidad Militar Nueva Granada se encuentran en cabeza
de la Vicerrectoria de Investigaciones, que cuenta con la Division de Investigacidn Cientifica y la
Division de Desarrollo Tecnologico e Innovacion,y con el apoyo de los centros de investigacion de
las facultades, los cuales tienen asociados,a su vez,los grupos de investigacion y los investigadores.

Con el objetivo de fomentar la cultura investigativa,innovadora y emprendedora en la comunidad
neogranadina (estudiantes, docentes, funcionarios administrativos y egresados), la Vicerrectoria
de Investigaciones realizd, durante la vigencia 2016, convocatorias para apoyar la gestién
administrativa y financiera de proyectos de investigacién formativa y cientifica, asi como de
innovacion y emprendimiento, y dio continuidad a los programas de jovenes investigadores y
asistentes graduados, al igual que a la conformacion de redes cientificas, movilidad de docentes,
propiedad intelectual y divulgacion cientifica.

3.2.1 Investigacion cientifica

m Grupos de investigacion

En el 2016, la Universidad contd en su gestidén con 72 grupos de investigacién en las diferentes
areas del conocimiento,asociados a las facultades y a la Vicerrectoria de Investigaciones. De estos,
59 grupos fueron clasificados de acuerdo con la convocatoria 737 de 2015, cuyos resultados fueron
publicados en mayo de 2016.

Avalado sin A a A a1
clasificacion Avalado sin
clasificacion

Funciones sustantivas @

Total grupos de
investigacion

75

Total grupos de _—
investigacion

72

Afio 2016 Afio 2015

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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m Equipo de docentes investigadores

Los docentes de la Universidad que realizan investigacion cuentan en su carga académica con
horas de trabajo destinadas a formulacion, desarrollo y evaluacion de proyectos de investigacion
y actividades relacionadas. La siguiente es la relacion de docentes investigadores por vinculacién
y facultad.

| Tipo de vinculacién

Facultad Total general

| Docente plantaTC | Docente ocasional |

Ciencias Basicas y Aplicadas 18 3 21
Derecho 12 2 14
Estudios a Distancia 8 4 12
Ciencias Econdmicas 16 1 17
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 12 2 14
Educacién y Humanidades 16 0 16
Ingenieria 60 5 65
Medicina y Ciencias de la Salud 9 0 9
Total general 151 17 168

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

m Convocatorias de investigacion )
Convocatorias

Durante el 2015 se realizaron cinco (5) convocatorias 2016

en el marco del Programa de Investigacion Formativa

e Investigacion Cientifica, para proyectos con

ejecucion en las vigencias 2016y 2017.

Convocatorias
2015
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Nimero de proyectos Numero de proyectos

presentados elegibles

Nombre convocatorialnterna
para la conformacion de un banco
de proyectos de investigacion elegibles -
Vigencia 2017

Nombre convocatorialnterna para la
conformacion de un banco de proyectos de
investigacion de alto impacto elegibles -
Vigencia 2017

Nombre convocatorialnterna
extraordinaria para la conformacion de un
banco de proyectos de investigacion
elegibles - Vigencia 2017

Nombre convocatorialnterna Proyectos
de iniciacion cientifica (PIC) - Vigencia
2016-2

Nombre convocatorialnterna
Proyectos de iniciacion cientifica
(PIC) - Vigencia 2017-1

439 Total proyectos 205

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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m Participacion en convocatorias externas

Los proyectos realizados por investigadores de la UMNG tuvieron participacion en convocatorias
externas, previo aval del Comité Central de Investigaciones. Para el ano 2016 se presentaron 26
proyectos, de los cuales 19 tuvieron este aval.

Facultad Facultad Facultad

Relaciones
Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Ciencias Basicas Ciencias
y Aplicadas Econémicas

COLCIENCIAS

A

AS FACO P Colciencias

Union Europea

Numero de proyectos: 1 Numero de proyectos: 1 Numero de proyectos: 2

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

m Proyectos de investigacion cientifica

En cuanto a proyectos de investigacion, la UMNG tiene a su disposicidn diferentes modalidades,
segun el tiempo de ejecucion y la finalidad.

B Proyectos de iniciacidn cientifica:  m Proyectos de investigacion B Proyectos de alto impacto: cons-
son proyectos que pretenden el cientifica: se trata de proyectos tituyen una modalidad de pro-
fomento de los procesos cien- que buscan el fortalecimiento de yectos que recientemente se vie-
tificos e investigativos de estu- las lineas de investigacion de los nen llevando a cabo en la UMNG,
diantes de pregrado de cualquier grupos avalados por la Universi- cuya finalidad es colaborar con
semestre, que con la trayectoria dad,y a su vez contribuir con el el fortalecimiento de programas
de los grupos de investigacién fortalecimiento del sistema de de posgrado —como maestrias
y bajo la direccion de docentes ciencia, tecnologia e innovacion. en investigacion y doctorados
investigadores realizan trabajos Estos proyectos tienen una en la Universidad—,dando
relacionados con su area de duracion de doce (12) meses y se prioridad a la conformaciény al
estudio. Estos proyectos tienen financian mediante convocatoria. sostenimiento de programas de
una duracidn de cinco (5) meses doctorado, con una duracion de
y los financia la Universidad 24 meses; también se financian
mediante convocatoria. previa convocatoria.

110 Informe de gestién 2016



Informe j ku M
i A v N NIVERSIDAD MILITAR
Gestion § N 4 NUEVA GRANADA
2016 4 Ny

QA £
S—

Facultad Facultad

Medicinay
Ciencias de la
Salud

Ingenieria

v4
° I“@?ﬁ Instituto Nacional
de Salud y Kellogg's Tot I
“ l México a

Instituto de Nutricién

}ll\liarI::rO de pr'(;yectos: 1 p royeCtos

Universidad I g
Santo Tomas

Numero de proyectos:

COLCIENCIAS

Numero de proyectos: 4

®@® BRITISH
©®® COUNCIL

Numero de proyectos: 1

Aiio 2016 Aiio 2015

Funciones sustantivas @

Tipo de proyecto

Proyectos de iniciacion cientifica

Tipo de proyecto
Proyectos de investigacion cientifica

Tipo de proyecto

Proyectos de alto impacto

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Universidad Militar Nueva Granada 111




Capl'tulo 03 / Funciones sustantivas

Ciencias Basicas y Aplicadas

Estudios a Distancia

Ciencias Econdmicas

Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Educacién y Humanidades

Medicina y Ciencias de la Salud

Total proyectos

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

EEXY] Productos

Los productos que se presentan a continuacion son resultado de los procesos de investigacion,en
el que participan docentes, estudiantes, asistentes, jévenes investigadores, asistentes graduados
e investigadores invitados.

Internacional

Total @
I

Nacional

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Proyectos de

iniciacion cientifica

138

0
-
|
7

Informe de gestion 2016
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m Actividades de investigacion

Durante la vigencia 2016, se llevaron a cabo diversas actividades que permitieron la participacion
de la comunidad neogranadina, y que hicieron posible el fortalecimiento de las relaciones con la
comunidad cientifica,asi como los procesos mismos de investigacion e innovacion que lleva la UMNG.

Conferencista:

Dr. Eduardo Posada Florez, doctor en Ciencias, fisico de la Universidad
Capacitacion sobre | de Lausana, Suiza. Presidente de la Asociaciéon Colombiana para el Avance
P de la Ciencia (ACAC). Director ejecutivo y cofundador del Centro Internacional
de Fisica. Cofundador y presidente de la junta directiva de Maloka.

legislacién de
ciencia y tecnologia o
Tematica:

Actividades, contratos y convenios que tengan por objeto la
realizacion de actividades definidas como de ciencia, tecnologfa

e innovacion que celebren las entidades estatales (Decreto Ley 591 de
1991 y Decreto Ley 393 de 1991).

21 dejuliode 2016

Conferencista:
Dra. Maria Consuelo Velasquez, abogada de la Pontificia Universidad
L, Javeriana. Especialista en Derecho de los Negocios en la Universidad
Capacitacion sobre Externado de Colombia. Cum Laude en el magister en Propiedad Intelectual
propiedad intelectual de la Universidad de Turin (ltalia). Asesora del superintendente en la SIC,
e igualmente asesora en Colciencias, Corpoica y Connect Bogota.

Tematica:

. Propiedad industrial, derechos de autor y conexos,
7 de septiembre de 2016 '\ transferencia tecnolégica.

Funciones sustantivas @

Conferencista:
Claudia Jimena Cuervo, magister en Ingenieria Industrial, Universidad Nacional
Capacitacion sobre de Colombia. Especialista en Gestion para el desarrollo empresarial. Directora de

p Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico en el Departamento Administrativo de
metodologia del o b i - . .

. Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Colciencias. Investigadora del Observatorio
Sistema General Colombiano de Ciencia y Tecnologia.

de Regalias .
Tematica:

Metodologia general para la identificacion, preparacion,

. programacioén y evaluacién de proyectos de programasy
26 de Sept|embre de 201 6 proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion.
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3.2.2 Desarrollo tecnoldgico e innovacion

En la Universidad Militar Nueva Granada,
los procesos de tecnologia e innovacion los
coordina la Vicerrectoria de Investigaciones,
y mas concretamente la Divisidn de Desarro-
llo Tecnoldgico e Innovacién, desde donde se
gestionan las relaciones e interacciones entre
la Universidad, el sector empresarial, el sector
socialy los investigadores e innovadores. Como
resultado,se generan procesos de transferencia
tecnoldgicay patentes,garantizando siempre los
derechos de propiedad intelectual.

Por otro lado se hizo una convocatoria con
participacién externa para conformar un banco
de proyectos sobre la ciencia al servicio de la
paz, que busca conformar y desarrollar grupos
y lineas de investigacion en materia de paz,
enfocando los subtemas en el qué y el cdmo
los colombianos atienden la fenomenologia
del posconflicto, la paz, la reparacidn, la reso-
cializacion, la conciliacién y la educacidn,y en
especial cual es el papel de la academia en la
construccién holistica de la paz. Los resultados

de las convocatorias realizadas en el ano 2015
se reportan a continuacion.

m Convocatorias en innovacion

Las convocatorias realizadas desde la Division de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion cumplen con

las fases del proceso de innovacién, partiendo de la financiacién de proyectos para ideas innovadoras,

incubacion fase cero para el diseno del plan de negocio, y proyectos de incubacion fase uno para la
formacién e implementacién del modelo de empresa de base tecnoldgica.

Nombre Convocatoria

Convocatoria proyectos ideas
innovadoras en proteccion
ambiental, cambio climdtico,
biodiversidad y desarrollo
sostenible

Convocatoria proyectos de
base tecnolégica fase 0

Convocatoria proyectos
emprendedores con proyectos
de base tecnolégica, fase 1 de
incubacién

Convocatoria proyectos sobre
ciencia al servicio de la paz

Descripcion

El objetivo de este proyecto es la conformacion de un banco de ideas con alto
valor agregado en invencion e innovacion en los temas especificos de la
convocatoria, creado por la comunidad neogranadina para fortalecer la
capacidad que impulse la generacién y la utilizacion oportuna de conocimientos
relevantes para la proteccion ambiental, el cambio climético, la biodiversidad y el
desarrollo sostenible, en aras de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Tienen como propésito generar un banco de proyectos innovadores de
base tecnoldgica, elegibles para ser incubados en Fase 0 (Fase 0:
disefo del plan de negocio), con alto potencial de transferencia a la
sociedad, y que han sido validados por alguno de los grupos de
investigacion avalados de la UMNG.

El proyecto se creé con la finalidad de constituir un banco de emprendedores con
proyectos de base tecnoldgica elegibles que se encuentren en la fase de desarrollo
de Startup generados desde los procesos de investigacion de la UMNG.

Su objetivo es la conformacién y el desarrollo de grupos y lineas de investiga-
cién en materia de paz, posconflicto, enfocando los subtemas en el qué y en
el cdmo los colombianos atienden la fenomenologia del posconflicto, la paz,
la reparacion, |a resocializacion, la conciliacién y la educacion, y en especial
cudl es el papel de la academia en la construccion holistica de la paz.
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Los siguientes son los resultados de las convocatorias
de innovacion para el ano 2016:

Facultad

Relaciones
Internacionales
estrategia y seguridad

e Ingenieria

Ideas
e innovadoras . .
Facultad p Proyectos de innovacion
Ciencias H H
. O, 0o esarrollados en lavigencia 2016
probados N
Ingenieria
Proyectos Estos proyectos se establecieron para el
de incubacion desarrollo de productos o procesos con
Postulados Fase 0 alto valor agregado, con la participacion de
Facultad la comunidad neogranadina, estudiantes,
Relaciones docentes, funcionarios administrativos y
Internacionales, Aprobados dos. L Lo L
estrategia egresados. Los siguientes son los proyectos
seguridady Derecho £ 3 ciencia financiados durante la vigencia.
al servicio
Postulados dela paz
o
)]
Aprobados Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones g
2
c
©
-l
(%2}
3
(%]
T (%2}
Tipo de proyecto Facultad Nombre de Proyecto invtft?gda% o 2
o
2
Ingenieria Sistemas moviles para potabilizacién de agua Docente z

Innovacién
Relaciones Internacionales, | Hglpus - para dg;alrlrollclar el prqtotlpg. Estudiantes
Estrategia y Seguridad electronico que medira la frecuencia cardiaca emprendedores
de cada individuo en sus turnos de trabajo
Tipo de proyecto Facultad Nombre del proyecto . Tipode
investigador
Ingenieria Coldomética Ect it

Emprendimiento emprendedores

Fase 0 :
Estudiantes

emprendedores

Relaciones Internacionales,

Estrategia y Sequridad Zamora con aroma S.A.S.
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Tipo de
investigador

Tipo de proyecto Facultad Nombre del proyecto

La responsabilidad social empresarial

- Docente
y la construccién de paz

Derecho

Précticas pedagdgicas incluyentes y
proyectoras para la construccion de la paz:
enfoques y estrategias para la formacién Egresado
docente en relacién con la atencion educativa
a la poblacién victima del conflicto

Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Ciencia al servicio

de la paz

Acogida e inclusién social en la escuela:

Relaciones Internacionales, protocolo para la recepcidn y la permanencia de

: - Nt : ) Innovador externo

Estrategia y Sequridad la poblacién victima del conflicto en el sistema

escolar. una escuela a la medida de la paz
Politica publica de desmovilizacién
Derecho P y Docente

reinsercion: entre la retérica y los derechos

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

m Productos derivados de los procesos de innovacion y tecnologia

A continuacion se presentan los productos de la labor innovadora y tecnoldgica de la UMNG
en el periodo 2016.

Tipo de producto

Facultad Disefios de sistemas  Dispositivo Cre?)?;?]ndtien(eergggie;a 0 Software Documentos  Articulo sometido

Ingenieria

Relaciones
Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Ciencias Economicas

Derecho

Total 2 1 2 1 2 2

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Cantidad

Radicadas en
5 Colombia
(Examen de forma)

Cantidad

En proceso
de autorizacion

Cantidad

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

m Patentes y transferencia tecnoldgica

El resultado del trabajo realizado durante 2016 por los
inventores e investigadores neogranadinos —quienes han
contado con el apoyo de la Universidad Militar Nueva
Granada a través de la gestidn de la Vicerrectoria de
Investigaciones— sobre los procesos de patentes por
invencion,modelo de utilidad aparece en la siguiente tabla.

Las patentes y los procesos de transferencia 2016 no
presentan cambio en el niumero de procesos concedidos
con respecto al ano 2015.

Informe j ku M
i A v N NIVERSIDAD MILITAR
Gestion § N 4 NUEVA GRANADA
2016 4 Ny

Tipo de proceso

Patentes de
invencion
concedidas

Patentes modelos
de utilidad
concedidas

Cantidad

Patentes
internacionales

Cantidad

Radicadas
internacionalmente
cantidad (EXamen de fondo)

Procesos de bisqueda
autorizados

Cantidad

m Actividades de innovacién y
emprendimiento

Las actividades de innovacién y emprendimiento se
generaron desde el Centro de Innovacion y Emprendimiento
Neogranadino (CIEN),gracias a los aportes de Maria Carolina
Ortiz (docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas) y
Gladys Johana Arias (docente de la Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia y Seguridad).
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- 3.2.2.5.1 Actividades de sensibilizacion ) - 3.2.2.5.2 Actividades de formacion )

Las siguientes actividades se llevaron a cabo en 2016: m Taller sobre creatividad e innovacién en el Campus
Nueva Granada, con una duracién de ocho (8) horas, con

la participacion de tres (3) estudiantes,dos (2) egresados
y una (1) docente de la UMNG.

m Dos jornadas de sensibilizacion para los estudiantes de
las sedes de Calle 100 y Campus Cajica sobre el Fondo
Emprender, en los meses de febrero y marzo.

m Formulacion de opcion de grado: Innovacion para el

= Primer conversatorio Empresarios de €xito en la UMNG, emprendimiento,formalizada en la Resolucién 4166 de 2016.

llevado a cabo el 8 de marzo. Invitados: Sergio Rada y

Alexandra Rada. m Creacion del Club de Emprendedores Neogranadinos.
Se llevaron a cabo ocho (8) sesiones con periodicidad
semanal, tanto en la sede de Calle 100, como en la de
Campus Cajica.En este espacio participaron alrededor de
50 personas entre estudiantes, egresados y funcionarios
de la UMNG. Los contenidos abordados fueron:
competencias emprendedoras, innovacion y modelo de
negocios Canvas.

m Conferencia sobre modelo de negocios Canvas, con el
apoyo de Connect Bogota.

m Participacién en el programa de television A Mover el
Camello, para dar a conocer las actividades del CIEN.

- 3.2.2.5.3 Apoyo a convocatorias )

m Emprende TIC 2016. Connect Bogota. Participacién de un (1) estudiante de Contaduria Publica.

B Presencia de una funcionaria del Fondo Emprender en una jornada semanal, para apoyar a los estudiantes interesados en
buscar financiacion del Fondo.

B Asesoria a estudiantes y egresados para la presentacion en la proxima convocatoria del Fondo Emprender.

B Asesoria a estudiantes y egresados para la presentacion en las convocatorias internas de Ideas Innovadoras 2017.

- 3.2.2.5.4 Otras actividades )

| Participacion en reuniones de inicio y finalizacién del

m Coordinacion del taller denominado Transformacion

programa Sabana Centro Regidn de Innovacion (RINN),
liderado por la Camara de Comercio de Zipaquira.

Reuniones de coordinacion con la organizacion SAJE,
para presentacidn de proyecto con financiacion de rega-
lias ante Colciencias.

Evento de presentacién de proyectos para financiacion de
regalias, Gobernacién de Cundinamarca-Colciencias.

Coordinacion con los representantes del Centro de Desa-
rrollo Empresarial Sabana Centro, para la realizacién de
un Startup Weekend en las instalaciones de la UMNG.

Coordinacion de la conferencia central del XI Encuentro
Institucional de Investigaciones, llevada a cabo el dia
27 de octubre. Invitado: Carlos Contreras, director de la
Corporacion Enlace.

Informe de gestion 2016

social: en donde la investigacién y la innovacion se
encuentran, que tuvo lugar el 29 de noviembre, con la
participacion de 40 personas, integrantes de los grupos
de investigacion de la UMNG. Taller a cargo de Carlos
Contreras, director de la Corporacion Enlace.

Apoyo a la propuesta de realizacion del Dia del Empren-
dimiento Neogranadino, iniciativa de la estudiante
Daniela Saavedra Prieto, representante de los estudian-
tes ante el Consejo Superior Universitario de la UMNG.
En conjunto con la estudiante, se elabor¢ el esquema
tentativo de este evento y se definieron actividades,
invitados y presupuesto. Fue aprobado por las directivas
de la Universidad y se llevara a cabo el 28 de julio de
2017.
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3.2.2.5.5 Alianzas en innovacion )

m Reune-Ascun

Reune es una red universitaria de emprendimiento de
la Asociacion Colombiana de Universidades (Ascun), por
la cual se crea un espacio de articulacion e interaccién
entre las Instituciones de Educacion Superior (IES) que,
mediante la sinergia de las funciones sustantivas uni-

versitarias,desarrolla y fortalece herramientas,modelos
y capacidades en innovacion y emprendimiento para
generar propuestas de cambio en el tejido social,
académico y empresarial.

Es a partir de esta alianza que la UMNG desarrolloé y participd en las siguientes actividades durante el 2016:

» Organizacion del IV Simposio
de Emprendimiento
Universitario: educacion
necesariamente global y
disruptiva, en el mes de
septiembre, en el que se conto
con la presencia de cuatro
invitados de Taiwan, México y
Holanda, quienes compartieron
su experiencia y trabajo en
procesos de innovacién en
coordinacion con empresas y
universidades. La UMNG tuvo
a su disposicion 30 cupos para
funcionarios y estudiantes.

» Se resalta la participacion en
la investigacion Trayectorias y
practicas de los docentes de
emprendimiento en Colombia,
recopilacién de las practicas

m Cladea

»

»

curriculares desde el analisis de
los contenidos de las catedras
de emprendimiento en las
universidades colombianas.

Coordinacion del proyecto
editorial adelantado por Reune
desde 2014, titulado De la

U a la E: experiencias del
emprendimiento universitario
en Colombia. El libro se lanzo
en el marco del IV Simposio de
Emprendimiento Universitario.
Se realizaron las entrevistas
con las trece (13) universidades
que participaran en el seqgundo
tomo de este libro.

Inicio del proyecto
sobre financiacién del
emprendimiento en Colombia,

liderado por la Universidad
Militar Nueva Granada y con la
participacion de universidades
de Ibagué, Medellin, Bogota,
Cali y Barranquilla.

Participacion en el proyecto de
investigacion sobre Ecosistemas
de emprendimiento

en Latinoamérica,

con representantes de
universidades de Argentina,
Uruguay, México y Colombia.
Un primer resultado de este
proyecto se presenté como
ponencia en la Asamblea
Anual Cladea 2016, con

el titulo Ecosistemas de
emprendimiento en Colombia
y en Uruguay: la mirada de los
actores.

El Consejo Latinoamericano de Escuelas de Adminis-
tracion (Cladea), es una organizacion internacional
que reune instituciones de educacion superior y orga-
nizaciones internacionales dedicadas a la ensenanza
y la investigacién en el campo de la administracién,
para el desarrollo de actividades de cooperacion entre
directores y académicos de diferentes paises, y que
mantiene vinculos con las principales instituciones
académicas del mundo.

Universidad Militar Nueva Granada

La Universidad Militar Nueva Granada, en su vinculacion
con esta organizacién, continué con la realizacién del
estudio interinstitucional sobre intencion emprende-
dora de los estudiantes de Ciencias Econdmicas, con
la participacion de ocho (8) universidades localiza-
das en México, Chile, Uruguay, Brasil, Ecuador, Puerto
Rico y Colombia. Como resultado de ese estudio, se
presentd una ponencia en la Asamblea Anual Cladea
2016, titulada Una division norte — sur en la intencion
emprendedora del estudiante universitario: el caso de
ocho universidades.
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3.2.3 Programas institucionales en investigacion e innovacion

m Jovenes investigadores y asistentes graduados

El programa de Jovenes investigadores
y asistentes graduados facilita que los
egresados neogranadinos se acerquen
a grupos de investigacion e innovacion,
por medio de un estimulo econémico
que les permita durante un ano participar
en actividades que contribuyan al
sostenimiento y a la proyeccion del
grupo, asi como al entrenamiento en
investigacion del joven talento.

La convocatoria de jovenes investigadores
creada por la Universidad se basa en
el modelo del mismo programa en
Colciencias, ademas de que gestiona
administrativamente la participacion de
jovenes investigadores en la convocatoria
de Colciencias. EL programa de asistentes
graduados permitio la posibilidad de
financiar apoyos adicionales para el
fortalecimiento de la investigacion.

EXE¥] Programa de divulgacién
cientifica-Revistas institucionales

Con miras a alcanzar las metas de alta calidad
y eficiencia en el proceso de ensenanza -
aprendizaje,y brindar aportes significativos
en el campo de la investigacion, la UMNG
cuenta con revistas institucionales elaboradas
por las diferentes unidades académicas, que
cumplen con los criterios del sistema de
indexacién Publindex - Colciencias en las
diferentes categorias.

Tipo de vinculacion

Asistente Joven Joven
graduado  investigador investigador

Colciencias UMNG Facultad

IEEEEE Ciencias Basicas y Aplicadas
Derecho

Ciencias Economicas

Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Educacion y Humanidades

Ingenieria

13 3 27

Total general

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Academia y Virtualidad
Estudios a Distancia

Ciencia e Ingenieria Neogranadina
Ingenieria

Educacion y Desarrollo Social

Educacién y Humanidades

Revista Facultad de Ciencias Basicas
Ciencias Basicas y Aplicadas

Revista Med
Medicina y Ciencias de la Salud

00000

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Nombre de la revista
Facultad

Revista Facultad de Ciencias Econémicas
Ciencias Econdmicas

Prolegomenos Derechos y Valores
Derecho

Revista Latinoamericana de Bioética
Educacién y Humanidades

Revista de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Clasificacion
en Publindex

0800

EEEX] Programa de movilidad de docentes investigadores

El programa de movilidad de docentes investigadores financia la participacion de docentes
investigadores en eventos cientificos nacionales e internacionales, con el fin de divulgar los
resultados parciales y finales de los proyectos de investigacién. Un total de 52 movilidades se
aprobd en comité de movilidad en el ano 2016, para su desarrollo en 2016 y 2017.

Medicinay
Ciencias de
la Salud

Derecho

Educaciony

Humanidades Ingenieria

1

Estudios a
Distancia

Total _
Eventos Internacionales

50

Total
Eventos Nacionales

2

Total Eventos

52

Ingenieria

Ciencias
Bésicasy
Aplicadas

Ciencias
Econdmicas

Ciencias
Basicas y
Aplicadas
Estrategia
Segurida

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Universidad Militar Nueva Granada
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EEEY] Programa de redes cientificas

Uno de los programas institucionales es el de apoyo a la formacién de redes cientificas, orientado a facilitar
el establecimiento de redes de cooperacion cientifica,a continuacion se relacionan los invitados y relaciones
establecidas mediante este programa.

Ciencias Basicas y Aplicadas

Medicina y Ciencias de la Salud

Educacion y Humanidades
Invitado Sergio Nestor Osorio Garcia

Procedencia del invitado o

destino del docente UMNG °

Institucion
Facultad

(Docente UMNG)
Facultad

Invitado Gabriel Augusto
Rodriguez de Melo

=IMieLl Porto Alegre, Brasil
Universidade Federal de Santa Maria

Invitado Robson Ramos dos Reis

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

m Gestion en propiedad intelectual

Barcelona, Espaiia

Universidad Auténoma de Barcelona
(Centro de Estudios de [a Tradiciones de Sabiduria, CETR)

Curitiba, Brasil
Universidade Federal do Parana

En temas de propiedad intelectual que trabajé la Vicerrectoria durante el ano 2016, se encuentra todo lo relacionado con
las patentes nacionales e internacionales,asesoria para las solicitudes radicadas y los procesos de busqueda.A los procesos
de transferencia con la Agencia Nacional del Espectro y con la Unidad de Mantenimiento Vial se suma el proceso de una
licencia exclusiva para un modelo de utilidad.

EEE¥] Relacion Universidad - Empresa - Estado

Durante la vigencia, la UMNG ha hecho presencia en
diferentes reuniones del Proyecto “Sabana Centro una
Regién de Innovacion” (RINN), liderado por la Camara
de Comercio de Bogota, en el cual participan universi-
dades,empresas,once (11) alcaldias y la Gobernacién de
Cundinamarca, en un modelo que se consolida como el
modelo Universidad — Empresa - Estado - Sociedad de
la Region Sabana Norte.
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En esas reuniones se ayudo a estructurar un plan estraté-
gico para el fomento de la innovacion en la Region Sabana
Centro.Derivado de estos encuentros,la UMNG fue invitada
a participar como miembro del equipo lider del proyecto.
Para el panel de lanzamiento del proyecto,realizado el 7 de
octubre de 2016, la UMNG fue escogida por las diferentes
universidades como la institucién que las represente en
razdn de la propuesta de Creacion del Centro de Innovacion
que se viene impulsando en la Regién.
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0 Regina Apostolo

Séo Paulo, Brasil
Escola de Engenharia de Sdo Carlos

Institucion
Facultad
Ciencias Basicas y Aplicadas
Invitado Elisa Vifiuela
Facultad
{JuERICIEN Educacion y Humanidades

Invitado Amparo de Jesus
Zarate Cuello (Docente UMNG)

Facultad
Ingenieria
Invitado Hernan Dario Cerén Mufioz

Universidade de Sao Paulo

Las universidades que postularon a la Universidad Militar
Nueva Granada como representante en el foro fueron:

m Corporacion Universitaria Minuto de Dios

m Escuela Colombiana de Ingenieria

m Uniempresarial de la Camara de Comercio de Bogota
m Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano

m Universidad de Cundinamarca

m Universidad de La Sabana

m Universidad Manuela Beltran

m Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Gracias a lo anterior,la UMNG gan6 mayor visibilidad y
posicionamiento entre los actores de innovacion de la
Regidn, principalmente con los actores de los sectores
academia, empresarial, Estado y sociedad.

Como resultado de esta relacion, se present6 una
propuesta de colaboracion con Prodensa y el Instituto
IfM de Cambridge, para acceder a recursos de la Royal
Academy of Engineering, del Reino Unido, y se esta
planteando la participacién conjunta en una propuesta
para la iniciativa Colombia Cientifica.

Universidad Militar Nueva Granada
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3.3 Extensiony

proyeccion social

La Universidad Militar Nueva Granada
promueve la interaccion con la sociedad, de
manera que le permita construir y validar
nuevos conocimientos en un dialogo integrador
entre la teoria y la practica que enriquece
los procesos de formacion. Durante el ano
2016, las diferentes instancias académicas
de la UMNG hicieron un aporte significativo
en el desarrollo de la proyeccion social,

estableciendo vinculos entre los procesos
educativos y el contexto. Fue asi como se
lograron importantes intervenciones en
el sector social y empresarial a través del
desarrollo de actividades que ubicaron a la
comunidad universitaria de frente a la realidad
local y nacional, ofreciéndole la oportunidad
de generar alternativas de solucién a las
necesidades de la sociedad.

3.3.1 Programas orientados al sector defensa

La UMNG, en cumplimiento de su misidn institucional y objetivos estratégicos, planted en la
operatividad mediante el Plan de Desarrollo Institucional el apoyo al sector defensa, para lo cual
dispuso de varias estrategias y programas que benefician no solamente a los miembros activos
de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, sino también a sus familias.

Como parte de la proyeccion social hacia
las Fuerzas Militares, se ofrecen becas para
estudiar en los programas de Tecnologia
en Contabilidad y Tributaria, Tecnologia
en Horticultura y Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria, de manera que los soldados
y suboficiales proximos a pensionarse se
mantengan productivos una vez que finalicen
su servicio, lo que redundara positivamente en
su proyecto de vida y en sus familias.

L
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EEXE] Tecnologias: o 2
horizonte productivo Beneficios Personas 2
otorgados beneficiadas S

(3]

c

3

w

De los comandantes de Ejército, Fuerza Aérea,
Armada Nacional y Policia Nacional, se recibe
una lista de candidatos, suboficiales de las
Fuerzas Militares y de Policia destacados en
el servicio, para obtener la oportunidad de
cursar en la UMNG un programa académico
de tecnologia. Las siguientes son las cifras
en el ano 2016.

Matricula programa
(nuevos y antiguos) 142

Atencion
Prehospitalaria

Contabilidad
y Tributaria

Horticultura

Apoyo derechos 2 4

de grado

Fuente: Univex IV -Modulo incentivos

Universidad Militar Nueva Granada
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EXXE] saber para servir

Programa institucional que, en cumplimiento de la
mision de la Universidad Militar Nueva Granada,y con
el fin de apoyar al sector defensa, busca —mediante
el otorgamiento de becas para cursar programas
de pregrado y de posgrado, diplomados y cursos de
extensién en la modalidad distancia— capacitar a
los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional que se encuentran privados de la libertad en
centros de reclusion militar,con miras a la construccion
de su proyecto de vida y a la reinsercion en la vida
laboral. Este programa se encuentra reglamentado
mediante las resoluciones 226/2012 y 2674/2013.

En 2016 se ofrecio al personal de los Centros de
Reclusion Militar exoneraciones de pago para cursar
estudios, generando las siguientes cifras:

Personas
beneficiadas

52

Beneficios

k@l Matricula programa
106 (nuevos y antiguos)

@ Contaduria Publica @

Especializacion en Alta
Gerencia

Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos

Personas
beneficiadas

Beneficios
otorgados

Otros estudios

11 S

Fuente: Univex IV -Modulo incentivos
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Personas
beneficiadas

Beneficios
otorgados

Matricula programa

599(341 (nuevosy antiguos)

Administracion

186 110 de Empresas
Contaduria
142 85 Pablica
Especializacion en
104 66 Alta Gerencia
Relaciones
Internacionales y
1 19 7 2 Estudios Politicos

Beneficios Personas

otorgados beneficiadas

119| 81
Diplomado en
Alta Gerencia 23 23

Otros estudios

Coterminales 2 3 2 3

Inglés 73 35

Fuente: Univex IV -Modulo incentivos

EEXE] saber para servir familias

La Universidad hizo extensivo el programa a los
beneficiarios (hijos menores de 25 anos y conyuges)
de los miembros de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional privados de la libertad, para cursar
estudiar programas en la modalidad a distancia. En
la tabla siguiente aparecen las cifras de beneficios
otorgados durante la vigencia 2016.
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EEXT] uMNG Contigo Fase |
Se dio apoyo al area laboral o educativa de los miembros de la fuerza publica que,
por diferentes situaciones presentadas durante su tiempo de servicio en las Fuerzas
Militares, presentan alguna condicién de discapacidad, con las siguientes cifras.
BENEFICIOS PERSONAS
OTORGADOS BENEFICIADAS
Matricula programa 2
(nuevos y antiguos)
Administracion de la
Seqguridad y
02 Salud Ocupacional O 1
Tecnologia en
Electronicay
O 1 Comunicaciones O 1
BENEFICIOS PERSONAS
OTORGADOS BENEFICIADAS
6 5 Matricula programa 5
OTORGABOS BENEFICIDAS (nuevos y antiguos)

Administracion de la
Seguridad y
Salud Ocupacional

O 2 Otros estudios O 1

Administracion
de Empresas

02 01

Funciones sustantivas @

Fuente: Univex IV —Modulo incentivos

Ingenieria
Industrial

EEXE] umNG Contigo Fase Il - Batallon
de Sanidad, Basan

Ingenieria
Civil
Este programa se desarrolla mediante dos actividades:
la primera, oficializada mediante la Resolucién
2088/2014, de 14 de julio, consiste en otorgar becas
a militares que siguen tratamientos y terapias de
recuperacion en el Batalldn de Sanidad, para estudiar
programas a distancia, y la sequnda, prestar servicios
y donar equipos a dicho batallon. Fuente: Univex IV -Modulo incentivos

Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos

D 23
Ly 09
7] 07
D 04
D 08
04 04

Universidad Militar Nueva Granada 197
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3.3.2 Proyeccion social hacia la comunidad

EEEX] Programa de articulacion

La linea de articulacién esta orientada a ofrecer la
oportunidad de un aprendizaje a nivel universitario
como una experiencia de calidad para estudiantes
de colegios de la region Sabana Centro, actividades
en las que se integra a estudiantes con escenarios

Entidad /
Actividad realizada Comunidad

representativos de la region y el fomento de la cultura.
Las actividades fueron realizadas por la Facultad
de Ciencias Basicas y Aplicadas y por la Facultad de
Educacion y Humanidades y la Division de Extension
y Proyeccion Social.

n.°de beneficiarios

Impacto logrado
beneficiaria Sector Otros
defensa | sectores

Articulacion con educacion media: Colegio
Rural Rio Frio, Colegio Rural San Cayetano
y Colegio Rural Pablo Herrera de los muni-

cipios de Zipaquird y Cajica pedles el

Comunidad

Estudiantes de gra-
dos 10°y 11°y

Mejoramiento de la calidad
de vida y reconocimiento de su
entorno a través de capacitacion

115 . o -
de nivel universitario a estudian-
tes de instituciones educativas
rurales.

o I

a

Reconocimiento de la labor de los
estudiantes de educacién media

Feria Horticola - Calle 100 X 100 250 :
neogranadina del programa con colegios rurales
en la produccién sostenible.
Aumento de destrezas en estu-
55 diantes de educacién media en
= Disefio de paginas web para la produccién  Estudiantes de edu- 0 ” el desarrollo de programas de
2 agricola cacién media disefio de paginas web en 3.0
< como estrategia de aprendizaje
en la produccién agricola.
Induccién curso preuniversitario “Taller Estudiantgs delucurso Sen§i'bilizacio'n frepte al tema de
de padres: La comunicacion y convivencia preuniversitario !ndu”c- 0 50 farmhaycopywenua,fomeptando
familiar” ciénala Umversu_zlad la integracion padres e hijos de
y padres de familia la UMNG.

Salidas pedagdgicas: Casa de la poesia,  Estudiantes del curso

Centro de memoria histérico y Hogar preuniversitario “In
Monserrate cién a la Universid

128 Informe de gestién 2016

Presencia activa y participativa de
la UMNG. Donaciones al Hogar
Monserrate de parte del curso
70 ,, > e
Induccién a la Universidad", como
actividad de fortalecimiento de
proyeccién social de la UMNG.

duc- 0
ad"



Entidad /
Comunidad
beneficiaria

Actividad realizada
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Impacto logrado

Estudiantes que forman
parte del grupo que
Se encuentra en arti-
culacién con la UMNG 0
para el desarrollo de
competencias labora-
les en horticultura

Coordinacidn de la asistencia a la obra de
teatro La trilogia de Dante Alighieri, Italia.

Articulacién

Visita técnica de la Asociacion Colombiana
de Productores de Blueberries (Asocolblue)
y Camara de Comercio de Bogota

Fuente: Division de extension

EEEX] Atencion primaria en salud

Esta linea de trabajo la realiza la Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud de la UMNG, con jornadas de
capacitacion para profesores, padres de familia y ninos,
en temas sensibles y de gran importancia para la primera
infancia. También mediante la conformacion de un
grupo denominado Tropa de sonrisas, que desarrolla
actividades que buscan el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién que se encuentra en hospitales,

Entidad /
Comunidad
beneficiaria

Actividad realizada

Asocolblue y Cdmara de 0
Comercio de Bogota

La actividad fue muy bien recibida
por los estudiantes y directivos de

Sector Otros
defensa | sectores
los colegios participantes al cons-

20 tituirse en una oportunidad, como
pocas, para que los asistentes del
area rural se acercaran a una obra
artistica de talla internacional.

Excelente imagen institucional
40 ‘
con el sector productivo

y atiende desde ninos hasta personas de la tercera
edad, con el acompanamiento del personal y padres
de familia. Igualmente se llevan a cabo actividades de
capacitacion a funcionarios administrativos y docentes
de la Universidad, instituciones de la region Sabana
Centro y sector defensa, para la deteccion tempranay la
prevencion de enfermedades cronicas mediante habitos
y comportamientos saludables.

n.° de beneficiarios

Impacto logrado

Otros

Dia saludable en Campus con participacion
del Club Edad de Oro (VI semestre)

Actividades académicas en el Club Edad
de Oro

Atencién primaria en salud

Actividades académicas en el Jardin Infan-
til ICBF

Adultos mayores y
estudiantes y docen- 0
tesde la UMNG

Sector
defensa

sectores

Conciencia de mejores habitos de
vida saludable e integracién de los
alumnos y docentes

N
(oo}

58 estudiantes Adulto
[ (VI) que rotaron en 0
grupos de 6 estudian-
tes cada 15 dias

98 Conciencia de mejores habitos de
vida saludable del adulto

49 estudiantes Nifiez
Infancia y Adolescen- 0
cia (VIII) que rotaron

162 Factores de riesgo del menor,
identificados

cada 15 dias

Universidad Militar Nueva Granada
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Atencion primaria en salud

Actividad realizada

Actividades académicas en el Hospital Pro-
fesor Jorge Cavalier

Actividades académicas en el Hospital Pro-
fesor Jorge Cavalier

Actividades académicas en la Fundacion
Casa Ronald McDonalds

Actividades académicas en la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud (curso
premédico)

Actividades académicas en la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud

Charla acerca de enfermedades
inmunoprevenibles

Charlas de capacitacion a padres de familia
sobre prevencion de la enfermedad infantil

Charlas de capacitacién a padres de familia
sobre prevencion de la enfermedad infantil

Charla acerca de enfermedades
inmunoprevenibles

Charla acerca de enfermedades
inmunoprevenibles

Entidad /
Comunidad
beneficiaria

44 estudiantes Salud
Sexual y Reproductiva
(IX) que rotaron
cada 3 semanas

39 estudiantes Adulto
1y Medicina Fami-
liar (X) que rotaron

cada 3 semanas

6 estudiantes Nifiez,
Infancia y Adolescen-
cia. La jornada tuvo
una duracién de 4
horas, una (nica vez

44 estudiantes Salud

Sexual y Reproduc-

tiva (IX) que rotaron
cada 3 semanas

Jardin Infantil Chi-
quilines - Bogotd

Comunidad de Cajica

Comunidad de Cajica

Jardin Infantil Chi-
quilines - Bogota

Jardin Infantil Chi-
quilines - Bogota

Informe de gestién 2016

n.° de beneficiarios

Sector Otros
defensa | sectores

0 104
0 110
0 7

0 85
0 10
0 19
0 78
0 78
0 42
0 30

Impacto logrado

Orientaciones sobre los aspectos
de salud sexual y reproductiva del
paciente adolescente y adulto

Conciencia de mejores habitos de
vida saludable del adulto

Desarrollo de actividades relacio-
nadas con las 18 practicas clave
en el marco de la estrategia Aiepi
en su componente comunitario.

Identificacion de factores de
riesgo y factores protectores en
adolescentes.

Promocion de la salud sexual y
reproductiva en jovenes.

Formacién de personal profeso-
ral del Jardin Infantil Chiquilines
para contribuir a la prevencién de
la morbimortalidad de los nifios
menores de 5 aios en Colom-
bia a causa de enfermedades
inmunoprevenibles.

Identificacion de signos de alarma
para enfermedades respiratorias,
gastrointestinales e informacion
sobre lineamientos nutricionales
y de neurodesarrollo en el nifio.

Identificacion de signos de alarma
para enfermedades respiratorias,
gastrointestinales e informacion
sobre lineamientos nutricionales
y de neurodesarrollo en el nifio.

Formacion de padres de familia
del Jardin Infantil Chiquilines
para contribuir a la prevencién de
la morbimortalidad de los nifios
menores de 5 afios en Colom-
bia a causa de enfermedades
inmunoprevenibles.

Formacion de nifios del Jar-
din Infantil Chiquilines para
contribuir a la prevencién de la
morbimortalidad de los nifios
menores de 5 ainos en Colom-
bia a causa de enfermedades
inmunoprevenibles



Atencion primaria en salud

Informe
Gestion

2016

Entidad /
Comunidad
beneficiaria

Actividad realizada

Jardin Infantil Chi-

Charla sobre micronutrientes " p
quilines - Bogota

Servicio de pediatria
Hospital Universitario 0 32
Clinica San Rafael

Visita grupo Tropa de sonrisas

Jomada deteccidn de riesgo para enferme-  Funcionarios Facultad

dades crénicas de Medicina - UMNG . 2
Pacientes, asistentes y
Jormada deteccién de riesgo para enferme-  funcionarios del Dispen-
o . i 59 0
dades crénicas sario de la Fuerza Aérea
Colombiana - Bogota
Estudiantes Facultad de
, Medicina, premédico,
Dia saludable APHy estudiantes de 0 400
otras facultades Campus
Celebracién Dia del Nifio Jardin Infantl Chi- 0 148
quilines - Bogota
Asistentes a la brigada
Jornada deteccion de riesgo para enferme- de salud y juridica 17
dades crénicas desarrollada en el muni-
cipio de Chocontd
Jornada donacién de sangre de la Facultad Banco de san- 0 36

de Medicina para el Hospital Militar Central gre - Hosmil

Universidad Militar Nueva Granada

Sector Otros
defensa | sectores
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Impacto logrado

Formacién de personal profeso-
ral del Jardin Infantil Chiquilines
para contribuir a la prevencion
de las enfermedades por déficit
de micronutrientes en los nifios
menores de 5 afios en Colombia.

Bienestar emocional y fisico
mediante actividades que se rela-
cionan con la terapia de la risa.

Deteccion temprana de factores de
riesgo para enfermedades créni-
cas en los funcionarios docentes,
administrativos y directivos de la
Facultad de Medicina de la UMNG
que participaron de la actividad.

Deteccién temprana de factores
de riesgo para enfermedades cré-
nicas en los pacientes, asistentes y
funcionarios del Dispensario de la
Fuerza Aérea Colombiana.

Actividad fisica, integracidn entre
estudiantes de los diferentes
semestres, docentes y personal
administrativo, esparcimiento
integrantes de la tercera edad
Club Edad de Oro, acondiciona-
miento fisico especifico, recetas
culinarias saludables.

Celebracion del Dia del Nifio a los
menores del Hogar Infantil Chiqui-
lines del ICBF

Deteccion temprana de factores
de riesgo para enfermedades cré-
nicas en los asistentes a la brigada
de salud y juridica desarrollada en
el municipio de Chocontd junto
a la Facultad de Derecho de la
UMNG.

Se cumplid el objetivo, al aumen-
tar el nimero de donantes de
sangre; en esta jornada se reci-
bieron 86 con 15 diferidos por
diferentes causas. Por cada uni-
dad de sangre se obtienen cuatro
derivados sanguineos y se pue-
den salvar cuatro vidas. Con los
donantes de la jornada 2016-2 se
pueden salvar 344 vidas.
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Entidad /
Comunidad
beneficiaria

Actividad realizada

Charla sobre buen trato y derechos de los

Taller buen trato y derechos de los nifios

Atencién primaria en salud

Fuente: Division de extension

EXEX] Consultorio Juridico

El trabajo realizado por esta linea esta orientado por la
Facultad de Derecho de las sedes Bogota y Cajica hacia la
puesta en marcha de brigadas juridicas y de conciliacion
para brindar a los estudiantes del Consultorio Juridico
la posibilidad de asesorar a la comunidad y aplicar
los conocimientos adquiridos. También se programan

Jardin Infantil Chi-
nifios quilines - Bogotd

Jardin Infantil Chi-
quilines - Bogotd

n.° de beneficiarios
Sector Otros
defensa | sectores

0 15

Impacto logrado

Formacién de personal profeso-
ral del Jardin Infantil Chiquilines
para contribuira la prevencion del
maltrato en los nifios menores de
5afios en Colombia.

Formacion de nifios del Jardin
Infantil Chiquilines para contri-
buira la prevencién del maltrato
de los nifios menores de 5 afios
en Colombia.

encuentros con el fin de socializar temas de actualidad
en el area del derecho con otros consultorios juridicos
y centros de conciliacion. Adicionalmente se llevan a
cabo jornadas informativas dirigidas al sector defensa,
relacionadas con conflictos,acciones de tutela y derechos
de peticion.

Entidad / n.° de beneficiarios

Actividad realizada

Comunidad
beneficiaria

Impacto logrado

Apertura sede satélite del Consultorio

de Alimentos

Parroquia San Juan

Informe de gestién 2016

Sector Otros
defensa | sectores

Atencién de consultas y procesos

Juridico Marfa Vianney b 49 en lalocalidad
Brigada Fundacion Banco Arquidiocesano e Atencién de consultas y procesos
: Unibia 0 15 X >
de Alimentos con usuarios de la Fundacién
Apertura sede satélite del Consultorio Parroquia Todos 0 54 Atencién de consultas y procesos
g Juridico los Angeles en la localidad
=]
S
o Apertura sede satélite del Consultorio  Junta de Accién Comu- 0 25 Atencién de consultas y procesos
S Juridico nal Jorge Eliécer Gaitdn en la localidad
©  Apertura sede satélite del Consultorio  Junta de Accion Comu- Atencién de consultas y procesos
i . 0 40 ;
Juridico nal La Libertad Norte en lalocalidad
Brigada Fundacién Banco Arquidiocesano Atencién de consultas y procesos
. Bosa 0 17 . S
de Alimentos con usuarios de la Fundacién
Brigada Fundacion Banco Arquidiocesano Bosa 0 13 Atencién de consultas y procesos

con usuarios de la Fundacion



Consultorio Juridico

Actividad realizada

Brigada Fundacién Banco Arquidiocesano
de Alimentos

Capacitacion

Brigada Juridica Personeria de Gachancipd

Consultorio Juridico mévil y de conciliacion

Consultorio Juridico mévil

Atencién usuarios consulta juridica y
conciliacion

Consultorio Juridico mévil y de conciliacién

Consultorio Juridico mévil - Jornada de

conciliacion

Consultorio Juridico mévil y de conciliacion

Consultorio Juridico mévil

Atencién usuarios consulta juridica y
conciliacién

Brigadas juridicas

Brigada juridica y de conciliacién

Informe
Gestion

2016

Entidad /
Comunidad
beneficiaria

Sector Otros
defensa | sectores

Bosa 0 10
vt
pruc B B

Municipio de Zipaquira 0 100
Municipio de Sopd 0 45
Municipios 48 765

Sabana Centro

Municipio de Cogua 0 20
Municipio de Sopd 0 8
Municipio de Zipaquira 0 120

Escuela de DDHH y
DIH y Asuntos Juridi-
e . 50 0
cos - Ejército Nacional
Puente Aranda
Municipios
Sabana Centro & 74
Fundacién Manos al 0 69

Cielo - Bosa - Bogotd

Corporacién para el
desarrollo educativo y 0 A
empresarial del futuro
colombiano (Codefuc)

Universidad Militar Nueva Granada
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Impacto logrado

Atencién de consultas y procesos
con usuarios de la Fundacién

Concientizara la comunidad de los
riesgos que tienen los menores de
edad y a lo que se enfrentaran en
caso de cometer algtn delito.

Atencidn de consultas y concilia-
cion a los habitantes del municipio
de Gachancipa.

Acercamiento a personas de la
poblacién més vulnerable del
municipio de Zipaquira.

Orientacidn a los trabajadores y
familiares de esta empresa del sec-
tor industrial de flores.

Se realizaron conciliaciones y ase-
sorias juridicas a usuarios.

Acercamiento a personas de la
poblacién més vulnerable del
municipio de Cogua.

Se atendieron diligencias de
conciliacidn.

Acercamiento a personas de la
poblacién més vulnerable del
municipio de Zipaquird

Orientacion a los familiares y
empleados de Escuela de DDHHy
DIH - Ejército, apoyo al Ministerio
de Defensa.

Del 1 de abril al 20 de mayo se
realizaron conciliaciones aseso-
rias juridicas en todo el sector de
Sabana Centro

Resolucion de las inquietudes pre-
sentadas en relacién con temas
de derecho laboral, de familia y
publico.

Resolucion de las inquietudes pre-
sentadas en relacién con temas
de derecho laboral, de familia y
publico.

Funciones sustantivas @
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Consultorio Juridico

Actividad realizada

Brigada juridica y de conciliacién

Brigada juridica

Brigada juridica y de conciliacién

XXVIII Encuentro Red de Consultorios Juri-
dicos y Centros de Conciliacién de Bogota

Apertura de sedes satélites en Bogotd y
Soacha

Jornada de atencion realizada en la Escuela
de Comunicaciones ubicada en Facatativa

Jornada de atencion realizada en la Escuela
de Artilleria General Carlos Julio Gil Colo-
rado, ubicada en Bogota D.C., kilémetro 3
via Usme

Jornada de conciliacion en el Consultorio
Juridico de la Universidad Militar Nueva
Granada (Campus) junto con la Comisaria
de Familia del municipio de Cajica

Jornada de conciliacion en la Personeria del
municipio de Facatativd

134

Entidad /
Comunidad
beneficiaria

Habitantes del muni-

cipio de Sesquilé
(Cundinamarca)

Fundacion Tejer
Vida - Bogota

Habitantes muni-
cipio de Chocontd
(Cundinamarca)

Directores de con-
sultorios juridicos y
centros de concilia-

cion de Bogotd

Habitantes de
Bogotd y Soacha

Militares de la
Escuela de Comuni-
caciones (Escom)

Oficiales y soboficia-

les pertenecientes a la

Escuela de Artilleria

Personas de estratos

1,2y 3, habitantes del

municipio de Cajica

Personas de estratos

1,2y 3, habitantes del
municipio de Facatativa

Informe de gestién 2016

n.° de beneficiarios

Sector Otros
defensa | sectores

170

28

3

14

20

247

40

50

Impacto logrado

Resolucion de las inquietudes pre-
sentadas en relacion con temas
de derecho laboral, de familia,
publicoy penal.

Resolucion de las inquietudes pre-
sentadas en relacion con temas
de derecho laboral, de familia y
publico.

Resolucién de las inquietudes pre-
sentadas en relacion con temas
de derecho laboral, de familia,
publico y penal.

Asistieron directores de con-
sultorios juridicos y centros de
conciliacién, quienes considera-
ron muy pertinente y conveniente
la reunion para fortalecer las alian-
zasy socializar temas de interés.

Resolucion de las inquietudes pre-
sentadas en relacion con temas
de derecho laboral, de familia,
publicoy penal.

Resolucién de dudas con respecto
al tema de inasistencia alimen-
taria y atencién a 33 alumnos
pertenecientes a la Escom.

Resolucion de dudas con respecto
a la temética de inasistencia ali-
mentaria, derecho de peticion
y accion de tutela, y atencién a
oficiales y suboficiales pertene-
cientes a la Escuela de Artilleria
- Canton Sur.

Se desarrollaron en total 40
audiencias de conciliacién, con
la participacién de 14 estudiantes
conciliadores, con el apoyo de siete
docentes tutores, quienes veri-
ficaban la celeridad y el manejo
adecuado de la conciliacion.

Se desarrollaron audiencias de
conciliacién, con la participacién
de 11 estudiantes conciliadores,
con el apoyo de cuatro docentes
tutores, quienes verificaban la
celeridad y el manejo adecuado
de la conciliacion.



Entidad /
Comunidad
beneficiaria

Actividad realizada
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Impacto logrado

Sector Otros
defensa | sectores

8 iy . Atencion en las distintas areas del
5 Atencidn a personal perteneciente a las  Personal de las Fuer- 109 0 derecho a 109 usuarios pertene-
= Fuerzas Militares (sector defensa) zas Militares : BIE
2 cientes a las Fuerzas Militares.
_§ Personas de estra- Se dirimieron conflictos de
2 Realizacion de audiencias de conciliacion t0s 1.2y 3 0 366 manera eficaz, a las personas de
S <y estratos 1,2y 3.

Fuente: Division de extension

EXEEX] Consultorios extension y proyeccion

Desde los consultorios de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, la Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad y la Facultad de Ciencias Basicas
y Aplicadas, se trabaja en el fomento de las relaciones
entre la academiay el sector productivo,mediante visitas
técnicas, talleres, seminarios donde pueden llegar los

estudiantes de la Universidad para la realizacion de sus
practicas y pasantias,asi como actividades experienciales
en las que los estudiantes pueden interactuar con
representantes de reconocidas empresas, generando
valor agregado al conocimiento que se puede adquirir
en el aula de clase.

n.° de beneficiarios

Entidad /
Comunidad
beneficiaria

Actividad realizada

Impacto logrado

Sector Otros
defensa | sectores

40

Visita técnica de la Asociacion Colombiana
de Productores de Blueberries (Asocolblue)
y Cdmara de Comercio de Bogotd

Asocolblue Y Camara de
Comercio de Bogotd

Excelente imagen institucional
con el sector productivo

Lazos mas estrechos con la
empresa que recibe estudian-
3 tes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y compromisos
concretos de acompafiamiento
Universidad-empresa.

Acercamiento con el grupo IEEE Empresa y Facultad 0

Funciones sustantivas @

Retroalimentacion para el pro-
grama de Contaduria Publica
sobre la formacién académica y
las competencias laborales de los
estudiantes; y para el Consultorio
Empresarial con respecto al pro-
grama de practicas.

Pares académicos
CNA- Programa de 0 9
Contaduria Publica

Desayuno con organizaciones que han
tenido estudiantes de Contaduria Piblica
en préctica empresarial

Consultorios

Acercamiento con la empresa Exeltis, multi-
nacional de origen espafiol con experiencia
en el mercado farmacéutico

Iniciar trdmite convenio para el
beneficio de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas

Estudiantes proximos 0 3
a realizar sus practicas

Conocimiento inicial de las entida-
des. Coordinacion de agendas con
cada una de las dreas a tratar para
empezar actividades en el 2016-2

- : Inlaseg Ltda.y
Reconocimiento y alianza con el proyecto La 2
comerciantes San

Gran Manzana de San Victorino con apoyo 0 7

Victorino, proyecto
de la empresa Inlaseg Ltda. La Gran Manzana

Fuente: Division de extension
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EEEX] Educacion continua

Esta linea tiene por objetivo ofrecer a diferentes sectores la actualizacién en determinados temas de interés
académico y cientifico mediante capacitaciones, eventos, conferencias, en los cuales se crean espacios de debate
y socializacion, asi como herramientas para llevar a cabo proyectos que atiendan las necesidades de un mercado

0 una poblacion especifica.
Actividad realizada Comunidad Impacto logrado
beneficiaria Sector Otros
defensa | sectores

Fortalecimiento de las relaciones
Universidad-Empresa-Estado. Los
funcionarios de la Alcaldia fue-

Capacitacion en NIIF Alcaldia de Cajica 0 33 ron receptivos y manifestaron
interés por mantenerse actuali-
zados y continuar su desarrollo
profesional.

Concientizar a los estudiantes
sobre la normatividad vigente
con relacion a los derechos del

Celebracion Dia Mundial de Proteccién al Comunidad uni- 90 0 consumidor: difundir entre los
Consumidor versitaria UMNG . ! .
interesados los mecanismos para
el ejercicio de los derechos del
consumidor.
Dar a los estudiantes un con-
texto histdrico acerca del proceso
de reconocimiento como Estado
~  Conferencia Libre determinacién de los pue- Comunidad uni- que ha logrado el pueblo aaha-
] - X . o 103 0 . , . :
= blos: constitucidn y derecho internacional versitaria UMNG raui; ademas, lograr incentivar el
= conocimiento del derecho cons-
= titucional desde una perspectiva
g internacional.
3
=
e Estudiantes de grado Generacion de competencias en
Taller en Excel para el andlisis de datosen 11 de la Institucion 0 18 poblacién rural en el analisis de
la produccién agropecuaria Educativa Departamen- datos con sistemas informaticos
tal de San Cayetano basicos.

. Generacion de conciencia soste-
Estudiantes de escue-

Taller en cuerpos hidricos y biota las rurales entre los 0 33 n|~b|e en nllnos_(rjnedno(;els ded1.0
68 afios de edad afios para el cuidado del medio
ambiente.

Caracterizacion de las diferentes

3 especies ent_omol_égicas en el uso
de control bioldgico para los culti-
vos comerciales de la region.

Estudiantes de grado
Seminario en control bioldgico 11 delalED Rio Frioy 0
de la [ED Pablo Herrera

Se socializd a los estudiantes sobre
la observacion astrondmica y su
aplicacién usando equipos movi-
les para su desarrollo.

Estudiantes de edu- 0

S : 19
cacion media

Observacion Astrondmica con Stellarium

136 Informe de gestién 2016



Actividad realizada

Seminario de actualizacion, docentes
Sabana Centro

Curso de nivelacion a funcionarios de
la Alcaldia de Cajica y Juntas de Accién
Comunal

Educacién continua

Semana del Internacionalista y Politélogo
Neogranadino

Fuente: Division de extension
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Entidad /
Comunidad
beneficiaria

Impacto logrado

Sector Otros
defensa | sectores

Docentes de colegios 0
de Sabana Centro

Se estrecharon vinculos acadé-
micos y de cooperacion con las
instituciones de los docentes par-

34 ticipantes, los cuales contribuyen a
mejorar la labor profesoral y, a la
vez, se apoyo la labor de divulga-
cion institucional.

Se estrecharon vinculos de coo-
peracién con las instituciones
participantes, los cuales contri-
buyen a mejorar la labor de los
funcionarios publicos.

Funcionarios Alcal-
dia de Cajicd y Juntas 0 65
de Accion Comunal

Comunidad neogra- Sensibilizacion de los asistentes
nadina, invitados 0 278 en cuanto al problema de migra-
especiales Cién y sus consecuencias.

EXEX] Extension a estudiantes de curso preuniversitario

En este campo, la actividad realizada tiene por objetivo brindar psicoeducacion en el tema de comunicacién y
convivencia familiar,mostrando a padres e hijos un escenario en el que el contexto familiar es fundamental en el

proceso de educacién.

Actividad realizada

"Taller de padres: La comunicacién y con-
vivencia familiar” (curso preuniversitario)

Cursos Induccién a
la Universidad

Fuente: Division de extension

preuniversitario "Induc-
5 S 0 90
cion a la Universidad

I LEL
Comunidad
beneficiaria

Impacto logrado

Sector Otros
defensa | sectores

Sensibilizacion frente al tema
de familia y convivencia,
fomentando la integracion
padres e hijos de la UMNG

Estudiantes del curso

y padres de familia

Universidad Militar Nueva Granada
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EEE¥] Escuela de liderazgo

Esta linea de trabajo la desarrolla la Facultad de Derecho; desde alli se busca brindar herramientas a jévenes,
mujeres y funcionarios publicos en temas de liderazgo, participaciéon ciudadana, factores de cambio y cultura de
paz, entre otros.

Entidad / n.° de beneficiarios

Actividad realizada Comunidad Impacto logrado
beneficiaria Sector Otros
defensa | sectores

Se brindé conocimiento nuevo a

-;.: = Escuela de liderazgo “Cultura para la paz Vo3 eeiiveffrifes 2 Eos 10"y
S 2 ol bien comin 9 P pazy Municipio de Tocancipéa 0 120 11° para la toma de decisiones
g2 que en el futuro deberan tomaren

el aspecto académico de sus vidas.

Se brindé conocimiento nuevo a
los estudiantes de grados 10° y
Municipio de Tocancipd 0 120 11° para la toma de decisiones
que en el futuro deberdn tomaren
el aspecto académico de sus vidas.

Escuela de liderazgo "Liderazgo juvenil y
participacién ciudadana

Se brindé conocimiento nuevo a
los estudiantes de grados 10° y
Municipio de Cajicé 0 120 11° para la toma de decisiones
que en el futuro deberan tomaren
el aspecto académico de sus vidas.

Escuela de liderazgo "Los valores como fun-
damentos de liderazgo"

Se brindd conocimiento nuevo a
los estudiantes de grados 10° y

Escuela de liderazgo "Fortalecimiento de Municipio de ) s
: o .,, - 0 120 11° para la toma de decisiones
liderazgo en jévenes para el cambio Gachancipa .
que en el futuro deberan tomaren
el aspecto académico de sus vidas.
Participacién de la mujer en los
Muijeres de muni- procesos de liderazgo comuni-
Escuela de liderazgo cipios Zipaquird, 0 80 tario, integracién activa con la
Cajicd Tocancipa Universidad y proyeccion de lide-
res en su entorno.
Tercera edad Comprender la importancia de
Escuela de liderazgo y 0 53 esta poblacion como objetivo de

discapacitados la Universidad.

Juntas Administradoras Participacion de los funcionarios

Locales y funcionarios publicos en los procesos de lide-

Escuela de liderazgo pUblicos municipios 0 80 razgo comunitario, integracion
de Zipaquird, Tocan- activa con la Universidad y pro-

cipdy Cajica yeccion de lideres en su entorno.

Fuente: Division de extension
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EEEX] Posconflicto

La Facultad de Derecho y la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad trabajan esta linea,y
llevan a cabo actividades académicas, de sensibilizacion y visibilizacién de problematicas, las cuales son tratadas
desde el enfoque de la reconciliacion y la construccién de paz.

Actividad realizada Comunidad Impacto logrado
beneficiaria Sector Otros
defensa | sectores

Presencia institucional de la

o

= Comando Fuerza Tarea UMNG. Mensaje al valor de la

S Foro Literatura y Creatividad del Sumapaz - Cole- 50 250 lectura y la escritura como ins-

Q§_ gios Fusagasuga trumento creativo de didlogo y
creatividad.

Aporte académico a esta noble
causa poniendo al servicio del
proyecto la tecnologia y prepara-
cién profesional en la recepcion,
filtro y seleccion de los cuentos
ganadores por un selecto grupo
de docentes de la Facultad que

Estudiantes de pri- actuaron como jurados: Omar

maria y bachillerato Cabrales Salazar, Wilmar Pefia

de 76 colegios priva- Collazos, Felipe Herrera Pupiales,

Concurso de Cuento Nuestros Héroes dos y publicos de la 50 252 el maestro Fernando Soto Aparicio
Region del Sumapaz (q.e.p.d) y el doctor Carlos Sierra,

- Comando Fuerza de docente invitado de la Universi-

Tarea del Sumapaz dad del Estado Morelos en México.

Asi mismo por la Regidn, el maes-
tro Henry Jiménez, director de la
Fundacién Cantemos Fusagasuga.
La ceremonia de premiacion tuvo
lugaren el auditorio de la Cdmara
de Comercio de Fusagasuga el
pasado 13 de mayo.

Servidores y colaboradores sen-
sibilizados frente al tema de
0 130 desmovilizacion, desarme y reinte-
gracién. Actualmente se gestiona
con la UNP un convenio marco.

Funciones sustantivas @

Servidores y colabo-

radores de la Unidad

Nacional de Protec-
cion a Personas

Jornada de fortalecimiento - desmovili-
zacion, desarme y reintegracién - Unidad
Nacional de Proteccion a Personas

Estudiantes del Colegio
Departamental Rural
Patio Bonito, en donde
fueron ubicados fisi-
camente los libros y
estantes donados. En
segundo lugar, la comu-
nidad y estudiantes de 0 37

las demas veredas del
municipio de Nemo-
con: Perico, Mogua,
Susatd, Checua, Agua
Clara, Oratorio, Casa
Blanca, Astorga, Cerro
Verde y La Puerta.

La actividad realizada por la UMNG
fue muy bien recibida por las auto-
ridades locales del municipio de
Nemocon y por la comunidad de
la vereda Patio Bonito, por con-
siderar que la educacién es la
tinica manera de ofrecer un mejor
futuro a los nifios y jévenes del
municipio y de las veredas que lo
conforman.

Donacion de libros y estanterias - Servicio
de Consultorio Juridico

Fuente: Division de extension
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EEEX] Emprendimiento

Desde los consultorios de las Facultades de Ciencias Economicas, de Relaciones Internacionales, Estrategia y
Seguridad y de Ciencias Basicas y Aplicadas se trabaja en el fomento de las relaciones entre la academia y el
sector productivo mediante visitas técnicas, talleres, seminarios, asi como actividades experienciales en las que
los estudiantes pueden interactuar con representantes de reconocidas empresas, generando valor agregado al
conocimiento adquirido en el aula de clases.

Entidad /
Comunidad
beneficiaria

Actividad realizada Impacto logrado

Sector Otros
defensa | sectores

Intercambio y retroalimenta-
120 cién de saberes a la comunidad
(empresarios) y a los estudiantes.

Alcaldias, empresarios, 0

FEmel el estudiantes UMNG

Estudiantes que realizaron su

Practicas y pasantias de los estudiantes de

Estudiantes UMNG y
entidades receptoras

préctica en entidades publicas,
privadas y del sector defensa, con

la UMNG de los sectores pblico, i (LT certificacion de cumplimiento.
privado y de defensa Entidades receptoras con altos
niveles de satisfaccion.
Visita técnica de la Asociacién Colombiana A . : .
. socolblue Y Camara de Excelente imagen institucional
de Productores de Blueberries (Asocolblue) C . . 0 40 .
. . : omercio de Bogotd con el sector productivo.
y Cdmara de Comercio de Bogotd
Lazos més estrechos con la
= empresa que recibe estudian-
2 ienci
E Acercamiento con IEEE Empresa y Facultad 0 3 tEes de, Ia. Facultad de Clen'uas
= condmicas y compromisos
o concretos de acompafiamiento
g Universidad-empresa.
Retroalimentacion para el pro-
grama de Contaduria Publica
Desayuno con organizaciones que han Pares académicos sobre la formacion académica y
tenido estudiantes de Contaduria Piblica CNA- Programa de 0 9 las competencias laborales de los
en préctica empresarial Contaduria Pdblica estudiantes, y para el Consultorio
Empresarial con respecto al pro-
grama de practicas.
Acercamiento con la empresa Exeltis, multi- . . Iniciar tramite convenio para el
. . L .~ Estudiantes préximos . X
nacional de origen espafiol con experiencia . Py 0 3 beneficio de los estudiantes de la
- a realizar sus practicas o o
en el mercado farmacéutico Facultad de Ciencias Econémicas.
Reconocimiento y alianza con el proyecto La CJQJZ?S%#}SES);H Conocimiento inicial de las entida-
Gran Manzana de San Victorino con apoyo 0 7 des. Coordinacion de agendas con

de la empresa Inlaseg Ltda.

Fuente: Division de extension

Victorino, proyecto
La Gran Manzana
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3.3.3 Programa cultura
empresarial - Pasantias

En el marco de los convenios estipulados entre la Universidad
y entidades adscritas al sector defensa, estudiantes de los
diferentes programas académicos desarrollaron practicas y
pasantias en estas instituciones durante el 2016,actividades que
permitieron el fortalecimiento de las habilidades y competencias
adquiridas en el curso de su programa profesional.

Esas practicas y pasantias se realizaron en diferentes entidades
del sector defensa y otros sectores (privado, publico), asi:

N.° DE ESTUDIANTES

St T TOTAL
105

203
191
186
730

CIENCIAS BASICAS
Y APLICADAS

1 CIENCIAS
ECONOMICAS

DERECHO

DISTANCIA

| ESTUDIOS A

Funciones sustantivas @

INGENIERIA

MEDICINA'Y CIENCIAS
DE LA SALUD

1.522

Fuente: Division de extension
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3.3.4 Educacion continua en extension

La Universidad Militar Nueva Granada,en cumplimiento
de su misidn, adelanta actividades docentes y
académicas de educacion informal articuladas con las
diferentes unidades académicas, facultades y centros
especializados,con el fin de responder a las necesidades
de actualizacion de conocimiento y capacitacion del

Facultad de Ciencias Econdmicas

Cursos

e Administracion del Riesgo Crediticio y de Cartera

o Alta Gerencia y Politicas Pablicas de Seguridad

o Analisis Econémico Aplicado

e Balanced Score Card

e Bisico Contabilidad General

e Bisico Contabilidad Publica

e Conocimiento y Herramientas Gerenciales

e Direccionamiento Estratégico

e Disefio y Gestion de Proyectos de Inversién Piblica

e Formulacidn, Preparacion y Evaluacién de Proyectos

e Gerencia del Talento Humano

e Gerencia Estratégica en Comunicacién Organizacional
e Gestion Ambiental

e Gestion del Presupuesto Piblico Colombiano

e Gestién Publica y Territorial

e Habilidades Estratégicas Gerenciales

e Indicadores de Gestién

e Indicadores de Gestién en la Administracién Piblica
e Liquidacion de Némina para lo Piblico y Cooperativas de
e Trabajo AsociadoLiquidacién de Némina

e Manejo de Almacenes, Custodia de Inventarios
y Manipulacion de Mercancias

* Negociacion y Manejo de Conflictos

o Normatividad Aduanera y Exportaciones
e Presupuesto Anual de Caja

* Trabajo en Equipo, Liderazgo y Coaching

e Viabilizacién, Gestion y Evaluacion de
Proyectos de Inversion Publica

Informe de gestién 2016

talento humano; estan dirigidas al sector defensa y
a organizaciones publicas, privadas y sociales. Esas
actividades sirven de apoyo en la solucion de necesidades
en diferentes campos,con la siguiente oferta académica,
ademas de las capacitaciones que se ofrecen segun las
necesidades especificas de las entidades.

Facultad de Ciencias Economicas

Diplomados

e Actualizacion Tributaria

e Alta Gerencia

e Atencion al Ciudadano

e Coaching Gerencial

e Comercio Exterior y Negocios Internacionales
e Gestion Contractual Piblica

e Alta Gerencia en Instituciones de Salud

e Auditoria y Calidad en Instituciones de Salud
e Modelos Financieros en Excel

e Gestion Tributaria

* Gerencia de Mercadeo y Ventas

e Andlisis Econémico y Financiero Internacional
e Control Interno y Auditoria Integral

e Gerencia del Talento Humano

¢ Normas Internacionales de Auditoria (NIAS)

e Normas Internacionales de Contabilidad
e Informacion Financiera (NIIF)

® Gestion Aerondutica

® Gestion Aeroportuaria

e Gestién en Seguridad Aeroportuaria
e Normatividad en Gestién Publica
e Contratacién Estatal

 Manejo de Conflictos y Asertividad
e Presupuesto Publico

* Proyectos Piblicos

e Gestién Documental

e Atencion al Usuario

* Nuevo Estatuto Anticorrupcion



Facultad de Ciencias Economicas

Diplomados

® Nueva Gestion Pablica
e Administracion para Instituciones en Salud

© Retos en el Posconflicto para la Gestion
de Instituciones en Salud

e Auditoria y Calidad para Instituciones de Salud

e Educacion y Formacion para el Desarrollo
Econdémico y Social Regional

e Nanogestion Publica

e Gestion Pdblica para el Posconflicto

e Gobernabilidad y Gobernanza

® Desarrollo Social y Econémico para el Posconflicto
e Habilidades Gerenciales, Asertividad y Liderazgo

Facultad de Derecho

Cursos

e Derecho Administrativo Laboral

e Régimen legal de Ordenamiento Territorial
en Colombia - Ley 388 de 1997

e Estatuto Anticorrupcion Decreto 1474 de 2011

e Derecho Disciplinario

e Contratacién Estatal

e Funcién Pdblica

e Conformacién en Conciliadores - Ley 640 de 2001
e Derecho Notarial

e Derecho Penal Militar

Seminarios

o Consulta Previa en el Contexto del Medio Ambiente
e Cédigo General del Proceso Ley 1564 de 2012

e Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

e Metodologia de Inclusién y Participacién Ciudadana
e Derecho Procesal Administrativo y Contencioso

e AdministrativoDerecho Disciplinario

e Contratacién Estatal

e Conformacién en Conciliadores - Ley 640 de 2001

e Derecho Notarial

e Derecho Penal Militar

¥
v
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Facultad de Derecho

Diplomados

e Seguridad Social en Participacién Ciudadana
e Derecho Internacional Humanitario y Medio Ambiente

e Derecho Penal y Procedimiento Penal con énfasis
en Delitos de Secuestro y Extorsion

e Derecho Médico y de la Responsabilidad Legal

e Derechos Humanos y Politicas Piblicas

e Ley 906

e Contratacién Estatal

e Nuevo Cédigo Contencioso-Administrativo - Ley 1437 de 2011
e Contratacién Estatal

e Derecho Disciplinario

e Conformacién en Conciliadores - Ley 640 de 2001
e Derecho Notarial

e Derecho Penal Militar

e |nvestigacién Juridica y Sociojuridica

e Funcién Piblica

e Derecho de Familia

e Seguros

Seminarios

e Andlisis Geografico

e Matemdtica Basica

e Uso Racional de Plaguicidas

e Manipulacién y Conservacién de Alimentos
e Horticultura Bésica en Casa

e Metrologfa Dimensional

e Produccion de Conservas y Encurtidos

e Estadistica y Econometria Aplicada

* Documentologfa

e Disefia tu Jardin

e Produccion de Productos a Base de Soya

e Produccion de Hongos Exéticos (Orellanas)
® Propagacion de Plantas in Vitro

e Quimica Forense

e Produccion de Conservas y Encurtidos

e Acuaponia

Universidad Militar Nueva Granada
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Facultad de Educacion y Humanidades

Cursos
® Redaccion Profesional
Seminarios

e Comunicacién y Lenguaje

* Ftica
Diplomados

e Metodologia de la Investigacion

e Legislacién Educativa de la Educacién Superior

e Gerencia de Instituciones Educativas

e Gerencia de Liderazgo y Calidad Integral

e Gestién de la Investigacion

o Ftica de la Investigacion Biomédica

e Formacion Integral Humanistica

e Fundamentos Pedagdgicos en Educacién a Distancia
 Docencia Universitaria

e Didactica con énfasis en TIC

e Procesos Pedagdgicos: Curriculo Basado en Competencias
e Investigacion Correlacional

e Inteligencia Emocional y Coach

e Responsabilidad Social

Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Diplomados

e Gerencia de la Seguridad

e Geopolitica

e Seguridad de Logistica y Comercio Internacional BASC
e Seguridad Internacional

e Sistemas Integrados de Gestién ISO 14001 e 1SO 18001 HSEQ

e Seguridad Integral

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Cursos

e Actualizacion en Disciplinas Médico-
Quirdrgicas y Ciencias Basicas (virtual)

e Soporte Vital Basico para Adulto y Pedidtrico

144
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Cursos

e Soporte Vital Avanzado para Adulto y Pedidtrico
e Estrategia Aiepi-IAMI-IAFI
e Humanizacién en Salud
e Reanimacién Neonatal
e Seguridad del Paciente
e Soporte Vital Basico y Avanzado
e Violencia Sexual
Diplomados
e Medicina Tradicional Complementaria y Homeopatia
e Terapia con Toxina Botulinica para Trastornos Neurolégicos

Facultad de Estudios a Distancia

Cursos
e Formacion Pedagdgica del Docente
para la Apropiacién de las TIC

e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
Aplicadas a la Educacion a Distancia

e Fundamentos de Investigacién Formativa
desde las Representaciones Sociales

o Normas Financieras Internacionales

e Formacion del Docente en Investigacién

e Electrénica E-research

e Gestion de Calidad e Indicadores de Gestidn

e |ndicadores Sociales (coeficiente de Gini - Curva de Lorenz)

e Redaccion y Presentacion de Informes
Diplomados

e Contratacién Estatal y Supervisiones de Contratos

e Control Interno y Auditoria

e Sistema de Gestion de Calidad

e Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
e Alta Gerencia

e Uso y Apropiacién de las TIC

e Control Interno y Auditoria Integral

e Seguridady Salud en el Trabajo

e Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)

e Innovacion y Productividad Empresarial (Emprendimiento)

e Actualizacion en NTC1SO 9001:2015, NTC
ISO 14001:2015 y Normas SO 45001



Facultad de Ingenieria

Informe

Gestion UNIVERSIDAD MILITAR

Diplomados

e Edificaciones Inteligentes, Eficientes y LEED

e Gerencia e Interventoria de Obras

e Gestién del Riesgo en el Sector Empresarial

e Gerencia de Proyectos con Metodologia PMI e 1SO 21500
e Gestion de la Calidad y Riesgo en el Sector Empresarial

e Logisticay Cadena de Abastecimiento

e Mapeo Criminal como Técnica de Andlisis

o SIGy Sensores Remotos Aplicados a Recursos Hidricos

e Fundamento de llustracién para Videojuegos

Cursos

 Microsoft Excel Basico e Intermedio

e Microsoft Excel Avanzado

 Microsoft Excel como Herramienta Estadistica

o Microsoft Excel con énfasis en Analisis Financiero

e Microsoft Excel para Ciencias Econémicas

® Macros en Microsoft Excel con Visual Basic

o Microsoft Access Basico e Intermedio

e Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

e Microsoft Project

2016
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Cursos

e Creacién de Apps para Dispositivos Mdviles

e Administracién de Bases de Datos con SQL
Diplomados

e Microsoft (MOS)
o Microsoft Office

Centro de Idiomas
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Cursos

e Semestrales intensivos y superintensivos de inglés

e Semestrales de inglés

e Otros idiomas: portugués, italiano, francés, aleman

e English for Specific Purposes (curso con fines especificos)

e Inglés a distancia
Cursos de inglés para niios

e Kids
e Teens

e Taller especializado Inglés TOEFL
Diplomado

e Habilidades Comunicativas en Inglés
para Profesionales no Bilingiies

Fuente: Division de extension

De acuerdo con esta oferta de capacitacion,y como parte de las actividades de
mercadeo, se realizaron visitas a oficinas de autoridades locales, guarniciones
militares en diferentes ciudades del pais,organizaciones privadas y publicas que
hacen parte de los diferentes sectores econémicos, entre ellos el sector defensa,e
igualmente se participd en ferias comerciales y empresariales,y se hizo promocion
a estudiantes y egresados mediante talleres tematicos.

Otros medios de difusidn fueron las redes sociales, periodicos y boletines
institucionales, pantallas informativas, pagina web, emisora UMNG Radio, correo
electronico, brochure con la oferta educativa, material POPy la puesta en marcha
de brigadas empresariales en las que se llevaron a cabo talleres virtuales gratuitos
dirigidos al sector empresarial de la Regidn Sabana Centro y Bogota.

Universidad Militar Nueva Granada
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3.3.5 Contratos de capacitacion

La Universidad Militar Nueva Granada, mediante su Divisidén de Extension y Proyeccion Social,gestiona con entidades
publicas, privadas y sector defensa contratos para prestar servicios de capacitacion de acuerdo con las necesidades
de cada institucién. Durante 2016, participd en estas capacitaciones un total de 5.183 estudiantes,con un valor total
por este concepto de $2.439.105.472, que corresponde al 98% del valor presupuestado. La siguiente es la relacion
de servicios prestados y entidades con las cuales se llevaron a cabo estos convenios.

| secor | Eatidad | Concepo |

Asociacion Colombiana de
Técnicos en Seguros (Acter)

Seguridad privada SA de CV(CIOS)
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas

Privado

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Ministerio de Educacidn Nacional

Jefatura de Formacidn, Instruccién
y Educacion Naval

Unidad de Proteccion Nacional

Universidad Militar Nueva Granada
- Divisién de Talento Humano

Jefatura de Formacidn, Instruccion
y Educacién Naval

Puablico
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Federacién Colombiana de Municipios

Servicio Geoldgico Colombiano

Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento Vial

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio del Interior
Contraloria de Bogota, D.C.

Contralorfa de Bogota, D.C.

Ministerio de Relaciones Exteriores

Diplomado en Derecho de Seguros y Fundamentacidn de la Suscripcion

Diplomado en Gerencia de la Seguridad Integral
Contrato por alquiler de auditorios y equipos

Formacion integral para la gestion de los servidores publicos / fiducia mercantil en
programas del gobierno nacional / politicas de construccién sostenible para el sector
de vivienda, ciudad y territorio / gerencia de proyectos de inversion / buenas practicas
de persuasion e influencia para la presentacién de un mejor servicio / inglés / prin-
cipios y valores que gufan hacia una mejor calidad de vida: integridad, éticay moral
en el marco del Decreto 2539 de 2005.

Curso en ofimatica basica - Excel, curso en actualizacion régimen tributario nacional
y distrital, curso en actualizacién contractual y jurisprudencial, curso en redaccion,
ortografia y presentacion de informes, curso en redaccion juridica y ortografia
para abogados, curso en disefio de sitios web con drupal 7, curso en actualizacion
en la norma IS0 140071; NTC- GP 1000, curso en formacién en las normas Ohsas
18001:2007.

Diplomado en Microsoft Excel (MOS)

Diplomado de Evaluacién del Riesgo
Diplomado de Proteccién a Personas

Diplomado Normas Internacionales de Contabilidad e Informacion Financiera (NIIF)

Diplomado en Microsoft Excel (MOS)

Curso en Formacion de Auditores
Curso en Liderazgo

Diplomado Presencial en Control Interno y Auditoria Integral
Taller Aplicaciones Cientificas GNSS en Colombia

Curso en Normas Internacionales de contabilidad para el Sector Publico (NICSP).
Curso en Produccién, Control y Ensayos de Laboratorio de Mezclas Asfalticas
Curso en Operacién de Maquinaria

Curso en Régimen Prestacional y Salarial del Servidor Piblico

Seminario Taller Nuevas Masculinidades Alternativas, Nuevo Rol de Padres

Curso en Normas Internacionales de contabilidad para el Sector Piblico (NICSP)
Taller Manejo y Resolucion de Conflictos

Diplomado en Atencién al Ciudadano en las Entidades del Estado
Fortalecimiento del Control Fiscal, la Transparencia en la Gestién Publica

Seminario denominado Fortalecimiento de las Competencias y Habilidades para
ejercer la Funcion Pablica del Control Fiscal

Seminario en Primeros Auxilios Psicoldgicos
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| sector | Eatidd [ Concepo |

Fundacién para la Prosperidad
de las Comunidades Més
Vulnerables (Funproscom)

Publico Contralorfa de Bogotd, D.C.
Secretaria de Salud - Fondo
Financiero Distrital de Salud

Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional (Cesap)

Fuerzas Militares de Colombia.
Central Administrativa y Contable
(Cenac) - Usaquén. Escuela de
Armas y Servicios (EAS)

Agencia Logistica de las FFMM

Ministerio de Defensa Nacional - Comando
General Fuerzas Militares - Armada
Nacional - Direccién de Abastecimiento

Instituto de Casas Fiscales
Ministerio de Defensa Nacional

- Policia Nacional - Escuela de
Investigacion Criminal

Defensa

Ministerio de Defensa Nacional -
Comando General de las Fuerzas
Militares - Escuela Superior de Guerra
"General Rafael Reyes Prieto” -
Departamento Gestion Administrativa

Ministerio de Defensa - Policia
Nacional - Direccion de Escuelas

Ministerio de Defensa Nacional
Comando General de las Fuerzas
Militares - Escuela Superior de Guerra
- Departamento Administrativo

Ministerio de Defensa Nacional
-Comando General Fuerzas Militares
- Ejército Nacional Comando
de Educacion y Doctrina

Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional - Direccion Nacional de Escuelas

Fuente: Division de extension

Cursos en Gestién Empresarial para la Ruralidad

Diplomado en Gestién de Documentos Electronicos

Curso en Normatividad Archivistica y Gestion Documental para Productores de
Documentos

Diplomado en Contratacion Estatal (80h)
Diplomado en posconflicto (80h) y
Curso en Sistemas Gestion de Calidad 1SO 9001:2015 (32)

Diplomado en Formacion Integral
Diplomado en Liderazgo y Calidad Integral

Cursos en metrologia dimensional / herramientas informaticas / competencias
comerciales y de marketing / cadena de abastecimiento / evaluacion de proyectos
de inversion basados en la metodologia pmbok / normas internacionales de infor-
macion financiera NIIF / logistica de distribucién / desarrollo de las competencias y
de liderazgo / diplomado virtual para la toma de decisiones / diplomado virtual con-
tratacién estatal / diplomado virtual para la toma de decisiones / diplomado virtual
contratacion estatal / diplomado virtual en gestién de calidad 1SO 9001 / diplomado
virtual sistema de gestién de la sequridad y salud en el trabajo SG-SST

Diplomado en Oceanopolitica
Seminario en Asuntos Legales

Curso Normas Internacionales de Informacion Financiera NIFF

Diplomados en contratacién estatal, alta gerencia, gestion humana y herramientas
pedagdgicas, metodologia de la investigacion, en construccion y perspectiva de los
contenidos programéticos en educacion superior, en accién humanitaria posconflicto
y cultura de paz, y diplomado en contratacion estatal con énfasis en finanzas publicas

Para el Programa de Maestria en Seguridad y Defensa Nacional: 2 talleres, 8 cursos,
5 diplomados.

Para el Programa CAEM - Cidenal: 2 diplomados.

Para el Programa de Maestria en Derechos Humanos: 4 cursos y 2 diplomados

Para la Maestria en Estrategia y Geopolitica: 2 diplomados

Diplomados en Seguridad Informética y Administracién de Bases de Datos SQLy en
Relaciones Internacionales y Seguridad

Seminario en Poder Maritimo

Curso eninglésATyA2

Diplomado en Seguridad Informatica y Administracion de Base de Datos
Diplomado en Relaciones Internacionales y Seguridad

Derivado de esta gestidn de contratos de capacitacion,
una de las gestiones importantes de la Seccién de
Educaciéon Continua de la Divisién de Extension y
Proyeccion Social es la liquidacion de los contratos

celebrados y que financieramente hacen parte del Fondo
Especial de Extension, que durante la vigencia 2016 se
evidencia en el cierre de 58 destinos presupuestales con
el siguiente informe de liquidacién.
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Ao de celebracion del contrato n.° de destinos cerrados Valor excedentes
4

2006 $57.283.906
2007 5 $342.446.222
2008 7 $175.501.719
2009 4 $78.182.014
2010 1 $3.150.000
2011 2 $13.400.000
2012 5 $75.573.203
2013 2 $17.045.221
2014 5 $184.738.846
2015 23 $710.732.619
Total 58 $1.658.053.750

Fuente: Division de extension

3.3.6 Arte y cultura

Hacen parte de la mision de extension en la Universidad Militar Nueva Granada el arte y la
cultura; por ello, durante la vigencia 2016 se hizo el planteamiento y desarrollo del proyecto
Campus Ecomuseo, al igual que a otras actividades concernientes a la divulgacion, museografia 'y
alineamiento de los procesos realizados con las funciones sustantivas de la UMNG.

EEXZ] Conservacién y documentacién

Entre los procesos trabajados en la Universidad, se encuentran la conservaciony la documentacion,
enfocados al cuidado de colecciones custodiadas por la UMNG, para lo cual se disend un plan para
el manejo de colecciones en lo referente al registro, categorizaciéon,documentacion y conservacion.
Los objetivos de este plan son asegurar la preservacién a largo plazo de las colecciones y mejorar
la gestion y el acceso a las mismas para fines expositivos y de investigacion.

Resultados del proyecto 2016

m Estudio de partida (diagnostico) de la situacion actual de las colecciones

m Manual para la implementacion del Sistema de Conservacion Preventiva en los ejes de
monitoreo ambiental y limpieza locativa en areas de almacenamiento y exposicion

m Procedimiento de limpieza locativa
B Procedimiento de monitoreo ambiental

m Formato de control de procedimientos de monitoreo ambiental

En esta linea de accidn, se puso en marcha el programa de limpieza locativa en areas de
almacenamiento de colecciones, que cuenta con el apoyo del personal de servicios generales de
la UMNG, previamente capacitado y sensibilizado sobre la importancia de su labor en los museos.
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En el componente de documentacion de
colecciones, se redactd el Manual del Sistema de
Administracion de Colecciones para el Inventario,
Registro, Documentacién y Catalogacion de los
objetos que las conforman.

Los objetivos de este sistema de documentacién
de colecciones son: mejorar el manejo y
administracion de las colecciones; conocer con
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certeza dénde se encuentra cada objeto (salas
de exhibicién,depositos y areas de conservacion);
ayudar a planificar trabajos de conservacion 'y
restauracion, y servir de fuente de informacién
para el planteamiento de nuevas exposiciones y
elaboracion de guiones museoldgicos.

Las actividades que derivan de este sistema de
documentacion son:

INVENTARIO

Numeracion asignada por el propietario del objeto.
Informacidn sobre avaltos y polizas.

REGISTRO

ID Asignado al objeto al ingresar a las colecciones
del museo. Ingreso y salida de objetos. Ubicacidn.

DOCUMENTACION

Datos de identificacion (ficha técnica)
Estado de conversacion
Fotodocumentacion

CATALOGACION

Investigacidn, valoracion de colecciones.

Funciones sustantivas @

Fuente: Museos UMNG

Las actividades de gestion de colecciones quedaron establecidas en los siguientes documentos:
m Procedimiento de ingreso y salida de objetos de las colecciones.
Formatos asociados:

m Formato solicitud de ingreso de colecciones

m Formato solicitud de préstamo de colecciones

B Formato acta de ingreso de colecciones al Sistema de Museos
m Formato acta de salida de colecciones del Sistema de Museos

m Formato acta de devolucion de colecciones del Sistema de Museos

Universidad Militar Nueva Granada
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Otro proyecto relacionado tiene que ver con la elaboracion del plan de prevencion
de desastres y respuesta a emergencias en areas con colecciones, que establece
las acciones necesarias para la proteccion de las colecciones patrimoniales en las
siguientes etapas:

Prevencion Preparacion Respuesta Recuperacion

Las estrategias se basaron especificamente en la prevencion y respuesta frente a
los siguientes riesgos: incendios, inundaciones, movimientos sismicos y vandalismo/
robo,y como resultado de esta gestion personal de la Universidad quedo certificado
en capacitacion técnica en preparacion a emergencias.

Otro de los planes que hacen parte de conservacion y documentacién es el de
almacenamiento y embalaje de colecciones en los depositos; su correcta aplicacion es
fundamental para la conservacion preventiva,al constituir la primera defensa frente
a determinados agentes de deterioro, que ademas reduce el uso de complicados y
costosos tratamientos de conservacién. Con base en esos aspectos se documentaron
los lineamientos en cuanto a condiciones de los depdsitos,materiales y procedimientos
adecuados para el almacenamiento y embalaje para el transporte de colecciones.

La implementacion de los programas de limpieza locativa y monitoreo de condiciones
ambientales se llevaron a cabo mes a mes en los depdsitos de almacenamiento de
colecciones del Museo Nacional de las Telecomunicaciones (MNT), del Depdsito
Fondo Fernando Soto Aparicio en el edificio Francisco José de Caldas y de la Sala de
exposiciones temporales, en el edificio AAIS:

B Monitoreo de carga microbiana en ambiente en el depdsito de la Coleccion
del Museo Nacional de las Telecomunicaciones

m Cultivo de microorganismos ambientales.Medio Rosa de Bengala. Determinacién
del indice de contaminacién microbiana

m Medicion de iluminancia (lux)
m Mediciones de humedad relativa (%HR) y temperatura
B Inspeccion de plagas

m Servicio de saneamiento ambiental integral e instalacidn de estacion rodenticida
en el deposito de la Coleccidon del Museo Nacional de las Telecomunicaciones

m Instalacién de angeo en ventanas para controlar la entrada de insectos y otros
animales

En cuanto a labores de inventario, riesgo y catalogacion, la Coleccion del MNT se
encuentra sometida a un proceso de inventario basico,y en 2016 obtuvo como
resultado un total de 387 objetos distribuidos en las categorias: Computacion,
Electronica, Imagen, Mecanica, Radio, Sonido, Telefonia, Telegrafia, Otros.
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En el area de conservacion, la Universidad Militar Nueva Granada particip6 en
la Primera Conferencia Regional para la Preservacion, con el trabajo titulado
Diagnéstico de la coleccion de fotografia del Museo Nacional de las Telecomunicaciones,
en la modalidad de posters,y en ella fue destacado por la consistencia y claridad
en la realizacién del proyecto, motivo por el cual fue solicitada su presentacion

en publico en auditorio.

Con el proposito de fortalecer la calidad de las colecciones de la UMNG, se
recibieron algunos objetos con fines de exposicion e investigacion.

m Donacion estereorrestituidor fotogramétrico. Docente Nubia Ulloa

m Donacion equipos de telecomunicaciones. Coronel Pedro Pablo Moreno

Y finalmente la revision y diagndstico para conservacion de objetos pertenecientes
a la coleccidn de Historia de la UMNG, entre los que se encuentran albumes de
fotografias, placas, reconocimientos y diplomas.

EEXZE] Divulgacion y museografia

Con el fin de crear puentes entre la comunidad y las
colecciones, los contenidos digitales se han vuelto
indispensables en la gestidn de informacion. En esa
direccion se disenaron formatos publicitarios (banners)
para redes sociales y medios institucionales, registro
fotografico de las visitas a las colecciones, recorridos
y visitas guiadas, digitalizacion de colecciones y
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Museos UMNG

creacion de contenido, material POP, difusién en
el programa “A mover el camello”, UMNG Radio,
Canal 13, ademas de una convocatoria masiva para
trabajo en comunidad con el objetivo de propiciar
la participacion en el desarrollo de la exposicion
temporal planeada por la Seccion de Arte y Cultura
y su sistema de colecciones.

En el Sistema de Museos estamos planeando una nueva
exposiciéon y necesitamos que nos presten un par
de chécheres. Beepers y/o celulares de esos vigjitos.
Haga memoria y busquelos, preglntele
a la abuelita, papds o amigos.
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Cuéntenos qué encontré via Focebook
o al Cel: 3148163025

arteycultura@unimilitar.edu.co
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EEXXE] Montajes expositivos

Se disend un manual con los conceptos basicos y las indicaciones que se deben sequir en el desarrollo de las
actividades museograficas, para el montaje de exposiciones del Sistema de Museos; con base en ese manual se
realizaron las siguientes actividades:

m Museografia - Muestra temporal Microbioma humano
m Adecuacion de vitrinas con motivo de la inauguracién del edificio de laboratorios fase 1
m Exposicion de objetos prehispanicos

m Exposicion “Naturaleza aparente” de la artista
Sandra Pertuz

Armonia ambiente, Territorio
comunidad identidad

Espacios
abiertos “Reflejo de la cultural

comunidad
que habita el

m Ecomuseo territotio

La siguiente es la descripcion del proyecto - =
Ecomuseo, con la que se realizé un trabajo Comunidad Neogranadina

de socializacion, difusion e integracién de
las tareas propias del proyecto con las de

otras secciones de la Sede Campus. Patrimonio

Edificios/
Fuente: Museos UMNG lugares

Tecnologia

Creencias Expresnones

costumbres § artisticas Productos
artesanales
|ndustr|ales
Conocimiento

cientifico Naturaleza

Practicas

Oportunidades expositivas Fortalecer identidad / aprop.
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En conjunto con la Seccién de Comunicaciones y Mercadeo de la UMNG, se
vienen realizando jornadas de recorridos tematicos que hacen parte del proyecto
Campus Ecomuseo con diferentes colegios de la Sabana Centro, asi como en las
instalaciones del Campus Nueva Granada. Igualmente se registro la visita de
30 integrantes de la comunidad IEEE Young Professionals - Seccion Colombia
al Museo Nacional de las Telecomunicaciones, a quienes se les dio un recorrido
por la coleccion y un taller sobre la evolucidn de la tecnologia.

Se convocé a la comunidad
universitaria a un concurso
fotografico que cont6 con
60 participantes y mas de
150 fotografias enviadas
a concursar. La premiacién
se realizd en presencia de
personal administrativo.

Se disenaron y diagramaron
dos cartillas que tienen
como objetivo sensibilizar
sobre dos colecciones
especificas,las cuales
cuentan con actividades
practicas relacionadas con
el Museo Nacional de las
Telecomunicaciones y la
coleccion Fernando Soto
Aparicio.

=
&

CARTILLA DE SE

Coleccion Museo

WITHD g7,/
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AL CORREQ ARTEYCULTLRK@UNTILITAR EDULCO
CONCURSA, NO TE QUEDES SIN CONPARTIR TUS ENTORNOS FAORITOS

Seccion de Arte y Cultura
Sistema de Colecciones

NSIBILIZACION
de las i
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MI§ ENTORNoS NATURALES
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FAVoR(ToS

Colores, texturas, movimientos, la fusién de la arquitectura
con el entorno natural, se convierten en esos lugares
favoritos que para muchos pasan desapercibidos, pero
Qque para alguien se convierten en lugares ideales. Miradas
desde una perspectiva distinta del Campus Universitario
Nueva Granada,

TEMATICAS:

Flora - Naturaleza, colores y formas

Fauna - De lejos, de cerca, parte de nuestro entorno
Selfie Original - En entornos del campus
Lugares desconocidos - Nadie se habia percatado hasta que tomé la foto
La Mejor vista - Desde [o alto, desde el piso hasta el cielo

CONSULTA LAS BASES DEL CONCURSD EN L cesook Muscos UMING
Orzeous De Proreocron AL Pirawonto — Gestron Awtewni. - Seceron De A Y Curues

Seccién de Arte y Cultura

Sistema de Colecciones

CARTILLA DE SENSIBILIZACION

Centro Literario Fernando Soto Aparicio
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En aras de fortalecer los lazos de colaboracidon con otras instituciones museales,
se realiz6 un recorrido técnico por la Ruta del Vidrio (planta de fabricacion Vidrio
Artesanal y Museo del Vidrio de Bogota, Mevibo), el cual generé una amplia
discusion en términos académicos sobre las funciones del Museo en un contexto
comunitario.

3.3.7 Centro de Sistemas

En el area de sistemas, el Centro de Sistemas de la Universidad Militar Nueva Granada orienta la ensenanzay
la difusién de conocimientos a la oferta de capacitacién en extensién universitaria al personal vinculado con el
Ministerio de Defensa y al publico en general.

En el ano 2016, en mejora de la infraestructura, se hizo la actualizacion del software académico y se adquirieron
dos pantallas interactivas.

Asi mismo, durante ese ano, el Centro de Sistemas continud siendo un centro certificador de productos Microsoft
y Adobe, certificando a 52 estudiantes de la Facultad de Ingenieria, 24 estudiantes de Extension Universitaria y un
docente de la UMNG,y tuvo a su cargo la realizacién de dos cursos basicos en el que participaron estudiantes de
los programas Tecnologia en Horticultura y Tecnologia en Contabilidad y Tributaria.

Los siguientes son los cursos correspondientes a la actividad de extension durante esa vigencia.

Curso/Diplomado Intensidad horaria

Microsoft Excel con énfasis en Analisis Financiero

Microsoft Excel Bésico e Intermedio 30 10 161
Diplomado en Microsoft Excel (MOS) 100 5 78
Curso Basico de Sistemas 8 2 48
Microsoft Excel Avanzado 20 13 202
Excel Bésico e Intermedio 25 1 25
Ofimatica Basica 25 1 25
Excel Avanzado 20 1 25
Microsoft Excel Avanzado 30 1 19
Microsoft Excel Intermedio 30 1 28
Microsoft Excel Bésico 30 1 36
Microsoft Excel Intermedio 20 1 16
Herramientas Ofimaticas 40 1 29
Microsoft PowerPoint 20 1 20
SPSS 10 1 14

Total 42 746

Fuente: Centro de sistemas
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3.4 Bienestar institucional

La Universidad Militar Nueva Granada
considera el factor de bienestar como un
elemento esencial para el 6ptimo desarrollo
de la comunidad neogranadina, asi como
parte de las condiciones minimas de calidad,
requisitos para el ofrecimiento de programas de
educacién superior a todo nivel y como factor
de favorecimiento para el clima institucional.

El bienestar institucional se trabaja desde dos
frentes: la Divisién de Bienestar Universitario,
en donde se orientan actividades hacia la
formacion y el desarrollo integral de la

3.4.1 Bienestar estudiantil

comunidad neogranadina, con programas
relacionados con habitos de vida saludable,
prevencion de enfermedades, favorecimiento de
un clima institucional adecuado a su naturaleza
y preservacion del medio ambiente; el otro
frente es la Division de Talento Humano,donde
en cumplimiento de las politicas de bienestar
para funcionarios y docentes se llevan a cabo
actividades tendientes a fortalecer el recurso
humano mediante actividades de bienestar
laboral y social, donde se vincula también a
la familia.

La gestion de bienestar estudiantil se encuentra concentrada en cuatro areas
principales: la Unidad de Salud Integral, la Unidad de Arte y Cultura, la Unidad
de Desarrollo Humano y la Unidad de Deporte y Recreacion, con los siguientes

resultados de participacion.

EXXE] unidad de Salud Integral

La Unidad de Salud Integral es la responsable del fomento y de la promocidn
de habitos y estilos de vida saludables, la prevencion de enfermedades y el
mantenimiento de una cultura del cuidado fisico y mental, mediante la actividad
de los consultorios de Medicina, Odontologia y Psicologia.

Consulta Medicina© 9.295 participaciones

Consulta Odontologia © 1.616 participaciones

Fuente: Division de Bienestar Universitario

Universidad Militar Nueva Granada
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EXEE] unidad de Arte y Cultura

Desde la Unidad de Arte y Cultura se realizaron actividades destinadas a estimular la expresion
de aptitudes y destrezas artisticas, facilitando su expresion y divulgacion, en pro de impulsar el
intelecto,y fomentando tendencias surgidas del interior de cada ser creativo.

Programa formativo © | 662 participaciones

Eventos © 40.007 participaciones
378 participaciones

Grupos representantivos © 532 participaciones

Fuente: Division de Bienestar Universitario

EYXE] unidad de Desarrollo Humano

Esta unidad desarrollé durante el periodo 2016 programas encaminados a apoyar los proyectos
de vida de todos los actores del medio universitario en el ambito personal,académico y laboral.
Para tal efecto,foment6 el sentido de pertenencia, el afianzamiento espiritual y el fortalecimiento
de las relaciones humanas, asi como el desempeno de las personas en la sociedad.

Movilidad acadéemica © | 547 participaciones

Convocatoria recursos 146 (2016-1) y 136 (2016-2)
estampilla © participaciones

41.404 participaciones

Movilidad deportiva

y cultural © 1.372 participaciones

Fuente: Division de Bienestar Universitario

EXYXX] unidad de Deporte y Recreacién

La Unidad de Deporte y Recreacion promovid en el 2016 la participacién de la comunidad
neogranadina en practicas recreativas y deportivas, tanto a nivel individual como colectivo,
impulsando el buen uso del tiempo libre y la formacion integral de cada persona.

Programa formativo © 1.212 participaciones
Actividad fisica © 38.219 participaciones

479 participaciones

Selecciones y grupos © 774 participaciones

Fuente: Division de Bienestar Universitario
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EXXE] UMNG Radio

UMNG Radio es una emisora universitaria de caracter  enfoque pluricultural, académico y “alternativo” en lo
institucional, con contenidos sonoros y visuales que respecta a formato musical, en el que participan
pensados para llegar a la comunidad universitariay  estudiantes, docentes y funcionarios.

a la poblacién juvenil del pais y del mundo, con un

2

Derecho

Ingenieria

" funcionariog:

Unidad
Académica

Departamento de
Estudios Interculturales

Facultad

Ingenieria

Fuente: Division de Bienestar Universitario

3.4.1.5.1 Programas de contenido )

120 minutos QNMEEMRIaCIMEIYe
Buenos dias América JIielinEI e RIn=InET g TN
G B Informativo internacional
Delirio café REfeJs[clnENe[Nelslla]fe]y
Universidad saludable [Jxele]lytrRe(-Re0{iSI=Rif]e
Club de conversacion Qale]ERAIC gl
Programa de la tarde JNMEREFABIILN

Arcabits QE{JEINERTEINEIN[0]

Programa de la Facultad de
Derecho

Derecho para no abogados

Sonido virtual IVSIEINENEEIr£ el

QCHRELN Musical especializado
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EXXM] otras actividades de bienestar universitario

Las siguientes son algunas de las actividades mas importantes que se llevaron a cabo durante el ano 2016, las
cuales aportaron también al logro de los objetivos de cada area y programa creado en la Division de Bienestar
Universitario,como la participacién y la integracion de la comunidad neogranadina.

Actividades primer semestre 2016

Induccion de residentes

Conferencia sobre servicios, recursos, habitos de vida saludable, enfocados a la labor
que desempefian en los hospitales.

médicos.

Convocatoria selecciones deportivas y grupos culturales

Convocatoria publica para los interesados en pertenecer a los grupos representativos,
que contd con la presencia de diferentes grupos —que hicieron sus presentaciones—,
entrenadores y directores.

Encuentro residentes neogranadinos
Actividad ladico-recreativa de esparcimiento e integracién para los residentes

UMNG comprometida con la movilidad y el ambiente sano - dia sin carro

Actividades recreativas realizadas por el grupo Pedalea a la Mili y LAF, con espacios 4
freestyle, spinning y exhibicion de bicicletas.
Karaoke UMNG 1

Actividad realizada para los estudiantes de la jornada nocturna.

Velada musical de integracion

Concierto acustico con los grupos representativos de rock en espafiol y el dio de 25
pop version libre.

Serenata a la mujer

Actividad con una reconocida agrupacién musical en las instalaciones de la cafeteria 7
de la Sede Bogota - Calle 100.

Concierto celebracién Dia de la Mujer neogranadina

Con la presentacion de la banda pop Fenero 14, Mike Trivifio, Lessing de la orquesta 8
de Wilfrido Vargas y Salomé Camargo, exparticipante del factor X.

11l Expo Bike

Exhibicion de técnicas de ensamble de piezas, desvare, mejoramiento del rendi- 17

miento de la bicicleta y suministro de accesorios, para incentivar el uso de la bicicleta

como estilo de vida saludable.

Concierto Diva Gash

Presentacion de la reconocida banda colombiana de electro funk Diva Gash, en la 18
plaza Cervantes.

Gira narrativa - encuentro de comedia

Presentacion de reconocidos comediantes como Freddy Beltrén, Edwin Castiblanco, 29
Julio Rodriguez, Tato Devia, en la Sede Bogota - Calle 100.

Gira narrativa - encuentro de comedia

Presentacion de reconocidos comediantes como Freddy Beltrén, Edwin Castiblanco, 7
Julio Rodriguez, Tato Devia, en la Sede Bogotd - Medicina.

VI Festival de teatro UMNG

Se rindi6 homenaje a dos grandes maestros: Gabriel Garcia Marquez, al desarrollar

la creacion de los estudiantes que integran el colectivo escénico Imagenes Macon- 1315
dianas, y al poner en escena, con lujo de detalles, El eclipse de Dios, una de las obras

mas representativas del desaparecido escritor, docente y amigo de la Universidad,

Fernando Soto Aparicio.
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Actividades primer semestre 2016

XXII Festival de la cancién

Treinta y tres (33) participantes en las categorias: cancion inédita, intérprete feme-
nina, intérprete masculino, cuyos ganadores representaran a la UMNG en el Festival
regional de la cancién.

Festival de danza

La presentacion de Con cuerpos, un grupo de danza inclusiva con bailarines discapaci-
tados, talleres formativos, conversatorios sobre Posconflicto y cuerpo, y presentaciones
de danza contemporanea, danza folcldrica, hip hop y champeta, entre otros.

Participacion Feria del Libro - Corferias

La UMNG Radio, emisora de la Universidad Militar Nueva Granada, estuvo transmi-
tiendo en vivo desde el stand, promocionando sus programas académicos y la oferta
deportiva y artistica de la Divisién de Bienestar Universitario, con el concurso del
personal de protocolo y difusion. Las agrupaciones institucionales de rock, jazz y la
tuna ofrecieron presentaciones a los asistentes a la Feria

Conversatorio de Psicologia - Estudiantes Ser Pilo

El consultorio de Psicologia ofrecid a la comunidad dos talleres conversatorio, Habili-
dades Sociales, como alternativa de formacién integral profesional del sujeto, donde
los estudiantes del Programa Ser Pilo Paga fueron los invitados especiales.

Copa U Colombia

Los seleccionados deportivos de la Universidad Militar Nueva Granada participaron
en los Juegos Nacionales Copa U, desarrollados en la ciudad de Barranquilla, con
resultados destacados.

Super clase de Trainning Combat

En ella se pusieron a prueba habilidades fisicas, y al mismo tiempo se aprendid sobre
artes marciales con una exhibicion de los equipos de taekwondo y karate.

1l Certamen de tunas UMNG

Certamen con la participacion de tunas de diferentes universidades.

Carrera por los Héroes 2016

Veinte (20) neogranadinos vinculados al programa de Bienestar, lideres de actividad
fisica participaron en la version de la Carrera de los Héroes que se realizé en el Monu-
mento a los Héroes en la calle 26, un recorrido de 10 km cuyo objetivo es promover
la actividad fisica.

Paintball neogranadino

Encuentro de painthall, evento que conduce a generar conciencia de liderazgo y
desempeiio estratégico

Participacion en los Juegos Universitarios Sudamericanos

Apoyo en la participacion de estudiantes en este torneo internacional, que reunié
deportistas de varios paises; los estudiantes de la UMNG lograron una medalla de
oro, una medalla de plata y un destacado quinto lugar en natacién.

Semana de la Actividad Fisica

Clases grupales de spinning, rumba, chair dance, step, caminata ecoldgica, exhibi-
cion de hip hop, ultimate, porras, salsay campeonato de resistencia y alta intensidad.

Feria turistica UMNG

Se realizd la Il feria turistica en la Plaza Cervantes, donde los neogranadinos tuvieron
la facilidad de obtener descuentos en viajes nacionales e internacionales, de acuerdo
con las promociones que diferentes aerolineas y agencias dispusieron para beneficiar
a los interesados.

Cierre cultural bienestar universitario

Actividad de cierre curricular del primer semestre 2016, en la que los docentes expu-
sieron los trabajos logrados en el periodo, con la participacién de los estudiantes de
electivas culturales de: guitarra, coro, ensambles vocales, teatro, danza folclérica,
danza internacional, artes plasticas, teatro, fotograffa y video, produccién musical
y origami.
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| Acdividades primer semestre 2016 [ Ene. [[Feb. | Mar. [JAbE- May. | Jun. |

Participacion en el Masters Super National Cheer

Participacion del seleccionado de porristas Wolverines en el Masters Super Natio-

nal Cheer realizado en Bogota, en el que obtuvieron la distincion de campeones 4
nacionales por cuarta vez, lo que asegura un cupo directo al Campeonato Mundial

Universitario de Porristas celebrado en Orlando, Florida, en enero de 2017.

MiliRockFest

Evento en el que las bandas representativas de la UMNG cerraron el semestre con un 15
concierto en Smoking Molly, un reconocido sitio en el centro de la ciudad.

Super National Hip Hop

El grupo representativo de hip hop, SWAT, se presentd en el IV Super National, 24
celebrado en Pereira, auditorio de la UTP, destacdndose como uno de los mejores
participantes.

| Ago. | Sep. | oct. [NNGWN Dic. |

Inducciones neogranadinas
Reunidn con nuevos neogranadinos, en la que se brindd informacion institucional

G o : 1y 14-15
relevante para la vida universitaria, y se dio la bienvenida con la presentacion de reco-
nocidos artistas nacionales como Joel Sound, Ancizar y Nicolds Mayorca.
XXXIV Aniversario UMNG 21-22

Diversas actividades culturales con motivo del cumpleafios de la Universidad.

Show de humor
Presentacion del reconocido humorista Cayetano el Sufrido, del elenco de "Sabados 28
felices”.

Convocatoria grupos y seleccionados
La Division de Bienestar Universitario recibid a todos los interesados en participarde 30
los grupos y seleccionados representativos.

Media maratén 2016
Participacion de veinte (20) estudiantes que hacen parte del programa Universidad 31
saludable, en la carrera atlética Media maraton de Bogotd 2016, en la prueba 21k

Festival de humor 1
Evento con el reconocido comediante Chester, de "Sébados felices"

Arte por la paz

Evento artistico que contd con la colaboracién del tallerista de origami Edison Lagos,

y en el que se obsequiaron hojas recicladas para hacer gruyas blancas como simbolo 19
de reconciliacién y paz; ademas se presentaron bandas musicales representativas

de la Universidad.

Segundo Campeonato Universitario de Taekwondo UMNG 2016
Evento deportivo que registré la participacién de mas de 300 deportistas en las ins- 27
talaciones de la Escuela de Cadetes General Santander en Bogotd.

Desafio neogranadino

Intervinieron 284 neogranadinos en un desafio militar de competencia, que brindé la 27
oportunidad de demostrar habilidades de resistencia, disciplina y trabajo en equipo;

se llevd a cabo en la Sede Cajica - Campus Nueva Granada.

Guarapo En El Sétano Music Fest

Reconocidas bandas nacionales y el talento neogranadino se reunieron para ofrecer

un evento musical (Versién libre, Lado B, GranadiJazz, Broken Stone, Black Code y 25,26
Witness) y bandas invitadas de larga trayectoria y reconocimiento nacional (Cocoa

Sirens, Colectro, Telebit y Nanook el Giltimo esquimal)

Participacidn en el festival Mueve tus sentidos
El grupo de danza contemporénea Desvio Danza, de la UMNG, participé en el festival
. ; . . . 12
Mueve tus sentidos, en el marco del Festival de danza en Bogotd, en las instalaciones
del Teatro Gabriel Garcia Marquez.
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Actividades segundo semestre 2016

Participacion en tenis de mesa Ascun 2016
Participacion en el torneo Ascun, en las modalidades de equipos, dobles y dobles
mixtos; alli lograron puestos destacados de campedn y subcampedn.

Conversatorio El discurso no oficial sobre el consumo de alcohol, lo que usted debe
saber

Dirigido por la doctora Marfa Fernanda Vence, docente investigadora en prevencién
y tratamiento de consumo de la Universidad de los Andes.

Evento por la paz

Actividad de maratén de abrazos para dar un mensaje de reconciliacion, con la parti-
cipacion de grupos culturales y deportivos, que realizaron muestras de su disciplina
e integracién alrededor de un mensaje solidario por la paz.

Concierto de amor y amistad
Presentacién de las reconocidas bandas Ismael Ayende y la invitada internacional Tou-
rista de Per(i, acompafiadas por el talento de Lado B en representacién de la UMNG.

Funcionarios saludables

El equipo de Universidad saludable programd el Dia de los Funcionarios saludables,
para promover la practica de actividad fisica, los habitos de autocuidado, la alimen-
tacién saludable y el control de estrés.

Festival de danzas urbanas y del mundo Ascun

La Universidad Militar Nueva Granada recibid a las delegaciones de bailarines en el
marco del Festival de la Asociacion Colombiana de Universidades (Ascun) de danzas
urbanas y del mundo, donde se presentaron diversos estilos de danza urbana, Hip
hop 80's, House dance, Popping, Krump y Hip hop coreografia nueva escuela.

Campeonato de fuerza

Competicion organizada por los lideres del programa Universidad saludable para
promover la practica de ejercicio fisico como factor para mejorar la calidad de vida,
el aprovechamiento del tiempo libre y la sana competencia de los miembros de la
comunidad estudiantil neogranadina.

Semana de la salud

Se realizaron actividades diversas en pro de una mejor salud de la comunidad, tales
como cursos psicoprofildcticos para madres gestantes, tamizajes, campafias preven-
tivas y apoyo al Hospital Militar Central en la jornada de donacion de sangre.

Golden Dance Cup
Reunidén de los mejores grupos de danza urbana en el Colegio Rochester, con la des-
tacada presentacién de los grupos Wolverines de Cheer y Swat de Hip hop.

Campeonato de alta intensidad

El programa Universidad saludable organizé el campeonato de alta intensidad, para
promover la practica de ejercicio fisico de alta intensidad como factor para mejorar
la calidad de vida, el aprovechamiento del tiempo libre y la sana competencia en la
comunidad estudiantil neogranadina.

Dunkan Dance Fest
El grupo Swat de Hip hop participd en el Dunkan Dance Fest, evento que albergd los
mejores grupos universitarios de danza urbana.

UMNG Radio en Expoestudiante 2016

La emisora de la Universidad Militar Nueva Granada, UMNG Radio estuvo presente
en la feria Expoestudiante realizada en Corferias, durante la cual se transmitid en vivo
toda la programacion habitual.

Concierto Alfredo de la Fe

La Fundacién Chrysos y la Division de Bienestar Universitario, como parte de una
campafia preventiva, cultural, artistica y de reflexion sobre la deteccion oportuna
del cdncer de prostata, AnudARTE, realiz6 un concierto en el Aula Mdxima con el
maestro Alfredo de la Fe, uno de los musicos mas representativos de la historia de
la salsa, que formé parte de la Fania All Stars y compartio escenario con Celia Cruz y
Tito Puente, entre otros.
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| Ago. | Sep. | oct. [NGWN Dic. |

XX Festival Universitario de Danza Contemporanea Escenarios liminales

La Universidad Militar fue una de las tres sedes en las que se organizé el Festival

Universitario de Danza Contemporanea Ascun 2016. El Aula Mdxima acogid a ocho 1823
grupos de danza que representaron a sus respectivas universidades. Asi mismo, se

realizé una muestra de danza en la carpa de la Plaza Cervantes, donde se presento

un grupo invitado espafol.

Bingo posgrado

Actividad que se organizé para los estudiantes de posgrado de la UMNG, con un 22
almuerzo amenizado por un grupo musical, y un bingo en el que se entregaron

varios premios.

Torneo de fitbol sala, de posgrados 2016

Torneo de futbol sala en la rama masculina, en el que se vincularon 30 estudiantes

de posgrado en la Sede Calle 100 de la UMNG, actividad realizada para dar cobertura 29
al programa de Bienestar Universitario como complemento a su preparacion profe-

sional en cuanto a vida saludable.

Festival de tunas

Festival de tunas Pandereta de plata en el que participaron tunas de instituciones 29
como Universidad Libre, Corporacién Unificada Nacional CUN, Universidad Central,

y laTuna Confraternidad de Zipaquird, entre otras.

Halloween en la comunidad neogranadina

Se celebrd la fiesta de Halloween neogranadina, en la que dos estudiantes mostraron 28
sus habilidades como Disc-jockeys, se hizo desfile de disfraces, y como acto central se

conté con la participacién de un grupo de danza internacional.

Cierre curricular

Actividad de cierre curricular en la que los estudiantes de todas las electivas del pro-

grama de Extension cultural y deportiva hicieron su muestra artistica en la tarima del 5
Aula Maxima, teniendo asi su primera experiencia en un escenario; de esta forma

culminaba su proceso de formacién complementaria del semestre académico.

Seminario deportivo

Seminario en modalidades convencional y discapacidad, cuyo tema central fue el

Karate Do como medio de rehabilitacion e inclusion social, para las personas en

condicion de discapacidad. Se desarrollaron talleres practicos y conferencias con 8-11
maestros expertos en este arte. También se contd con la asistencia de estudiantes de

varias instituciones, quienes afianzaron y complementaron su proceso de formacion

impartido en las diferentes universidades.

Campeonato de bolos
El programa de Universidad saludable organizé un torneo de bolos para todas las

X , P Bn T 3,26
sedes en la Bolera Diverplaza, con el fin de promover la practica de la actividad fisica

. ; ) 5 . . y27
como factor para mejorar la calidad de vida, el aprovechamiento del tiempo libre y la
recreacién de los miembros de la comunidad estudiantil neogranadina.

Lanzamiento de libro de Karate

Se realizo el lanzamiento del libro de Karate Do, hecho significativo que integré a

la comunidad universitaria de este deporte y exalté las experiencias y conocimien- 1
tos impartidos por el shihan José Noé Garcia a lo largo de 22 afios de trabajo en la

UMNG. Al evento asistieron las mayores autoridades de este deporte en Colombia,

acompafiados por el maestro Hiroshi Taninokushi, quien introdujo el Karate Do al pafs.

Fuente: Division de Bienestar Universitario
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EXXE] Logros deportivos

La participacion de la Institucidn en la escena deportiva universitaria desde hace varios anos ha sido bastante
destacada, al lograr incluso representaciones a nivel internacional. A continuacidn los logros obtenidos por los

seleccionados deportivos durante el 2016.

Torneo Cerros

Juegos Universitarios
Nacionales
Nodo centro - occidente

Copa U Colombia

Natacion femenina

® Oro en 400 metros libre
 Bronce en 50y 100
metros libre
® Bronce en 100 metros libre
 Bronce en relevos 4x50
metros combinados
® Bronce en relevos
4x50 metros libres

Taekwondo femenino

e Oro combate 67 kg
e Plata combate 53 kg
o Plata combate 49 kg

Karate Do femenino

* Plata - Kata equipo femenino
e Plata - Kumite
e Bronce - Kumite

Natacion femenina

® 0ro 400 metros combinados
 Plata 200 metros combinados

Baloncesto femenino

e Campedn

Baloncesto masculino

o Tercer puesto

Fuente: Division de Bienestar Universitario
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Natacion masculina

e Oroen 50y 100
metros mariposa

e Oro en 50 metros pecho

e Oro en 200 metros pecho

* Plata en relevos 4x50
metros libres

e Plata en relevos 4x50
metros combinados

e Plata en relevos 4x100
metros libres

Baloncesto femenino

e Campeones

Karate Do masculino

e Oro Kata equipo masculino

Natacion masculina

e Bronce 400 metros
combinados

Taekwondo mixto

e Cuatro oro
e Dos plata
¢ Un bronce

QA £
S—

Tenis de mesa

® Bronce dobles masculino
categoria B

® Bronce dobles masculino
categoria C

Tenis de campo
Sencillos individual

e Campedn

Tenis de mesa femenino

® Oro dobles femenino
® Bronce individual

* Tenis de mesa mixtos
® Oro dobles

Tenis de mesa femenino

 Oro individual
Tenis de mesa mixto
® Oro dobles

Tenis de mesa masculino

e Plata individual
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3.4.2 Bienestar de personal

La Universidad Militar Nueva Granada, en alineacién
con lo dispuesto por las politicas del Estado para el
desarrollo integral de los funcionarios y docentes,
ha concebido un programa de gestion de bienestar
institucional que permite fortalecer el recurso humano
con que cuenta la Institucion,mediante el conocimiento
de sus necesidades y las de sus familias en los ambitos
fisico, mental y social, asi como sus percepciones frente
a la cultura de la organizacién, el estado de clima
organizacional y los cambios realizados,que brinden las
bases para programary ejecutar actividades de bienestar
laboral y social adecuadas y oportunas, en coherencia
con la planeacién estratégica de la Universidad.

La gestidn de bienestar de personal tiene por objetivo
principal propiciar condiciones para el mejoramiento
de la calidad de vida de los funcionarios y docentes
de la Institucion y su desempeno laboral, generando
espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién
institucional y familiar, con la ejecucidn de proyectos
o programas que fomenten el desarrollo integral de
los integrantes de la comunidad neogranadina, en un
clima organizacional que permita manifestar motivacién
y calidez humana en la prestacion de los servicios
dentro de la Universidad, que refleje el cumplimiento
de la misién institucional,y que aumente los niveles de
satisfaccion en los servicios ofrecidos a la comunidad.

Para el cumplimiento de estos objetivos se realizaron las siguientes actividades en cada semestre:

Actividades primer semestre 2016 Ene

Dia de la Secretaria

Cumpleanos primer cuatrimestre

Dia del Educador

Dia del Administrativo

Actividades recreativas y vacacionales

Actividades deportivas

Actividades culturales

Acompanamiento situaciones
especiales

Brigadas de salud

164

Informe de gestién 2016

Feb Mar Abr May Jun

30

4-11 181559 43

22-29 10

2-9-16 7-14 5-12 2-9-16
23-30 21-28 19-26 23-30

19

PERMANENTE




Informe Mu M
i A v 3 NIVERSIDAD MILITAR
Gestion { 9@3 NUEVA GRANADA
2016 W8

&
S—

El programa de bienestar social comprende,
por una parte, la proteccion y los servicios
sociales, y por otra, la calidad de vida
laboral. En la UMNG, estos programas estan
concebidos para atender las necesidades de
proteccion,recreacion,identidad y aprendizaje
tanto de los funcionarios y docentes como
de sus familias, para mejorar sus niveles
de salud, recreacion, cultura y educacion;
asi mismo estan orientados a fortalecer los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion de los integrantes
de la comunidad neogranadina. Fuente: Divisién de bienestar universitario

Actividades Segundo semestre 2016 Jul Ago Sep  Oct Nov Dic

Aniversario UMNG

Dia del Nino

Cumpleanos segundo y
tercer cuatrimestre

Actividades culturales 17

7-14- 4-11- 1-8-15- 6-13-

Actividades deportivas 21-28 18-25 22-29 20-27

Funciones sustantivas @

15-22- 5-19- 2-9-16- 7-21-

Actividad ti ional
ctividades recreativas Yy vacacionales 29 26 23_30 28

18-25 2-16

Acompanamiento situaciones PERMANENTE
especiales

Dia de la Familia neogranadina

Novenas

Brigadas de salud
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Acompaiiamiento en
situaciones especiales

Actividades deportivas

Actividades recreativas

Celebraciones de cumpleaiios

Celebracion Dia de la Secretaria

Celebracion Dia del Docente

Celebracion del Dia del
Administrativo

Dia del Nifio neogranadino

Actividades orientadas al
clima organizacional

Programa institucional que se establecié para el acompafiamiento en
situaciones de luto a funcionarios y docentes. Durante el 2016 se socializ6
la reglamentacion que regula las licencias por luto, en cumplimiento de
las leyes 1635 de 2013 y 1280 de 2009 y el procedimiento que se debe
sequir en estos casos. A 31 de diciembre se atendieron 95 casos especiales
y acompafiamientos.

Se desarrollaron programas deportivos y recreativos dirigidos a fomentar
la actividad fisica y recreativa, en las siguientes disciplinas: voleibol, futbol
sala, futhol y baloncesto, para lo cual se contrataron cuatro entrenadores y
se hicieron inscripciones en diferentes campeonatos.

La UMNG ofrece a todos sus funcionarios docentes y administrativos aloja-
mientos de fines de semana en casas vacacionales, hotel Almirante y hotel
Kualamana en el centro de vacaciones Cafam - Melgar, al que tienen acceso
tanto los funcionarios como sus familias. Durante el afio 2016 se asignd un
total de 786 alojamientos.

Con el fin de promover un sentido de identidad y cercania entre el funcio-
nario y la Universidad, se celebran cumpleafios cada cuatrimestre, con un
acto cultural que busca ofrecer un espacio lidico y para compartir entre
compaferos.

En este importante dia se programé una actividad cultural, social y religiosa,
y un acto protocolario en el que se reconoce y premia la excelente gestion
desarrollada por ellas, en apoyo a las aristas misionales que desarrolla esta
casa de estudios, para contribuir en la formacién integral de los futuros
profesionales del pais. Se registrd una participacion de 191 funcionarios.

Esta actividad tiene como objetivo rendir un merecido homenaje a los for-
jadores de las juventudes y ciudadanos responsables; de alli que se realizo
una actividad cultural, social y religiosa para conmemorar tan importante
fecha, ademads del reconocimiento por tiempos de servicio de 10, 15,20 y
25 afios. Se registro la participacién de 650 docentes.

En esta actividad participan los funcionarios técnicos y profesionales, a quie-
nes se invita para hacer un reconocimiento a su labor y resaltar el trabajo
arduo que realizan cada dfa para la Institucion. Se llevd a cabo una actividad
cultural, social y religiosa, ademés del reconocimiento por tiempos de servi-
cios de 10, 15,20y 25 afios.

Como parte de la comunidad neogranadina, los nifios y las nifias de los
funcionarios tienen un dia de reconocimiento en el cual la Universidad les
ofrece actividades recreativas, msica y aprendizaje. En esta actividad parti-
cipan nifios hasta 10 afios de edad. En 2016 se hizo una actividad con show
de magia cémica, didactica y show de ventriloquia a la que asistieron 350
nifios y acompafantes.

Una serie de intervenciones tuvieron lugar de acuerdo con el resultado de
diferentes instrumentos de diagndstico del clima organizacional. En el afio
2016 se realizaron actividades con la Facultad de Ciencias Bésicas y Aplica-
das, la Division de Talento Humano y dos talleres con directivos.
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Como una actividad enfocada al bienestar de docentes y administrativos
mediante el programa, se contrataron 100 tomas de muestras y estudio de
coloracion bésica en citologia cervicovaginal convencional, se aplicaron 100
Brigadas de salud vacunas influenza, 50 antigenos especificos de préstata (psa), 10 vph virus
papiloma humano de alto riesgo rt-pcr (genotipificacion hpv 16 y hvp 18). La
campafia se llevé a cabo en el mes de octubre, con una aceptacion positiva
por parte de los funcionarios administrativos y docentes.

Con el fin de promover la cultura en la UMNG, la rectoria de la Universidad
y la Divisién de Gestion de Talento Humano invitaron a la presentacién de la
Orquesta Sinfonica de Zipaquird, en la Sede Bogota Calle 100 y en la Sede
Cajicd - Campus Nueva Granada.

Actividad cultural

Las distintas modalidades de capacitacion y de incentivos constituyen los
mecanismos a través de los cuales la UMNG busca mejorar el bienestar de
los servidores y sus familias, y motivarlos en su labor para lograr la eficacia,
la eficiencia y efectividad en el desempefio de sus actividades; asi mismo,
estaran orientadas a desarrollar y fortalecer los conocimientos, habilidades,
destrezas y capacidades de los funcionarios administrativos y docentes,
necesarias para el desempefio de las funciones establecidas para los distin-
tos niveles de la organizacion, con lo cual se obtendrdn los resultados de la
actividad laboral e institucional.

Se hizo seguimiento a las personas que laboran en las ventanillas en las
que de manera permanente hay atencién al ptblico (Admisiones, Registro
y Financiera), y como resultado de este seguimiento se otorgaron estadias
en Cafam como reconocimiento a su importante labor.

Adicionalmente se elaboraron pergaminos, entregados en el aniversario de
la UMNG a los funcionarios que se distinguieron durante el 2016.

En esta fecha tan especial para la Universidad Militar Nueva Granada, se le
rindié homenaje y se resaltaron los logros de cada uno de los afios de labor
de la Institucidn.

Se llevé a cabo un evento protocolario en el que se exaltaron los méritos de
Celebracion Aniversario UMNG los servicios sobresalientes prestados a la Universidad por parte del personal
administrativo, otorgando la medalla al mérito universitario en sus diferen-
tes categorfas, la moneda institucional, menciones honorificas, botones de
tiempo de servicio, y ademds se compartié con toda la comunidad neogra-
nadina una gran torta de aniversario.

Funciones sustantivas @

La UMNG ha instituido la celebracion de las festividades de la navidad como
un evento especial de integracion, que con el correr de los afos se ha consti-
Familia neogranadina tuido en un motivo de célido encuentro para la comunidad y los hijos de los
funcionarios, en la cual se distribuyen anchetas, se hace entrega de regalos
a los nifos, y se programa un gran evento cultural.

Siendo la época navidefia una temporada especial para compartir, la Uni-
versidad se une con este importante motivo para celebrar las novenas
navidefas, en las cuales participan funcionarios y directivos. Se celebraron
tres novenas navidefas en diciembre de 2016.

Novenas navideiias

Fuente: Division de bienestar universitario
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3.5 Internacionalizacion ]

El Plan Rectoral 2015-2019, La UMNG,
un propdsito comin, contempla la
internacionalizacion como enfoque integral 'y
transversal a sus aristas misionales, procurando
los medios para incrementar el conocimiento
y la apreciacion de la interconectividad de los

LA INTERNACIONALIZACION:
UN ENFOQUE INTEGRAL

Fuente: Documento Plan Rectoral

sistemas globales. Para tal fin se han generado
oportunidades dirigidas a la comunidad
académica que permitan comprender y
explorar nuevas formas de pensamiento,
abordando el concepto de internacionalizacién
desde los siguientes ejes:

‘ Eje 1. Internacionalizacién del curriculo
‘ Eje 2. Desarrollo del bilingliismo y multilinglismo

‘ Eje 3. Liderazgo para la gestidn de la internacionalizacién

3.5.1 Internacionalizacion
del curriculo

Para garantizar unas competencias y capacidades en la
comunidad académica, que les permita interactuar en el
entorno internacional y global, desarrollando un impacto
directo en la formaciény contribuyendo al posicionamiento
institucional al mismo tiempo, se realizaron durante la
vigencia 2016 las siguientes estrategias:

Universidad Militar Nueva Granada
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EXXE] Bilingiiismo y multilingiiismo

Mediante el desarrollo de los programas académicos tuvo lugar la oferta de asignaturas en otros
idiomas:

Facultad Asignatura

o Professional performance for international
business field (Inglés)

© Human Rights (Inglés. También para
programas en Derecho)

Educacion y Humanidades

Ciencias Econdmicas * Neuromarketing (Inglés)

Relaciones
Internacionales,
Estrategia y Seguridad

* Negociacion y Resolucién de Conflictos (Inglés)
* Conflicts in Latin America (Inglés)

e Gestion Integral de Proyectos (Inglés)

e Dindmica de Suelos (Portugués)

e Estructuras de madera (Portugués)

e Disefio de sistemas productivos (70% inglés)

 Manufactura moderna (50% inglés)
Ingenieria e Cloud computing (70% inglés) electiva

® Internet |0T (70% inglés) electiva

* Seguridad en redes (50% inglés)

e Redes I1(50% inglés)

* Procesamiento de imdgenes (50% inglés)

e Electrénica andloga (50% inglés)

Ciencias Basicas
y Aplicadas

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Se revisaron los curriculos de otras universidades en lo concerniente a procesos de movilidad
estudiantil internacional,y los resultados de ese estudio se convirtieron en una herramienta valiosa
para la identificacion de similitudes y tendencias a nivel internacional. Los siguientes programas
académicos llevaron a cabo y evidenciaron estudios de comparabilidad curricular internacional:

m Tecnologia en Horticultura
m Programa de Derecho - Calle 100
m Programa de Derecho - Campus Nueva Granada

m Programa de Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional a Distancia
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EXXE] Cursos de idiomas

El Departamento de Estudios Interculturales ofrecio a todos los estudiantes de la UMNG cursos de idiomas para el
complemento de su formacién y cumplimiento de requisito de segundo idioma para obtener el titulo. Los cursos
ofertados fueron: Inglés, Francés, Aleman, Italiano y Portugués.

Asi mismo, con el proposito de fortalecer el Departamento de Estudios Interculturales y de perfeccionar el nivel
de la ensenanza de los idiomas francés e inglés, la Universidad participd en la convocatoria del Icetex para el
Programa de Intercambio de Asistentes de Idiomas,y la Universidad cont6 con la presencia de cinco asistentes en
el acompanamiento de estas actividades.

. ; . . o. Fecha de

Marie Claire Carmen Madeleine Centro de Idiomas Francia 01-ene-2016 31-may-2016

Jerome Michael Pingue Centro de Idiomas Reino Unido 01-ene-2016 31-may-2016

Benedicte Marie Jeanne Traisnel Departamento/de Estidios Francia 01-ago-2016 31-0ct-2016
Interculturales

Clemence Ellen Mcavoy DTG el S Reino Unido 01-ago-2016 31-dic:2016
Interculturales

Manisha Singht el e India 01-ag0-2016 31-4ic-2016

Interculturales

Fuente: Departamento de Estudios Interculturales

Club de Conversacion

En francés

INDIAN CULTURE

‘Wednesdays: 1-3 pm

Thursdays: 46 pm Benedicte T
e s e
scthcodae ol DE, nelido o Cub s Convrsaci,

aaaaa

E Doparame o oo Esaudios erculurake DEW /£
o b s M omss Geanacs i Goceien, a1ll0n, = kadan p sstufantes a que e v
de maners que meoren

" ’
Jueves 2 a 4 p.m Salén B-312
Psébadns 10:00 a.m. a 1200 m. Salén C-303

Miércoles de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. Aula Esp 4A —
Jueves de 9:00 a.m. a 11:00 a.m. Aula Esp 4A
Viernes de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. Salén C-301 ’

Place: Languages lab - C. Mutis.

Fuente: Departamento de Estudios Interculturales

EXXE] Recursos para el bilingiiismo

La UMNG dispuso los recursos necesarios para realizar actividades que promueven el bilinguismo, como las
videoconferencias, clases y grabaciones, utilizando tecnologias de la informacién y aulas virtuales.

Universidad Militar Nueva Granada
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Adicionalmente, hay disponibilidad de material bibliografico de alta calidad, al que puede tener
acceso la comunidad neogranadina a través de las bases virtuales.

McGrawv-Hill

digital ©Bibliotechnia OvidEspafiol

Biblioteca Virtual

% &
iagronet 2\ cbrary - g

BIOMEDICAL ANSWERS

BestPractice | L
""" e @)OCDE  pToDate”

@ B|31101ECA DIGITAL o
¥ MUNDIAL E Engineering Village Leyex.iiio

...:, a } !
amtienzec’s  ©MDASE  LEGSCOMEXer T P roas

ORyelED NOTI NET
& RefWorks o

Criminal
Justice and

, gestorfumandan

»
Public Saftay
in Video 4 1@

DIGITAL LIBRARY

B Dia|net/'W IEEE Xplore* & Q : x .

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Fuente: Division de Recursos Educativos

EXXH] visitas y eventos internacionales

Como resultado de las relaciones con la comunidad académica, cientifica,empresarial y gubernamental, la comunidad
universitaria adquiere conocimientos y habilidades que aportan comprensidn y aceptacién de otras culturas, a
través de las visitas de personal vinculado a embajadas, y de delegaciones de diferentes paises e instituciones
internacionales. La siguiente es la relacion de visitas y eventos académicos en los cuales se contd con la presencia
de importantes personalidades y reconocidos académicos y cientificos:

| Feb. | Mar. [ Abr. | May. [ Jun. (Ul Ago. | Sep.] Oct JNGWN  visitantes

Dr. Francois Payeur, segundo secretario
17 de la Embajada de Canada
Pablo Rayo, Seccién Comercial de la Embajada de Canada

[lustrisimo senor Marco Sermoneta,
18 embajador de Israel en Colombia
Evento: Dia de las Buenas Acciones

lustrisimo sefior Ricardo Navarrete Betanzo, embajador

extraordinario y plenipotenciario de Chile en Colombia
29 Evento: Disertacion "Aspectos de mayor relevancia de

Chile, las relaciones bilaterales entre nuestros paises,

y las oportunidades de cooperacion existentes”

De la Universidad de Defensa Nacional de
Nigeria (NDC - National Defence College)
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[ Feb. | Mar. [ Abr. | May. | Jun. (U] Ago. | Sep.] Oct BNOWN  visitantes

Ilustrisimo sefior Héctor lvan Espinoza Farfan,
embajador de Guatemala en Colombia
Disertacion "Aspectos de mayor relevancia de Guatemala,
las relaciones bilaterales entre nuestros paises, y

3 las oportunidades de cooperacion existentes”
Acompafiaron: licenciada Marfa Olga Santiesteban,
agregada comercial de la Embajada de Guatemala,
y el coronel de Infanteria DEM Juan Luis de Jests
Garcia Samayoa, agregado de Defensa, Militar, Naval
y Aéreo a la Embajada de Guatemala en Colombia

De la Delegacion del Curso Superior de Guerra
11 Promocion XXI del Comando Superior de
Educacion del Ejército de Guatemala

Ilustrisima sefiora Claudia Turbay Quintero,

2e embajadora de Colombia en Ghana
10 De la Delegacién de la Policia Federal de Brasil
Mr. Mark S. Wilkins, director del William J.
12 Perry Center for Hemispheric Defense Studies

at the National Defense University
De la Delegacion de la Universidad de Ontario
6 De la Delegacion de la Universidad de Manitoba

21 De la Delegacién del Instituto de Altos Estudios
Estratégicos de la Repblica de Paraguay

Doctor Heriberto Grijalva Monteverde, rector
de la Universidad de Sonora (México)

19 Dr. Wesley Sine, Universidad de Cornell

Del Comando Superior de Educacién del Ejército de
Guatemala, Curso Superior de Guerra, Promocion XXI

27

26

9 Del Comando Superior de Educacién
del Ejército de Honduras

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Funciones sustantivas @

Eventos internacionales con articulacién de invitados internacionales:

| Seminario Internacional y XXVIII Seminario 2
Neogranadino de Gestion Ambiental

IV Congreso Internacional de Derecho Privado 5y6

| Simposio Internacional en Ingenierfa Industrial 12

XI Congreso Internacional de Traumay Cirugfa 4y5
1l Congreso y IV Seminario de Negocios Internacionales 22y23

“LasTICy la Innovacion en las PYMES"
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2nd. Workshop on Engineering in Medical Applications 15y 16

2°. Congreso Internacional de Educacién: Perspectivas para la paz 15y 17

Coloqu.i{) Internaciopal de Semilleros de Investigacién- 22 2
Educacion-Tecnologia (CISIET 2016)

XVIII Congreso Internacional de Derecho Piblico 28y 29

4°. Congreso Internacional de Ingenieria de Materiales y Estructuras 10-12
Semana Internacional de Ingenieria - De la Tecnologfa a la Innovacién Social 1114
1l Congreso Internacional de la Industria de la Seguridad y Salud en el Trabajo 12y 13
Congreso IX Semana Iberoamericana sobre Paz, Seguridad y Defensa 19-21
Coloquio Binacional en Materia de Tutela y Amparo en el Derecho Laboral 28

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

EXXE] otras actividades
académicas

Se ofreci6 a los estudiantes opciones de grado
en el exterior,enfocadas al fortalecimiento de
la dimension internacional en la formacién
integral de los estudiantes, tales como:
Opcidn de grado electiva intersemestral en
la Universidad Central de Chile y el Diplomado
Internacional NIIF Programa de Contaduria
Publica en Ciudad de México,Morelia,Cancun.

Por otro lado, en alianza con Colfuturo, la
Universidad Militar Nueva Granada conto con
la visita de la doctora Barbara Oakley, el 7 de
mayo de 2016, quien ofrecié la conferencia
“Aprendiendo a aprender”, con asistencia de
la comunidad universitaria. La UMNG abrio
sus puertas a mas de 600 personas que
participaron masivamente en la conferencia,
transmitida también con tecnologia streaming.

174

Aprendiendo a aprender

&4

Sabado 7 de mayo, 11:00 a. m. a 12:30 p. m.

E

COLFUTURO ' mwm

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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Este evento sirvio para desarrollar competencias en pro de favorecer los procesos de
aprendizaje en la comunidad neogranadina, y para afianzar la visibilidad a nivel nacional
e internacional,al contar con personalidades de reconocimiento mundial que participaron
en el conversatorio sobre ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicionalmente con la direccién de la Doctora Oakley, se realizd una reunion con directivos
de la Universidad, la Oficina de Acreditacion Institucional y la Facultad de Estudios a
Distancia, con quienes se realizo una actividad de “Creacion de cursos online exitosos”.

También, como es habitual, se ofrecié a todos los estudiantes la visitas empresariales de
caracter internacional con el fin de que estos conocieran de manera directa el funcionamiento
comercial, industrial, financiero y cultural de los paises por visitar, y asi fortalecer sus
conocimientos profesionales y su formacion,que para el ano 2016 se llevd a cabo en Uruguay
y Argentina del 7 al 16 de octubre en Uruguay y Argentina.

3.5.2 Movilidad académica internacional

Como una estrategia de internacionalizacién para las Instituciones de Educacién Superior,
la movilidad académica de entrada y salida, en la Universidad Militar Nueva Granada, se
construye con el fin de mejorar las competencias en lengua extranjera,adquirir experiencia
académica y cultural en contextos internacionales, fortalecer la autoconfianza en los
integrantes de la comunidad neogranadina,ganar y generar competencias globales,asi como
afianzar la posibilidad de construir redes y conexiones en la vida profesional y académica.

Gracias al traslado internacional de docentes e investigadores, estudiantes,administrativos,
e incluso egresados, durante la vigencia 2016 se desarrollaron los siguientes programas:

EXEX] Docentes e investigadores en el exterior

El nimero total de docentes e investigadores que realizaron movilidad al exterior
fue de 85, distribuidos en las siguientes actividad y paises:

Funciones sustantivas @

47

17
14
5
2
] —

Evento Estudiosde  Profesorinvitado Actividadesde Proyecto de doble
académico doctorado investigacion titulacién
cientifico

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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12 ® Alemania
M Argentina
M Australia
Brasil
M Canada

6 m Chile

11
9
6 6
5
4 H Costa Rica
M Cuba
2 2 2 2 2 .

1 X X 1 . — B Dinamarca
ERET R III Il I | | Feuer

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

EXEE] Docentes e investigadores extranjeros en la UMNG

El numero total de docentes e investigadores extranjeros en la Universidad
Militar Nueva Granada fue de 75, distribuidos en las siguientes modalidades y

paises:
45
22
3 3
1 1
[ [ — —
Actividades de Conferencista  Docente Redes Tallerista Traductor
investigacion visitante

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

EXEE] Estudiantes en el exterior

EL nimero total de estudiantes que realizaron movilidad al exterior fue de 243,
distribuidos en las siguientes modalidades y paises:

I

Rotaciones médicas

Practica o pasantia

I 25

Opcidén de grado internacional

Intercambio

Evento deportivo

Evento académico cientifico

[ JEU
I s

[
I -

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

EXEX] Estudiantes extranjeros en la UMNG

El numero total de estudiantes extranjeros por convenio en la Universidad
Militar Nueva Granada fue de 10, distribuidos en las siguientes modalidades

y paises:
10 9

9

8

7

6

5

4

3

2 1

1

0 ]
Intercambio Rotacién médica

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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3,5
3 3
3
2,5
2
2
15
1 1
1
0,5 l
0
Argentina Brasil Chile México Uruguay
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
o
o o o (] (2]
Administrativos en el exterior ©
2
S
EL numero total de administrativos que realizaron movilidad al exterior fue de 9
12, distribuidos en las siguientes modalidades y paises: 2
n
(0]
c
o
12 S
c
35
10 w
1 1
Evento académico Docente acompafiante Reunién Total

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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3
2
1 1 1 1 1 1 I
Alemania Brasil Canada Chile Ecuador Estados  Marruecos  México Peru
Unidos

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

EXEX] Administrativos extranjeros en la UMNG

La Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad de la Universidad Militar Nueva Granada recibid
la visita del director de la Escuela de Ciencias Politicas de la Universidad Central de Chile, para realizar avances en
el establecimiento de un convenio de doble titulacion entre el programa de Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos (UMNG) y el programa de Ciencia Politica (UCC),asi como un estudio final de comparabilidad de las mallas
curriculares:

[T LEXGTT G Rodrigo José Espaiia Ruiz

ENTEL DI EL WERTE e EL U ERU LR Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad
O ETNEETED T ITCRTHTEL DL W ERVI ULl Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
Pais de origen [
A NGECG L ELE Universidad Central de Chile
Fecha de inicio EIEVEVANS
Fecha de terminacion [UEHTTRI
(TGO G Avances convenio doble titulacion

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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EXEX] Programa de Profesores Visitantes Extranjeros

Las siguientes 15 visitas académicas de personalidades destacadas provenientes de universidades del exterior
permitieron el fortalecimiento y la proyeccion internacional de los programas académicos, asi como potenciar
actividades de investigacion, docencia y extension en la Institucién:

| Nombre | fechasdevisita | __Facultad responsable | ___Pais |

Facultad de Ciencias Econdmicas

Rodolfo Antonio Mejia Villasefior 18 al 24 de abril de 2016 México
Campus Nueva Granada
Francisco Javier Ramis Lanyon 10al 14 de mayo de 2016 Eacultad el meEeT: Chile
ampus Nueva Granada
Ramiro Francisco Fonseca Macrini 22 al 27 de agosto de 2016 Facultad de Estudios a Distancia Costa Rica
Eva Bussalleu Muntada 5al 14 de septiembre de 2016~ Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas Espafia
Bruno Enrique Berkhoff Rodriguez 12 al 17 de septiembre de 2016 Eacultad e e ST Chile
ampus Nueva Granada
Manuel Enrique Chenet Zuta it smpicnied | Facultad de Ciencias Econdmicas México
de octubre de 2016
. : 26 de septiembre al 5 .
Maxim Turull Rubinat de octubre de 2016 Facultad de Derecho Espaiia
Lourdes Brazil dos Santos Argueta 10al 15 de octubre de 2016 Eacultad.de Relaci_ones Internacionales, Brasil
strategia y Seguridad
Vicente Idalberto Becerra Sablén 243l 30 de octubre de 2016 Facultad de Ingenieria Cuba
: P 24 de octubre al 5 de A
Sergio Moctezuma Martinez Lopez noviembre de 2016 Facultad de Derecho México
S 30 de octubre al 2 de » . .
Frangois Louis Georges Vallaeys noviembre de 2016 Facultad de Educacion y Humanidades Per(

, . : 31deoctubreal 5 de I - <
Ernesché Rodriguez Asien noviembre de 2016 Facultad de Ciencias Econémicas Espafia
Andrés Carrién Garcia 21 al 26 de noviembre de 2016 Facultad de Estudios a Distancia Espafia

: ) 28 de noviembre al 3 de o -
Oscar David Robles Sanchez diciembre de 2016 Facultad de Ingenieria Espafia
: ot 28 de noviembre al 8 de o : .
Pablo Damian Lavinia Oblanca diciembre de 2016 Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas Argentina

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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EXEX] Programa de Movilidad de Egresados

Programa a traveés del cual la UMNG incentivo a cinco egresados en su perfeccionamiento social, académico,
investigativo, cultural, deportivo, de emprendimiento e innovacion, mediante la financiacidn de las siguientes
movilidades al exterior:

Jeisson Steven
Sanchez Mahecha

Camilo Andrés
Argtiello Rincon

Cristian Camilo
Nieto Méndez

Andrés Esteban
Menza Vados

Marcela Julieth

Magallanes Montoya

Facultad del

egresado

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Relaciones
Internacionales,
Estrategia y
Seguridad

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Relaciones
Internacionales,
Estrategia y
Seguridad

Programa

académico del

egresado

Ingenieria en

Telecomunicaciones

Ingenieria en
Multimedia

Relaciones
Internacionales y
Estudios Politicos

Ingenieria en
Multimedia

Relaciones
Internacionales y
Estudios Politicos

Pais de
destino

Chile

Canada

Argentina

Portugal

Chile

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Ao Fecha de
Actividad inicio
Estancia de investigacion
en la Universidad de
Santiago de Chile

31-o0ct-2016

Paper "Exploring rhythmic
patterns in dance movements
by video analysis"”

16ul-2016

Participar en la edicién 2016
del Modelo Universitario
de Naciones Unidas

30-ago-2016

Asistir al Festival de Arte
para entrenamiento “Trojan
Horse was a Unicorn 2016"

18-sep-2016

Ponencia “El rol de los
ciudadanos en las politicas
sobre seguridad en los
gobiernos locales"

07-nov-2016

3.5.3 Internacionalizacion de la investigacion

Fecha de

terminacion

30-nov-2016

234ul-2016

03-sep-2016

25-sep-2016

12-nov-2016

Como instrumento practico para que los investigadores de la UMNG desarrollen y fortalezcan sus procesos de
indagacién cientifica en el exterior, la Institucion se vale de mecanismos tales como:

m Publicacién de articulos de autores internacionales en las revistas cientificas de la Universidad.

® Movilidades derivadas de proyectos de investigacion para la presentacion de ponencias internacionales.

m Participacion en redes y trabajo con contactos internacionales para la generacidn de proyectos, presentacion
de resultados de investigacién e intercambio de conocimiento.

Todo lo anterior,a través de membresias, afiliaciones, redes u organizaciones internacionales.
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Nombre de las membresias, afiliaciones, redes .
Facultad u organizaciones internacionales FE
Red Iberoamericana de Pedagogia (Redipe) Iberoamérica
Research Network Against Neglected Diseases (ResNet NPND) Alemania
Gesellschaft Fiir Arzneipflanzen-Und Naturstoff-Forschung (GA) Austria
Sistema Nacional de Investigadores SIN - Conacyt México
The Italo-Latin American Society of Ethnomedicine (Silae) Italia
The American Society of Pharmacognosy Estados Unidos
Ciencias Basicas ) . : . L
y Aplicadas International Society for Horticultural Science (ISHS) Bélgica
British Society For Plant Pathology (BSPP) Reino Unido
American Phytopathological Society (APS) Estados Unidos
International Organization for Mycoplasmology (IOM) Estados Unidos
International Phytoplasmologist Working Group (Red Internacional IPWG) Italia
Universidad de California CASAS Global Estados Unidos
Universidad de Sao Paulo, Brasil RCPol Brasil
Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion (Cladea) Pert
Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escue- Base México
L. . las de Contaduria y Administracién (Alafec)
Ciencias Econémicas o .
Universidad de Valencia Espafia
Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y Admi- Méxi o
Pt > X X i éxico
nistrativas en la Educacion Superior de Latinoamérica "
Instituto Latinoamericano de Historia del Derecho (ILAHD) Varios paises g
Red Penal Internacional Varios paises %
Derecho a la Paz, Justicia Transicional y Posconflicto (En creacién) Varios paises §
Miembro de la Cétedra Euroamericana de Derecho del Consumo Varios paises 3
Red de Escuelas y Facultades de Derecho a favor de una cultura de . . 2
. o Latinoamérica
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario K]
]
Carta de intencion para celebrar convenio de colaboracion académica, cien- México g
Derecho - Calle 100 tifica y cultural, Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) I
Carta de ratificacion como miembro de la Asociacion Mundial de Justicia Constitucional México
Red Latinoamericana de Antropologfa Juridica (Relaju) Latinoamérica
Latin American Studies Association (LASA) Latinoamérica

Politicas Inteligentes y Economia del Bien Comtin con Cédigo Espafia
3379 del Curso 2014-2015, de la Universidad de Alicante P

Red de Escuelas y Facultades de Derecho a favor de una cultura de

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario 5118
Red 14 Latinoamérica
I1SE Estados Unidos
L ResearchGate Alemania
Ingenieria - Calle 100 ) .
Cisco Estados Unidos
Red Cientifica CLIT Chile
Sociedad Internacional de Telemedicina Luxemburgo

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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3.5.4 Gestion de convenios

Durante la vigencia 2016, se celebraron 13 comités de convenios, de los cuales
11 fueron ordinarios y 2 extraordinarios. Como resultado de estos comités de
convenios se legalizaron 103 convenios; 16 de ellos se suscribieron con entidades
internacionales y 103 con entidades nacionales.

A 31 de diciembre de 2016, la UMNG contd con 65 convenios internacionales,
suscritos por entidad,que han permitido la movilidad académica, el desarrollo de
practicas internacionales, el desarrollo conjunto de proyectos de investigacion,
publicaciones conjuntas y diferentes actividades relacionadas con la docencia.

Cabe resaltar los convenios internacionales vigentes a 31 de diciembre de 2016,
por entidad:

m Asia-Pacific Center for Security m Instituto Politécnico
Studies - APCSS, USA Nacional de los Estados
Unidos Mexicanos
m Bénédicte Traisnel
| Instituto Superior de Medicinas

m Centro de Estudios Superiores Tradicionales - ISMET
Navales de México

m Instituto Universitario

m Clemence Ellen Mcavoy Kurt Bosch - IlUKB

184

m El Colegio Mexiquense, m Kajaani University of Applied

A.C.,México
m CSI Caribe

® Duguesne University
Pittsburgh, USA

m Escuela de Negocios ITAérea
Aeronautical Business School

m Escuela de Posgrado
Centro de Altos Estudios
Nacionales - CAEN, Peru

m Escuela Europea de Direccidn
y Empresa - EUDE

m Fundacion Instituto Catala
de Recerca de lAigua - ICRA

m Grupo Cios Seguridad Privada
m Instituto de Formacion de

Investigaciones Juridicas
de Michoacan, México

Informe de gestién 2016

Sciences Ltd, Kajaani, Finland
B Manisha Singh
m The Kofi Annan International
Peacekeeping Training

Centre, Ghana

B Red de Posgrados en
Educacion A.C. de México

m Secretaria de Educacion
del Estado de Jalisco, de los
Estados Unidos Mexicanos

m Sias International University

m Tulane University New Orleans,
Louisiana, Estados Unidos

m Universidad Autonoma
de Baja California

m Universidad Bernardo
O’Higgins - UBO



Universidad Camilo José Cela

Universidad Catélica Santa
Teresa de Jesus de Avila, Espana

Universidad Central de Chile
Universidad CEU San Pablo

Universidad Complutense
de Madrid, Espana

Universidad de Aveiro

Universidad de Buenos
Aires, Argentina

Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociales

- UCES, Argentina

Universidad de Oporto, Portugal
Universidad de Ledn, Espana

Universidad de Granada, Espana

Universidad de La
Frontera, Temuco, Chile

Universidad de Los Lagos, Chile
Universidad de Oviedo, Espana

Universidad de Princeton
- Oficina de Poblacion

Universidad de Santiago
de Compostela

Universidad Senor de Sipan
Universidad de Sonora
Universidad de Valencia, Espana
Universidad de Zaragoza

Universidad del Estado de
Oklahoma, Estados Unidos

Universidad del Salvador,
Buenos Aires, Argentina
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m Universidad Federal de Lavras

m Universidad Federal
Fluminense, Brasil

m Universidad Federal
de Minas Gerais

m Universidad Federal de
Pelotas - UFPel, Brasil

m Universidad Internacional
del Ecuador, Quito

m Universidad Madero,
Puebla, México

m Universidad Maiménides,
Argentina

m Universidad Nacional de
Educacién a Distancia -
UNED, Madrid, Espana

m Universidad Nacional del
Nordeste, Argentina

m Universidad Privada Antenor
Orrego, Trujillo, Peru

m Universidad Politécnica
de Madrid

m Universidad Politécnica
de Tulancingo, México

m Universidad Popular Autbnoma
del Estado de Puebla - Upaep

m Universidad Salvadorena
Alberto Masferrer -
USAM, EL Salvador

m University of Bonn (Germany)
- Department of Ecology
of Cultural Landscapes

m University of Massachusetts
Ambherst, Amherst, USA

m University of Miami

m World Maritime University

Universidad Militar Nueva Granada
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A fecha 31 de diciembre de 2016, la Universidad tenia 222 convenios nacionales vigentes por
entidad, los cuales se encuentran agrupados en seis sectores, de la siguiente manera:

Sector

Gobierno
Institucional
Docencia - Servicio

Comercial

Defensa

Ntumero de convenios suscritos

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Al hacer un seguimiento semestral del uso
de los convenios, se identifican los siguientes
aspectos que cabe resaltar:

Durante el semestre enero-junio, de los
convenios nacionales vigentes en uso, las
facultades que mas utilizaron los convenios
suscritos fueron la Facultad de Medicina con
un 43%, sequida de la Facultad de Ingenieria
con un 14% y la Facultad de Derecho con
un 12%. Las demas unidades académicas y
administrativas mostraron una utilizacion de
los convenios nacionales inferior al 10%.

Asi mismo se destaca que los sectores lideres
de los convenios son: 1) el sector internacional
e institucional, con un 24%, a través de la
suscripcion de convenios con universidades
internacionales e institutos con los cuales se
ha promovido la movilidad estudiantil nacional
e internacional y el desarrollo conjunto de
proyectos de investigacion; 2) el sector docencia
- servicio, con la suscripcion de convenios que
permitan la rotacion de los estudiantes de
Medicina en diferentes clinicas y hospitales, asi
como la movilidad estudiantil.

Para el semestre julio-diciembre de 2016, de
los convenios nacionales vigentes en uso, las
facultades que mas utilizaron los convenios
suscritos fueron la Facultad de Medicina, con
un 42%, sequida de la Oficina de Relaciones
Internacionales, con un 22%,y la Facultad de

186
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Ingenieria, con un 12%. Las demas unidades
académicas y administrativas mostraron una
utilizacion de los convenios nacionales inferior
al 11%.

Igualmente se evidencia que los sectores lideres
de los convenios son: 1) el internacional,con un
23%, a través de la suscripcidén de convenios
con universidades internacionales e institutos,
con los cuales se ha promovido la movilidad
estudiantil y el desarrollo conjunto de proyectos
de investigacidn; 2) el sector docencia -
servicio, con la suscripcion de convenios que
permitan la rotacion de los estudiantes de
Medicina en diferentes clinicas y hospitales,
asi como la movilidad estudiantil y el sector
gobierno, con la suscripcidon de convenios para
el desarrollo de practicas, pasantias,actividades
de investigacion y extension.

En lo relativo a los convenios internacionales,
cabe senalar que el 87% de los convenios
Internacionales se han suscrito con
universidades internacionales,con lo cual se ha
buscado impulsar la movilidad de estudiantes y
posicionar el nombre de la Universidad Militar
Nueva Granada a nivel internacional.

Asi mismo, se observa que el 78% de las
universidades Internacionales con las cuales
se han suscrito convenios estan ubicadas en
Latinoameérica y América del Norte,seguido por
Europa (33%) y Asia (3%).
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3.6 Instituto de Estudios

Geoestratégicos y Asuntos

Politicos (legap) 2016

El Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos (legap), orienta
su gestién al estudio de la seguridad y defensa nacional, la geopolitica y la
geoestrategia. Asesora proyectos académicos para la Universidad Militar Nueva
Granada y atiende consultas y requerimientos del Ministerio de Defensa,asi como
de diferentes dependencias de los sectores publico y privado.

Como un aporte institucional al pais, el legap es, a su vez, un centro de
pensamiento cuyas investigaciones deben contribuir al fortalecimiento de la
conciencia ciudadanay de la democracia,mediante la observacidn, el analisis y el
seguimiento de los hechos que incidan sobre el logro de los intereses nacionales.

El Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos desarrolla lineas de
investigacion en dos grandes campos de accion que son: frente interno y frente
externo.

Las situaciones coyunturales que moldean el entorno internacional y las
dinamicas propias del desarrollo de procesos de paz en Colombia demandaron del
Instituto el desarrollo de documentos escritos,conferencias,asesorias,asistencia a
foros; cabe destacar las actividades en el marco del Observatorio del Posconflicto
y la convocatoria de proyectos de investigacién La Ciencia al Servicio de la Paz,
dentro de la Universidad.

También se dio apoyo a diversas dependencias del sector publico y el sector
defensa, como el Comando General de las Fuerzas Militares, la Escuela de
Guerra, la Academia Colombiana de Historia, la Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias y de centros de pensamiento como el Center for
Hemispheric Defense Studies William J. Perry, el Instituto Universitario General
Gutiérrez Mellado, el Instituto Espanol de Estudios Estratégicos, el Kofi Annan
International Peacekeeping Training Centre y el Colegio de Defensa Nacional de
Honduras, la Agregaduria Militar de Brasil y el Comando Superior de Educacion
del Ejército de Guatemala.

Universidad Militar Nueva Granada
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A continuacion se presenta el resumen en cifras de los documentos realizados
por El Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos:

Tipo de producto

AE
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3.6.1 Documentos de analisis y apoyo académico

De acuerdo a las cifras presentadas el contexto de cada uno de los documentos es el siguiente:

Documentos informativos en temas de geopolitica, geoestrategia, sequridad y defensa, que hacen
parte de las lineas de investigacion del Instituto. Este tipo de documentos, distribuidos en su gran
mayoria por medios digitales como la pagina web o por correo electronico, tuvieron como receptores
mas de 1.000 contactos de la base de datos de la dependencia, entre estudiantes, profesores, direc-
tivas, universidades, centros de investigacion afines, y entidades como la Universidad de Defensa de
Honduras, la Biblioteca Pierre Monbeig de la Universidad de Paris, el Instituto de Estudios Estratégicos
de Londres, la Universidad Nacional Autonoma de México y otras entidades interesadas en los temas
que se abordan en las investigaciones. Durante la vigencia se publicaron los siguientes informativos:

e Misiones politicas especiales y el Consejo de Seguridad de la
ONU. Jimmy Graziani Mora (internacionalista).

e La Celacy el proceso de paz. Carlos Osorio Pineda (periodista). ;Cémo se
tramita un proyecto de acto legislativo? Pedro Ballesteros (abogado).

e Fallos de la Corte Internacional de Justicia (ClJ), en el caso del diferendo
Colombia - Nicaragua. MG Ricardo Rubiano Groot. Asesor.

e Tratado de cooperacion amazénica (TCA): un esfuerzo por la
region, adn sin consolidar. Carlos Osorio (periodista).

e Elrio Silala, otro ingrediente del conflicto entre Bolivia y Chile. Carlos Osorio (periodista).
e Referendo revocatorio en Venezuela. Jimmy Graziani Mora (internacionalista).

Serie Informativo legap

Documentos con investigaciones de mediano plazo, por lo general de un semestre académico, en
alguna de las lineas de investigacion de la Dependencia. En 2016 se desarroll el Cuademo:

Geopolitica y Geoestratégica del Medio Oriente, con la colaboracién de Alexander Montero Moncada

Serie Cuadernos de (politélogo) y Jimmy Graziani Mora (internacionalista).

Analisis y Cuadernillos
Dichos documentos se constituyen en elementos de consulta para la comunidad neogranadinay para
todos aquellos sectores de la sociedad interesados en las tematicas que aborda la Dependencia, desde
una perspectiva académica.

Documento anual en el que el Instituto publica los resultados de la gestion y de las investigaciones
en las lineas respectivas. En el 2016 se publicaron las que contienen la informacidn del afio inmedia-
tamente anterior.

Documentos que son el resultado de investigaciones coyunturales, algunos no publicables. Durante
la vigencia abarcaron temas nacionales tales como:

Funciones sustantivas @

e El péndulo del poder latinoamericano. Debates entre la izquierda
y la derecha. Alexander Montero (politélogo).

e Fallos de la ClJ asociados con su competencia para asumir los temas relacionados
con la disputa de limites fronterizos entre Colombia y Nicaragua. legap.

Documentos de Analisis Politico

Textos ejecutivos con analisis académicos de fondo sobre asuntos coyunturales y estructurales, y que
por su contenido no son publicables inmediatamente, trataron diversos temas, especialmente del
frente interno y, particularmente, del proceso de paz en Colombia. Durante la vigencia se publicaron
23 de estos documentos.

Documentos reservados

ento a noticias Publicaciones diarias en la que se compilan las noticias relacionadas con los actores del conflicto armado
de interés en Colombia. Durante 2016 se publicaron 218.

Documentos que resumen las noticias internacionales més destacadas del dia, con énfasis en aquellas
que normalmente los medios de comunicacion colombianos no registran a pesar de su importancia.
El boletin se distribuye diariamente a diversos receptores y complementa el servicio de la Agencia
Francesa de Prensa (AFP) que se publica en la pdgina web del Instituto. Durante la vigencia se publi-
caron 127.

Principales informaciones
internacionales
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Articulos para El Nuevo Siglo

Informaciones de interés

Boletin Specto del Observatorio
Interamericano del legap

Fuente: legap

190

Articulos académicos que fueron publicados en la separata conocida como "Flash Internacional’, que
se difunde todos los domingos en el diario El Nuevo Siglo.

En su contenido, més alla de situaciones particulares, se publicaron textos de analistas externos al Ins-
tituto, documentos oficiales y noticias que por su trascendencia en el escenario interno e internacional
fueron de importancia para la comunidad académica interesada en alguna de las lineas de investiga-
cion del Instituto. Durante el 2016 se publicaron 32.

Documentos que se caracterizan por tener una mayor extension en tiempo de investigacién. Algunas
veces son de la autoria de una sola persona. En esta oportunidad, la responsabilidad y el contenido
principal del documento estuvieron a cargo del BG (H) Gustavo Rosales Ariza, pero en el mismo se
incluyeron algunas lecturas escogidas elaboradas por asesores de la Dependencia. Se publicaron dos
libros titulados:

e Ensayos Geopoliticos. Sudamérica: Vision Geopolitica. BG Gustavo Rosales Ariza.

* Hace doscientos afios... 1816. Dulce et decorum est pro
patria mori. BG Gustavo Rosales Ariza.

e Reimpresion del libro Geopolitica y geoestrategia,
liderazgo y poder. BG Gustavo Rosales Ariza.

Folleto académico del Observatorio Interamericano del legap que compild, ademds de la seccion
"Breves del Hemisferio", anélisis cortos de los asesores del Instituto sobre situaciones de interés en el
ambito hemisférico, con el siguiente contenido:

Edicion 29, enero - abril
El rio Silala, otro ingrediente del conflicto entre Bolivia y Chile. Carlos Osorio Pineda (periodista)

IV Reunidn cumbre de la comunidad de estados latinoamericanos y caribefios (Celac). MG Luis Her-
nando Barbosa.

Inicio formal de proceso de paz entre gobierno de Colombia y ELC. MG Carlos Fracica Naranjo.
Edicién 30, mayo - agosto
Crisis del Mercosur. Wendy Cabezas Pico (internacionalista).

Demanda de la Repuiblica de Chile al Estado Plurinacional de Bolivia por las aguas del rio Silala. Pedro
Ballesteros Bayona (abogado).

Brasil: Congreso destituye a Dilma Rousseff, y el camino sigue incierto. Carlos Osorio Pineda (periodista).
El referendo revocatorio en Venezuela. Jimmy Graziani Mora (internacionalista).
Edicion 31, septiembre - diciembre

La eleccion de Donald Trump en EE.UU: un triunfo contra el establecimiento. Carlos Osorio Pineda
(periodista).

Perspectiva del bloqueo a Cuba. Jimmy Graziani Mora (internacionalista).

Los limites entre Colombia y Nicaragua: ;En donde queda la comunidad raizal? Wendy Cabezas Pico
(internacionalista).

Consideraciones sobre la XXV Cumbre Iberoamericana de jefes de Estado y de gobierno. Andrés Cotrina
Acosta (politélogo).
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3.6.2 Actividades y asistencia a eventos

La asistencia a foros en representacion de la UMNG, en temas relacionados con las lineas de investigacion,fue una
actividad permanente en el ano 2016. Como resultado de esa labor se presentaron diversos informes por parte de
los asesores del Instituto. Se destaca la asistencia a:

Fecha Nombre del evento Organiza

Puntos 3 “Fin del conflicto" y 6 "Implementacidn, verificacion

y refrendacion” de la Agenda del Acuerdo General Foro Universidad Nacional de Colombia - ONU

8 de enero

1 de febrero Escuela de Infanteria - Cuerpo

Foro del Cuerpo de Generales y Almirantes

de Generales y Almirantes

8 de febrero Foro Cémo construir la paz en los territorios Oficina del Alto Comisionado para la Paz
Centro Regional de Estudios Estratégicos
Seminario Internacional De la insurgencia en Seguridad (Crees), con la cooperacién
25 de febrero . . . . . .
terrorista al crimen transnacional organizado del Comando de Operaciones Especiales
Sur de los Estados Unidos (Socsouth)
27 de febrero Foro La paz Universidad del Rosario
. Aproximaciones a la paz en Colombia
Aeseiul y la UMNG en el posconflicto e
29 de abril Presen~taci0n de‘l libro Tras los pasos dgl combatiente, Editorial Planeta
del sefior embajador Juan Carlos Pinzén Bueno
4 de mayo Foro Justicia para la paz o S e, la Embajada de sueciay la
Fundacion Panamericana para el Desarrollo
13 de agosto Conferencia Agenda Publica Nacional Universidad Central
18 de agosto Foro Plebiscito Universidad del Rosario
30 de agosto Primer Seminario Internacional Desafios para la Paz Universidad Rosario
9 de septiembre Conferencia Ofensiva Militar UMNG
: Exposicion de los sefiores negociadores del Gobierno
L L Nacional en cabeza del doctor Humberto de la Calle UL
26 de septiembre Presentacién de la conferencia Acuerdo Especial legap
27 de septiembre Conferencia Fuerzas Armadas de Brasil UMNG
28 de septiembre Conversatorio General Javier Alberto Flérez Aristizabal legap
29 de septiembre Conferencia Transformacién del Ejército UMNG

Universidad Militar Nueva Granada
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Fecha

30 de septiembre
19,20y 21 de octubre
21 de octubre

26 de octubre
25 de octubre

9 de noviembre

22 de noviembre

Fuente: legap

Nombre del evento

Conferencia Organizacién Militar del Ejército 2016
IX Semana Iberoamericana sobre paz, seguridad y defensa
Conferencia Reintegracion y reinsercion

Conferencia a la delegacion de la Promocion Xl del
Curso superior de guerra del Ejército de Guatemala

Reunidn Posconflicto

Conferencia a delegacion del Comando
Superior de Educacion

Lanzamiento del libro Homenaje a los
martires de la Independencia

3.6.3 El portal web del instituto

Organiza

Escuela de Aviacion del Ejército
Instituto Gutiérrez Mellado - UMNG
UMNG Cajicd

legap - Ofirin - Rectoria
SUE

Rectorfa - Ofirin - legap

legap

“Una Universidad de tercera generacion”

INSTITUTO DE ESTUDIOS GEOESTRATEGICOS Y ASUNTOS POLITICOS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

03 de Febrero de 2016
Bienvenido: Invitado

Inicio

{Quiénes somos?

Contextos de analisis

Analisis periddico

Encuesta

a Encuestas
WASHINGTON (EFE)

&Esta usted de acuerdo con
1a verificacion internacional

Informaciones de interes

Resolucién de confictos:

CUATRO REFERENTES
SOBRE DESMINADO

en Colombia

aio fiscal 2017 que ya ha comenzado a negociarse entre la Casa

de las Naciones Unidas al

posconflicto colombiano?

®Si
@® No

@ Le es indiferente

VOTAR RESULTADOS

Fuente: legap

Europa

hoy en un comunicado. La Alianza atlantica respondio

@ este jueves

ol el lAna

EL presidente de Estados Unidos, Barack Obama, pediré al Congreso un
incremento significativo’ de los recursos destinados para Colombia en el presupuesto para el [SSNEESEISNEN

> Leer mas...

La OTAN valora que EEUU quiera reforzar su presencia militar en

BRUSELAS (EFE).- El secretario general de la OTAN, Jens Stoltenberg, valord hoy la propuesta
de Estados Unidos de reforzar "de manera significativa’ su presencia militar en Europa, indico

> Leer mas...

CARACAS (EFE). El proyecto de ley de amnistia que permitiria la liberacion de, entre otros, el
P e P

Plan Colombia: 15 afos

La CELAC y el Proceso de Paz

EE.UU. Superpotencia Global

)
DESMINADO: 4 REFERENTES

L Ensayos Geopoliticos

Obama pedira "incremento significativo” de recursos para la paz Anuncios y eventos

Infografia: Calentamiento
global

Ver mas

EN TWITTER.COM
Siganos en @iegap y consulte
nuestras

Ver mas

Proyecto de amnistia de oposicion venezolana ira al Parlamento FRONTERAS EN CONFLICTO

gom?am)s DE ANALISISVea

En el 2016,el portal del Instituto (http://www.iegap-unimilitar.edu.co/) siguié alimentandose
de los resultados de trabajo del legap, e igualmente de aspectos de la vida académica de
la Universidad Militar Nueva Granada y de las contribuciones de noticias internacionales.
Para el 2017, el portal se encuentra en proceso de transicidn hacia una nueva pagina.
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Con la aprobacién del Consejo Superior Universitario, para la vigencia 2016 se
contd con un presupuesto de ingresos por valor de $258.544 millones,incluidos los
transferidos por el Ministerio de Educacion por valor de $28.999 millones. EL monto
total de los ingresos al cierre del ejercicio 2016 ascendié a $274.091 millones,
superando el total del presupuesto aprobado en un 6,0%, lo que comparado con
el cierre 2015 representa una variacion porcentual en los ingresos del 7,8% de
crecimiento, equivalente a $19.865 millones.

Las cifras que reflejan la situacidn financiera de la UMNG con corte a diciembre
31 por los anos 2016 y 2015 se pueden apreciar en los estados financieros que se
presentan a continuacion. Se destaca el valor total de los activos para el 2016, los
cuales ascendieron a $571.709 millones; para el 2015 esta cifra fue de $520.789
millones. Estos montos representan el valor de todos los recursos,bienes y derechos
que son de propiedad de la Universidad,y que son empleados para el desarrollo de
su objeto social en el servicio de educacidn que se presta a la comunidad en general.

EL crecimiento principalmente de los activos en el orden de $50.919 millones se
origina,en la vigencia 2016, por la variacion positiva del rubro de propiedad planta'y
equipo,asi como por el efecto de los avaluos a los bienes inmuebles que se efectud
al cierre de 2016, los cuales se incorporaron como valorizacién.

El excedente del ejercicio en el 2016 fue de $39.509 millones. A pesar de que
presenté una disminucion del 3,1% frente al cierre de la vigencia 2015, el cual fue
de $40.787 millones,es un desempefio favorable para la UMNG, teniendo en cuenta
el comportamiento del entorno macroeconémico del pais durante el periodo 2016.
Estos recursos pasan a formar parte del patrimonio institucional,y son el soporte
para mantener una solidez y viabilidad financieras que le permite atender todos
los gastos de funcionamiento y, adicionalmente, adelantar proyectos de inversion.
La evolucién del patrimonio en los ultimos cinco anos (2012 a 2016) presenta un
crecimiento en promedio anual del 15,9%, lo cual refleja que en cada periodo fiscal
la Universidad da continuidad a los lineamientos y planes coherentes y prospectivos
que le permiten adquirir y mantener su solidez financiera.

El siguiente es el balance general a diciembre 31 de 2016, a partir del cual se
presenta un comparativo con la vigencia 2015, para determinar las variaciones
porcentuales entre vigencias.
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Millones de COP

2016 2015 Analisis horizontal
$ %
Activo corriente 185.420 ' 189.011 (3.590) -2%
Efectivo 46.014 55.641 (9.628) 17%
Inversiones 129.038 | 124.038 5.000 4%
Deudores 7.560 7.155 405 6%
Inventarios 122 113 9 8%
Otros activos 2.687 2.064 623 30%
Activo no corriente 386.288 | 331.779 54.510 16%
Propiedad planta y equipo 217.873 | 196.341 21.532 11%
Otros activos 168.416 | 135438 32.978 24%
Total activo 571.709 | 520.789 50.919 10%

Millones de COP

Pasivo y patrimonio 2016 2015 Anélisis horizontal
$ %
Pasivo corriente 37.502 51.888 (14.386) | -28%
Cuentas por pagar 7.644 6.646 998 15%
Obligaciones laborales y de seguridad social 4.853 4.928 (75) -2%
Otros pasivos 25.005 40.314 (15.310) | -38%
Pasivo no corriente 844 861 (17) -2%
Pasivos estimados 531 559 (28) -5%
Provision para pensiones 313 302 1" 4%
Total pasivo 38.346 | 52.749 (14.403) | -27%
Patrimonio 533.363 468.040 65.323 14%
571.709 520.789 50.919 10%

Total pasivo y patrimonio

Fuente: Division Financiera
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4.1.2 Estado de resultados

Con el estado de resultado se presenta el estado de rendimiento econémico a partir de los ingresos,
costos y gastos,asi como del resultado del ejercicio financiero de la Universidad, con informacion
comparativa con el ano 2015, determinando la variacién porcentual entre vigencias.

Millones de COP

Estado de resultados ‘ 2016 ‘ 2015 ‘ Analisis horizontal
$ %
Ingresos servicios educativos 137.997 @ 122.074 15.923 13%
Educacién formal-Tecnologia 788 779 8 1%
Educacidn formal-Pregrado 102.486 92.268 10.218 11%
Educacién formal-Posgrado 26.673 20.897 5.776 28%
Educacion formal-Extensidn 8.051 8.130 (79) -1% ;
Transferencias de la Nacion 28.999 28.557 442 2%
Costo de ventas 108.553 94.195 14.358 15%
Gastos de administracién 29.956 23.735 6.222 26%
Provisiones 2 408 (406) -100%
Excedente operacional 28.486 32.294 (3.809) -12%
Otros ingresos 11.479 9.398 2.081 22%
Otros gastos 456 905 (449) -50%
Excedente del ejercicio 39.509 40.787 (1.278) -3%

Fuente: Division Financiera
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4.1.3 Evolucion del patrimonio

Se presenta a continuacion la situacién patrimonial de la Universidad Militar Nueva Granada
en el periodo 2012-2016

533.362.710.982
468.040.144.573
447.832.797.833
412.069.012.497
=
o
=3
3 287.005.989.244
4
[- %
A
a
b
=
o
=
=
2012 2013 2014 2015 2016
ANOS

Fuente: Division Financiera

4.1.4 Incentivos estudiantiles aplicados desde la Division Financiera

Ademas de los incentivos estudiantiles al sector
defensa, la UMNG tiene establecidos otros esti-
mulos cuya finalidad es motivar el rendimiento
académico del estudiante y el desarrollo maximo
de sus competencias, habilidades y sentido de
pertenencia.

Estos incentivos se encuentran definidos por ley,
como el descuento por voto,y definidos por regla-
mento estudiantil,como el descuento por bienestar

al estudiante que hace parte de seleccionados
deportivos y culturales; por auxilio econédmico de
bienestar para la participacion de los estudiantes
en eventos académicos, deportivos y culturales,y
finalmente la matricula de honor otorgada cada
semestre a los estudiantes que, por un destacado
rendimiento académico y previo cumplimiento
de requisitos establecidos mediante reglamento
estudiantil, son exonerados de pago de matricula.

Concepto otorgados 2016 | otargados 2015

Descuento institucional 12.792 11.705
Descuento por voto 18.931 16.536
Descuento por participacion grupos bienestar 576 457
Descuento convenio municipios 1.607 1.097
Matricula de honor 300 276
Auxilio econémico bienestar 1.843 2.145
Monitorfas 40 "

Fuente: Divisién Financiera
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4.2 Tecnologias de la informacion - UMNG

La Universidad Militar Nueva Granada, mediante la ges-
tion de la Divisidn de Informatica, realizo actividades de
asesoramiento,soporte técnico y apoyo especializado en
todo lo relacionado con la adquisicion,administracion y
actualizacion de los recursos informaticos.

4.2.1 Procesos de implementacion y actualizacién

Durante la vigencia 2016, por aprobacion del Consejo
Superior de la Universidad, se autorizé un cambio en la
estructura organizacional de la Institucion,y se aprobd
la creacién de la Oficina Asesora de las TIC, la cual
comienza oficialmente su actividad en el ano 2017.

Durante la vigencia 2016, se realizaron numerosos procesos de contratacion para la actualizacion y mejora de la plataforma
tecnoldgica de la UMNG, que da soporte a los diferentes procesos que hacen parte de la gestion en la Universidad.

Proyecto

Actualizacion
Backbone de la red

Actualizacion del
centro de datos

Actualizacion sistema
Finanzas Plus

Contrato del canal
de datos e internet

Adquisicion de
equipos de computo

Fuente: Oficina Asesora de las TIC

Objetivo

Este proyecto consiste en el suministro, implementacion, configuracion y puesta en
marcha de una plataforma o solucién de Networking y fibra dptica con capacidad de 20
GB a 40 GB para el Backbone, entre los diferentes blogues de la sede Calle 100 de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Proyecto para el suministro, instalacién, configuracion, implementacion y puesta en
marcha de unasolucion llave en mano, de la plataforma de infraestructura institucional de
almacenamiento y servidores, que incluye la reinstalacién de los sistemas de informacidn
y de todos los servicios en ejecucién en las plataformas actuales de la UMNG en la sede de
Bogota, Calle 100, un Datacenter con todas las condiciones de temperatura, ambientales,
energiay seguridad, con una contingencia de servicios criticos en la sede Cajic - Campus
Nueva Granada, que dota a la Universidad de una plataforma con sewvicios en una nube
privada, y de la infraestructura para desarrollo de procesos de Big Data.

Servicio de soporte, mantenimiento y actualizacién del sistema financiero, para la
integracion de los sistemas de informacion que administran: almacén,
presupuesto y académico GAEXy Univex IV con el sistema financiero Finanzas Plus.

Servicio de telecomunicaciones de internet para cada una de las sedes de la Universidad
con interconexion de datos para la sede Bogoté - Calle 100 y Medicina, y la sede Cajica -
Campus Nueva Granada.

Adquisicion de 352 nuevos equipos de cémputo, los cuales se destinaron para uso de
estudiantes, administrativos y docentes.

Universidad Militar Nueva Granada
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A partir de los lineamientos
generales de la estrategia de
Gobierno en Linea y las politicas
que a nivel de tecnologias de

la informacion han sido defini-
das por el Gobierno Nacional

en cabeza del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion

y las Comunicaciones, la UMNG
creo los comités de Gobierno en

Linea como instancias respon-
sables del liderazgo, planeacién
e impulso de la estrategia,y

el comité de Sequridad de la
informacion como ente asesor
en temas de politicas, proce-
dimientos y responsabilidades
en materia de seguridad de la
informacién. Sin embargo, aten-
diendo a la nueva organizacion

El rector, quien lo presidira.

que en esta area se dio con la
creacion de la Oficina Asesora
de TIC,y con el fin de dinamizar
los procesos internos de la
Universidad, se considera per-
tinente la unificaciéon de estos
comités y crear el comité de TIC,
Tecnologias de la informacién y
las comunicaciones, el cual esta
integrado por:

El vicerrector general, quien representa a sus divisiones y secciones adscritas.

Durante la vigencia 2016, el siguiente fue el modelo funcional de los sistemas
de informacidén soportado en las politicas de tecnologia e informacidn,
alineado con los procesos de direccionamiento estratégico, procesos
misionales y de apoyo.

SISTEMAS INTEGRADO DE INFORMACION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

z

PLANEACION
ESTRATEGICA

RECURSO
HUMANO

-

MISIONAL

INFRAESTRUCTURA
DE HARDWARE

INFRAESTRUCTURA

DE REDES

INFRAESTRUCTURA
DE SOFTWARE

GOBIERNO DETI

INFRAESTRUCTURA
DE DATOS

- :
<

a

3

<

5}

L w

— 0

- <
=

=

- m
-

()]

ARQUITECTURA TECNOLOGICA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Fuente: Oficina Asesora de las TIC
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4.2.4 Recursos informaticos

S—

En cuanto a recursos informaticos, la UMNG cuenta con el siguiente soporte tecnoldgico y de infraestructura:

2.826 equipos de computo 214 puntos de acceso a la red
inalambrica (AP por su sigla en
inglés) distribuidos asi: 180 AP
sede Bogota - Calle 100,53 AP
sede Bogota - Medicinay 61
AP sede Cajica - Campus Nueva

Granada.

28 servidores fisicos

70 maquinas virtuales

4.2.5 Sistema Integrado de Informacién

Durante la vigencia se trabajo en la consolidacion del
Sistema Integrado de Informacion como un sistema
de tecnologias para la integracion y centralizacion
de la gestion de informacidn para el soporte de la
mision y la organizacion. Con las empresas Green
Horizon y Binary Tools, se realizé el proceso de las
integraciones de los sistemas Univex 4 y GAEX con el
sistema financiero, cuyas interfaces se encuentran en
soporte posimplementacion y garantia.

Integracion
Sistema de
almacén

Fuente: Oficina Asesora de las TIC
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Fuente: Oficina Asesora de las TIC

207 switches con 5.016 puertos
distribuidos asi: 83 con 3.240
puertos sede Bogota - Calle
100, 22 con 432 puertos sede
Bogota - Medicina y 85 con
1.344 puertos sede Cajica -
Campus Nueva Granada.

Integracion
Sistema de plan
de compras

Sistema
Financiero

Integracion

(recaudos)

4.2.6 Soporte mesa de ayuda

El servicio de mesa de ayuda es un
conjunto de recursos tecnoldgicos y
humanos que permite dar soporte
a diferentes incidencias informaticas.
Durante el ano 2016 se recibieron 3.902
casos que se analizaron a partir de la
creacion y cierre de los casos, asi:
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Segun el tipo de caso atendido por este medio, la clasificacion por frecuencia es la siguiente,
con un tiempo promedio de atencion de los casos de 5 dias, incluyendo los tiempos de garantia.
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Fuente: Oficina Asesora de las TIC Qg‘

4.3 Infraestructura

En cumplimiento del proyecto educativo institucional, la UMNG garantiza a la comunidad
la disponibilidad de infraestructura fisica adecuada, que le permite atender las necesidades
académicas, administrativas, de bienestar y de extensién. El siguiente es el resumen de las
instalaciones con las que contd la Universidad para el desarrollo de todas sus actividades durante
la vigencia 2016.

Espacio Calle 100 y medicina S Nuev Granada

Aulas de clase y especiales 105 75
Auditorios 7 7
Bibliotecas 3 2
Laboratorios 45 9

Aula méxima - Hemiciclos 1 2
Salas de cémputo e internet 10 3
Espacios deportivos 4 14

Fuente: Vicerrectoria Administrativa
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1 Concha acustica (nueva)

1 Cancha de voleibol playa
10.353,39 metros de drea cubierta perfeccionada
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1.851 metros de dreas libres
108 espacios de laboratorios consolidados

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

4.3.1 Proyecto Campus

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional,
especificamente lo correspondiente al objetivo n.°2
—Mejorar la gestién efectiva académica y administra-
tiva para ofrecer servicios educativos de calidad—, la
UMNG ha destinado durante varias vigencias recursos
de inversion para el desarrollo del Campus Nueva
Granada, que en 2016 se encontré en la Fase Il y que
hace parte del proyecto Gestidn del desarrollo fisico,
para la integracidn cientifica y social.

9.117,35 metros de drea descubierta perfeccionada
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1 Parqueadero costado sur-Sede Cajica Campus Nueva Granada (nuevo)
1 Derrape costado sur-Sede Cajicd Campus Nueva Granada (nuevo)
2 Canchas de fatbol-Sede Cajica Campus Nueva Granada (nuevas)

25 espacios de practicas asociadas a herramientas informaticas

A partir de este proyecto se busca ampliar la planta
fisica de la Universidad Militar Nueva Granada
mediante la construccion del Campus Nueva Granada,
donde se conjuguen de forma equilibrada y armoniosa
la funcionalidad de los espacios académicos y de
investigacion con los servicios comunes, las zonas de
bienestar universitario y el paisaje natural.

En cumplimiento de este proyecto se desarrollaron acti-
vidades relacionadas con el tramite de licencias,disenos,
construccion y las correspondientes interventorias, asi:

T L Adividd | Eado |

Construccién aulas Il de Ingenieria
Construccidn talleres y mantenimiento

Ejecutado
En proceso de revision por la Alcaldia

LS Construccién hangar centro de geotecnia y cimentaciones Ejecutado
Construccion centro literario Fjecutado
Laboratorios de Ingenieria, sequnda fase ~ Endesarrollo
L g 9 Finalizacion: 19 de febrero de 2017
Disefios End I
Interventoria disefio laboratorios de Ingenierfa, sequnda fase P AGEd O R0
9 g Finalizacién: 19 de febrero de 2017
Aulas Il de Ingenieria En dgsarrollo
Legalizacion del contrato
Interventoria aulas Il de Ingenierfa En dgsarrollo
Legalizacion del contrato
Centro literario S Enobra
Finalizacién: 1 de mayo de 2017
Construccion Enobra

Interventoria construccion centro literario

Adicion, construccién y dotacién de la concha

acustica para el centro cultural y de bienestar

Adicion a la interventoria para la construccién y dotacion de
la concha acustica para el centro cultural y de bienestar

Energfas alternativas

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

Finalizacion: 16 de mayo de 2017

Ejecutado

Ejecutado

Declarado desierto
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Adicionalmente durante la vigencia, se dio cierre a dos procesos del ano 2015:
Diseno talleres y mantenimiento

Interventoria diseno, talleres y mantenimiento

Ademas de la destinacion de recursos de inversion para la construccion de nuevas instalaciones,la UMNG
también establece proyectos de mantenimiento,remodelacion y adecuacion de las areas ya existentes,
mejorando las condiciones laborales,ambientales y arquitectonicas.

La siguiente es la relacion de obras desarrolladas durante el ano 2016 en las sedes Bogota
- Calle 100 y Medicina:

Adecuaciones para oficinas de la Facultad de
Derecho.

Adecuaciones para oficina de la Facultad de
Ingenieria.

Adecuaciones taller del programa de Ingenie-
ria en Mecatronica.

Suministro, instalacion y puesta en funciona-
miento de una planta eléctrica para la Facul-
tad de Medicina y Ciencias de la Salud.

Adecuaciones y mantenimiento de la infraes-
tructura eléctrica: lamparas, tableros, cablea-
dos,conexiones de energia regulada, conexio-
nes de energia normal, alumbrado, manteni-
miento preventivo transformadores eléctricos
de la sede Bogota - Calle 100, iluminacion con
tecnologia LED parqueadero y canchas de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud,
y suministro e instalacion de baterias para la
planta eléctrica.

Diagnéstico y diseno para normalizar la sub-
estacion eléctrica de la Facultad de Medicina
en cumplimiento de la norma Retie.

Cambio de motobombas eléctricas sumergi-
bles y tableros de control de la sede Bogota
-Calle 100.

Diseno y estudio técnico para determinar las
causas de las fisuras ente el bloque By Cde
la sede Calle 100.
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Reparaciones locativas de las baterias sani-
tarias de los banos de damas y caballeros
ubicados en los costados oriente y occidente
del bloque C segundo piso,y costado oriental
del bloque C tercer piso,asi como en cuartoy
quinto pisos del bloque E de la sede Bogota
- Calle 100.

Reparaciones locativas bloque E,sede Bogota
- Calle 100

Consultoria, estudio técnico y analisis fisuras
bloques By C.

Estudio de control de asentamiento de todos
los bloques que componen la sede Bogota -
Calle 100.

Diseno de apantallamiento interno contra
sobretensiones en sedes Bogota - Calle 100
y Medicina.

Adecuacion oficinas de la Facultad de Educa-
cién y Humanidades.

Reparaciones locativas oficinas de la Division
de Extension y de la Divisidon de Admisiones.

Adecuacion iluminacion segundo piso de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.
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4.3.3 Infraestructura y mantenimiento Campus Nueva Granada

Las siguientes son las actividades de mantenimiento de la infraestructura que se adelantaron durante el ano 2016
en las instalaciones del Campus Nueva Granada:

Mantenimiento general de
terrazas accesibles

Mantenimiento estructuras
metalicas

Mantenimiento mobiliario
urbano

Mantenimiento general sumi-
deros

Mantenimiento general de
espejos de agua
Mantenimiento de impermea-
bilizacion de terrazas

Mantenimiento lagos 3y 4 -
paisajismo

Mantenimiento preventivo y
correctivo cocina industrial,
marmitas y hornos

Mantenimiento preventivo
campanas y extractores

Mantenimiento general cerca
malla metalica

Mantenimiento pozo profundo

Mantenimiento general ciclo-
rrutas

Mantenimiento general puer-
tas de acceso porterias

Mantenimiento general zonas
duras

Mantenimiento astas de
banderas

Elaboracion jardin de la
moneda

Mantenimiento y revision
técnica de luminarias

4.4 Actividades de mantenimiento,
transporte, almacén e inventarios

Adecuaciones consultorio
médico, area de esterilizacion
y deposito de desechos

Mantenimiento de parasoles

Mantenimiento policarbona-
tos, membranas y enrollables

Mantenimiento mobiliario
areas comunes

Mantenimiento invernaderos
fase Il

Adecuacion cuarto RACK de
comunicaciones

Mantenimiento laboratorio de
acuicultura

Mantenimiento laboratorio de
embriologia

Como parte del mantenimiento de la infraestructura se llevaron a cabo actividades de resane,
pintura, poda,adecuacion de espacios para nuevos puestos de trabajo,adoquinado, reparaciones con
soldadura,elaboracion de muebles,instalaciones,soldadura,ademas del apoyo de requerimientos
especiales para eventos en general. A continuacién se presenta una estadistica de los servicios
prestados por el personal del area, segun la especialidad.
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PLOMERIA

Fuente: Division de Servicios Generales

CARPINTERIA

238

183

CERRAJERIA ELECTRICIDAD
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La seccién de Transporte ha cumplido con todos los requerimientos y solicitudes de las areas
académico-administrativas,en actividades regulares y especificas como: apoyo para el transporte de
personal que labora en la sede Cajica - Campus Nueva Granada, salidas de campo que hacen parte
de los programas curriculares y apoyos especificos solicitados mediante los canales dispuestos
para ello,ademas del cumplimiento en los cronogramas de mantenimiento del equipo automotor.
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Fuente: Division de Servicios Generales

La seccion de Almacén realizo actividades relacio-
nadas con el ingreso permanente de elementos
de consumo, devolutivos a la propiedad planta
y equipo, en cumplimiento de la Resolucion n.°
1957 de 2014,ademas de la recepcién de facturas,
recepcion de elementos reintegrados, elaboracién
de los documentos que dan soporte al ingreso y
egreso de los elementos comprados por la UMNG
mediante el sistema GAEX, elaboracién de la baja
definitiva y acta de entrega de material reintegrado
a la Oficina de Proteccion al Patrimonio,ingresoy
egresos del mobiliario de las nuevas construccio-
nesy la transferencia de bienes de apoyo,actividad
representada en 1.628 documentos de ingreso al
almacény 2.076 bajas, por los que se oficializany
ponen al servicio los elementos recibidos.

206

Informe de gestion 2016

En cuanto a la custodia de los bienes, la seccién
de Inventarios realizd, como es costumbre, la
revista fisica y plaqueo a los activos de la UMNG.
Se registro un total de 305 dependenciasy 53.843
elementos verificados,quedando pendientes para
continuacion en el ano 2017. Los elementos fal-
tantes se reportaron oportunamente y siguiendo
el conducto regular, ante lo cual la seccion reco-
mendd comenzar con los procesos administrativos
por pérdida de bienes para subsanar a tiempo
todos estos elementos, y que no represente un
hallazgo en las auditorias internas y externas que
se adelanten. De igual forma, como resultado de
la verificacién efectuada, se lograron identificar
189 elementos en estado sobrante, los cuales son
sujeto de verificacion para determinar la forma de
ingreso a la Universidad y posterior legalizacion.
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4.5 Gestion contractual

En virtud de la autonomia
universitaria —que comprende
el régimen de contratacion y
control fiscal establecido en

el articulo 93 de la Ley 30 de
1992,y el Acuerdo 17 de 2014
mediante el cual se expide el
Reglamento General de Contra-
tacion de la Universidad Militar
Nueva Granada, marco norma-
tivo aplicable a los procesos de
contratacion llevados a cabo en

la Universidad—, se Llevd a cabo
la siguiente gestidn durante la
vigencia 2016.

El Reglamento General de Con-
tratacion de la UMNG establece
tres cuantias, asi: mayor cuantia,
con formalidades plenas,y se
ejecutan a través de contratos
adjudicados mediante invitacio-
nes publicas, invitaciones priva-
das y contrataciones directas; y

menor y minima cuantia, que se
ejecutan a través de ordenes de
pedido y 6rdenes de servicio.

A partir del presupuesto
aprobado para la vigencia, la
ejecucion alcanzada del plan de
contratacion fue del 91,3%, evi-
denciando un porcentaje de eje-
cucion por cuantias superior al
85%. A continuacién se presenta
el analisis correspondiente.

Valor plan de q Analisis A ;

Mayor cuantia $67.074.170.353 $61.554.780.470 91,8% 78%

Menor cuantia $6.411.408.720 $6.174.717.743 96,3% 7%

Minima cuantia $13.094.873.310 $11.288.681.358 86,2% 15%
Totales $86.580.452.383 $79.018.179.571 91,3% 100%

Fuente: Division de Contratacion

Elvalor no ejecutado del 8,7% del plan de contrata-
cion para la vigencia 2016 corresponde a un 2,8% por
menor valor aprobado en el comité de Contratacion
para los procesos de mayor cuantia con respecto a
la apropiacion inicial del presupuesto; 2% por menor

cerrados por conveniencia institucional por el comité
de Contratacion o los procesos declarados desiertos;
0,3% por valor de los procesos cerrados en 6rdenes
de menor cuantia,y un 2,1% por valor no ejecutado
en 6rdenes de minima cuantia.

valor adjudicado en los procesos contractuales de
mayor cuantia sobre el presupuesto oficial asignado
a la invitacion; 1,6% por procesos de mayor cuantia

Se presenta a continuacion un cuadro de ejecucion por
tipologias y peso porcentual en orden de mayor a menor.

Tipo de contrato Cantidad Valor ejecutado Peso %
Obra 5 $28.322.868.879,00 35,8%
Ordenes y transferencias 1.668 $17.463.399.101,00 22,1%
Prestacion de servicios 12 $11.178.423.175,00 14,1%
Suministro 2 $7.633.708.157,00 9,7%
Compraventa 10 $6.841.812.571,00 8,7%
Interventoria 3 $2.616.674.329,00 3,3%
Suscripciones 9 $1.607.375.991,00 2,0%
Seguros 5 $1.017.205.497,00 1,3%
Licenciamiento 4 $916.545.155,00 1,2%
Adiciones 7 $867.770.856,00 1,1%
Consultoria 1 $482.395.860,00 0,6%
Arrendamientos 1 $70.000.000,00 0,1%

Total procesos 1.727 $79.018.179.571,00 100%

Fuente: Divisién de Contratacion

Universidad Militar Nueva Granada
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Cada proceso,segun su cuantia, tiene un tipo de contratacién y modalidad de seleccion. Durante la
vigencia 2016 el numero total de procesos realizados fue de 1.668.De las 14 invitaciones publicas,
el 86% se adjudicd; en el caso de las 25 invitaciones privadas, se asignoé el 80%. En cuanto a las
contrataciones directas, el 43% corresponde a suscripcidn a bases de datos,y en las érdenes el
92,2% corresponde a las érdenes del minima cuantia.

Tipo de contratacion Modalidad de seleccion n.° de procesos
Invitaciones adjudicadas en el afio 12
Invitaciones publicas Invitaciones desiertas y cerradas 2
Total invitaciones 14
Invitaciones adjudicadas en el afio 20
Invitaciones privadas Invitaciones desiertas 5
Total invitaciones 25
Invitaciones realizadas en el afio 12
Contrataciones directas Bases de datos 9
Total contrataciones 21
Ordenes de minima cuantia realizadas en el afio 1.538
Ordenes de menor cuantia realizadas en el afio 115
Ordenes y transferencias Transferencias de minima cuantia realizadas en el afio 12
Transferencias de menor cuantia realizadas en el afio 3
Total érdenes y transferencias 1.668
Fuente: Division de Contratacion
Etapa Concepto alor2016 | valor 2015
. ) Estudios previos tramitados 62 106
Estudios previos - - :
Estudios previos autorizados 54 89
Invitaciones publicas 14 16
Etapa precontractual Invitaciones privadas 25 57
Contrataciones directas 21 22
Contratos 38 75
Etapa contractual Pélizas 5 grupos 5 grupos
Suscripciones 9 5
Ejecucion contractual ,Otr05| . o g
Garantias requeridas 9 4
Etapa poscontractual Liquidaciones 50 iy
()rdeneg de minima cuantia 1538 1847
realizadas en el afio
transferencias Transferen;ias de mfnimfa 12 0
Cuantia realizadas en el afio
Transferencias de menor 3 9

cuantia realizadas en el afio

Fuente: Division de Contratacion
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Cuantias Ejecutado 2016 Ejecutado 2015
Mayor cuantfa $61.554.780.470 $39.437.165.714
Menor cuantia $6.174.717.743 $6.170.238.250
Minima cuantia $11.288.681.358 $12.660.937.006
Total $79.018.179.571 $58.268.340.970

% Ejecucion registrado 91,3% 92,6%

Fuente: Division de contratacién

4.6 Gestion del Talento Humano

La Division de Gestion del Talento Humano es la encargada de administrar todo lo relacionado con
el personal vinculado a la Universidad Militar Nueva Granada, tiene como fundamento legal para
el cumplimiento y desarrollo de sus actuaciones, las normatividad contenida en la Constitucién
Politica,en la Ley 30 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,en la Ley 805 de 2003, en los Acuerdos
vigentes expedidos por el Consejo Superior Universitario y disposiciones internas de la Universidad.

4.6.1 Personal administrativo vinculado

Acorde con las necesidades internas, la Uni-
versidad Militar Nueva Granada dispone
de un personal administrativo calificado
para el apoyo en el cumplimiento de las
funciones misionales, y para el cual la ins-
titucion establecio un plan de bienestar y
capacitacion que permite el fortalecimiento
de sus capacidades y su desempeno.

La administracion de los procesos relacio-
nados con el personal esta a cargo de la
Vicerrectoria Administrativa, y especifica-
mente de la Division de Gestion del Talento
Humano; cubre desde el cumplimiento de

)

l‘ 4.6.1.1 Personal vinculado

A continuacion se expone la relacion del
personal administrativo vinculado de planta,

y que de acuerdo con la naturaleza de s
funciones tiene conexion con las diferent
dependencias académico-administrativas.

us
es

la normatividad legal y complementaria, los
procedimientos laborales y contractuales,
hasta las politicas, los planes y programas
que desde el bienestar institucional o social
contribuyen al crecimiento y fortalecimiento
de las competencias para el trabajo y el
desarrollo humano.

Las siguientes son las cifras que evidencian
la actividad que en temas de personal admi-
nistrativo llevé a cabo la UMNG durante la
vigencia 2016.

Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Trabajador oficial
Supernumerario

Fuente: Divisién de Talento Humano
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l‘ 4.6.1.2 Convocatoria para la vinculacion de personal administrativo)

La UMNG, a traves de la Division de Talento
Humano, llevd a cabo un proceso de convocatoria
para la vinculacién de personal administrativo,
cuyo objetivo principal fue el de proveer el ingreso
de personal idéneo en los empleos de carrera
administrativa, asi como permitir el ascenso de
los empleados ya vinculados a la misma, con
base en el mérito establecido a partir de proce-
dimientos de seleccién objetiva que garanticen
la participacion de los aspirantes en igualdad de

condiciones. El proceso de convocatoria tuvo como
sustento legal la Resolucion 1346 del 18 de mayo
de 2016, por la cual se reglamenta y convoca a un
concurso de méritos abierto para proveer treinta'y
dos (32) vacantes definitivas en cargos de auxiliar
administrativo, auxiliar de servicios generales,
conductor mecanico,operario calificado,secretario
y secretario ejecutivo pertenecientes al Sistema de
Carrera Administrativa de la Universidad Militar
Nueva Granada.

Las siguientes etapas formaron parte del proceso de seleccion:

Convocatoria de divulgacion

Inscripcién y registro de
aspirantes

Prueba o instrumentos de
seleccion: etapa eliminatoria
y etapa clasificatoria

Periodo de prueba

Evaluacién del periodo de
prueba

Conformacion del listado de

elegibles

Los resultados finales de la convocatoria en mencidn se conoceran en la vigencia 2017.

l‘ 4.6.1.3 Capacitacion de personal en educacién formal )

La Universidad Militar Nueva Granada pone a disposi-
cion de la comunidad neogranadina los recursos y las
herramientas para que reciba educacion formal,y asi

Este procedimiento aplica para personal administrativo
de carrera que cumpla con los requisitos estipulados en
la normatividad que otorga cupos para educacion formal.

lograr en el personal que trabaja en la Institucion la
mas alta calidad profesional, cientifica y administrativa,
para que el desarrollo de todas sus capacidades redunde
igualmente en un mejor desarrollo institucional.

La normatividad que regula este proceso se encuentra
definida mediante la Resolucién 325 de 2012.

Para la vigencia 2016 se otorgaron los siguientes cupos
para funcionarios administrativos de carrera y de libre
nombramiento y remocién:

Cupos

Cupos
asignados
externos

Cupos
disponibles
internos

Cupos
disponibles
externos

Formacién Interna | Externa asignados

internos

Directivo y asesor Maestria 1 1 1 1 0 0
Maestria 2 2 2 0 0

Profesional
Especializacion 3 1 0 1 3 0
Especializacion 2 1 2 1 0 0

Técnico
Pregrado 1 0 1 0 0 0
Asistencial Pregrado 4 0 4 0 0 0
Totales 18 13 5 10 5 3 0
Cupos totales asignados y disponibles 15 3

Fuente: Division de Talento Humano
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De los 18 cupos otorgados para la vigencia, se 4614 Capacitaci(’)n para el trabajo
a5|gnaron‘1,5 cupos en lqs’dlferentes nlivel.es yeI desarrollo humano

de formacion en los comités de marzo, junio,

septiembre y diciembre de 2016. En este
ultimo comité se redistribuyeron algunos cupos
disponibles,atendiendo las solicitudes presentadas
por los funcionarios.

Hace parte del plan de capacitacion la formacién para el
trabajo y el desarrollo humano, al cual pueden acceder
de igual manera los funcionarios administrativos, y que
es aprobada segun la pertinencia de la capacitacion. EL
Gracias a este programa, para el ano 2016 se siguiente grafico muestra los apoyos aprobados con esta

obtuvieron los siguientes resultados de personal modalidad en los diferentes niveles jerarquicos.
graduado por nivel de formacién:

Maestria Pregrado

24

2 2

[ | [
Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial

Especializacion

Fuente: Divisién de Talento Humano

4.7 Gestion juridica

Ante los diversos procesos y actividades llevados a cabo como parte del cumplimiento de
las funciones sustantivas, el control de legalidad es un aspecto que predomina en todas las
actuaciones, por lo cual se cumple para todos los actos administrativos que suscribe la Rectoria,
asi como para garantizar que las actuaciones administrativas se ajusten a la Constitucion Politica,
las leyes y la normativa interna. Por tanto, desde la Oficina Juridica, ademas del asesoramiento a
la alta direccion, también se apoya juridicamente a las unidades académico-administrativas de
la Institucion, y se representa a la UMNG en los diferentes estrados judiciales ante los procesos
administrativos, laborales, penales, fiscales y civiles, para velar por los intereses extrajudiciales y
judiciales institucionales.
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A partir de esta gestion, las actividades realizadas por esta oficina se
resumen de la siguiente manera:

Concepto Total

CONTROL DE LEGALIDAD DE LOS DOCUMENTOS: Revisién de resoluciones,
directivas, circulares, acuerdos, convenios, actas de liquidacion, contratos,
pélizas, oficios, peticiones y demés documentos tramitados por las unidades
académico-administrativas de la UMNG.

CONCEPTOS JURIDICOS: Se revisaron y emitieron conceptos de procesos

académico-disciplinarios y demds solicitados por las dependencias
administrativas.

DERECHOS DE PETICION: Control y seguimiento de peticiones de
estudiantes, docentes, personal administrativo y personal externo, dando
respuesta en los términos de Ley.

ACCION DE TUTELA: La Universidad Militar Nueva Granada fue notificada de
31 tutelas, las cuales se respondieron en el término establecido por la Ley, de
las cuales 27 fueron falladas a favor de la Universidad.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS POR PERDIDA DE ELEMENTOS: La Oficina Asesora
Juridica apoya en la revisién y seguimiento de los procesos que se siguen a los
funcionarios y docentes por la pérdida de elementos devolutivos que se
encuentran en el inventario.

PROCESOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS EN CONTRA DE LA UMNG:
Contencioso-administrativos en contra de la UMNGContencioso-administrativos
iniciados por la UMNGProcesos civilesProcesos laborales en contra de la UMNG

Fuente: Oficina Juridica
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A partir de los referentes estratégicos de la UMNG, se siguio la gestidn a partir de los objetivos
y metas a corto, mediano y largo plazo para cada uno de los procesos de Comunicaciones,
Publicaciones y Mercadeo, asi como los servicios que se ofrecen en las diferentes areas, a saber:
diseno grafico, imprenta, correccion de estilo, audiovisuales, comunicaciones (campanas de
divulgacion),soporte y actualizacion del portal web.Adicional a estas areas se realizaron acciones
relativas a la produccion intelectual de la Institucion y la comercializacion de las publicaciones
con el objetivo de posicionar el sello editorial UMNG.

De acuerdo con el plan de comunicaciones, en lo corrido del 2016 se realizaron mejoras en los
medios existentes y se crearon nuevos, como es el caso del boletin Somos NEOGRANADINOS, medio
digital con periodicidad semanal que presenta las noticias, los eventos y las actividades destacadas
de la Institucidn,en desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, investigacién y extension.

Los medios de comunicacién actuales de la UMNG, dirigidos a la comunidad neogranadina y al
publico externo se relacionan a continuacion.

| Edicig

Medio: | o0 B 100

Periédico £/ Neogranadino Medio con 11 afios de trayectoria, N [—
que durante el afio 2016 alcanzd su versién n.° 100 ' y nando Sote Aparice

"Homenaje pdstumo al maestro Fernando Soto Aparicio” '
Ediciones 2016: 99-104

La UMNG, importante fuente de
ciencia y tecnologia para Ia regién

Periodicidad: Bimensual
Alcance: Interno y externo
Tipo de medio: Digital e impreso

-
Neogrq_na_d}r)qg ] 0 e

Medio:

Boletin Somos Neogranadinos Creado en el mes de septiembre de
2016, con el cual se pretende un facil acceso a los grupos objetivo.
Se difunde a través de las cuentas de correo institucionales.
Ediciones 2016: 1-6

Periodicidad: Semanal
Alcance: Interno y externo
Tipo de medio: Digital
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-

[

(a %
Institucional 5@

Medio: \

Programa "A mover el camello” Medio con 13 afios de trayectoria. Actualmente se transmite a través del
canal institucional Sefial Colombia de RTVC los viernes alas 7:30 p.m. Cuenta con secciones como crénicas,
entrevistas, noticias, emisora UMNG Radio, ademds del segmento La UMNG social, en donde se presenta
el consultorio juridico.

Emisiones 2016: 42

Rating de sintonfa Horario estelar: 8.510 personas

Horario repeticion: 5.530 personas

Periodicidad: Semanal

Alcance: Intemno y externo
k Tipo de medio: Television /

- D

Se elaboraron piezas graficas que se registraron en todas las sedes, de acuerdo con
las solicitudes de las unidades académico-administrativas.

Medio:
Pantallas digitales y carteleras

Periodicidad: Permanente
Alcance: Intemno
Tipo de medio: Digital

< J

0
-

~J

o

\

N

~

Medio:

Redes sociales: Facebook, Twitter, YouTube, Linked|

Medios que son administrados por la Division de Publicaciones, Comunicaciones y Mercadeo, en los cuales se publica
un gran ntmero de campaiias, evidenciando que es uno de los medios con mayor impacto.

Facebook: 19.592 seguidores, Twitter: 7.930 sequidores, LinkedIn: 3.905 seguidores, YouTube: 587 seguidores.

Periodicidad: Permanente
Alcance: Internoy externo
Tipo de medio: Digital

-

/

Portal web - Medio de permanente consulta de la comunidad neogranadinay de la comunidad en
general, en donde se encuentrainformacion de todas las dreas estratégicas, misionales y de apoyo, !
ademas del acceso a tramites e informacion de interés. Este medio es administrado por la Divisién de GV e de nvesta famila reogranading

Medio:

F
y Conoce el video institucional pensado
¥.*| en los nifios, porgue ellos también son

Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo.
Visitas al afio: 3.911.109
Visitas promedio mensual: 325.925

Periodicidad: Permanente
Alcance: Interno y externo
Tipo de medio: Virtual

Ls Unrscad Mits oo Ganods
extenge s eltackencs b
Grupo Volta - GMCDP

NQETA

or sus xcalentes aportes.
st

J

N .

\
Medio:

Correo infoEs un medio utilizado para enviar informacién de interés para la comunidad neogranadina

en general. Actualmente la solicitud se realiza a través de las Vicerrectorias.Total correos enviados afio:
985Promedio mensual: 90

Periodicidad: Permanente
Alcance: Interno
Tipo de medio: Electronico

J

J Fuente: Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo
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Medio:

Emisora UMNG Radio

Medio administrado desde la Divisién de Bienestar Universitario. Cuenta con programacién permanente y para
todos los publicos.En el afio 2016 se implementd radio multimedia, donde los oyentes no solo pueden
escuchar, sino también ver e interactuar con la estacion, a través de diferentes plataformas como: pagina de la
emisora, Ustream, Facebook live

Se realizo alianza con el programa "A mover el camello”, retransmitiendo 5 capitulos y obteniendo como
resultado 2.625 reproducciones.

Audiencia promedio mensual en solo audio: 4.200

impactosUstream: 14.000 reproducciones

Facebook: 49.427 reproducciones

Periodicidad: Permanente
Alcance: Interno y externo
Tipo de medio: Internet

~

Medio: b
APP Movil

Medio para dispositivos méviles y tablets, personalizado, en el que se socializa
informacion de interés general y es administrado por el coordinador de TIC.

Descarga promedio mensual

Apple: 35

Descarga promedio mensual

Google: 377

Dispositivos que registran uso

Activos Apple promedio: 214

Activos Google: 2.873

4 _

NUEV
—_——

e &l

RUTADEL  DIRECTORIO

SABIAS. SEDE REN
Ag iR =
Q a prossAMAS

WLAS.
e RS ACADEMICOS

REOTACION  SERVICIOS MUSEOS
eoli 0o ASHRIAGIAL  BUNER

PREGUNTAS
FRECUENTES

f 9 Periodicidad: Permanente
Alcance: Interno y externo

Tipo de medio: Movil

é Medio:

Canal Universitario Zoom

Este es un canal universitario, conformado por mas de 40
instituciones de educacién superior, con el cual se hizo
presencia en 2016, cumpliendo con emisiones de estreno
los dias sabado, ademas de pauta publicitaria.

Emisiones 2016: 26

Periodicidad: Semanal

Alcance: Interno y externo

Tipo de medio: Telévisién

- (- )
gl

4 Medio:  ‘Semana S = T !

FreePress ~— T—ee
Presencia en medios a través de contactos como E/ Tiempo, El Espectador, T R SR
El Observador, Semana, Las mananas con Uno, El Tiempo TV,
periédico Extrategia, emisoras La Joya y Luna Estéreo, entre otros.

Universidades piblicas abn
4 no

Periodicidad: Permanente
Alcance: Interno y externo
\_ Tipo de medio: Virtual
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Otras actividades desarrolladas desde la Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo fueron:

Video institucional en espanol e inglés

Entrevistas para el periddico El Tiempo, realizadas por la periodista Karen Liliana Vanegas

Entrevista con motivo del aniversario de la UMNG, a cargo del Canal Uno

Publicacién en la pagina web Acore con motivo del aniversario de la Universidad

Representacidn institucional en: Comité Editorial GSED, Encuentro de equipos de comunicacion digital de gobierno,
organizacion lanzamiento de la estrategia “En la Noche Estudio”, liderada por la doctora Gina Parody, ministra de
Educacion Nacional,reunién de jefes de Comunicaciones Universidades Connect Bogota Regidn,evento de socializacion
InnPacto por la Innovacion de Bogota - Region.

Durante el 2016, el proceso de
publicaciones enfocd su gestion
en la mejora de los procesos,
tiempos y calidad de la produccién
editorial presentada por las dife-
rentes facultades, asi como en la
busqueda del posicionamiento del
sello editorial UMNG, el cual fue
aprobado por el Comité Central
de Publicaciones y radicado ante
la Superintendencia de Industria y
Comercio.

Se hizo la presentacion del pro-
yecto de comercializacion de libros
impresos y de e-books de la UMNG
a través de empresas reconocidas
del sector, iniciando el tramite

de convenio Hipertexto,empresa
seleccionada por los miembros del
Comité Central de Publicaciones,
la cual cuenta con 20 anos de tra-
yectoria en el sector,con amplios
canales de distribucion, una de las

mejores tiendas on line y la parti-
cipacion en las principales Ferias
Internacionales del Libro.

Ademas, fue aprobado el convenio
de coedicion con la empresa ECOE
Ediciones del libro Derecho Mer-
cantil Internacional, del doctor Wal-
ter Cadena, decano de la Facultad
de Derecho sede Bogota, el cual
se prevé lanzar en el marco de la
Feria Internacional del Libro ver-
sion n.° 30, que se llevara a cabo
en el mes de abril del préximo
ano, junto con los tres libros adi-
cionales que fueron aprobados.

La empresa ECOE Editores lleva 37
anos de trayectoria en el mercado
y ofrece servicios de coedicion

y como fondo editorial. Posee
amplios canales de distribucion
impresos y digitales, con visibilidad
en mas de 100 portales y en las
bases de datos de Latinoamérica.

Con el objetivo de reconocer e
incentivar la produccion editorial
de la UMNG, al igual que conme-
morar el natalicio del maestro
colombiano Fernando Soto
Aparicio, se cred por resolucion el
Dia del Escritor Neogranadino, el
cual se celebrara en la sequnda
semana del mes de octubre de
cada ano. El reconocimiento sera
exclusivamente para los integran-
tes de la comunidad neogranadina:
docentes, estudiantes, funcionarios
administrativos y egresados, y “las
obras objeto del reconocimiento
corresponderan a publicaciones
no seriadas, realizadas por la
Universidad Militar Nueva Granada
en el ultimo ano que sean de tipo
cientifico y/o técnico, estéticas, de
interés general y obras publicadas
bajo formato virtual” (Resolucién
n° 4598 de 2016).

’ - n.° de publicaciones

Rectoria

Medicina y Ciencias de la Salud

Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos

Educacion y Humanidades

Relaciones Internacionales, Estrategia y Sequridad

Derecho

Fuente: Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo
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A continuacidn, se presenta el cuadro resumen de la produccion editorial 2016:

Publicacién Estado actual Cantidad

Trayectorias laborales y perspectivas sobre
el trabajo docente en Colombia
Autor: Omar Cabrales
Facultad de Educacién y Humanidades Libros impresos 2
Tradicién indigena
Autores: Omar Parray Omar Cabrales

Facultad de Educacién y Humanidades
La identidad nacional desde el discurso narrativo Aprobado en Comité
Autores: Juan Silva, Norma Ruiz, Diana Acevedo ine Publicaciones 1
Facultad Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad
Sudameérica visién geopolitica
Autor: Gust?g/oaRosaIes Ariza T E
Hace 2908 2Fios entrega de la publicacién 2
Autor: Gustavo Rosales Ariza y asignacion ISBN
legap
Derecho Mercantil Internacional Aprobado para convenio
Autor: Walter Cadena P de copedicién 1
Facultad de Derecho
Homenaje al Libertador Reimpresiones (julio )
Rectoria y noviembre)
Fuente: Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo [ ]
Publicacion Estado actual Cantidad

Los Bienaventurados
Autor: Fernando Soto Aparicio
Facultad de Educacién y Humanidades
Las fronteras del alma Pendiente proceso 2
Autor: Fernando Soto Aparicio
Facultad de Educacién y Humanidades

La libertad personal
Autor: Paolo Nieto
Facultad de Derecho
Ensayo sobre la teoria general del contrato de seguros Pendiente proceso 2
Autor: Ignacio Arévalo
Facultad de Derecho

Escenarios coyunturales del posconflicto en Colombia
11 autores

Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Sequridad Apralianls [ (g i L

Las politicas publicas de la educacién en Colombia
Autores: Joao Cuesta, Jorge Contreras y Omar Parra

Facultad de Educacién y Humanidades

Aspectos histdricos de algunas enfermedades en Colombia

Autor: Hugo Armando Sotomayor En correccién de estilo 3
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Toxicologia del trabajo para administradores de seguridad

Autores: Mayra Zambrano y Karen Lopez
Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Sequridad

Fuente: Divisién de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo
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4.8.3 Plan de mercadeo estratégico

Entre las acciones realizadas, se present6 el plan de mercadeo estratégico 2016-2021 con el
objetivo de disenar y desarrollar estrategias innovadoras que contribuyan con el posicionamiento
y la diferenciacion de la marca y de los programas de la UMNG en los diferentes grupos objetivos
a nivel nacional e internacional y con el cumplimiento de las metas de inscritos y matriculados.

Lo anterior,a partir del modelo enfocado en cuatro ejes de gestidn, asi:
Gestidn de la marca (branding estratégico)

Orientacion al servicio

Mercadeo directo y relacional

Inteligencia de mercados

Durante el primer semestre se hizo el diseno y la ejecucion de un plan de medios que contemplé
medios tradicionales y alternativos, buscando visibilidad de la marca con la oferta del portafolio
por tipo de programas y metodologias. En el segundo semestre, a partir del plan de mercadeo, se
presento una estrategia 360 grados buscando visibilidad de la marca, recordacién, segmentacion
y nuevos canales que permitan llegar de manera efectiva a los grupos objetivo,entre ellos, medios
digitales.

4.8.3.1 Pauta en medios tradicionales

Television Dentro del mix de medios, se logrd visibilidad en canales de televisién nacional e internacional. El dia 14 de mayo se
emitié el programa "Bravisimo" del canal de City Tv en directo desde el Campus Nueva Granada con el fin de darlo a
conocer y promover la oferta académica.

Se realizaron capsulas de 50 segundos en el noticiero del Canal Uno destacando eventos académicos y otros de
importancia nacional y publicidad en los canales de El Tiempo, Portafolio TV y City noticias, con mencionesy banners
fijos en pantalla.

Los ejes tematicos abordados en el programa institucional de la UMNG, "A mover el camello’, contribuyeron con la
estrategia de divulgacidn de la oferta académica, los logros y desarrollos de la Universidad.

Con el fin de llegar a la audiencia internacional, se emitieron pautas de 10 segundos en los canales Fox y FX, y en
eventos Premium de ESPN.

Television nacional e internacional

POl‘tafO]iOtV Bravissimo gt E:l- l_l

anal J&
Instituci?:)nal'gl% %Q E_l- TlEMPO

TELEVISION
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Radio

Durante el afio se llevaron a cabo campafas publicitarias a través de las dos emisoras juveniles de mayor audiencia
entre los jovenes que forman parte del grupo objetivo de los programas de pregrados presenciales de la Universidad:
Los 40 Principales y La Mega. Se hicieron cufias, patrocinios de seccién y menciones. La produccion de las cufias se
realizd en la Division, con los funcionarios de audiovisuales.

Se hizo la divulgacidn de los diferentes programas "A mover el camello” a través de la emisora de la Universidad, UMNG
Radio alternativa.

Radio nacional, regional e institucional

A

UMNG FADIO

En las emisoras La Joya y Luna Estéreo, se emitieron cufias de 30 sequndos, ademds de presentacién y despedida de
seccion, orientadas al target de los programas a distancia y posgrados. Asimismo, sali¢ al aire una cufia promoviendo
las alternativas de arte y cultura en el Campus Nueva Granada para los colegios, empresas y otros interesados.

Estas emisoras tienen cubrimiento en los siguientes municipios: La Calera, Guatavita, Tocancipa, Zipaquird, Cajica, Sopd,
Chia, Tabio, Cota, Tenjo, Madrid, Funza, Mosquera, Bogotd, Soacha y Sibaté.

Con el objetivo de divulgar los beneficios de descuento en el valor de la matricula para miembros de las fuerzas
militares, de la fuerza publica y sus familiares en primer grado de consanguinidad, se realiz6 una campafa publicitaria
con cufias de diferentes programas de pregrados y posgrados, en las 52 emisoras del ejército, considerando el publico
objetivo al cual estén dirigidos. Se espera incrementar el nimero de estudiantes institucionales y fortalecer la relacion
y las acciones que se desarrollan con el sector defensa.

Salas de cine El plan de medios contempld la pauta publicitaria en 15 salas de Cine Colombia ubicadas en los principales centros
comerciales como: Plaza de las Américas, Gran Estacidn, Santa Fe, Titan Plaza, Centro Mayor, Portal de la 80 y Centro
Chia. Se emiti6 un comercial de 30 segundos de referencia institucional, con el objetivo de llegar al ptblico juvenil
(entre los 15y los 19 afios) y de darles a conocer el Campus Nueva Granada. Esta campafia se realizd en el lanzamiento
de peliculas de gran acogida entre el target como fueron: Capitdn América, Xmen Apocalipsis y Alicia a través del
espejo, todas en 3D.

CINE CoLomeln

15 salas en centros comerciales

Plaza de las Ameéricas.
Gran Estacién.
Santafé.

Titan Plaza.

Centro Mayor.

Portal de la 80.
Centro Chia.

go000QQO0OQ
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Prensa

Revistas
especializadas

La pauta publicitaria en prensa se realizé en medios impresos y digitales, seleccionando, de acuerdo con el cubrimiento
nacional y regional, la circulacién y el impacto en los grupos de interés de los programas de pregrados presencialesy a
distancia, y los posgrados.

Se seleccionaron medios impresos con insertos de publicaciones especializadas como las revistas Guia Estudiantil
y Viia U, producidas por E/ Espectadory la casa editorial de E/ Tiempo, respectivamente.

Asimismo, en el diario econdémico Portafolio se hizo la pauta en un especial de posgrados, incluyendo tanto la version
digital como laimpresa, como es el caso de eltiempo.com

Los periddicos Extrategia y Adrenalina cuentan con distribucion en la Sabana Centro y otros municipios de
Cundinamarca como: La Calera, Guatavita, Tocancipd, Zipaquird, Cajica, Sopd, Chia, Tabio.

Los avisos de una pagina contemplaron la oferta del portafolio de programas del Campus Nueva Granada en Cajica.
Finalmente, los medios de comunicacién de la UMNG se apalancaron para contribuir con la pauta publicitaria.

Bl ESPECTADOR
PORTAFOLIO

Se realizaron pautas segmentadas por tipo de programas en las siguientes revistas especializadas:

Revista Semana Educacién

Aviso en la revista Semana Educaciéon, en medio impreso y digital, con el portafolio de programas de posgrados
con circulacion nacional y publirreportaje de dos paginas con los programas a distancia, en especial del sector.

Revista Frutas y Hortalizas

Es una publicacion especializada del sector editada por Asofrucol, en la cual se realizo una pauta de un aviso del
programa de tecnologia en horticultura, considerando el target.

Revista Guia Estudiantil

La gufa es publicada por el diario El Espectador, con circulacion al total de suscriptores a nivel nacional, mas 30.000
ejemplares de siembra en colegios de Bogota (estratos 3, 4, 5), acorde con el perfil de los programas de pregrados.
Revista Via U

Esta es una publicacion de Casa Editorial El Tiempo, con circulacién nacional, dirigida a estudiantes de colegios de los
grados 10y 11, y a padres de familia. En el sequndo semestre se realizé una pauta publicitaria de los programas de
pregrado, considerando el grupo objetivo al cual estaba dirigido el medio.

Revista Mi Colombia )

Especial Municipios de Cajica y de Chia (Indice Mi Colombia), dos ediciones en las cuales se publicé en la primera un
articulo de la UMNG como un ecomuseo en el Campus Nueva Granada, y en la segunda, un aviso en la contraportada
con toda la oferta académica.

Revista Ejército

Dirigida al grupo objetivo de miembros de las fuerzas militares y sus familias. En esta publicacion se destacé la oferta
académica y los beneficios de la tarifa institucional a través de un aviso de una pagina.

Fuente: Divisién de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo
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4.8.3.2 Pauta en medio alternativos y publicidad exterior

Con el objetivo de ampliar la visibilidad institucional con la oferta de programas de pregrados y
posgrados entre sus grupos objetivos, que generen mayor impacto y recordacién, durante el ano
2016 se ejecutaron pautas publicitarias en medios alternativos, asi:

BTL en nueve buses de Transmilenio con recorrido por todo Bogotd. Se publicaron
en su interior avisos de pregrados y posgrados presenciales y a distancia con la

WELELNLE imagen de las sedes de Bogotd y Cajicd, y, adicionalmente, publicidad externa.

Los encoles (tipo valla) estdn ubicados en los paraderos del SITP. En el 2016 se hicieron
Sistema Integrado | campafas publicitarias de los programas de pregrados y posgrados presenciales y a
de Transporte distancia en 22 paraderos, ubicados en zonas seleccionadas por georreferenciacion de
Publico, SITP los grupos objetivos, entre ellas: Norte, Centro-oriente, Centro-occidente y Cajic.

Considerando el recorrido del tren por las diferentes estaciones a lo largo de
Bogots, se realizé el branding para tres vagones, con avisos de las siguientes
Tren de la Sabana | referencias: programas de posgrados, pregrados y Campus Ecomuseo.

Pauta publicitaria de los programas a distancia en las pantallas
digitales ubicadas en el Aeropuerto Internacional El Dorado.

Pantallas digitales | Cajas de luzy rompetréfico en el Centro Comercial Fontanar ubicado
en Chia, Cundinamarca, de referencia: portafolio de posgrados.

Se llevé a cabo el nuevo disefio y mantenimiento de la valla ubicada en la entrada del
Campus Nueva Granada, como un medio de publicidad institucional importante para
el posicionamiento del mismo y de la UMNG como una institucién comprometida con

S k. Publicidad exterior | el desarrolloy la educacién de la region Sabana Centro y Cundinamarca. De otra parte,
bt |a valla promueve el Ecomuseo como un factor de diferenciacién de la Universidad.

— Durante el afio 2016 se realizaron dos tipos de folleteria de los programas,
Material POP incluyendo un folleto con los valores pecuniarios 2017

siomenicn @

Fuente: Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo
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4.8.3.3 Mercadeo digital y campaiias e-mailing

Dentro del plan de medios se contemplaron campanas con herramientas de mercadeo digital
en diferentes medios de gran visibilidad para la UMNG. Se disenaron mas de 100 piezas de
comunicacion que incluyeron medios como: Portafolio digital, EL Tiempo digital e Instant Articles.
Se utilizaron dos plataformas de pauta digital: Google AdWords y Facebook Ads, desarrollando
campanas de Search, Display tradicional, Display GSPy Facebook Leads (campanas de formularios).

Ademas, se ejecutaron estrategias de e-mail marketing a través de una plataforma especializada,
e igualmente se hicieron 10.000 envios segmentados por tipos de programas y metodologias con
las bases de datos recolectadas a través de las diferentes acciones de mercadeo directo.

Algunas de las campanas:

Google Display Banners: ﬂ
2?9 ab;

s UNVERSIOND MILTAR
4 N UNveRsion MiTAR La U para todos INUEVA GRANADA

| v INUEVA GRANADA
\ La U para todos

La U para todos

NUEVA GRANADA

:;‘ § } UNIVERSIDAD MILITAR

I 3

; UnvERsions Mitiiag
Q\g } NUEVA GRANADA

La U para todos

ESPECIALIZACION EN GERENCIA
DE COMERCIO INTERNACIONAL

SIES 16074, R 13091 da 13 da Agestn s 2014 pr 7 hos. 2 smastres

ADMINISTRACION DE
LA SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Adistancia Sed:e,sa‘"e ‘!03

Préximamente cierre de inscripciones

conocenos e inscribete

www.umng.edu.co

{ ESPECIALIZACION EN
f UNIVERSIDAD MILITAR ‘GERENCIA DE COMERCIO INTERNACIO!
! 0) } NUFVA GRANADA do A 7atcs

Google Search Anuncios:
Para ejecutar las campafias en red de busqueda, se realizan anuncios de texto, encaminado a motivar a los usuarios a visitar la

pagina y registrarse.

Admin. en Salud Ocupacional - Campus Nueva Maestria en Biologia Aplicada - Universidad
Granada Militar UMING

EOIMEER pregrados.unimilitar.edu.co EOIMEDR posgrados.unimilitar.edu.co

Profesional en administracion de la Seguridad y Salud Conoce mas acerca de nuestro programa de Maestria en
ocupacional-Jornada Diurna Biologia Aplicada

Ingenieria Civil a Distancia - En la Universidad
Militar
ESINER pregrados unimilitar edu co

Gestion de Organizaciones - Maestrias UMNG
AR posgrados.unimilitar.edu.co

Estudia a distancia Ingenieria Civil en la Universidad Conoce mas acerca de nuestro programa de Maestria en
Militar Nueva Granada Gestion de Organizaciones

Fuente: Divisién de publicaciones, comunicaciones y mercadeo
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NUEVA GRANADA NUEVA GRANADA

La U para todos La U para todos

Inscribete en el programa a
distancia que seleccionaste

HAZ CLIC AQUI

iLa Militar te espera!
Préximamente cierre de inscripciones

Inscribete en el programa de
Pregrado que seleccionaste

jLa Militar te espera!
Préximamente cierre de inscripciones.

www.umng.edu.co

Siguenosen [ Mamilitar |} @tamilitar

Prednge o

Fuente: Division de publicaciones, comunicaciones y mercadeo

La estrategia de e-mail marketing incluyd el trabajo con empresas especializadas, como Guia
académica, Aprende mas, estrategia digital de la Casa Editorial de El Tiempo, la agencia digital
Woobsing certificada por Google y la empresa ICOMMKT especializada en la plataforma de e-mail
marketing.

Asimismo, las campanas digitales se complementaron con medios impresos como en el caso de
Revista Semana, Portafolio, El Tiempo digital y Tv.

Fruto de la estrategia digital se generaron mas de 2000 registros de interesados en programas
de pregrados y posgrados, presenciales y a distancia.

EL TIEMPO.COM
Portaﬁ)lio'co LINIVERSIDAD MILITAR

Semana 4 NUEVA GRANADA
EDUCACION '\ .

La U para todos

A aprendemas

|
@ academica.com e ' Posgrados

presenciales y a distancia

Waobsing

conocelos e inscribete

www.umng.edu.co
Aeredinga

e M s

G flgg[e

Fuente: Division de publicaciones, comunicaciones y mercadeo
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4.8.3.4 Participacion en ferias y eventos

Durante el ano 2016,la UMNG particip6 en los principales eventos feriales del sector como fueron

la Feria Internacional del Libro y Expo Estudiante.

Feria Internacional del Libro de Bogota, version 29

Feria Internacional del Libro de Bogota

filbo*

Feria Internacional
del Libro de Bogota

oo, 1.181 registros

PARA TODOS

Expo Estudiante

Feria virtual Expocrecer

= WG -
QNJ‘ NIER GRAADR b v
i

Yiita el Stand e nuesva universidad enla
Feria Virtual Expocrecer 2016,
hastael 22ce mayo.

Cubntales atus famares, amigos o conecidos.

Ingresa haciendo cick aqui «
httpy/ AW W, eXpocrecer.com

[ ———
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El evento se llevo a cabo en Corferias, del 19 de abril al 2 de mayo del afo en
curso, teniendo como pais invitado de honor a Holanda. La UMNG participé
con un stand que destacd la imagen corporativa y elementos originales y
llamativos, como los maniquies vestidos con prendas de la Universidad, con
un médulo interactivo “Ven y te cuento’, el cual se activaba para contarles
a los aspirantes los principales beneficios de estudiar en la Universidad
Militar.

Se contd con visores interactivos a través de los cuales los estudiantes
interesados tuvieron acceso a un video animado de 35 segundos con el
jingle de la Universidad, en el que se brindaba la informacion relevante
sobre la oferta académica.

Seregistraron 1.181 interesados en los diferentes programas en lastablets
destinadas para ello, base de datos que fue enviada a los decanos de las
diferentes facultades para el respectivo contacto, envio de informacion y
seguimiento.

El evento ferial se llevé a cabo en Corferias, del 18 al 21 de octubre de 2016.
La UMNG hizd presencia con un stand de 54 metros, duplicando el tamafio
respecto al afio anterior en el pabellén 7.

El stand se caracterizé por tener un disefio dindmico y moderno, buscando
gran participacion en el pabellén de universidades acreditadas. Contd con
la activacion de dos presentadores (hologramas) representados por dos
estudiantes de la Institucién; cuando el visitante presionaba un botdn,
inmediatamente aparecia un holograma con una breve descripcion de los
beneficios de estudiar en la UMNG.

Adicionalmente se hizé |a instalacion de cuatro tablets para la inscripcién
de interesados, elementos de merchandising para la venta, presencia
de la emisora UMNG Radio con transmisién en vivo, acompafiamiento de
docentes, participacién de la tuna y el grupo de rock contemporaneo de
la UMNG, y totems ubicados en zonas de gran afluencia de publico, que
portaban informacion sobre los programas de pregrado y posgrado.

Las bases de datos también fueron enviadas a los decanos de las diferentes
facultades.

La Feria Virtual de Educacién Expocrecer tuvo lugar entre el 16y el 22 de
mayo de 2016. Se hizo presencia con una plataforma virtual que permitia
generar contactos de interesados, desarrollada en tecnologia 3D y la
experiencia Avatar.

La UMNG participé con un stand, Stand Platinum, con 4 logos en el
drea principal, 8 posters, 6 videos institucionales, 12 programas, 20
brochures, 5 asistentes habilitados para atender el stand, acceso a las
conferencias y 10 entradas de cortesia a la feria para los principales clientes.
Durante el evento se contd con el apoyo de algunos miembros de la
Facultad de Estudios a Distancia, quienes atendieron directamente los
requerimientos de informacion.

El evento estuvo dirigido a estudiantes de colegios grado 11, de los estratos
3 al 6, al igual que a profesionales y empleados interesados en cursar
especializaciones, maestrias y doctorados.
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La U para todos

FERIA UNIVERSITARIA 2016
Chiquinquira, Boyaca

16 de Noviembre - 10:00 a.m.a 2:00 p.m.
Parque Julio Florez

Conoce nuestros programas
de pregrado y posgrado,
presenciales y a distancia.

iEventos culturales!

Visita movil del Icetex

T—
Campus Nueva Granada
en el parqueadero central

A ‘ 3 Unessouo MTas
g‘q, ‘j NUEVA GRANADA
e
Este miércoles 10 de agosto
Kilémetro 2 via Cajica - Zipaquira
a partir de las 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

3 4 UNIVERSIDAD MILITAR
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Sede Calle 100
en la bahfa junto a la virgen

Este jueves 4 de agosto
Carrera 11 No. 101-80
de8:00a.m.a 4:30 p.m.
ala educacion superior en Colombiayy el exterior.

Wwwicetexgov.co EcETSY

Wwwicetexgov.co
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El dia 16 de noviembre, la UMNG participd en la coordinacidén y organizacion
de la Feria Universitaria 2016 en Chiquinquir, evento liderado por la
Vicerrectoria del Campus Nueva Granada en Cajicd, con el apoyo de las
diferentes facultades. Durante la feria se suscribié el convenio con el
municipio de Chiquinquird, dando a conocer la Universidad, su oferta
académica y el beneficio del descuento en el valor de la matricula, de
acuerdo con el convenio con la alcaldia municipal. Bienestar Universitario
de la UMNG fue el encargado de las presentaciones de algunos de los
grupos culturales.

El dia miércoles 29 de noviembre, en las instalaciones del Hotel Casa Dann
Carlton en Bogotd, la UMNG participd como invitada en el desarrollo del
evento La noche de los mejores, en el cual el Ministerio de Educacion
Nacional hizo un reconocimiento a los 150 mejores estudiantes de todo el
pais, a quienes se les brindd la informacién de los programas académicos
en oferta, para asi escoger la carrera que desean iniciar en la universidad de
su preferencia.

Los estudiantes del grupo de promotores de la UMNG brindaron toda la
informacion acerca del programa académico, sedes, beneficios y todo el
procedimiento para ingreso e inscripcion a la Universidad.

En coordinacién con la Divisién de Comunicaciones, Publicaciones y
Mercadeo, la oficina movil del Icetex visitd las diferentes sedes de la UMNG
(Calle 100, Campus Nueva Granada y Facultad de Medicina y Ciencias de
la Salud), los dias 2, 4 y 10 de agosto, suministrando informacién a los
estudiantes interesados en sus servicios. La divulgacion se realiz6 a través
del correo info.
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Participacion en ferias estudiantiles

ill
'm'""

Open Campus 2016

Sdbado 29 de octubre, de 8:00 a .m.a 12:00 m.
0' 6 Concha AcUstca, campus NEva GRANADA kismetio 2 va Cajes Zpaurs

Ferias y eventos en entidades
adscritas al sector defensa

Fuente: Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo
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El' programa contempla la participacion en ferias estudiantiles vy
empresariales, y jornadas de orientacién profesional ofrecidas en el Campus
Nueva Granada en Cajicd.

Mediante el programa alianza Universidad Militar - colegios - empresas
se desarrollaron 44 jornadas de orientacion y la participacién en 76 ferias
estudiantiles cubriendo més de 18 municipios fuera de la ciudad de Bogota.

Evento que se llevd a cabo el sabado 29 de octubre, en la concha actstica
del Campus Nueva Granada en Cajicd, con el objetivo de presentar a los
jévenes de los grados 10 y 11 de los colegios de Cundinamarca, entre
otros, la amplia oferta académica de programas que ofrece la Institucion,
las excelentes instalaciones y los recursos con los que cuenta la UMNG
para brindar una formacién integral de alta calidad. La actividad estuvo
acompafada por una nutrida programacion cultural a cargo de los grupos
de Bienestar Universitario.

Desde la Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo, se elabord
la carta de invitacion a los alcaldes de los diferentes municipios, al igual que
se realiz6 la gestion de disefio y divulgacion del evento a través de redes
sociales, portal web, pantallas y correos info. Asimismo, en los puntos de
informacién se dio atencidn a padres de familia y aspirantes; alli se les hizo
entrega de la manilla de la Universidad como recuerdo del evento.

La UMNG registrd participacién en varios eventos y ferias organizados por
entidades adscritas al sector defensa; en ellos se presentaron tanto la oferta
académica como los diferentes programas y beneficios para los estudiantes
institucionales. Algunos de esos eventos fueron los siguientes:

Torneo de Golf Accién Social del Ejército

Dia del Alumno Escuela de Armas y Servicios, Ejército Nacional de Colombia
Feria Fuerza Aérea

Feria Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

Feria Universitaria Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, Casur



4

I

En el ano 2016 se dio reapertura de la Tienda
Neogranadina y se realizaron campanas de
divulgacion de los horarios y productos que se
encuentran a la venta. Se prevé en el préximo
ano abrir la Tienda en el Campus Nueva
Granada,y la venta de implementos deportivos.
Se adquirieron productos elaborados con

Venta de elementos publicitarios y publicaciones
institucionales
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A SERVICIOS DE LA TIENDA NEOGRANADINA

material reciclado con el fin de contribuir con 7 Suministro de elementos publicitarios de la universidad a

las diferentes dependencias, para relaciones publicas.

la politica de cuidado del medio ambiente

como parte de la responsabilidad social de

la Universidad, y actualmente se cuenta con La venta de publicaciones y productos registra los siguientes valores:

cuadernos, libretas y esferos, entre otros.

Venta de publicaciones: $ 2.021.230

Venta de productos de merchandising: $ 2.271.800
Ventas en ferias: $ 811.800

Durante la vigencia 2016 se trabajé en el rediseno del
portal web institucional, con ajustes en la estructura de la
navegabilidad, los submenus y la informacion, teniendo en
cuenta los requerimientos de la Institucién y de la Ley, asi
como el mejoramiento de la navegabilidad. EL nuevo portal se
lanzara a inicios del 2017.

Se llevaron a cabo actividades de capacitacion para los gestores
de contenido en temas tales como ingreso a la administracion
de cada seccion, revisién de usuarios y contrasenas para el
ingreso a las secciones,verificacion y correccion de secciones,asi
como sobre la importancia de tener las secciones organizadas
a cargo de cada dependencia u oficina.

Disefio, diagramacién e impresion de piezas publicitarias

Desde la Divisién de Comunicaciones,Publicaciones y
Mercadeo se ofrecen diferentes servicios de apoyo a
las actividades académicas y administrativas.

4.8.3.7.1 Diseno grafico

La Oficina de Diseno grafico registré en el 2016 una
distribucién de sus funcionarios y la reubicacién de
la oficina, con presencia en la sede Cajica - Campus
Nueva Granada.El niumero de solicitudes atendidas en
el ano fue de 1.891,con un promedio mensual de 158
solicitudes atendidas.

58,6%

requeridas por las diferentes facultades para el desarrollo de Apoyo ala

congresos, seminarios y demas actividades académicas

Disefio, diagramacién P/ artes finales de todas las campafias de
a Universidad, asi como la impresion Apoyo

marketing externo de
de piezas requeridas por las diferentes dreas

Fuente: Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo

academia

41,4%

administrativo

Universidad Militar Nueva Granada
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4.8.3.7.2 Audiovisuales

El apoyo para el registro de la actividad
universitaria fue constante durante el
ano, registrando las siguientes cifras en
servicios prestados:

Cubrimiento de eventos: 338
Produccién fotografica: 36

Produccion audiovisual: 48

4.8.3.7.3 Imprenta

Los siguientes son los servicios y cifras
que representan el apoyo ofrecido desde
la imprenta:

Fotocopias: 147.938
Plastificados: 1.200
Empastes: 831

4.8.3.7.4 Correccion de estilo

Servicio de
audiovisuales

Videos

Produccion
audiovisual

Registro
fotografico

.

Cufias
institucionales

Y

Fuente: Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo

" Encuader-
nacion

r

Fuente: Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo

Esta area es la encargada de corregir y hacer la revision ortotipografica de documentos
institucionales y académicos, asi como de piezas publicitarias. Durante el 2016 se trabaj6 un
total de 122 documentos, distribuidos de la siguiente manera:

3 documentos-material adicional para libro académico

50 documentos internos

11 documentos externos

11 documentos institucionales o material adicional para publicacion institucional

47 piezas publicitarias
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4.9 Gestion en seguridad

Enmarcados en los documentos rectores y normativos, y soportados en la aprobacion de los
proyectos y presupuestos para la vigencia, el aspecto de seguridad lo administra la Oficina de
Proteccién al Patrimonio, la cual depende de la Rectoria. Esta oficina desarrolla sus actividades
en las areas de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, seguridad de instalaciones,
seguridad de la informacion y seguridad indemnizatoria.

Hacen parte del equipo de trabajo de esta oficina un grupo de oficiales y suboficiales del Ejército
Nacional y miembros del nivel ejecutivo de la Policia Nacional de Colombia, que se encuentran
vinculados bajo la figura de comisién administrativa en la Universidad Militar Nueva Granada,
quienes,en el marco de un convenio de cooperacion,reciben becas de estudio como remuneracion
por la prestacion de sus servicios.

4.9.1 Pélizas

La Universidad Militar Nueva Granada, a través de la Oficina de Proteccion al Patrimonio,adelanto
la contratacion del programa de seguros para mantener el cubrimiento de los riesgos de danos
o pérdidas a los que estan expuestos los bienes de la Universidad, y se adjudicaron pélizas con
vigencia del 30 de junio de 2016 al 30 de junio de 2017, con la siguiente cobertura:

Todo riesgo dano materiales Infidelidad de riesgos financieros

Manejo global entidades estatales Responsabilidad civil extracontractual
Responsabilidad civil extracontractual servidores publicos
Accidentes personales

SOAT

Automoviles

Responsabilidad civil médica

La Oficina de Proteccidn al Patrimonio recibe las solicitudes y los reclamos de siniestros en sus
tres sedes, realiza la verificacion y gestiona el procedimiento con el corredor de seguros para
el registro de los siniestros, control, tramite y ejecuciones, a fin de recuperar los bienes de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Estado del siniestro a n.°de

Cerrados Todo riesgo dafios materiales
Abiertos 14 Automdviles 9
Pendientes 7 Accidentes personales - 7
Total 40 Integral estudiantil
Responsabilidad civil )
extracontractual
Fuente: Divisién de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo Manejo gIobaI 1

Universidad Militar Nueva Granada
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La proyeccién estratégica de la Oficina de Proteccion del Patrimonio se materializé con el
desarrollo de actividades y resultados en pro del fortalecimiento integral de la seguridad fisica
de la Universidad Militar Nueva Granada,y del reconocimiento al cumplimiento administrativo de
los objetivos y tareas fijados para la presente vigencia, dentro de los cuales se destacan:

En aras de continuar fortaleciendo la seguridad para todos los asistentes a esta casa de estudios,se
implemento el servicio de seguridad de recorredor perimetral con caninos entrenados en defensa
controlada, en compania de sus respectivos guias, los cuales cuentan con un equipo especial para
intervenir en caso de presentarse algun suceso que vulnere la seguridad de los asistentes a la
UMNG, como lo es el empleo de armas de letalidad reducida.

Este servicio ha permitido ampliar el espectro de cobertura a la parte perimetral externa,en donde
de manera disuasiva se aporta a la seguridad de la comunidad neogranadina. De manera paralela,
y con el fin de reforzar y alternar el apoyo perimetral externo de seguridad, la Oficina de Proteccion
del Patrimonio, con el apoyo de la Rectoria de la Universidad, adquirié los elementos necesarios
para conformar una patrulla ciclomontada con el apoyo del Batallon de Policia Militar n.® 15.

En el periodo comprendido entre el 01-ene-2016 al 19-dic-2016 se
cuenta con un registro de elaboracion de 8.539 carnés institucionales
de identificacion, clasificados de la siguiente manera:

A través de la detallada revision de la
documentacién y el cumplimiento de los
requisitos exigidos por las directivas de la Egresados: 3.022
UMNG, se tramitaron las salidas de campo
de los diferentes programas, sin registrar
incidentes o falencias en su desarrollo. Estudiantes de posgrado: 1.412
Esto, gracias a la supervision previa,
durante y posterior a cada salida, con el
apoyo del suboficial de servicio de la sede Cursos de extension: 392
correspondiente.

Estudiantes de pregrado: 1.994

Cambio por pérdida o deterioro: 971

Docentes: 226
Para toda la vigencia 2016 se tenian
proyectadas 295 salidas de campo, de las
cuales se tramitaron y verificaron 134. Cambios, pasantias, contratistas: 392

Administrativos: 130
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Durante la vigencia 2016 se desarrollaron campanas y actividades en pro de la seqguridad de la
comunidad neogranadina, las cuales fueron proyectadas para fomentar la cultura preventiva de
autoproteccion y actuacion frente a las diversas modalidades que inciden negativamente en la
seguridad.

Campana de prevencidn del secuestro y
la extorsion

Campana de prevencion frente a la moda-
lidad de hurto

Participacion de la seccion de seguridad
en las jornadas de induccion

Socializacion de documentos relaciona-
dos con medidas y recomendaciones de

Socializacién de normas de transito y seguridad

recomendaciones de seguridad para el
personal que utiliza la bicicleta como
medio de transporte

Visita de verificacién a entidades publicas
y privadas interesadas en suscribir conve-
nios para la realizacion de pasantias

Como parte de las actividades realizadas desde seguridad,también se registran la custodia y entrega de
elementos perdidos,al igual que la verificacion de los requerimientos de institucionalidad,de quienes
presentan certificados para acreditar esta condicion.

Dentro del cumplimiento en los estandares legales nacionales vigentes, el Decreto 1072 del 2015
establece las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, para lo cual se
establecieron procesos que articularon la implementacién de la norma OHSAS 18001, obteniéndose
la acreditacion.

A diciembre 2016, la aplicacion se encontraba en un 94%, con la implementacion de los aspectos de
plan de ayuda mutua, auditoria interna y SVE psicosocial,y como tareas pendientes se encuentran:

Ejecutar planes de ayuda mutua para la preparacion y respuesta ante emergencias
Capacitacion y ejecucion en auditoria certificada por parte del COPASST al SG-SST

Diseno e implementacién del SVE psicosocial

Universidad Militar Nueva Granada
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Los siguientes son los programas que permiten el cumplimiento de este aspecto en la UMNG:

Programa de Higiene y
seguridad en el trabajo

Este programa comprende todas
las actividades de identificacion,
reconocimiento, evaluacion

y control de los factores que

se originen en los lugares de
trabajo y que puedan afectar

la salud de los trabajadores.
Prevencion de enfermedades y
accidentes por riesgo quimico
Plan de prevencién, preparacién
y respuesta a emergencias

Plan de prevencién o

proteccion contra caidas
Seguridad en trabajos operativos
Seguridad vial

Orden, aseo y prevencién

de caidas al mismo nivel

Eventos y resultados

Accidentes de trabajo

Durante el afio 2016 se registraron 97 accidentes laborales, de los cuales 31 fueron de residentes,
33 de estudiantes, 11 de docentes y 22 de administrativos.

Y como factores de riesgo se identificaron 2 por riesgo quimico, 34 por condiciones de seguridad, 13
por riesgo hiomecénico y 63 por riesgo bioldgico.

Prevencién de enfermedades y accidentes por riesgo quimico

Se suministraron los elementos de proteccion personal y se realizaron capacitaciones al personal de
laboratorio con énfasis en derrames.

Se Ilevd a cabo el proceso de identificacion e inventario de sustancias quimicas para establecer su
hoja de seguridad y ficha de emergencias.

Se hizo entrega y suministro del kit de primera respuesta para el control de derrames por sustancias
quimicas.

Se adelanté el programa de riesgo quimico

Plan de prevencidn, preparacién y respuesta a emergencias

Revisién y actualizacion del plan de preparacién y respuesta ante emergencias.

Revision y actualizacion de, plan operativo normalizado (PON) y procedimientos de respuesta.
Capacitacion y entrenamiento para brigadistas o grupos de apoyo.

Boletines informativos para toda la comunidad neogranadina.

Adquisicion de equipos de comunicacidn y elementos para los brigadistas.

Verificacion y validacion de equipos para la respuesta a emergencias.

Plan de prevencién o proteccién contra caidas

Instalacion de 24 puntos de anclaje entre la sede Bogota - Calle 100 y Medicina.

Recertificacion de 3 puntos de anclaje

Aplicacién de cintas antideslizantes contra caidas en las tres sedes de la UMNG.

Capacitacion de 26 colaboradores de la Universidad en trabajo seguro en alturas.

Adquisicion de dos andamios certificados para realizar trabajo seguro en alturas.

Adquisicién de dos escaleras certificadas para realizar trabajo seguro en alturas.

Seguridad en trabajos operativos

Inventario de maquinas y herramientas por dreas.

Suministro y entrega de elementos de proteccién personal.

Divulgacién de estandares de trabajo seguro.

Charlas preventivas de 5 minutos.

Seguridad vial

Inicio y aplicacion del plan estratégico de seguridad vial

Creacion del comité de Seguridad Vial UMNG.

Socializacion del plan estratégico de seguridad vial a las partes interesadas

Orden, aseo y prevencion caidas al mismo nivel

Actualizacién de matriz de peligros por las sedes.

Realizacién de inspecciones de seguridad.

Sensibilizacion a la poblacién neogranadina por medio de boletines Info.

Procedimiento de prevencidn de accidentes e incidentes.

Fuente: Oficina de Proteccion al Patrimonio
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Programa de medicina
preventiva

Este programa comprende
todas las actividades que tienen
como finalidad la promocidn,
prevencion y control de la salud
de los trabajadores frente a los

factores de riesgo ocupacionales.

Por lo anterior, se establecieron
las siguientes actividades.

SVE radiaciones ionizantes

SVE prevencién de desérdenes
musculoesqueléticos
Prevencion de enfermedades

y accidentes ocasionados por
exposicion al riesgo bioldgico
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Eventos y resultados

SVE radiaciones ionizantes

Seguimiento al suministro y entrega de dosimetros.

Campaias de sensibilizacion a la poblacién expuesta.

SVE prevencién de desérdenes musculoesqueléticos
Revision de la matriz de riesgos para la identificacidn

de personal expuesto al riesgo biomecénico.

Revision de incapacidades de origen osteomuscular.

Andlisis de puestos de trabajo/areas.

Puestos de trabajo llevados a condiciones satisfactorias u 6ptimas.
Sensibilizacion en higiene postural, estilos de vida saludables y pausas activas.
Realizacion de pausas activas.

Prevencién de enfermedades y accidentes
ocasionados por exposicién al riesgo biolégico
Campafia manejo seguro de elementos cortopunzantes.

Revision y actualizacion de los manuales de bioseguridad

en las sedes Campus y Facultad de Medicina.

Entrevistas a la poblacién expuesta.

Campafia seguridad basada en el comportamiento.

PVE Prevencién de enfermedades

Se realizaron actividades de prevencion y promocién durante las
semanas de seguridad y salud en el trabajo (abril y septiembre) L

Fuente: Oficina de Proteccion al Patrimonio

4.9.4 Gestion ambiental

La Universidad Militar Nueva Granada, dentro del marco de la responsabilidad social,y en
cumplimiento de su mision educadora, forma profesionales con vision ambiental y fomenta la
investigacion en el area,comprometiéndose con la proteccion y el manejo integral de los recursos
naturales en busqueda del desarrollo sostenible, estableciendo un sistema de gestion ambiental
que permita mantener y mejorar continuamente el desempeno ambiental, usando con eficiencia
los recursos y dando cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias,
y a otros requisitos que la Institucién determine.

Este mecanismo proporciona un proceso sistematico de mejora continua equivalente a planear,
hacer, verificar y actuar la gestion ambiental de forma permanente,asi como asegurar la eficiencia
del sistema. Como parte del Sistema de Gestiéon Ambiental se manejan programas ambientales
que consisten en estrategias de accién mediante las cuales se regulan los aspectos ambientales
generados por la Universidad Militar Nueva Granada.

Universidad Militar Nueva Granada
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Programa

Uso eficiente de los recursos renovables

Las principales actividades de este programa son:
a) Diagnéstico cuantitativo del consumo de energfa
b) Diagnéstico cuantitativo del consumo de agua

¢) Diagndstico cuantitativo del consumo de papel
d) Identificacion e implementacion de

tecnologias: ahorro de agua, energia y papel

e) Capacitacion y sensibilizacion a la comunidad

Gestion integral de residuos sélidos

Mediante este programa se da cumplimiento a
|a legislacion ambiental vigente, gestionando
los riesgos e impactos, preservando el
ambiente, la seguridad y salud en el trabajo.
Las principales actividades del Programa de
Gestion integral de residuos sélidos son:

a) Inspecciones de puntos ecolégicos.

b) Registro mensual de la produccion de
residuos sélidos no peligrosos generados

en el formato cargado en Kawak.

¢) Capacitacion y sensibilizacion a la comunidad
sobre manejo adecuado en gestion de
residuos y cuidado del ambiente.

Resultados

Diagnéstico cuantitativo del consumo de energia

Sede Bogotd - Calle 100

Consumo de energia en kWh: 1348.02

Ahorro de energia en kWh: 139.41

Sede Bogotd - Medicina

Consumo de energia en m*: 3083

Ahorro de energia en m*: 987

Diagnéstico cuantitativo del consumo de agua

Sede Bogotd - Calle 100

Consumo de agua en m*: 123.237

Ahorro consumo de agua en m*: 63.283

Sede Bogotd - Medicina

Consumo de agua en m*: 287.975

Ahorro de agua en m?: 143.992

En la sede Cajica - Campus Nueva Granada los servicios de agua y luz han venido
en aumento debido a las obras de infragstructura que se estdn adelantando.
Identificaciéon e implementacién de tecnologias:

ahorro de agua, energia y papel

Laimplementacién de ahorro de energia en bafios se llevé a cabo con

una cobertura del 100% en la sede Bogota Medicina y Calle 100.

La implementacién del sistema de ahorro de agua en laboratorios,

hafios, cafeterias y cuartos de lavatraperos se llevé con una cobertura del
100% en las tres sedes de la Universidad Militar Nueva Granada.

Las capacitaciones sobre el uso eficiente de recursos renovables

se impartieron a toda la comunidad neogranadina.

De acuerdo con la informacién de consumo de papel tomada a partir de los
registros de impresién entregados por la Division de Informatica, se configuraron
las impresoras para impresién a doble cara, de manera predeterminada, y se
presentaron resultados en los comités solicitando tomar medidas especificas.

Produccion de material aprovechable sede Cajica

Material total: 27.822,2 kg

Promedio mensual: 2.529,29 kg

Produccion de material aprovechable sede Bogoté - Calle 100
Material total: 22.536 kg

Promedio mensual: 1.957,81 kg
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Saneamiento ambiental

Programa que redne un conjunto de técnicas que
tienen por objetivo garantizar niveles éptimos
de salubridad ambiental, por medio del manejo
sanitario del agua potable, aguas residuales,
aguas subterraneas, manejo integrado de plagas y
buenas précticas de manipulacion de alimentos.
Las principales actividades del Programa

de Saneamiento ambiental son:

a) Control de vectores.

b) Lavado y desinfeccidn sanitaria de

los tanques de agua potable.

¢) Caracterizacion fisicoquimica y

microbioldgica del agua potable.

d) Capacitacion y sensibilizacién.

e) Inspecciones a establecimientos

de expendio de alimentos.

f) Caracterizaciones fisicoquimicas

y microbioldgicas PTAR.

g) Flujo de lagos artificiales y aguas subterraneas

Gestidn integral de residuos
hospitalarios y similares

Programa que redne el conjunto de
estrategias realizadas con el fin de cumplir
las responsabilidades del manejo adecuado
—desde su generacidn, transporte interno,
almacenamiento y disposicién final- de los
residuos infecciosos y de medicamentos.
Adicionalmente, generar un cambio en la
cultura y formas de manejo, mejorando asi
las condiciones ambientales y sanitarias.

Las principales actividades del Programa de Gestidn
integral de residuos hospitalarios y similares son:
a) Auditoria a gestor externo de

residuos peligrosos.

b) Registro mensual de la produccién de
residuos hospitalarios, similares y peligrosos
generados en el formato cargado en Kawak.
¢) Capacitacién y sensibilizacién a la
comunidad sobre el manejo adecuado en
gestion de residuos hospitalarios, peligrosos
y similares para el cuidado del ambiente.
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Control de vectores

Se realizd control de vectores como roedores e insectos (zancudos y moscos) en las tres
sedes, garantizando espacios libres de cualquier animal portador de enfermedades.
Lavado y desinfeccidn sanitaria de los tanques de agua potable
Para el 2016 se llevd a cabo el lavado y la desinfeccion de todos

los tanques de almacenamiento de agua potable de las tres sedes,

para dar cumplimiento al requerimiento normativo.

Se realiz6 caracterizacion fisicoquimica y microbioldgica del agua potable.
Capacitacion y sensibilizacién

Se organizaron jornadas de capacitacién para los funcionarios encargados

del control de los tanques de agua potable; también se capacitd a los

contratistas del establecimiento de expendio de alimentos en la normativa

de manipulacién de alimentos y buenas précticas de manufactura.

Inspecciones a establecimientos de expendio de alimentos

Se llevo a cabo el cronograma de inspeccidn a cafeterias, soportado con analisis
microbiolégico de alimentos y a manipuladores. Los resultados se socializaron en el
comité de cafeterias, en el que se acordaron algunos compromisos encaminados a
mejorar el servicio prestado y a garantizar la inocuidad de los alimentos en la UMNG.
Caracterizaciones fisicoquimicas y microbiolégicas PTAR

Se hizo la caracterizacién fisicoquimica y microbiolégica a través de

tres muestreos para adquirir la informacidn base para elaborary

enviar el reporte de vertimientos a la autoridad ambiental.

Flujo de lagos artificiales y aguas subterréneas

Para hacer seguimiento a los cuerpos de agua artificiales se realizd monitoreo
semanal de las propiedades fisicoquimicas para evitar posibles fuentes de ®
contaminacién que puedan afectar a las comunidades presentes.

Enlo que al agua subterrdnea se refiere, se llevaron a cabo mediciones fisicoquimicas

de la calidad, encontrando niveles altos de nitratos y fosfatos, de posibles

remanentes de la fertilizacion que realizaban los floricultores de la zona.

Las cifras de generacidn de residuos peligrosos se contabilizaron
estadisticamente desde el mes de abril

Residuos totales de la UMNG: 18183,6 kg

Residuos mensuales promedio: 2597,6 kg
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Capl'tulo 04 / Apoyo a la gestidn

Manejo silvicultura En silvicultura se realizaron las actividades especificas que se describen a continuacién.
Este programa hace referencia al manejo integral | Limpieza trimestral: plateo 80*80 (guadafiado) del drea circundante
de las coberturas vegetales, estableciendo los 2 m?a cada uno de los drboles de las tres sedes (2 ciclos)

criterios de tipo técnico necesarios para el cuidado y | Fertilizacién edafica 1 ciclo: fertilizante edéfico relacion N; P; K 1:2:1 mas
mantenimiento dentro de la Institucion, generando | 60 g de elementos menores y secundarios, aplicados en forma de corona

una cultura de la arborizacién con especies a una profundidad de 15 cm para los drboles de las tres sedes.
nativas. Por lo anterior, el manejo adecuado Podas de formacién y mantenimiento: podas de formacién a los érboles de las
puede garantizar la sostenibilidad de bienesy tres sedes, ajustadas a la altura y desarrollo de cada individuo, para formar una

servicios ambientales, tales como conservacion del | estructura de ramas sélida, y para que estas queden bien distribuidas alrededor del
agua, neutralizacion de CO,, refugio de avifauna, | tronco. Eliminacion de las ramas mas bajas para llevar la copa a la altura deseada.
regulacién del microclima, biodiversidad y ornato. | Control fitosanitario: aplicacion de fungicidas e insecticidas organicos a todos los arboles.
a) Siembra de especies arbdreas nativas. Fertilizacion foliar: una aplicacién foliar con bioestimulante més

b) Inventario forestal UMNG. fertilizante foliar completo para todos los arboles de la UMNG.

¢) Establecimiento y mantenimiento de jardines.

d) Capacitacién y sensibilizacién.

Emisiones atmosféricas y ruido ambiental En lo relacionado con emisiones atmosféricas y ruido ambiental,
El programa tiene por objetivo controlar se llevaron a cabo las siguientes actividades en la UMNG:

las emisiones de material particulado y Adquisicion de tres equipos para la medicién de material

gases a la atmosfera, asi como prevenir particulado (PM10), gases efecto invernadero y ruido ambiental;
el incremento en los niveles de ruido estas mediciones se empezaran a realizar en el 2017.

durante las actividades desarrolladas en Capacitaciones sobre el uso eficiente de recursos renovables,

la Universidad Militar Nueva Granada. impartidas a toda la comunidad neogranadina.

a) Diagndstico cuantitativo de

emisiones atmosféricas.

b) Diagndstico cuantitativo de ruido ambiental.

¢) Capacitacién y sensibilizacion a la comunidad.
d) Adquisicién de equipos para medicién y control
de emisiones atmosféricas y ruido ambiental.

Fuente: Oficina de Proteccion al Patrimonio
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