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‘ on la conviccién y la seqguridad de haber lide-  que estd compuesto por cinco objetivos institucio-
' rado un calificado equipo humano, pongo a  nales, 11 megaproyectos de donde se desprenden
consideracion de la Comunidad Neogranadi- 34 proyectos que marcaron el actuar de todalaC
| naydelasociedad en general, este balance sucinto  munidad Neogranadina durante 2009.
‘ de la gestién para la vigencia 2009, en la cual se
| destaca como impronta del periodo, la planeacién =~ °HETVOSMSTTUEONAES i
| institucional condensada en documentos rectores, e
la busqueda de la calidad y la excelencia que se =
| evidencia con la recertificacién en normas ISO y de [ e o——— | ‘".‘;'.‘";ﬂ:&ﬂ:."“..‘:.:.’:“-@
| gestion publica, la honestidad y transparencia que i ——
| se comprueban en informes de entes gubernamen- L—”—,mwl——‘mm""mm
| tales de control y el propio crecimiento institucio- Ml
nal certificado con la acreditacion de programas y BN | | ot || gemdsens |
una apuesta sustancial a la ampliacion de cobertu-
ra con un escalonado proyecto de construccion de & ————
un campus, hoy en pleno desarrollo, y la puesta en vy i
marcha de un sistematico proceso de acreditacion g
institucional. B D
La UMNG que imaginamos, materializada en un do-
cumento,
Logramos entonces:
N 1 B |
I E R
OBJETIVOS INSTITUCIONALES MEGAPROYECTOS
Ampliacién de la cobertura y
POSICIONAR NACIONAL E proyecelan social
INTERNACIONALMENTE A LA UMNG
Internacionalizacion
di6 origen a la renova-
cion de nuestro proyec-
to educativo institucio-
nal (PEl), En 2009, la Universidad ofrecio:
y a la definicién de un
claro horizonte de pla- 2
neacion, traducido en el
Plan de Desarrollo Insti-
tucional 2009-2019, g
"PREGRADC PRESENCIAL " PREGRADOC DISTANCIA ®POSGRADO }

INFORME
GESTION
2009

Para una oferta académica total de 96 programas.
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En posgrados se dispuso la siguiente oferta:

8
MAESTRIAS

POSGRADOS MEDICOS
|

|
23
POSGRADOS MO MEDICOS

| 4
POSGRADCS COONTOLOGICOS | -

En educacidn a distancia, la Universidad ofrecio:

TOTAL: 77 PROGRAMAS

PREGRADOS A DISTANCIA

INGEMIERIA CIVIL |

INGENIERIA INDUSTRIAL |

RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS |

ADMINISTRACION DE EMPRESAS |

CONTADURIA PUBLICA

3
|
|
|

- TOTAL: 5 PREGRADOS A DISTANCIA

Se logro el Registro Calificado

FACULTAD DE INGENIERIA

4
r ‘
ESPECIALIZACION EN PAVIMENTOS
, J
{ . B
MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA
. o

Se presentaron ante el Consejo Académico y el Con-
sejo Superior Universitario y fueron aprobados los
programas de:

CONSEJO ACADEMIC CONSEJO SUPERIOR
e s ol gt UNIVERSITARIO
( g . TECNOLOGIA CONTABLE Y|
TECNOLOGIA EN
TRIBUTARIA l HORTICULTURA
MAESTRIA EN BIOLOGIA
MAESTRIA EN
APLICADA | EDUCAGION

- 3: 0000
L] -

Ante el Ministerio de Educacion Nacional, se solicitd
el Registro Calificado de los siguientes programas:

Ministerio de Educacion N Ministerio de Educacion Nacional

ESP. ALTA GERENCIA
DISTANCIA

ESP. EN PAVIMENTOS

MAESTRIA EN INGENIERIA
MECATRONICA

ESP. DERECHOS
HUMANGS ¥ LITIGIO
INTERNACIONAL

Ministerio de Educacion Nacional Ministerio de Educacion Nacional

ESP. UROLOGIA
ONCOLOGICA

—

ESP. EN CIRUGIA
1 GASTROINTESTINALY

ESP. EN ORTOPEDIA
ONCOLOGICA

ESP. EN ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA

— S
ESP. EN GINECOLOGIA
ONCOLOGICA )

e

—| DOLOR Y CUIDADOS |_J ES.EN CIRUGIA DE PIE Y
W . TOBILLO

_‘ ESP. EN REHABILITACION
ONCOLOGICA

ESP. EN GLAUCOMA

Se avanz6 en la documentacion de las condiciones
minimas de calidad de los programas de:

DESARROL NDICIONES

CALIDAD

MINIMA

PREGRADO EN
ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD INTEGRAL
DISTANCIA

___| TECNOLOGIA ATENCION
PRE HOSPITALARIA

TECN. INVESTIGACION
JUDICIAL Y
— CRIMINILISTICA
(PRESENCIAL Y
(DISTANCIA)

ESP. EN PLANEACION
AMBIENTAL DISTANCIA

En cuanto a extension, se ofertaron 32 diplomados
en multiples cohortes

sencoro [ —
21
CIENCIAS ECONOMICAS F
19
—

= PROMEDIO
PARTICIPANTES POR
COHORTE

= NO. DE DPLOMADOS

TOTAL: 32 DIPLOMADOS
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AUDIENCIAS

Se desarrollaron 81 convenios por un valor total de

116

r".

1

5.

|

| $20.799.361.828 asi:

‘ | : 150
| Z':?g‘:; g: VALOR VALOR ADICION TOTAL 23’:5: % g:
i

Interventoria | S$4730563763 | S$48v.280780 | $5217.853543

‘ Capacitacion | $10245790310 | $1127.467.976 | $11.37 258.2861 52

i 12

Asesoria § 2.794,650.000 § 350.000.000 § 3 144.650.000

Otros Servicios $ 19.300.000 $ 19.300.000 $ 38.600.000 1 Primer Semestre [ ] Segundo Semestl‘e
| Consultoria $ 640.000.000 $ 385.000.000 $ 1.0:25.000.000 1
l ACUERDOS
TOTAL $ 18.430.304.072 $ 2.369.057.756 $ 20.799.361.828 81
58

distribuidos en los sectores Publico y Defensa:

Defensa
$5.883.420210_____

| .

¥ Primer Semestre ™ Segundo Semestre

Puablico
5 . . ¢ . .
1ao1s.032619 § La Facultad de Ciencias Econdmicas, mediante el

e programa Emprender, desarroll6:

El consultorio juridico de la Facultad de Derecho,
realizé 5.412 consultorias juridicas y conciliaciones,
266 audiencias y 147 acuerdos

CAPACITACION
EMPRENDEDORES

[723 /

PLANES DE NEGOCIO

CONSULTORIO JURIDICO UMNG

Primer Semestre M Segundo Semestre
La Facultad de Medicina llevo a cabo actividades ci-

vico militares en diferentes municipios de Cundi-

: y namarca:
CONSULTORIOS JURIDICOS SATELITES

PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA ¥ SALUD

1942 1 ACTIVIDADES COMUNITARIAS
LUGAR: MUNICIPHD EL ROSAL
]
APOYO A JORNADAS DE ATENCION HUMANITAR )
s
I £ ACTIVIDADES COMUNITARIAS

LUGAR: CUNDINAMARCA

Primer Semestre ™ Segundo Semestre et Tt N

’ INFORME AL
I 0000 GESTION 4
| wo lf T
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Nuestro Instituto de Estudios Geoestratégicos, ela- ALGEBRA LINEAL
boré 126 documentos académicos y de analisis, y
abaj6 en el disefio de un portal Web exclusivo para

wste Instituto CARTILLA DEL BICENTENARIO

PEI
ACTIVIDADES CANTIDAD
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Documentos de analisis 2 SIA

l

MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA

\

|

Documentos reservados 10 SC+T+

[

Documentos Informativos 18

Se editaron ocho nimeros del Periddico El Neogra-
SPECTO 2 nadino y 44 emisiones del Programa Institucional A
Mover El Camello. Ademas, publicé el Manual de

Memorias 2008 1 "
Imagen Corporativa.

Talleres de Reflexion 2
Impacto Geoestratégico Boletin de Prensa 42
Impacto Geoestratégico Académico s =

L B B BN BN @

h Lsnamapan Miiiag

Asistencia y participacion en eventos académicos 22 NUVA GRANADA

convenio con English School of Canada para be-
neficio de nuestra Comunidad Neogranadina en el
aprendizaje de una segunda lengua, para un total
de 42 convenios institucionales de caracter interna-
cional.

En cuanto a la Internacionalizacién, se renové el IIII

Se presenté al Consejo Académico, la propuesta de
inclusion de una segunda lengua dentro del curricu-
lo de los programas de pregrado.

Se realizaron dos convocatorias de AIESEC y se ob-
tuvo el siguiente balance de intercambios:

nes, la Universidad particip6 en 18 eventos nacio- |
nales de promociéon y 1 internacional. Publicé 13
libros:

En cuanto a Mercadeo, Publicidad y Comunicacio- O

MOVILIDAD DE
DOCENTES
(PASANTIA

INVESTIGACION

EVOCACIONES CONVENIO)

MEMORIAS IEG 2008

|

MANUAL DE LABORATORIO DE QUIMICA

l

DIEZ ESCENARIOS - LA UMNG QUE i

I

| ESCRITOS VARIOS

O

Una Universidad de Todos y para Todos /

l

MANUAL DE MATEMATICAS

[

. S l
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Practicas y Pasantias

164

43 |

DERECHO ® CIENCIAS ECONOMICAS * INGENIERIA ® RELACIONES INTERNACIONALES ® INSEDI

Estudiantes Institucionales a Distancia

238

* ADMINISTRACION DE EMPRESAS B CONTADURIA * ING. CIVIL - RELACIONES INTERNACIONALES © ING. INDUSTRIAL

Proyectos de Investigacion

DIRECCION GENERAL
MARITIMA (DIMAR]

INDUSTRIA MILITAR
[INDUMIL)
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES MEGAPROYECTOS

|
Actualizacion |
Tecnolagica |
S
8 28
I3 44 24
18
15
d ) . H I v “
4
u e e ) u K
& £ T} )
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MEJORAR LA GESTION EFECTIVA
\CADEMICA Y ADMINISTRATIVA PARA
FRECER SERVICIOS EDUCATIVOS DE
CALIDAD

3 o N Al (\_‘O Fug
» desarrollé: FE LS E S I ES LS
qc’&,;:?‘ «0@*&\? & ng@d"@qﬁ & g \&D@@»
Analisis y disefio de herramienta T L & & & £ Rl
! - o # & F < f"’ o el @
tecnolagica para mejorar el uso y S & <& dgﬁ & & 4‘5'&5?

administracion de equipos de computo & &
FUNCIONARIOS ADMMISTRATIVOS: 308

Mejora en la capacidad de

procesamiento de servicios de La planta de personal docente estuvo compuesta
tecnologia a través de servidores por:

Dotacion de mas de 40.000 cuentas de

. CATEGORIA TOTAL DOCTORADO MAGISTER
carreo electranico

PROFESIONAL

DOCENTE TIEM COMPLETD

AEISTENTE 155 14 ki) 56 &
Mejora en 12,5% en el ancho de banda EOZENTLHEMUEHELETR: | Gy o 33 £ 19
de Internet
DOCENTE TIEM COMPLETO
ASOCLADD 20 5 12 i o
) . DOCENTE TIEM COMBLETD ! 1 2 % f
119 usuarios con uso de servicio de TITULAR

teléfonia IP, en varias dependencias de DDCE"T;E?&'EMW 1 ] 1 Il 3
la Universidad. :
DOCENTE MEDIO TIEMFO
ASISTENTE i€ 2 & = 2
DEICENT“S MEDIO TIEMPO 4 q 1 z o

Adquisicion de mas de 170 equipos de TOTAL 283 2 134 % P

computo
“DOCENTES TIEMPO COMPLETO CANDIDATOS A DJCTOR 26

' En cuanto a Bienestar Institucional, la Division de
Doetacion de herramienta tecnologica Ta!ento Humano desarrollé' -

(Teleform) - Autoavaluacion Institucional.

Rertowd | s
Actualizacion plataforma Web Sistema SERVICIOS
Gestion Documental
o ooceNTE Spsse
Mejora en el Sistema de Gestion Académica: A
tramite de paz y salvos de grado por Intermnet,
tramite de reingresos, homologaciones | N J am;;s
transferencias

Renovacion del Portal de Intranet
CUMPLEARDS: 4

Instalacién primera fase proyecto monitores

informativos
CONCURSO OE MERITOS

REVESION DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEDS ADMINSTRATIVOS H

OBJETIVOS INSTITUCIONALES MEGAPROYECTOS . REDISERO DEL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS

| Gestion del Talento I . -
H
ACTOS ADMMISTRATIVOS OE ESCALAFON ¥ PUNTAJE DE LOS DOCENTES

urante 2009, la planta de personal administrativo

1'
stuvo integrada por: _
Una Universidad de Todos y para Todos

9,0:0,8) I

MEJORAR LA GESTION EFECTIVA
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA PARA
YFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS DE
CALIDAD
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Universidad Militar Nueva Granada
En cuanto a Bienestar Universitario, se otorgaron: $ 177,111,196
SRl S $ 32,506,105 % 87,785,808

79 $133.680.000 - 4,410,000 - $ 1,800,000 § 1,499,000

55 $137.733.000 ADMINISTRATIVO DOCENTE
e 6 T ?3@3 SDOCTORADO — SMAESTRIA  BESPECIALIZACION — PREGRADO
e e 3 e Ee m m&!m
HNNERSUARD | / 1 $ -5 25503044 § 4410000]3 32506105/ 62510049
o R s - < DOCENTE s 177,111 198§ ST7O8B0R S 1RO00000[S  1498000|$ 218.178.062
TOTAL BECAS Y DESCUENTOS 639 $874.931.500 . R S e s oo«

y auxilios a estudiantes para eventos de caracter
académico por valor de $65.094.676

Se atendié una poblacién de 75.402 estudiantes en
los programas de Bienestar Universitario:

I PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

[ Itoric Médico y O 8.418

-

Psicologia

Capellania

Artes y Cultura

=
-
|
|

Deportes y Recreacién

Bienestar Medicina

En cuanto al programa Consejeria Estudiantil, se lle-
varon a cabo las siguientes actividades:

Atencion 2 por fos psicdlogos en i -335
(Cinco pasantes).
Corfeos masives {toda la . 5
todas las Facultades
Docentes Consejeros)

Seguimiento a estudianies con pérdida de asignatura y _ 496

pérdida de cada cohorte,

Atencidn a estudiantes Programa de Conssjeria - 338
i sobra la uni o

3.125 ESTUDIANTES BENEFICIADOS

Seguimiento y envio de correos a los estudiantes gue posesn
erédito con el ICETEX (2 corrsos mensuales)

En capacitacion y desarrollo, se apoy6 al personal
administrativo con $62.510.049 y al personal do-
cente con $218.179.062:

INFORM
0000 E)N

“GESTI
2009

En capacitacién para el trabajo y el desarrollo huma-
no, hubo un apoyo de $93.909.665:

§ 68,764,874

$ 10,000,000

§ 5,400,571
3,416,200 M
R

PR LR i S
> @f Q@@b Q @#& &j’r f@ : §*§§ df&* fﬁ

& .

OBJETIVOS INSTITUCIONALES MEGAPROYECTOS
MEJORAR LA GESTION EFECTIVA
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA PARA 5n Efectiva y For de la

OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS DE
CALIDAD

Cultura del Mejoramiento Continuo

Fortalecer y Mejorar el Sistema de Gestion de la Ca-
lidad 1SO 9001 y NTC GP 1000

Logramos la renovacién de la certificacion de Sis-
tema de Gestién de Calidad en las normas ISO
9001:2008 Y NTC GP 1000:2004.

Y se realizo la transicion para adaptar el Sistema
de Gestion de Calidad a la norma 1SO 9001 versién
2008.

ICONTEC

Net
] S \ 3. )
NTSC 4420

En relacién con salud ocupacional y gestion am-
biental, logramos:

3!
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IMPLEMENTACION PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO

DEFINICION VARIABLES SOCIALES.

CAPACITACION SYSO SEGURIDAD. ENERGIA, EMISIONES

ATMOSFERICAS ¥ RESIDUOS
SOLID0S
ELABORACION
DIAGNOSTICO LESIONES ELABORACION
OSTEDMUSCULARES, PLAN DE EMERGENGIAS Y ANALISIS
DE VULNERABILIDAD

1 S

En cuanto a Responsabilidad Social se reportan
1.715 précticas y pasantias nacionales

INSEDH 8 =

CIENCIAS BASICAS ' s

CIENCIAS ECONOMICAS -‘9?
DERECHD . =
woenieesn (D >
S SR
MEHCINA
reuaciones wrernacionaies. (D o1

ESTRATEGIA ¥ SEGURIDAD
TOTAL 1,715

Nuestro Sistema de Planeacion se sustentd princi-
palmente en:

FORMULACION ¥
APROBACION FORMULACION Y
PLAN DESARROLLO ‘ APROBACION
INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION 2008

20092019 |

DOCUMENTACION
PROYECTOS
INSTITUCIONALES

PROYECCION PLAN DE
ACCION 2010

1
|
|
|
|

APROBACION PLAN ESTRATEGICO
PRESUPUESTO INICIATIVA GSED
VIGENCIA 2010 COMPETITIVA

J

Aqui presentamos otras acciones de gestion efecti-
va y fortalecimiento-de la cultura del mejoramiento
continuo:

"

Clasificaciones

OOOQ

ENTIDAD PUBLICA * Puesto 16 entre 138 a nivel nacional

CALIFICACION MECI

* 99,93%

CALIFICACION CGR « D11 limpia sin observaciones

TRANSPARENCIA POR

COLOMEIA * 2 puesto entre las Universidad

publicas

+ 2 En transparencia

CALIFICACION PAGINA
WEB l

UNIDAD ACADEMICA

I ASOCIACKON COLOMELANA . 2 il T T MILITAR
SOCIEDAD LATINGAMERICANA. DEL PREMIO AL
|  DE DERMATOLOGIA ¥ CIRUGIA ﬂmmmm
i TRABAIOS LIBRES - CONGURSO DE SRS EIED IR,
_ ELCOMITE ORGAMZADDR DEL XXVl -
| CONGRESO COLOMEIAND DE DERMATOLOGIA

Estrategia Gobierno en Linea

PAZ Y SALVO PARA PROCESOS DE GRADOS

’,.,_.' PAGO ELECTRONICO DE CURSOS DE EXTENSION DE LA h
| PAGO ELECTRONICO CERTIFICADOS Y CURSOS DE
SOPORTE VITAL

I C I
} | Sistema de Evaluacion

Para completar la linea de programas acreditados en
alta calidad (seis programas), se obtuvo la acredi-
tacién del Pregrado de Derecho y se cre6 el sistema
institucional de autoevaluacion en la UMNG, como
un proceso permanente para asegurar la calidad en
la busqueda de la excelencia académica.

CONSOLIDAR LA
ACREDNTACION DE CALIDAD A
NIVEL INSTITUCIONAL

| Sistema da Innovacion l
Académica y

Una Universidad de Todos y para Todos

— —_—— - — T YOO — r S —
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Universidad Militar Nueva Granada

Iniciamos el proceso de consolidacion del observa-
torio estadistico, que serd una herramienta de ana- -
lisis estadistico, para generar politica educativa, a

CONVOCATORIAS DOCENTES ANO 2009

continuacién, presentamos algunas de nuestras es-
tadisticas mas significativas:

BALANCE ADMISIONES Y MATRICULAS 2009-|
2009-1

1.304

1.180

1.032

POBLACION ESTUDIANTIL

ser 267

TOTAL CONVOCATORIAS: 40

Y WCONACES MCOLCIENCIAS ®CNA W|CFES
3616
I} L) 2
DERECHO 10 4 4 1
‘ BPREGRADD PRESENCIAL  DPREGRADO A DISTANGIA OPOSTGRADOS MEDICOS i CENTRO DE SISTEMAS 3 0 r 0
OPOSTGRADOS NO MEDICDS @PREMEDICO BDIPLOMADDS
CIENCIAS ECONOMICAS 3 2 "1 ]
TOTAL POBLACION ESTUDIANTIL 13.997 MEDICINA 1 [] [ 0
FARIES 2 [ 0 0
EDUCACION 4 0 0
ESTUDIANTES GRADUADOS EN PREGRADO e - 2 . e
CIENCIAS T 0

NUMERQ DE ESTUDIANTES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ASUNTO

Por el cual se acepta la renuncia al
Rector de la UMNG.

Por &l cual =e elige al Recter da la
Universidad Militar Nueva Granada
(MG. EDUARDO ANTONIO
HERRERA BERBEL).

Por el cual se apruaba la Masstria en
Educacion, dependianta dal
Departamanto de Educacion de la
UMNG.

Acuerdo por el cual se madifica el
articulo 14 del Acuerdo 10 de 2006,

Acuardo por el cual se establece la
planta global de Empleados Publicos
Administrativos de la UMNG.

Acuerdo por el cual se crea y
reglamenta la especializacidn en
Cirugla Gastrointestinal y Endoscopia
Digestiva

Acuerdo por el cual se crea y
reglamenta la especializacion en
Cirugia Oncologica

BIOLOGIA APLICADA
CONTADURIA
DERECHO
e 5
economia emitié 21 acuerdos que aprobaron:
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA EN MULTIMEDIA No. I FECHA I
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
o 20 enero
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA MECATRONICA 02 18 febrero
MEDICINA
RELACIONES INTERNACIONALES
03 11 marzo
CONVENIOS e
05 14 abril
42
06 06 mayo
Sector Internacional
Sactor Defensa
o7 06 mayo
Sactor Comercial
40 27 "
= Seclor Gohiema

Sector Inslilucional
* Seclor Docencia-Senico

09 06 mayo
a5

TOTAL 209 CONVENIOS

INFORME)
GESTION
2009

0000
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Acuerdo por el cual se crea y
regiamenta la especializacion en
Cirugia Plastica Oncologica
Acuerdo por el cual se crea y
reglamenta la especializacion en
Ginecologia Oncologica
Acuerdo por el cual se crea y
reglamenta la especializacidn en
Hemato-oncologia Pediatrica

Durante 2009, el Consejo Superior Universitario

L -
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No I FECHA I ASUNTO

Acuerdo por el cual se crea y
reglamenta |la especializacion en
Iedicina del Dolor y Cuidados
Paliativos

Acuerdo por el cual se crea y
reglamenta |a especializacion en
Ortopedia Oncoldgica

Acuerdo por el cual se crea y
reglamenta |a especializacion en

1 06 mayo

12 06 mayo

13 tamaye R habiltackn Oncolbgia

Acuerdo por el cual se crea y
reglamenta |a especializacion en
Urologia Oncolagica

Acuerdo por el cual se crea y
reglamenta la especializacion en
‘Oncologia Radioterapica

Por medio del cual se modifican los

14 06 mayo

15 06 mayo

16 08 julio Acuerdos 04 y 05 de 2009
Estatuto del Sistema de Ciencia
L jHlanc=io Tecnologia e Innovacion
Fija categorias de estudiantes y los
18 09 sept derechos pecuniarios para el afio
lectivo 2010
Modifica transitoriamente el articulo
194 8-0CT 24 del reglamento general de
contratacion de la UMNG
18 10-nov- Adicion al presupuesto
Modificacién articulo 26 reglamento
20 10-no
Al presupuesto i
204 10-nov ke inssuntisioe
gastos para la vigencia fiscal 2010
21 G-dic Modificacion al acuerdo 08 de 2008

Adelantamos 4.716 gestiones juridicas:

ACTIVIDADES I NUMERO
Respuesta a tutelas 6
Contestacion demandas 2
Conceptos juridicos y evaluaciones juridicas 63
Derechos de peticién sobre asuntos académicos 72
Gestiones administrativas 18
Control de legalidad 4.555

Iniciamos el proceso de revision y actualizacion de la
normatividad institucional, cuyo resultado fue la ac-
tualizaciéon del listado maestro de reglamentacion:
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WREVISION ¥ ACTUALIZACION RESOLUCIONES

WREVISION Y ACTUALIZACION ACUERDOS

4 REVISION PROYECTO DE MODIFICACION
ACUERDOS

Adelantamos 23 investigaciones disciplinarias, de

las cuales se surtieron 13 indagaciones preliminares,

nueve investigaciones disciplinarias formales y una
_investigacién verbal.

Conseguimos estructurar el enfoque pedagégico de
la Universidad, en un documento de cuatro capitu-
los (Perfil del Docente Neogranadino) que contie-
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nen: caracterizacion institucional y conceptualiza-
cién pedagodgica de curriculo.

En este documento, se resalta la formacién por
competencias, y se definieron diez programas de
posgrado con este enfoque:

ESPECIALIZACION CIRUGIA ONCOLOGICA |

+

ESPECIALIZACION CIRUGIA GASTROINTESTINAL Y
ENDOSCOPIA DIGESTIVA

+

ESPECIALIZACION GINECOLOGIA ONCOLOGICA

*

ESPECIALIZACION EN ORTOPEDIA ONCOLOGICA

+

ESPECIALIZACION ONCOLOGIA RADIOTERAPICA [
*
ESPECIALIZACION REHABILITACION ONCOLOGICA |

o
ESPECIALIZACION UROLOGIA ONCOLOGICA

ESPECIALISTA EN CIRUGIA PLASTICA ONCOLOGICA

+

ESPECIALIZACION MEDICINA DEL DOLGR Y CUIDADOS
PALIATIVOS ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA

Bajo la resoluciéon 928 de 2009, se cred el consul-
torio de la Facultad de Ciencias Basicas, bajo las si-
guientes lineas de accion:

Pasantias
Alcance Social

Interaccion con el
Sector Productivo

CONSULTORID
CIENCIAS

Articulacion
Educacién Madia Rural

Interaccion con el

BASICAS el Sector Publico

AFIANZAR EL SISTEMA DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
CIENTIFICA Y ACADEMICA

Sistema de Ciencia Tecnologia e
Innovacion Académica

Elaboramos el documento institucional Sistema de
Ciencia Tecnologia e Innovacion, SC+T+1:

Una Universidad de Todos y para Todos
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Universidad Militar Nueva Granada

Fortalecimos la investigacién, creando nuevos pro-
yectos mediante convocatorias con financiacion
interna y externa, para un total de 172 proyectos
activos.

TIPO DE APOYO

FACULTAD | | |
FINANCIADOS | NO FINANCIADOS ' PIC'S i POSGRADO i TOTAL

CIENCIAS BASICAS 19 a 25 ') 49

INGENIERIA 17 11 40 3 kil

CIENCIAS

e 14 3 5 2

MEDICINA 8 0 8

RELACIONES s 2 . 5

INTERNACIONALES

DEPARTAMENTO 2 1 3

DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO : . 5

DE MATEMATICAS

DERECHO 0 2 2

INSEDI 2 3 5

TOTAL l o | 25 | = | 5 | m

GRUPOS DE INVESTIGACION REGISTRADOS Y RE-
CONOCIDOS POR COLCIENCIAS:

MED

INSEDI  FARIES  IEGAP

Continuamos con el programa Jévenes Investigado-
res, al cual se vincularon 33 nuevos jovenes investi-
gadores.

Tuvimos 31 movilidades internacionales y nacionales
de docentes investigadores de la Universidad, esto
por un valor de $146.899.009

BALANCE REVISTAS PUBLICADAS:

Rewista MED |
Categaria A, J
|
1
J

Bioética
Categoria B

Revista Facultad Ciencias Economicas
Categoria B

Revista Ciencia e Ingemeria Neogranadina
Categoria C
Revista Facultad Ciencias Basicas
Categoria C

RELACIONES INTERNACIONALES Estrategia y Seguridad Categoria C

Rewvisia Prolegomenos
Categoria C
Ravista Educacion y Desarrollo Social
Categoria C

DERECHO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

|
J
|
J
Rewvisia de Relaciones Internacionales, I
4
|
J
)

Virtual en proceso de ndexacion

INFORME
GESTION
2009

CO3 W R o

PRODUCCION INTELECTUAL:

24 Ponencias Internacionales

110 Ponencias Nacionales

Rl

34 Articulos en revista indexada

4

IV Encuentro de Investigaciones de la UMNG

¢{COMO LO HICIMOS?
Aportes del Estado

CONCEPTO 2003 2004 2005 2006
Presupuesto

Nacional No $ 3.617.232.000 $ 3.580.900.0000 $ 4.009.800.000 $ 4.619.147.118
Condicionado

CONCEPTO 2007 2008 2009 FagT o
Presupuesto

Nacional No | § 4.782.121.608 $ 4.973.406.472 § 5.321.544.925 $ 6.090.396.908
Condicionade

55,321,544,925

54,782,121,608
w2003 ®2004 w2005 W2006 W2007 #2008 - 2009  PROYECTO 2010
Ejecucion presupuestal
ANOS
CONCEPTO
2004 2005 2006
VALOR
PRESUPUESTADO | 41445403721 | 56.308.413.183 | 61.563.643.485
VALOR
RECAUEADRO 56214543650 | 62443940358 | 70485678 647
AROS
2007 2008 2009 2010
68.175.050.124 | 80.828.625752 | 109321665338 | 112093631650
79062380 606 | 98028792167 | 123.008.504.357 170%
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