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1. PRESENTACION

El Anuario Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada, es una obra de
informacidn estadistica general, que recopila datos procedentes de diversas fuentes,
con el fin de ofrecer un reflejo cuantitativo de los resultados mas relevantes de la
actividad académica y administrativa del afio 2009.

El texto contiene una seleccion de las principales estadisticas e indicadores de
los procesos que desarrollan las Vicerrectorias, Oficinas Asesoras y las unidades
académicas de la Universidad.

La difusion de la informacién es uno de los propdsitos de la administracion, Una
universidad de todos y para todos. Con este lema se pretende llegar al mayor
numero posible de usuarios, a la comunidad en general y en forma muy especial
a los funcionarios de las unidades administrativas y académicas de la Institucion,
que tienen la responsabilidad de planificar el desarrollo y asesorar en la toma de
las decisiones.

El documento se estructura con la formulacion del Plan Educativo Institucional y
el Plan de Desarrollo 2009-2019, que se incluyen en el primer capitulo, seguido
de las acciones desarrolladas por la academia en el afio lectivo, con su oferta
académica en la modalidad presencial y a distancia a la poblacion estudiantil, y las
metas cumplidas en el proceso de autoevaluacidn y acreditacién. En los capitulos
siguientes, se presenta la informacidn de bienestar estudiantil, los resultados del
fortalecimiento de la investigacion y por ultimo, los resultados financieros.

Elanuario se encuentra en texto escrito y en medio magnético, y se puede encontrar
en la pagina Web de la Universidad: www.umng.edu.co .

Mayor General
EDUARDO ANTONIO HERRERA BERBEL
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2.1 LA UMNG QUE IMAGINAMOS

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DIEZ ESCENARIOS PARA SUSTANCIAR

de todos

Una
Universidad
con cultura
organizacional
renovacion y
proyeccion

Una
Universidad
que promueve
el desarrollo
artistico

Una

Universidad
que interioriza
la formacién
integral

N

La
Universidad
de todos y

' para todos
Un proyecto

LA UMNG QUE

IMAGINAMOS

Una
Universidad
sustentada en
proyectos

Una
Universidad
autosustentable
Una
Universidad
sin burocracia
Una
Institucion
de auditoria
social
Una '
Universidad
para la
sociedad del
conocimiento

Grafico 1 La UMNG que imaginamos
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La Universidad que imaginamos es aquel sueio basado en el imaginario colectivo, construido mediante
el sentir de toda la comunidad y que ha asumido un esquema propio y académico al contextualizar su
planeamiento.

La Universidad Militar Nueva Granada es la Universidad de todos, de cada uno de nosotros, del Ministerio
de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional; de igual forma, de cada uno de los
colombianos, sus familias, los jubilados, las comunidades, los grupos étnicos y las organizaciones, es decir, de
toda la Nacidn colombiana, donde prevalece el mejoramiento de la calidad en todo nivel y donde lo que hoy
es excelente, manana debe ser mas excelente.

La nuestra, es una Universidad autosustentable, que no se reduce a estructuras rigidas, donde la diversidad
y la flexibilidad en su procesos internos permite que el sistema se adapte incluso a las situaciones de crisis y
donde la burocracia no tiene cabida; se percibe como un organismo de auditoria social con la funcién clara
de observar, estudiar y analizar el funcionamiento de la sociedad y asi no sélo generar conocimiento sino
apropiarse de él y utilizarlo con el fin de satisfacer sus necesidades de desarrollo y construir su propio futuro.

Son los proyectos, la estructura sobre la cual se fortalecen y cimentan los programas de estudio de las dis-
tintas disciplinas y sobre los cuales la Universidad esta vinculada a toda clase de grupos de la sociedad,
promoviendo la formacién integral y el desarrollo artistico.

Esta Casa de Estudios, sigue una visidn de futuro, construida y compartida por todos que se proyecta en el
entorno social, elimina fronteras, potencializa la racionalizacién del gasto publico y procura alcanzar altos es-
tandares de calidad y excelencia académica, con normas claras de autoridad y responsabilidad que le permita
reinventarse con rapidez.

Una Universidad de todos y para todos es un suefio que se ha venido haciendo realidad con el concurso
de todos los miembros de la comunidad neogranadina, que en cada momento de la historia aportan su
experiencia, conocimiento, dedicacion, entusiasmo y compromiso.

2.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La Universidad Militar Nueva Granada posee todas las caracteristicas propias de una institucidon de educacién
superior: es una comunidad universitaria que busca la universalidad del saber en el ejercicio de las libertades
de catedra, la investigacion y el servicio, ofrecidos a toda la sociedad sin distingos de etnia, sexo, religion
e ideologia, cumpliendo un papel importante dentro del contexto del Ministerio de Defensa Nacional, las
Fuerzas Militares y la Policia.

Aplica los principios filoséficos y juridicos propios de la educacién superior y los que proceden del Estado
y del estamento militar, de modo que la formacién integral que se imparte en la Institucion, esta orientada
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a desarrollar en sus estudiantes, principios, valores y actitudes que contribuyan a fortalecer la identidad
cultural del Pais, asi como la seguridad y la defensa nacionales; al igual que todas las instituciones de edu-
cacion superior, se propone formar integralmente a la persona, aspira a la excelencia académica, busca el
conocimiento y la universalidad del saber por medio de la investigacion y de la consolidacion de valores de
lealtad y equidad.

El Proyecto Educativo Institucional se concibe como un conjunto de lineamientos, criterios, principios y va-
lores que orientan y hacen visible la cotidianidad, los quehaceres y funciones sustantivas de esta Institucién
y la realizacién de la misidon integradora de los seres humanos en forma adecuada con sus mas profundos
intereses.

Es un compromiso de todos, que exige actitudes de pertenencia y corresponsabilidad de cada uno de sus
miembros, desde sus particularidades personales hasta niveles de competencia, se postula sobre la base
de la realizacién de la excelencia de todos y de cada uno de quienes la constituyen, como un conjunto
dialdgico, pluralista, democratico y participativo.

El Proyecto Educativo Institucional es coherente con el de vida de cada uno de sus miembros y de la
sociedad universal, del Pais y de la historia. Este proyecto se ha concebido como una herramienta soporte
que direccione la generacién de nuevas metas y la consolidacion de aquellas que han permitido el posicio-
namiento regional y nacional; este es un proceso que requiere de una renovacién en todos los campos y
plantea la senda por donde debera transitar la UMNG en el presente siglo.

Recoge la filosofia, valores y principios y propone las bases para construir el modelo educativo que defina
la préctica institucional con fines académicos, cientificos, investigativos, tecnolédgicos y administrativos
que desagreguen y hagan realidad la misidén y la visidn institucional.

Por ultimo, concibe la Institucion como un todo que vive, crece trasciende y se articula en su comunidad
educativa, desde espacios pedagdgicos, curriculares, del saber, intelectuales y discursivos, para compren-
der la importancia de su auto transformacién en una busqueda permanente de identidad académica.

2.3 PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI), 2009-2019, es el documento guia para desarrollar las funciones
sustantivas de la Universidad Militar Nueva Granada, y nacié a partir de la evaluacién del Plan de Desarrollo
2004-2008, la recopilacién, el analisis y el estudio de la documentacién vigente en materia de actualidad
educativa, asi como la presentacién del plan rectoral. La finalidad del PDI es trazar el curso deseable y
probable de nuestra Institucion, entre 2009-2019 a largo plazo y 2009-2013 en el mediano plazo.
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El PDI también impulsa temas de gran importancia como la responsabilidad social que permitird ala UMNG,
definir politicas tendientes a responder el desafio de la globalizacién y la educacién superior en este tema.
La globalizacidn es un proceso que afecta a la Universidad, propiciando la movilidad académica de docen-
tes y estudiantes, la gestidon de la internacionalizacién, la Internacionalizacidn de la investigacion utilizando
el recurso de la consolidaciéon de redes como eje transversal del curriculo integrado por competencias.

De acuerdo con el andlisis prospectivo del PDI 2009-2029, es necesario encaminar a la Institucidn, hacia
la transformacién y la innovacién con base en la experiencia adquirida y el reconocimiento de nuestros
conocimientos previos. La Universidad Militar Nueva Granada debe posicionarse en el mediano plazo y
mantenerse como una institucion de educacién superior, lider en procesos de ensefianza, formacion, cua-
lificacién, investigacién y de calidad, adecuados a las necesidades que demanda la sociedad colombiana.

Por todo lo anterior, se esta trabajando en lograr un trabajo armdnico que satisfaga las metas que nos
hemos propuesto. La renovacidon que necesita nuestra Institucién, debe considerarse desde el dmbito
internacional y dentro del contexto nacional.

Desde el ambito internacional, porque los conocimientos no pueden incorporarse a los planes de estudio,
debido a que requieren otros perfiles de formacidn, reciclaje profesional e investigacion sobre nuevos domi-
nios de las ciencias.

El conocimiento en general, se ha ido especializando en segmentos cada vez mas pequefos vy a la vez, ha ad-
quirido una misién inter y transdisciplinaria con una concepcién unificadora del Mundo. El método cientifico
identifica a las ciencias con las humanidades, y las acerca a un humanismo cientifico y técnico, en el cual la
razon debe estar en equilibrio con la estética, la ética y la trascendencia del ser humano.

Al incorporar la formacién permanente en los objetivos de nuestra Universidad, ya no hay una etapa para
estudiar y otra para actuar, sino que los dos procesos forman parte del proceso existencial del ser humano.

La educacién universitaria actual se involucra en la dinamica de la mutacion e incertidumbre de la sociedad
gue ademas de exigir conocimientos y técnicas para el desempefio de sus miembros en el Mundo de hoy,
requiere aprender, reaprender y desaprender en forma continua, para adaptarse al futuro.

De tal manera que para hacer realidad La Universidad que Imaginamos, es necesario el esfuerzo de Directivos,
Administrativos, Docentes y Estudiantes comprometidos en el cambio institucional, basado en la concepcion
de nuevos conocimientos que exijan cambio de paradigmas para acometer la dificil tarea de satisfacer las
necesidades de la actual sociedad colombiana en armonia con la comunidad internacional.

La Universidad entiende que debe avanzar, cumpliendo objetivos institucionales que sinteticen la experiencia
adquirida y los avances en materia académica y administrativa, teniendo en cuenta el particular estado de
nuestra sociedad actual, sobre la cual incide el avance de las ciencias, la disparidad en materia de informacién
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y tecnologia, la globalizacidn, los sistemas de comunicacion, la disparidad de culturas, el mercado laboral, el
sistema financiero, las consecuencias del desplazamiento y la violencia, la corrupcién, la falta de financiacion
para la educacion publica, la formulacidn de politicas y reformas educativas inadecuadas, los vacios en la
formacion de docentes y el rezago en la aplicacion de tecnologia. Desde esta visién, la Universidad Militar
Nueva Granada intenta orientar sus esfuerzos institucionales hacia un proyecto real que permita cerrar la
brecha cultural, social y econdmica que existe, procurando ampliar su campo de accién hacia las comuni-
dades menos favorecidas y en estado de indefensién por efecto de la violencia y como preparacién para el
posconflicto.

Esto significa refundar la Universidad Militar Nueva Granada con el apoyo decidido de todos los miembros
de la comunidad neogranadina para convertirla asi en un espacio de calidad académica, formador de lideres,
reflexivo, innovador, flexible y diligente ante los procesos de cambio, y que se aproxime a la dindmica edu-
cativa mundial que exige una transformacién organizacional con un mejoramiento continuo en la calidad de
sus procesos; con una investigacién sélida en busca del desarrollo permanente en educacidn, arte, ciencia y
tecnologia, con una gran proyeccion institucional y una fuerte promocion dentro de la comunidad.

2.4 DESPLIEGUE DEL PLAN DE DESARROLLO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
MEGAPROYECTOS

5 PROYECTOS
11
34

Tabla 1. Objetivos institucionales
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e N\ N\ N\ N\
Mejorar la gestion Afianzar el sistema
Posicionar efectiva académica Consolidar la de ciencia, Fortalecer
nacional e y administrativa acreditacion de tecnologfa e la interaccion
internacionalmente para ofrecer calidad a nivel innovacion con el sector
ala UMNG servicios educativos institucion cientifica y Defensa
de calidad académica
\ J \ J \ J \ J \

Grafico 2. Objetivos Institucionales

OBJETIVO INSTITUCIONAL MEGA PROYECTOS PROYECTOS
Creacion de Nuevos
Programas Académicos
I Educacion a Distancia

cobertura y :
e ot UMNG en su Entorno
proyeccion social

Mercadeo, Publicidad

1. POSICIONAR y Comunicaciones
NACIONAL E
INTERNACIONALMENTE
A LA UMNG

Gestion de la
internacionalizacion

Internacionalizacion

Movilidad de docentes
y estudiantes

Grafico 3. Objetivo institucional 1
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OBJETIVO INSTITUCIONAL MEGA PROYECTOS PROYECTOS

Fases 2009 -2013

Campus Nueva Granada

Régimen de Transicion

Adecuacion, Modernizacion,

ME]OR,AR LA Mantenimiento y
GESTIQN EFECTIVA Ampliacién y Mejor.amiento de
ACADEMICAY T . la Capacidad Instalada
ADMINISTRATIVA Infraestructura Institucional

PARA OFRECER

%%RgﬁigigDUCATIVOS Seguridad Integral de Sedes

Administracién de
Tecnologfas de la Informacién

Actualizacion Tecnologica Infraestructura Tecnolégica

Sistemas de Informacién
Institucionales

Grafico 4. Objetivo institucional 2
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

2. MEJORAR LA
GESTION EFECTIVA
ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA
PARA OFRECER

SERVICIOS EDUCATIVOS

DE CALIDAD

MEGA PROYECTOS

Gestion del
Talento Humano

Gestion Efectiva y
Fortalezimiento de
la Cultura del
Mejoramiento Continuo

PROYECTOS

Estudio y Redisefio
Organizacional

Bienestar Institucional
y Universitario

Capacitacion y Desarrollo
Docente y Administrativo

Fortalecer y Mejorar el

Sistema de Gestion de

la Calidad ISO 9001 y
NTC GP 1000

Implementar el Sistema
de Gestion Ambiental
ISO 14001

Implementacion de Sistemas
de Gestién en Seguridad y
Salud Ocupacional segun
las OSHAS 18001

Implementacion del Sistema
Instutucional de
Responsabilidadad
Social ISO 26000

Sistema de Planeacion

Grafico 4. Objetivo institucional 2 (continuacién)
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OBJETIVO INSTITUCIONAL MEGA PROYECTOS PROYECTOS

Autoevaluacién
para la Acreditacion

Sistema de Autoevaluacién Observatorio Institucional

Institucional
Normatividad y
Documentacion Institucional
3. CONSOLIDAR LA
ACREDITACION
DE CALIDAD
INSTITUCIONAL Estudio, Renovacion
e Innovacién Curricular
Sistema de Innovacion Creaciéon de Consultorios,
Académica y Admisitrativa Centros, Colegios e Institutos

Recursos Académicos y
Medios Educativos

Fortalecimiento del
Sistema de Ciencia
Tecnologia d Innovacién

4. AFIANZAR EL Integracion
SISTEMA DE CIENCIA, Sistema de Ciencia

‘ Universidad - Empresa - Estado
TECNOLO('}IA E Ee——— Tecnologia e

INNOVACION Innovacion Académica

CIENTIFICA Y

ACADEMICA

Proyeccion
Internacional de Investigacién

Parque Tecnoldgico

Grafico 5. Objetivo institucional 3y 4
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OBJETIVO INSTITUCIONAL MEGA PROYECTOS PROYECTOS

Extension y Capacitacion

5. FORTALECER LA
INTERACCION CON
EL SECTOR DEFENSA

Acercamiento al

Investigacion
sector Defensa

Asesoria Consultotia
y Acompafiamiento

Grafico 6. Objetivo institucional 5

2.5 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El Sistema de Gestion de Calidad es la forma como la Universidad Militar Nueva Granada realiza su gestion
asociada con la calidad, con el fin de cumplir con los objetivos de la Universidad y los requisitos de los
estudiantes, en busca del mejoramiento continuo.

El Sistema de Gestion de Calidad no es mas que el compromiso que tiene la Institucion de CONOCER Y
SUPERAR LAS EXPECTATIVAS de los estudiantes y usuarios en las funciones sustantivas: Docencia, Investigacion
y Extensidn. Asi mismo, busca crear un ambiente organizacional dispuesto al mejoramiento continuo, con la
cooperacién y articulacién de todos los funcionarios, que facilite la identificacion y analisis de las fallas, para
gue sean superadas redunden en un servicio de calidad.
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2.5.1 Documentacion del Sistema de Gestion de Calidad

Desctibe el Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo con
la politica y objetivos de la calidad, establece la interaccién Manual de
de proyectos, define el alcance y responsabilidades de acuerdo calidad
a las normas ISO 9001:2008 GP 1000:2004

Politica y Objetivos de la
Calidad, Descripcion del
Sistema de Gestioén de Calidad

.

Describe los procesos estratégicos, misiones y visiones de
apoyo, relacionando las entradas, la salidas, los proveedores, Procesos
usuarios e indicadores de gestion

Caractetizacion de los
Proyectos de la UMNG

.

Especifica los procedimientos y recursos de Planes de calidad Forma especifica de llevar
un proyecto, define qué, cuando y quién Procedimientos a cabo una actividad o proceso

.

Explica el cémo. Documento detallado por Instructivos

. Descripcion de actividades
puesto de trabajo Guias

.

Formatos,
acuerdos informes
normas resoluciones
y libros

Evidencia que el SGC esta operando Registros y Evidencia

Grafico 7. Documentacién del Sistema de Gestion de Calidad

NOMBRE DEL MANUAL REVISION VIGENTE

Manual de Calidad (Dgc-M-002) 4 de 2009/08/31
Manual de Procesos (Dgc-M-003) - 39 Procesos 5 de 2009/07/01
Manual de Procedimientos (Dgc-M-004)-157 Procedimientos 6 de 2009/07/15
Manual de Funciones (Dgc-M-001)Libros 3 de 2008/10/29

Tabla 2. Manuales de Calidad, Procesos, Procedimientos y Funciones

Teniendo en cuenta el tamafio y naturaleza de la Universidad Militar Nueva Granada, se ha considerado
conveniente consolidar en forma separada, un Manual de Calidad, un Manual de Procesos, un Manual de
Procedimientos y un Manual de Funciones.
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Las funciones y competencias para cada cargo de la UMNG, se encuentran relacionadas en el MANUAL DE
FUNCIONES (DGC-M-001).

Los procesos de la UMNG se encuentran relacionados y compilados en el MANUAL DE PROCESOS (DGC-
M-003).

Los procedimientos e instructivos de la UMNG se encuentran relacionados y compilados en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS (DGC-M-004).

Durante el afo 2009, se modificaron los 157 procedimientos, teniendo en cuenta los cambios de la norma
NTC ISO 9001:2008; se eliminaron cuatro procedimientos y se documentaron los siguientes 19 nuevos proce-
dimientos, de acuerdo con las necesidades de los duefios de proceso.

NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE 2009 EN EL SGC

NOMBRE VERSION FECHA
1 Examenes de suficiencia 0 15/07/2009
2 Equipos de mejoramiento 0 15/07/2009
3 Analisis de datos 0 15/07/2009
4 Publicacion en el Portal Web Institucional 0 15/07/2009
5 Laboratorio Control Bioldgico 0 15/07/2009
6 Laboratorio de Histoembriologia 0 15/07/2009
7 Laboratorio de Ecologia 0 15/07/2009
8 Laboratorio de Acuicultura 0 15/07/2009
9 Laboratorio de Produccion de Benéficos | 0 15/07/2009
10 Laboratorio de Produccion de Benéficos Il 0 15/07/2009
11 Laboratorio de Biologia Acuatica 0 15/07/2009
12 Laboratorio Cultivo de Tejidos 0 15/07/2009
13 Laboratorio de Fitopatologia (Cajica) 0 15/07/2009
14 Laboratorio de Horticultura 0 15/07/2009
15 Laboratorio Malacofauna 0 15/07/2009
16 Laboratorio Principal 0 15/07/2009
17 Laboratorio de Biologia y Quimica 0 15/07/2009
18 Laboratorio Museo y Herbario 0 15/07/2009
19 Laboratorio de Biotecnologia 0 15/07/2009

Tabla 3. Nuevos procedimientos del 2009 en el SGC
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2.5.2 Indicadores de Gestion

Lo que NO
se miede NO
se puede
controlar
¢POR QUE
MEDIR?
Lo que NO Lo que NO
se controla se Administra
NO se puede NO se puede
administrar mejoratr

Grdfico 8. Indicadores de gestion

Los indicadores de Gestion son el criterio y método determinados por la Universidad, para verificar el
cumplimiento de los objetivos establecidos y medir la Gestidn realizada por los procesos, que son disefiados
y formulados por cada duefio de proceso.

Durante el aifio 2009, se revisaron los 191 indicadores de Gestidn establecidos durante 2008, para cada
proceso y unidades académicas, lo cual permitid6 modificar 115 indicadores y consolidar un total de 200
indicadores de Gestién para la vigencia 2009.
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2.5.3 Revision por las directivas al Sistema de Gestion de Calidad

Las Directivas de la Universidad revisan el Sistema de Gestion de Calidad para verificar que el sistema se ha
implementado, mantenido y mejorado de manera eficaz, eficiente, efectiva, conveniente y adecuada.

La revision del Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad Militar Nueva Granada, se realiza en dos
reuniones anuales de revisidn por las Directivas, para analizar la gestidon de los 39 procesos en cada semestre
y cada una de las unidades académicas.

A continuacion, se presentan las revisiones por las Directivas realizadas durante el afio 2009, los periodos
evaluados, las fechas, el nimero de las actas y el nimero de compromisos de mejoramiento resultado de
esta revision:

REVISION POR LAS DIRECTIVAS 2009

Fecha de realizacion Periodo evaluado Acta No. No. de compromisos de mejoramiento
24 al 27 febrero/2009 2008-1 001/2009 23
25 al 28 agosto/2009 2009-1 002/2009 33

Tabla 4. Revision por las Directivas del sistema de Gestién de Calidad UMNG, 2009

2.5.4 Auditorias internas de calidad

La Universidad Militar Nueva Granada ejecuta dos ciclos anuales de auditoria interna de calidad en todos los
procesos y en las unidades académicas.

El propdsito de las auditorias internas de calidad es:

e Hacer seguimiento, monitoreo y control a los procesos del Sistema de Gestion de Calidad.

e Determinar si el Sistema de Gestion de Calidad es conforme con las disposiciones planificadas, con los
requisitos de las normas de calidad y con los requisitos establecidos por la Universidad.

e \Verificar que el Sistema de Gestidon de Calidad se haya implementado y se mantenga de manera eficaz,
eficiente y efectiva.

Para la ejecucién de las auditorias internas de calidad, la Universidad Militar Nueva Granada ha capacitado y
actualizado en forma permanente al grupo de auditores internos de calidad, conformado entre el personal
administrativo y docente de la Institucién, para asegurar su competencia, atributos personales y aptitud para
aplicar conocimientos y habilidades en el Sistema de Gestidn de Calidad.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Durante el afo 2009, se realizaron dos ciclos de auditorias internas: el primero desde el 13 abril hasta el 8
mayo y el segundo, del 12 al 25 septiembre; a continuacion, se presenta el nimero de auditorias y secciones
de auditoria programadas y cumplidas en cada ciclo:

Primer ciclo 2009:

No. de AUDITORIAS No.de SECCIONES
PROGRAMADAS 39 57
REALIZADAS 39 57
% CUMPLIMIENTO 100% 100%

Tabla 5. Auditorias primer ciclo UMNG, 2009

Segundo ciclo 2009:
No. de AUDITORIAS No. de SECCIONES
PROGRAMADAS 39 67
REALIZADAS 39 67
% CUMPLIMIENTO 100% 100%

Tabla 6. Auditorias segundo ciclo UMNG, 2009

2.5.5 Resultados auditorias externas ICONTEC

El ICONTEC no ha encontrado “no conformidades mayores” en el Sistema de Gestién de Calidad de la Univer-
sidad Militar Nueva Granada en las auditorias realizadas: pre auditoria, auditoria de otorgamiento, auditorias
de seguimiento, y auditoria de renovacion. Se han encontrado Unicamente, no conformidades menores y
oportunidades de mejoramiento

En el Comité de Calidad, se realiza seguimiento a las no conformidades menores identificadas en las audi-
torias externas, en las cuales cada duefio de proceso responsable, presenta el analisis de causas, el plan de
accioén para su solucidn y la evidencia de cumplimiento de cada actividad prevista.

Cada una de las no conformidades menores identificadas ha sido solucionada con la participacion de los
responsables y la Comunidad Neogranadina.

En noviembre de 2009, se recibié la Auditoria de Renovacion a las certificaciones por parte de ICONTEC, y se
encontraron tres no conformidades y 18 observaciones u oportunidades de mejoramiento.
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El Plan de Accidn para solucionar las tres no conformidades detectadas en la auditoria de renovacion del
Sistema de Gestidon de Calidad de noviembre de 2009, estd en ejecucidon y se terminara en agosto de 2010
en su totalidad.

2.5.6 Capacitaciones realizadas en 2009

Con el propdsito de actualizar y fortalecer las competencias de los duefios de proceso y auditores internos
en el Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad, se realizaron las siguientes capacitaciones durante al
afno 2009 con el apoyo de ICONTEC:

No. DE

NOMBRE DE LA CAPACITACION PARTICIPANTE: FECHA
0 CAPACITACIO € S ¢ PARTICIPANTES

Habilidades y competencias de

auditores internos de calidad Auditores internos Febrero 10 al 13 60
Actualizacion de la Norma SO 9001: 2008  Dueios de proceso y auditores internos Marzo 10y 11 90
Indicadores de gestidn Duefios de proceso y auditores internos Marzo 31 al 03 de Abril 90
Tramite de quejas, reclamos y sugerencias  Dueios de proceso y auditores internos Julio 29 al 30 90

Tabla 7. Capacitaciones realizadas UMNG 2009

2.5.7 Planes de trabajo para acompanar los procesos

La Divisién de Gestion de Calidad brinda apoyo a los duefios de proceso con el propdsito de fortalecer algunos
temas especificos del Sistema de Gestion de Calidad. Los apoyos o capacitaciones brindados a los procesos
de la Universidad con planes de trabajo de 2009, fueron los siguientes:

No. FECHA TEMA
1 Mayo/2009 Actualizacion de procesos y procedimientos
2 Junio/2009 Actualizacion de servicio no conforme y reforzar conceptos
3 Julio /2009 Actualizacion y socializacion del formato de seguimiento de indicadores de gestién
4 Septiembre/2009 Incluir las caracterizaciones de procesos en el PRACSI
5 Septiembre/2009 Socializar documentos del Sistema de Gestion de Calidad
6 Octubre /2009 Revisar y actualizar las Carpeta del Sistema de Gestion de Calidad
7 Noviembre/2009 Revisar y actualizar las hojas de vida de equipos y programas de mantenimiento

Tabla 8. Planes de trabajo para acompafiar los procesos UMNG 2009
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2.5.8 Experiencia en la implementacion SGC

A solicitud de otras instituciones, la Universidad ha compartido su experiencia en la implementacién, mante-
nimiento y mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad tales como:

MES ENTIDAD
ABRIL Fiscalia General de la Nacién
MAYO Colegio Mayor de Cundinamarca
JUNIO Universidad del Valle
AGOSTO Banco de la Republica

Tabla 9. Experiencia en la implementacién SGC

2.5.9 Situacion acciones 2009

Como evidencia del mejoramiento que se realiza en cada uno de los 39 procesos de la Universidad, a conti-
nuacién se presentan las estadisticas de correcciones, acciones correctivas, preventivas y de mejoramiento
tomadas por los dueios de proceso durante el afio 2009:

RESUMEN 2009

CORRECCION 18
ACCION CORRECTIVA 79
ACCIONES PREVENTIVAS 40
ACCIONES DE MEJORAMIENTO 23
TOTAL 160

Tabla 10. Situacién acciones UMNG 2009

Analizando los resultados de las acciones tomadas durante el aino 2009, se evidencia un avance en la madurez
del Sistema de Gestidon de Calidad, toda vez que hubo una disminucidon de las correcciones del afio 2008 (29)
y 2009 (18), lo cual representa el interés y el compromiso de los duefios de procesos para eliminar de raiz los
hallazgos y que las situaciones indeseables no sean recurrentes; por lo cual también se observa, un aumento
de las acciones correctivas de 61 a 79.
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En cuanto a las acciones preventivas, se evidencia un aumento de 9 a 40, lo cual es muy significante y
representa la proactividad de los duefios de procesos para identificar posibles problemas que puedan generar
inconvenientes en su proceso.

El aumento de las acciones de mejoramiento de cuatro a 23 también es muy significativo, porque muestra no
sélo el dinamismo de los procesos, sino la busqueda de un mejoramiento continuo.

2.5.10 Resultados objetivos de calidad 2009

Teniendo en cuenta la planificacidon estratégica de la Universidad Militar Nueva Granada, se establece
la politica y objetivos de calidad, que son revisados al comienzo de cada afo en comité de calidad para
establecer su pertinencia y adecuacién.

Para verificar el cumplimiento del compromiso de la politica de calidad, la Universidad Militar Nueva Granada
establecié ocho objetivos de calidad para el aflo 2009, que son aplicables a todas las funciones y niveles de
la Institucion.

Los ocho objetivos de calidad se miden con el seguimiento de indicadores de gestion a los cuales se les ha
establecido una meta de cumplimiento.

Los resultados de los objetivos de calidad actualizados a 31 diciembre de 2009, se encuentran publicados en
la pagina Web de la Universidad para facilitar la evaluacidn de la ciudadania y los organismos de control sobre
la aplicacion del Sistema de Gestién de Calidad, y se presentan a continuacion:

De las 18 metas de los ocho objetivos de calidad, a 31 de diciembre de 2009, no se cumplieron las siguientes
cuatro metas.

1. Presupuesto ejecutado de gastos.

2. Presupuesto desarrollo de competencias.

3. No. de revistas indexadas.

4. No. de pasantias y practicas en el sector Defensa.

Por lo anterior, se establece que los objetivos de calidad para el aio 209 se cumplieron en un 95%, resultado

calificado como sobresaliente, siendo la meta del 100% de acuerdo con los niveles de evaluacion de los
indicadores del proceso de planificacion y revision del Sistema de Calidad.
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OBJETIVOS DE CALIDAD
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

No. OBJETIVO

Incrementar la

acreditacion de
los programas

de pregrado

INDICADOR

No. Programas acreditados

Fecha de Emision:

2008/03/26

Paginalde3
DGC-R-029

Revision No. 4

META

Un Programa
bianual

RESULTADOS A DICIEMBRE 31/2009

De los 14 programas académicos, siete se encuentran acreditados.

Para el cumplimiento de la meta bianual (2008-2009), se acreditaron dos
programas:

- Biologia Aplicada (Resolucion 1583 del 26 de marzo de 2008, por 4
anos).

- Derecho (Resolucion 987 del 27 de febrero de 2009, por 4 afios).

Mantener la
acreditacion de
los programas
de pregrado
mediante auto

Programas con
renovacion de
acreditacion / Programas
acreditados x 100

Mantener el 100%

de los programas
con renovacion
de acreditacién

Se renovod la acreditacion de los tres programas que se encontraban como
acreditables:

Medicina segun la Resolucién 2700 de julio/2005.
Administracion de empresas segtin Resolucion 1227 de marzo/2007.

Tecnologia en Electrénica y Comunicaciones segun Resolucion No.

evaluacién 1573/2009.
continua
Para un cumplimiento del 100%.
Presupuesto ejecutado . 5
Se ejecutd el 75.86% del presupuesto de gastos ($74.800.520.146 /
gastos/ presupuesto >= 80%
$111.778.167.932).
programado gastos X 100.
Brindar | Presupuesto ejecutado
rincarios in resF;s/ resJu — 100% Se ejecutd el 110.06% del presupuesto de ingresos (5123.018.124.874 /
recursos
. 8 prestp ° $111.778.167.932).
necesarios para programado ingresos X 100
satisfacer las
necesidades Presupuesto ejecutado
académico para el desarrollo de
administrativas competencias del Talento
Humano / Presupuesto = 80% De un presupuesto de $550.000.000 a 31 de diciembre: se ejecutaron
= (]

proyectado para el
desarrollo de competencias
del Talento Humano

$393.622.828 millones de pesos, para un 71.56%.

Tabla 11. Objetivos de Calidad UMNG, 2009
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No. OBIJETIVO INDICADOR META RESULTADOS A DICIEMBRE 31/2009
Se aprobd la Maestria en Ingenieria Mecatrdnica (Resolucion MEN No.
5079/2009).
No. nuevos programas Se encuentran los siguientes programas en ejecucion:
) Un Programa
(Pregrado, Postgrados) sruEl Especializacién en Alta Gerencia a Distancia (Ya hubo visita de Pares
Aprobados por el MEN Académicos. Se estd a la espera de la Resolucién del MEN).
Especializacién en Derechos Humanos y Litigio Internacional (Ya hubo
visita de Pares Académicos. Se esta a la espera de la Resolucién del MEN).
En el afio 2008, se tenia un total de 9.845 estudiantes de pregrado y a
Incrementar No. de estudiantes Pregrado diciembre de 2009, se tiene un total de 11.499 estudiantes de pregrado.
la cobertura vigencia actual / No. de Incremento
. Hubo un aumento de 1.654 nuevos estudiantes para un incremento del
estudiantes Pregrado anual del 2%
. . . 16.80 %.
vigencia anterior
(Pregrado incluye presencial y a distancia).
No. de estudiantes Posgrado
y Educacién continuada En el afio 2008, se tenia un total de 2.246 estudiantes de posgrado y
vigencia actual / No. de Incremento educacion continuada, y en el afio 2009, a diciembre, se tienen 2.498
estudiantes Posgrado y anual del 2% estudiantes de posgrado y educacién continuada.
Educacion continuada Hubo un incremento de 252 estudiantes, es decir, 11,22% mds.
vigencia anterior
No. solicitudes atendidas
Increment?'r al sector institucional
la proyeccion publico y privado / De las 66 solicitudes de capacitacidn recibidas en el afio, se atendieron 42.
5 social en la >=70% solicitudes
comunidad No. Solicitudes recibidas Para un cumplimiento del 77.39%.
en general del sector institucional

publico y privado X 100

Tabla 11. Objetivos de Calidad UMNG, 2009 (continuacion)
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No. OBIJETIVO

Incrementar

los

productos de
6  investigacion,

INDICADOR

No. de grupos reconocidos
en la vigencia actual / N
de grupos reconocidos

en la vigencia anterior

META

Incremento
anual del 5%

RESULTADOS A DICIEMBRE 31/2009

A diciembre/2009 habia un total de 42 grupos reconocidos y en la
vigencia anterior, 21 grupos reconocidos, para un incremento de 100%.

No. revistas indexadas
/ total Revistas X 100

80 % en los
préximos 4 afios

De nueve revistas, siete estan indexadas, o sea, el 78%.

No. articulos de

investigacion publicados 20 anuales Se publicaron 63 articulos de investigacidn en revistas cientificas.

innovacion . L

- en revistas cientificas

tecnoldgica y

académica No. ponencias nacionales 50 anuales Se presentaron 110 ponencias nacionales y 24 ponencias
y/o internacionales internacionales para un total de 134 ponencias.
No. patentes registradas 1 bianual Se registraron 7 patentes.
No. libros publicados 5 anuales 28 libros publicados.
No. estudiantes .
. . De un total de 13.673 estudiantes, 4.994 son
institucionales / No. Total Minimo el 30% .

. institucionales o sea el 36.52%.

de Estudiantes X 100

Mantener i T
No. pasantias y practicas

el apoyo en .

7 el Sector empresariales en el sector Durante el afio 2009, se realizaron 292 pasantias y practicas

Defensa Defensa vigencia actual / Incremento empresariales, y en el afio 2008 se realizaron 320 pasantias y practicas.
No. Pasantias y practicas anual >= 0%
empresaria|es en el Sector Hubo un decremento del 8.75%.
Defensa vigencia anterior

Administrar

. Acciones revisadas / Se revisaron 393 acciones de un total de 390
8 los riesgos 100%

institucionales

acciones programadas

acciones, para un total de 100.8%.

Tabla 11. Objetivos de Calidad UMNG, 2009 (continuacion)

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA




40

ANUARIO ESTADiSTICO 2009

2.5.11 Renovacion de la Certificacion del SGC 2009

ICOMTEC

£ Ly
DEPART,,
Sy,

ON D,

eeg\‘ |

CERTIFICADO
ISO 9001

En noviembre de 2006, el ICONTEC certifico el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Militar Nueva
Granada y emitio el certificado ISO 9001:2000, el certificado de reconocimiento internacional IQ NET y el
certificado NTC GP 1000:2004 a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, fundamentandose en la
funciones sustantivas de la Universidad: docencia, investigacion y extension.

Este certificado tiene validez por tres afios, razén por la cual del 9 al 11 de noviembre/2009, el ICONTEC
evalud nuevamente y en forma detallada el cumplimiento de los requisitos de la norma 1SO 9001:2008 y NTC
GP 1000:2004, y verificé el mejoramiento continuo en cada proceso y la consolidacion de la cultura de la
calidad en la gestidn de la Institucion.

El resultado de esta evaluacion fue favorable y por lo tanto, el ICONTEC renovo el certificado del Sistema de
Gestion de Calidad en ISO 9001:2008, el certificado de reconocimiento internacional IQ NET vy el certificado
NTC GP 1000:2004 por tres ainos mas, realizando auditorias de seguimiento anuales.

Esta renovacién del certificado significa que la Universidad Militar Nueva Granada ha implementado vy
mejorado permanentemente un Sistema de Gestion de la Calidad como garantia y compromiso de conocery
superar las expectativas en cuanto a la calidad del servicio ofrecido a los estudiantes, usuarios y la sociedad
en general.

La renovacién del certificado del Sistema de Gestion de Calidad genera confianza porque evidencia la
capacidad de la Universidad para proporcionar servicios académicos, investigativos y de extensiéon que
satisfagan las expectativas de los ciudadanos, con base en la legalidad y las normas juridicas.

Este proceso de mejoramiento continuo, no es la eliminacidn total de las situaciones no deseables,
el Sistema de Gestion de Calidad proporciona la herramienta y la metodologia para organizar la
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informacion, identificar mas facilmente los problemas, analizar los resultados y tomar acciones para
mejorar continuamente.

2.6 SISTEMA INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACION

2.6.1 Politicas institucionales

Con la meta de implementar las politicas institucionales en relacién con el ejercicio responsable de la
autonomia universitaria, la busqueda de la excelencia académica, el fortalecimiento de los valores y prin-

Formacién de profesionales

Ejercicio responsable Busqueda, generacion, | o
, T - X i
de la autonomia apropiacion, adaptacion y con exce ‘:‘tes condiciones
universitaria transmision del conocimiento cticas, 'ur,namstlcas y
cintificas
Establecimiento
Busqueda de la . Respeto de la
de relaciones de

dignidad humana

Generacién de

excelencia académica . . .,
intercambio y cooperacién

Ampliacion de Desarrollo de la espacios de integracion
la Cobertura C+T+I Universidad, Empresa,
Estado.
Fortalecimiento

L Formacion Integral
de los valores y principios

Grafico 9. Politicas institucionales UMNG, 2009

cipios, la formacién de profesionales con excelentes condiciones éticas, humanisticas y cientificas, entre
otras, la Universidad Militar Nueva Granada en su Plan de Desarrollo Institucional 2009-2019 se propone el
Objetivo Estratégico No. 3: Consolidar la acreditacidn Institucional. Para ello, se planea la realizacion en el
ano 2009 de una serie de megaproyectos y proyectos para cumplir a cabalidad con el objetivo enunciado,
entre estos:
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MEGAPROYECTO
OBJETIVO INSTITUCIONAL PROYECTO
NOMBRE GERENTE SUBGERENTE
3.1.1 Autoevalurugn para la
Sistema de Coordinacion e
3.1 evaluaciéon VICACD Acreditacion 3.1.2 Observatorio Institucional
Institucional Institucional . L,
OBJETIVO 3: 313 NO;Ta?VIde y documentacién
CONSOLIDAR LA Inshituciona
ACREDITACION 321 Estudio, renovacion e
INSTITUCIONAL Sistema de innovacion curricular
| ., . :
3.2 nnovlau_on R IR 3.2.2 Creacién de cc.)nsult_orlc?s,
Académicay centros, colegios e institutos
Educativa 3.2.3 Recursos académicos

y medios educativos

Tabla 12. Megaproyectos y proyecto. Desglose Objetivo Estratégico No 3.
Plan de Desarrollo Institucional. UMNG, 2009

La implementacién de tales megaproyectos y proyectos ha implicado el concurso e interaccidon de todas
las unidades administrativas y académicas de la UMNG, por lo descrito especificamente para realizar el
proceso de autoevaluacion con fines por una parte de acreditacidon y por la otra, de autorregulacion que ha
generado una estructura académico-administrativa que genera e impulsa los procesos de autoevaluacién
de toda la comunidad educativa neogranadina, en el denominado Sistema de Autoevaluacidn Institucional
(SIA).

Para la orientacion del proceso de autoevaluacién, el SIA plantea una serie de referentes conceptuales,
politicas, objetivos, procesos y procedimientos, que se condensan en el Modelo de Autoevaluacién
Institucional, este modelo proporcionan a la comunidad educativa neogranadina los mecanismos para su
autoevaluacion, retroalimentacion y autorregulacion. Los criterios orientadores de dicho modelo son:

Politicas de autoevaluacion

Tomando como referente general que la institucion siempre busca en sus actuaciones, la excelencia
académica por medio de procesos de mejoramiento continuo, ha planteado las siguientes politicas
especificas en los procesos de autoevaluacidon que adelanta:

e Los procesos de autoevaluacion son la fuente de informacién por excelencia para la toma de decisiones
de mejoramiento en la Institucién.
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e Laautoevaluaciéon no se reduce solamente a la recoleccion de informacion sino que incluye los procesos
de documentacidn, el analisis de estadisticas internas y la revisidn permanente y analitica proveniente
de fuentes externas, tales como los exdmenes de calidad de la educacién superior (ECAES) y los datos
suministrados por el Observatorio Laboral.

e Laautoevaluacion es un proceso que incluye y compromete a toda la comunidad académica neogranadina
y por lo mismo todos los procesos evaluativos que se adelanten deberdn garantizar siempre la debida
participacion de todos sus miembros.

e La Institucion asignara los recursos académicos, administrativos y financieros necesarios para adelantar
los ejercicios de autoevaluacidn que se planeen.

e La autoevaluacion es un proceso que conduce a la calidad y por lo mismo, es de caracter permanente y
no solo en el marco de los procesos de acreditacidon o certificacion.

e Losresultados de la autoevaluacidn se integraran a los procesos de planeacidn institucional y serviran de
orientacién y soporte para el disefio e implementacion de planes de mejoramiento.

e Lalnstitucion deberd procurar el desarrollo de una cultura de la evaluacion, que trascendera en el tiempo
y en el espacio por medio de los egresados.

e Se debe procurar una comunicacién clara y sencilla en todos los momentos de la Autoevaluacion,
garantizando de esta forma, un adecuado entendimiento tanto de propdsitos como de estrategias y
metodologias, para asegur transparencia y confianza en el Sistema.

e Laautoevaluacién incluye los procesos administrativos, puesto que son soporte y garantia de la actividad
misional de la Universidad.

Principios orientadores

Los principios que orientan la implementacion del Modelo de Autoevaluacion de la UMNG, ademas de los
valores presentes en la teleologia institucional, los siguientes:

Participacidon. Los procesos de autoevaluacién que se adelanten en la Instituciéon, convocardn en su
planeacién, disefio, desarrollo y andlisis representantes de todas las instancias de la comunidad académica
Neogranadina. Este principio se integra al de representatividad de las muestras, lo cual supone no sélo
una cantidad suficiente de personas sino la presencia en las muestras de todas las caracteristicas de las
poblaciones que ellas “representan”.

Integridad. Es un criterio que se refiere a la rectitud como preocupacién constante y presente en los ejercicios
de autoevaluacidn que se adelanten.
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Transparencia. Este criterio supone que el disefio y ejecucion de todos los ejercicios de autoevaluacion,
asi como los resultados obtenidos en su aplicacion y los documentos recabados, son de dominio publico
de la comunidad académica y por lo mismo, podran acceder a ellos en el momento cuando se considere
necesario.

Eficacia. La autoevaluacidn se realizara buscando siempre, la maxima correspondencia entre los propdsitos y
objetivos formulados y las acciones adelantadas.

Eficiencia. En tanto la Institucién dispone de unos recursos limitados, la autoevaluacién se realizar3,
optimizando los medios institucionales que tenga, sin que esto implique limitacién o detrimento alguno en
la calidad o cobertura de los mismos.

Flexibilidad. El Modelo de autoevaluacion es flexible en metodologias, métodos y técnicas de evaluacién,
siempre y cuando su aplicacion se rija por principios de validez y confiabilidad.

2.6.2 Creacion del Sistema Institucional de Autoevaluacion

El Sistema de Autoevaluacion Institucional (SIA), se crea mediante la Resolucion 993 del 27 agosto de 2009,
la cual establecio el Sistema Institucional de Autoevaluacidn en la Universidad Militar Nueva Granada, como
un proceso permanente para asegurar la calidad en busca de la excelencia académica, por medio de la
autorregulacion y el desarrollo de procesos de acreditacion.

2.6.3 Caracterizacion del Sistema Institucional de Autoevaluacion

La busqueda constante de la calidad y de la excelencia por medio de los procesos, estrategias y mecanismos
académicos y administrativos, es una politica institucional plasmada en los Estatutos de la UMNG, presente
en la misién institucional; desarrollada ampliamente en el Proyecto Educativo Institucional; y formulada
como objetivo permanente en sus Planes de Desarrollo, y obliga a establecer un Sistema de Autoevaluacion
para la autorregulacion y la acreditacion.

La Universidad Militar Nueva Granada ha establecido el Sistema Institucional de Autoevaluacién, como un
proceso continuo de diagnodstico, autoanalisis y reflexion institucional acerca del ser, hacer y deber ser de la
Universidad, cuyos fines, la autorregulacién y la acreditacidn, se centren en fijar como constantes, los altos
indices de calidad y de excelencia; dinamizar las estructuras de autorregulacion; abocar los desarrollos
del proceso de gestion de calidad; mantener una base on line de informacién confiable para la toma de
decisiones; fundamentar los procesos de la acreditacién; sustanciar la definicién de los planes de desarrollo,
la revisién y fundamentacion del Proyecto Educativo Institucional, la formulacién de programas y demas
proyectos, la actualizacién normativa y la definicién de politicas, primordialmente.
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El Sistema Institucional de Autoevaluacién estara integrado por todos los procesos evaluativos que al interior
y exterior de la UMNG se desarrollen o se puedan desarrollar desde la estructuracién y articulacion de
componentes y factores propuestos por el CNA, asi:

Factores 11

- Caracterfsticas 30
Misién y Proyecto ‘

Institucional Aspectos a Evaluar 103

Estudiantes
Profesores -
Procesos Académicos
Investigacion Indicadores 376
Pertenencia e impacto social
Autoevaluacién y Autorregulacion
Bienestar institucional
Gestién Administrativa
Recursos Académiscos

Fuentes
Recursos Financieros de Informacion

Grafico 10. Sistema Institucional de Autoevaluacidn. Vicerrectoria académica. UMNG, 2009

Seran componentes del Sistema Institucional de Autoevaluacidny a su vez, articuladores de los subsistemas, por
lo menos, los siguientes:

Criterios. Partiendo del principio de la participacidnindeclinable, seran criterios del Sistema de Autoevaluacion
delaUMNG, ademas de los valores presentes en la teleologia institucional, los mismos definidos por el Sistema
Nacional de Acreditacién, asi: universalidad, integridad, equidad, idoneidad, responsabilidad, coherencia,
transparencia, pertinencia, eficacia, eficiencia, cobertura, consistencia o sostenibilidad, flexibilidad, identidad
y satisfaccion.

Factores. Son las categorias que agrupan en Subsistemas las caracteristicas, procesos, proyectos, actores,
gestores, funcionesy cualidades propias de la universidad y su relacién con el entorno. Expresan los elementos
gue posee la Institucion, para cumplir el quehacer funcional y misional.

Caracteristicas. Son las cualidades y propiedades mas relevantes que determinan elementos esenciales y
diferenciales de la Institucién. El conjunto de caracteristicas le dan cuerpo y sentido a cada uno de los factores.
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Variables. Son los atributos o elementos relevantes de las caracteristicas, que pueden adquirir diversas
connotaciones de acuerdo con la naturaleza de la Institucién, y son susceptibles de recibir un valor
cualitativo o cuantitativo.

Indicadores. Son la fuente empirica que permite verificar el grado de cumplimiento de las variables y por
ende, de las caracteristicas y los factores. Al igual que las variables, pueden ser cuantitativos o cualitativos.

Fuentes de Informacidon. Son los referentes documentales y de opinion (personas, documentos o
dependencias), gue permiten obtener la informacién necesaria para verificar cada uno de los indicadores.

Metodologia. Define el marco epistemoldgico dentro del cual se fundamenta el Modelo de Autoevaluacién;
determina los métodos, las técnicas y los procedimientos para la colecta de informacidn, asi como los
modelos de juicios valorativos e informes que sobre los resultados se emitan.

Las Acciones de Mejoramiento. Son las acciones que se derivan de los Planes de Accidn, en el nivel
particular, y de los Planes de Mejoramiento en el nivel Institucional, que se establecen para superar las
debilidades y consolidar las fortalezas. Las caracteristicas que se aproximen al dptimo, pueden considerarse
como fortalezas, las cuales se distancien de aquel, pueden considerarse como debilidades.

Metaevaluacion. Es el proceso que permite la retroalimentacién del Sistema con acciones de monitoreo,
acompafnamiento, verificacidon y control.

Niveles Organizativos del Sistema Institucional de Autoevaluacion. Para estructurar el Sistema de
Autoevaluacién de la UMNG, se considerardn como espacios necesarios de direccidn, comunicacion y
coordinacion, por lo menos tres niveles organizativos que atiendan todas las necesidades que el sistema
requiera en la Institucién, asi:

e NIVEL TACTICO. Conformado por el Comité Estratégico de Autoevaluacion y Acreditacion.

e NIVEL ESTRATEGICO. Conformado por el Comité de Gestién para el Proceso de Autoevaluacién y
Acreditacion.

e NIVEL OPERATIVO. Conformado por la Coordinacidon de Autoevaluacidn y Acreditacidn, los asesores
externos, los Pares académicos institucionales, los Coordinadores de autoevaluaciéon y acreditacion de
las distintas divisiones, facultades y programas, y los Grupos de Apoyo y de Ejecucion.
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Académicos

Para la autoevaluacion

(GCA)

Grupo Bienestar
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Comité Estratégico Coordinacion de Coordinadores % : : d
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Grafico 11. Gestores del Sistema Institucional de Autoevaluacion. Resolucion 993/09. UMNG, 2009
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2.6.4 Metas cumplidas en el proceso de autoevaluacion con fines de
autorregulacion y acreditacion

2008 2009 2010 2011
No. NOMBRE DE LA TAREA 42 tri 12 tri 22 tri 32 tri 4%tri | 12 tri | 22tri 32 tri 4% tri | 12 tri
oct ene abr jul oct ene abr jul oct ene
0
1 Establecimiento del Proceso de Evaluacién —
5 Estructurar el marco referencial de
la autoevaluacion de la UMNG
3 Formalizar el sistema institucional y
conformar la estructura organizacional

4 Planear y organizar-estructurar comités

Diagnéstico y diseio inmediato
para el mejoramiento

6 Diagndstico inicial y analisis de resultados

Disefiar y aplicar el plan de accién inmediato
para la autorregulacion y el mejoramiento

Concretar, presentar y socializar el modelo
institucional de autoevaluacion

9 Ponderar los factores y caracteristicas

Disefiar instrumentos, aplicar, sis-

10 . q

tematizar y analizar resultados
1 Socializar resultados y toma

de decisiones (CNA)
12 Sensibilizar, socializar y formar a

la Comunidad Universitaria

Tabla 13. Metas cumplidas y proyectadas del Sistema Institucional de Autoevaluacion.
Coordinacion de Autoevaluacidn y Acreditacién Institucional. UMNG, 2009

Las metas cumplidas en el proceso de autoevaluacion con fines de autorregulacién y acreditacién, en
el marco de la implementacién del Sistema Institucional de Autoevaluacién (SIA), se evidencian en el
seguimiento realizado, en la Tabla 13, donde se muestran las actividades realizadas en el cumplimiento de
cada etapa del proceso de autoevaluacion, destacandose el cumplimiento de:
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1. Laetapa de establecimiento del proceso de autoevaluacién.

2. Diagnostico y disefio inmediatos de planes de mejoramiento para solucionar problemas sensibles que
afectan a la comunidad educativa neogranadina.

3. La concrecidn, presentacién y socializacién del Modelo de Autoevaluacién Institucional en el afio
2009 obtuvo un avance del 50%, ya que, desde el inicio de la etapa de establecimiento del proceso
de autoevaluacién se implemento el Modelo de Autoevaluacidn Institucional, plasmado posteriormente
en un documento institucional titulado Modelo de Autoevaluacion Institucional, préximo a publicarse
durante el segundo semestre del afio 2010.

4. Sensibilizacién, socializacién y formacién de la comunidad educativa neogranadina; este proceso
es simultdneo con las demds etapas. Se ha venido intensificando un proceso de sensibilizacidn,
socializacién y formacién de los coordinadores de autoevaluacién de programas como multiplicadores
del proceso de autoevaluacién institucional, a los cuales se les asigna para el segundo semestre de
2010, tiempo de su trabajo académico para abanderar y liderar las etapas subsiguientes del proceso
de autoevaluacién.

2.6.5 Programas acreditados y/o reacreditados de alta calidad

GRUPOS SEGUN AREAS DE CONOCIMIENTO PROGRAMAS ACREDITADOS UMNG

GRUPO 1:

< - L e Biologia Aplicada.
Area de Matematicas y Ciencias Naturales. gla Ap

GRUPO 2: e Administracion de Empresas.
Area de Ciencias Sociales, Derecho, Administracién, Contaduria, e  Contaduria Publica.
Economia. o Derecho.

e  Medicina y Ciencias de la Salud (en proceso de rea-
GRUPO 3: creditacion).
Area de Ciencias de la Salud, Ingenierias, Arquitectura, Agropecuarias. e Ingenieria Civil (en proceso de reacreditacion).

e  Tecnologia en Electrénica y Telecomunicaciones.

GRUPO 4:
Area de Bellas Artes, Humanidades, Ciencias Religiosas.

GRUPO 5:
Area Ciencias de la Educacién.

Tabla 14. Programas acreditados y/o reacreditados de alta calidad UMNG, 2009
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3. GOBIERNO UNIVERSITARIO

3.1 EL CONSEJO SUPERIOR

El Consejo Superior Universitario es el maximo érgano de direccion y gobierno de la Universidad Militar
Nueva Granada, y esta integrado por:

1. El Ministro de Defensa o el Viceministro, quien lo preside.

2. El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

3. ElComandante General de las Fuerzas Militares o Jefe del Estado Mayor Conjunto de la Fuerzas Militares.
4. El Director de la Escuela Superior de Guerra.

5. El Director de la Escuela Militar de Cadetes, General José Maria Cérdova.

6. Un delegado designado por el Presidente de la Republica que haya tenido vinculos con el sector
universitario o de Defensa.

7. Un representante de las directivas académicas.
8. Un representante de los docentes.

9. Un representante de los estudiantes.

10. Un representante de los egresados.

11. Un Exrector de la Universidad Militar Nueva Granada.

El Rector de la Universidad Militar asiste a las reuniones del Consejo Superior Universitario, con voz, pero sin
derecho a voto; el Vicerrector General de la Universidad actia como Secretario del Consejo superior con voz
y no tendrd derecho a voto.

Las reuniones se efectuaran segln la agenda programada por el Ministerio de Defensa Nacional.

Durante el aino 2009 estuvo conformado por las siguientes personas:
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ACADEMICO ADMINISTRATIVO CARGO

GR. FERNANDO TAPIAS STAHELIN Viceministro de Defensa del GSED

ALM. DAVID RENE MORENO Jefe Estado Mayor Conjunto FFMM

Dr. GUSTAVO MALAGON LONDONO Delegado de la Presidencia de la Republica
M.G. EDGAR CEBALLOS MENDOZA Director Escuela Superior de Guerra

B.G. JUAN CARLOS SALAZAR SALAZAR Director Escuela Militar de Cadetes

CR. AUGUSTO PRADILLA GIRALDO Exrrector UMNG

Dra. CAROLINA GUZMAN RUIZ Delegada del Ministro de Educacién

Dr. FERNANDO CANTOR RINCON Representante de las Directivas Académicas UMNG
Ing. MIGUEL HERNANDEZ VIRVIESCAS Representante de los Docentes

Dr. LUIS ALFONSO PARRA TELLEZ Representante de los Egresados

HECTOR ALFONSO ROMERO Representante de los Estudiantes

3.2 EL CONSEJO ACADEMICO

ACADEMICO CARGO

M.G. EDUARDO ANTONIO HERRERA BERBEL Rector

Dr. JORGE ARTURO REY CUBILLOS Vicerrector de Investigaciones

Dra. MARTHA LUCIA BAHAMON JARA Vicerrectora Académica

Dr. HERNANDO ALONSO ORTIZ RODRIGUEZ Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad
Cr. Md. JUAN MIGUEL ESTRADA GRUESO Decano Facultad de Medicina

Dra. MARTHA EUGENIA CASTANEDA BERNAL Decana Facultad de Ciencias Econédmicas

Dr. ERNESTO VILLARREAL SILVA Decano Facultad de Ingenieria

Dr. BERNARDO VANEGAS MONTOYA Decano Facultad de Derecho

Dr. FERNANDO CANTOR RINCON Decano Facultad de Ciencias Basicas

Cr. DIEGO GANTIVA ARIAS Director Instituto de Educacién a Distancia

Dra. LIBIA CONSUELO MARTINEZ Representante de los Directores de Institutos, Departamentos y Centros
Dr. SERGIO NESTOR OSORIO Representante de Docentes

Sta. EDNA JOHANNA PACATEQUE ESPINOSA Representante de Estudiantes

Dr. HERNAN CAYETANO MORALES Representante de Egresados

Dra. INES ALBARRACIN CAMERO Secretaria

Tabla 15. Consejo Académico UMNG, 2009
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3.3 EL CONSEJO ACADEMICO ADMINISTRATIVO

ACADEMICO ADMINISTRATIVO (e7:\3{c]0)

M.G. EDUARDO ANTONIO HERRERA BERBEL

Rector

M.G. GABRIEL EDUARDO CONTRERAS OCHOA

Vicerrector General

B.G. ALBERTO BRAVO SILVA

Vicerrector Administrativo

Dr. JORGE ARTURO REY CUBILLOS

Vicerrector de Investigaciones

Dra. MARTHA LUCIA BAHAMON JARA

Vicerrectora Académica

CR. GUSTAVO ROSALES ARIZA

Director Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos

CR. AUGUSTO PRADILLA GIRALDO

Director Consultorio Juridico

CR. RAFAEL MEJIA ROA

Jefe Oficina de Proteccion al Patrimonio

CR. DIEGO GANTIVA ARIAS

Director Instituto de Educacion a Distancia

General HERNANDO ALONSO ORTIZ RODRIGUEZ

Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

CR. JUAN MIGUEL ESTRADA GRUESO

Decano Facultad de Medicina

Dra. MARTHA EUGENIA CASTANEDA BERNAL

Decana Facultad de Ciencias Econémicas

Dr. ERNESTO VILLARREAL SILVA

Decano Facultad de Ingenieria

Dr. BERNARDO VANEGAS MONTOYA

Decano Facultad de Derecho

Dr. FERNANDO CANTOR RINCON

Decano Facultad de Ciencias Basicas

CR. CARLOS ARTURO FRANCO

Vicedecano Facultad de Medicina

Dr. JOSE WILLIAM CASTRO SALGADO

Jefe Oficina de Planeacion

Dra. SONIA OSPINO

Jefe Oficina Juridica

Dr. JOSE LIBERAL OZUNA

Jefe Oficina de Control Interno disciplinario

Ing. ALBA CATHERINE ALVES

Jefe Oficina de Control Interno

Dra. NATALIA CURREA

Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Dr. MANUEL LOSADA

Jefe Departamento de Humanidades

Dr. EDUARDO PADILLA

Jefe Departamento de Educacion

Dr. JHON HAROLD ROZO RIVERA

Jefe Division de Talento humano

Ing. WEIMAR SANTOS CASTELLANOS

Jefe Division de Informatica

Ing. CLAUDIA BUITRAGO

Jefe Division de Gestion de la Calidad.

CR. HECTOR MORA HURTADO

Jefe Divisidn de Servicios Generales

CR. CAMILO FINO

Jefe Division de Recursos Educativos

Dr. RAFAEL TORRES

Jefe Divisidn Financiera
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ACADEMICO ADMINISTRATIVO CARGO

Dr. JOSE ELEUTERIO SANCHEZ RIVAS Jefe Division de Extensidn y Negocios
Dra. INES ALBARRACIN CAMERO Jefe Division de Admisiones

Dra. ASTRID BOTERO Jefe Division de Publicaciones

Dr. ARMANDO LAZARO CARVAJALINO Jefe Division de Bienestar universitario
Ing. PAULA COLORADO ORDONEZ Jefe Division de Registro Académico
Licenciada LIBIA MARTINEZ Jefe Centro de Idiomas

Licenciada GLADYS BAUTISTA Jefe Centro de Sistemas

Dr. SERVELEON MINA BALANTA Jefe Centro de Egresados

Ing. FERNANDO CASTIBLANCO Coordinador Campus Nueva Granada
Licenciada LUZ DARY AVILA CHACON Coordinadora SOGA

Dra. LIBIA CONSUELO MARTINEZ Representante de los Directores de Institutos, Departamentos y Centros
Dr. SERGIO NESTOR OSORIO Representante de Docentes

Sefiorita EDNA JOHANNA PACATEQUE ESPINOSA Representante de Estudiantes

Dr. HERNAN CAYETANO MORALES Representante de Egresados

Dra. INES ALBARRACIN CAMERO Secretaria.

Ing. LILIANA QUINTERO Docente centro de Sistemas

Tabla 16. Consejo Administrativo UMNG, 2009

3.4 LOS CONSEJOS DE FACULTAD

DE FACULTAD INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA -INSEDI-

CR. DIEGO GANTIVA ARIAS Director Instituto de Educacion a Distancia

Ing. MARTIN ELIAS VILLAMIL ROZO Director del programa de Ingenieria Industrial

Ing. CAROL EUGENIA AREVALO DAZA Director del programa de Ingenieria Civil

Dra. LUZ MARINA PINZON HERNANDEZ Director del programa de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
Dr. ROBERTO SILVA LOZANO Director del programa de Contaduria

Dr. PABLO GOMEZ PIRABAN Director del programa de Administracion de Empresas

Dra. NORMA JULIETH RUIZ RODRIGUEZ Jefe Departamento de Posgrados y Educacion Continua

Tabla 17. Consejo de Facultad Instituto de Educacion a Distancia UMNG, 2009
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DE FACULTAD FACULTAD DE DERECHO

Dr. BERNARDO VANEGAS MONTOYA

Decano Facultad de Derecho

Dr. ARIEL JOSE MASSO PAVA

Vicedecano Facultad de Derecho

Dra. NANCY HERNANDEZ CASTILLO

Director de pregrado de Derecho

Dr. JUAN CARLOS VILLALBA CUELLAR

Director de posgrado de Derecho

CR. AUGUSTO PRADILLA GIRALDO

Jefe Consultorio Juridico

Dr. ALVARO ENRIQUE MARQUEZ

Jefe Centro de Investigaciones

Dr. EDGAR SANDOVAL ROMERO

Jefe Area civil Il

Dr. BERNARDO AFANADOR PLATA

Jefe Area civil |

Dra. ANA MERCEDES BOJACA

Jefe Area Laboral

Dr. YURI EDUARDO GARCIA VARGAS

Jefe Area Politicos

Dr. SERGIO RODRIGUEZ ALZATE

Jefe Area Penal

Dra. JACQUELINE BLANCO BLANCO

Jefe Area Socio-juridica

Dr. RODRIGO VARGAS AVILA

Jefe Area Procesal

Sefiorita LINA MARIA CORREA

Representante de los Estudiantes

Dra. CLAUDIA MARGARITA MARTINEZ SANABRIA

Representante de los Docentes

Dr. HERNAN CAYETADO MORALES MORALES

Representante de los Egresados

Dra. LEIDY JOHANA PINEDA RiOS

Coordinador de Acreditacion y Autoevaluacion

Dra. LUZ ANGELA SOLANO AZUERO

Director Administrativo Consultorio Juridico

Tablal18. Consejo de la Facultad de Derecho UMNG, 2009

DE FACULTAD FACULTAD DE INGENIERIA

Dr. ERNESTO VILLARREAL SILVA

Decano Facultad de Ingenieria

Ing. ADA ECHAVEZ JIMIENEZ

Vicedecana Facultad de Ingenieria

Ing. DIEGO CORREAL MEDINA

Director programa Ingenieria Civil

Dr. IRENE APONTE ESCOBAR

Director programa Ingenieria Industrial

Dr. OSCAR AVILES SANCHEZ

Director programa Ingenieria Mecatrdnica

Ing. FREDDY LEON REYES

Director programa Ingenieria Multimedia

Ing. CARLOS OMAR RAMOS LINARES

Director programa Ingenieria Telecomunicaciones

Ing. MANUEL DUVAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO

Director Tecnologia en electronica y Telecomunicaciones

Dra. PAOLA NINO

Director posgrado de Ingenieria

Dr. ALVARO CHAVES PORRAS

Jefe centro de Investigaciones

Ing. FERNANDO TAVERA ZAFRA

Director Consultorio de Asesoria juridica

Ing. BYRON PEREZ GUTIERREZ

Director Centro de Realidad virtual

Ing. JAIRO DUQUE JARAMILLO

Representante de Docentes

Sefior ALEJANDRO MUNOZ PENUELA

Representante de Estudiantes

Ing. HANSER CALDERON REYES

Representante de Egresados

Tabla 19. Consejo de la Facultad de Ingenieria UMNG, 2009
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DE FACULTAD FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

General HERNANDO ALONSO ORTIiZ RODRIGUEZ Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad
CR. JORGE ISAZA Vicedecano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad
Dra. XIMENA CUJABANTE V. Director del Pregrado de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
CR. FRANCISCO DIAZ F. Director del Pregrado de Administracion de la seguridad Integral

CR. LEONARDO ACOSTA G. Director de Posgrados

Dr. ALVARO CASTRO M. Director de Consultorio

Dr. WALTER CADENA A. Director Centro de Investigaciones

Sefior ANDRES FELIPE ZABALETA Representante de Estudiantes

Dr. ALVARO CASTRO M. Representante de Docentes

Tabla 20. Consejo de Facultad de Relaciones Internacionales, estrategia y seguridad UMNG, 2009

DE FACULTAD FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

Dr. FERNANDO CANTOR RINCON Decano Facultad de Ciencias Basicas

Dra. MARTHA MELO DE ALONSO Vicedecano Facultad de Ciencias Basicas - Secretaria
Dra. LILIANA FRANCO Directora Maestria en Biologia Aplicada
Dr. JUAN JOSE FILGUERIA Director Programa Biologia Aplicada

Dr. PEDRO JIMENEZ Director de Laboratorios

Dra. MARIA NUBIA QUEVEDO Directora Departamento de Matematicas
Dr. JAIRO BAUTISTA MESA Director Departamento de Fisica

Dra. GEMA ACOSTA Director Departamento de Quimica

Dr. ALEXANDER BUSTOS Representante de Egresados

Dr. ADRIAN GOMEZ PLATA Representante de Docentes

Sefiorita LAURA MENDOZA Representante de Estudiantes

Tabla 21. Consejo de Facultad de Ciencias Basicas UMNG, 2009
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DE FACULTAD FACULTAD DE MEDICINA

CR. JUAN MIGUEL ESTRADA GRUESO

Decano Facultad de Medicina

CR. JORGE LUQUE SUAREZ

Vicedecano Facultad de Medicina

CR. FERNANDO GUZMAN CHAVES

Director de Posgrado

CR. GERMAN FORERO BULLA

Directora de Programa

Dra. CLARA JUDITH BENAVIDES

Coordinadora Area de Clinicas Médicas

Dr. IVAN MENDEZ RODRIGUEZ

Coordinador Area de Ciencias Basicas

Dr. DANIEL TOLEDO ARENAS

Coordinador Medicina Social y Humanistica

Dr. JUAN CARLOS AVILA MORALES

Director del CAPS

Dra. SANDRA MORENO

Directora del Centro de Investigaciones

Dra. AYDA RICARDO ARRIETA

Jefe de Laboratorios de Ciencias Basicas

Dr. ALAIN RIVEROS RIVERA

Representante de Docentes

Dr. NICOLAS JIMENEZ

Representante de Egresados

Sta. MICHELA MORENO AYURE

Representante de Estudiantes

Tabla 22. Consejo de Facultad de Medicina UMNG, 2009

DE FACULTAD FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Dra. MARTHA EUGENIA CASTANEDA BERNAL

Decana Facultad de Ciencias Econémicas

Dra. MARIA IRMA BOTERO OSPINA

Vicedecana Facultad de Ciencias Econdmicas

Dra. BEATRIZ HERRERA MEZA

Programa de Administracion de Empresas

Dra. RUTH MARINA MENESES RIVEROS

Programa de Contaduria

Dr. HERNANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO

Programa de Economia

Dr. PEDRO EMILIO SANABRIA RANGEL

Director Posgrados

Dra. DIANA RIVERA YEPES

Directora Consultorio Empresarial

Dr. LUIS EDGAR CRUZ

Representante de Docentes

Sr. PEDRO ANDRES ARAGON FRANCO

Representante de Estudiantes

Dr. ALFONSO PARRA TELLEZ

Representante de Egresados

Tabla 23. Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas UMNG, 2009
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3.5. OTROS COMITES

3.5.1 Comité Adquisiciones (Acuerdo 23/2006)

En cumplimiento del Acuerdo 10 de 2006 del Consejo Superior Universitario, y con el objeto de asesorar al
Rector y a otros funcionarios con competencia para contratar, se crea el Comité de Adquisiciones, integrado
por el Vicerrector General, quien la preside; el Vicerrector Administrativo; el Jefe de la Divisidn Financiera; el
Jefe de la Division de Servicios Generales; el Jefe de la Oficina Juridica; el Jefe de la Oficina de Planeacion; el
Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién, quien tendrd voz pero no voto; y el Jefe de Contratos, quien
actla como secretario.

Funciones

Corresponden al Comité de Adquisiciones las siguientes funciones:

1.
2.

Preparar o revisar los términos de referencia, cuando éstos sean obligatorios.

Estudiar y analizar las propuestas que formulen los proponentes de ofertas, y recomendar, a quien co-
rresponda, la adjudicaciéon del contrato.

Recomendar la adjudicacion de todos los contratos cuya cuantia sea o se exceda los 50 salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Los demas que le asignen normas especificas.

3.5.2 Comité de Capacitacion (Resoluciéon 342/2005)

Este Comité es el drgano decisorio para la formulacion de Plan Institucional de Capacitacidn, y lo conforman:

@ "o o0 T o

El Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, quien lo preside
El Vicerrector General

El Vicerrector Académico

El Vicerrector de Investigaciones

El Jefe de la Oficina de Planeacion

Un representante de los docentes

El representante del personal de carrera administrativa

Los Jefes de las Oficinas de Control Interno y de la Division de Personal seran invitados a las sesiones del
Comité de Capacitacién, con voz pero sin voto. El Jefe de la Division de Personal serd el secretario de esta
corporacion.
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Funciones
El Comité de Capacitacion tiene como funciones fundamentales:

a. Elaborar el Plan Institucional de Capacitacién para cada vigencia

b. Jerarquizar las solicitudes de estudio de acuerdo con el siguiente orden: 1) Posdoctorado y doctorado 2)
Maestria, 3) Especializacion, 4) Pregrado, y 5) las necesidades institucionales.

c. Definiry aplicar los mecanismos que sean necesarios para que las apropiaciones presupuestales garanti-
cen el cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacién.

d. Resolver los asuntos relacionados con la capacitacion del personal docente y personal administrativo de
carrera y de libre nombramiento y remocion y de los trabajadores oficiales de tiempo completo de la
Universidad Militar Nueva Granada.

3.5.3 Comité Directivo Del Proyecto Campus Nueva Granda (Resolucion 1220/06)

El Comité Directivo estard conformado por el Rector de la Universidad quien actuard como Presidente del
Comité, Vicerrector General, Vicerrector Administrativo, Jefe de la Oficina de Planeacion, Jefe de la Oficina
Juridica, Jefe de la Oficina de Control Interno, Jefe de la Divisidon Financiera y el Director del Proyecto quien
actuard como su secretario.

Funciones

Preparar y aprobar el Plan Maestro del Campus.
Mantener informado al Consejo Superior sobre el desarrollo del Proyecto.
Programar y prever la financiacién del Proyecto en sus diferentes etapas.

Determinar estrategias para la busqueda de recursos en los sectores oficial y privado.

vk W e

Aprobar la contratacion de la Gerencia del Proyecto, a partir de la evaluacién técnica, juridica y financiera
gue hagan los comités.

Aprobar la contratacién de las firmas consultoras y constructoras en las diferentes etapas del proyecto.
Aprobar los proyectos arquitecténicos de cada una de las obras por ejecutar.

Verificar el cumplimiento del presupuesto y la programacion general de la obra.

w K N o

Aprobar las solicitudes de prérroga y ajustes al valor del contrato, debidamente sustentadas y con la
justificacién tecnicoecondmica segun el caso, por la Direccidn del Proyecto.
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10. Aprobar los costos de preinversion generados a partir de la ejecucién de estudios y diseios requeridos
para el inicio de las construcciones.

11. Aprobar los costos directos de construccién de las obras de acuerdo con las especificaciones establecidas
y los criterios aprobados en el Comité Directivo.

12. Aprobar las actualizaciones del presupuesto, generadas a partir de modificaciones técnicas justificadas o
reajustes en los precios.

13. Aprobar las actas de las obras y la realizacidn de los trabajos complementarios no previstos, asi como lo
correspondiente a nuevos precios unitarios propuestos, analizando su incidencia en el valor del contrato
con la debida justificacién tecnicoecondémica.
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4. LA DOCENCIA

4.1 PROGRAMAS ACADEMICOS

4.1.1 Pregrado presencial

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO

INGENIERIA CIVIL (ACREDITACION ALTA CALIDAD)
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA -
INGENIERIA EN MULTIMEDIA
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES (ACREDITACION ALTA CALIDAD)
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (REACREDITACION ALTA CALIDAD)
CIENCIAS ECONOMICAS CONTADURIA PUBLICA (ACREDITACION ALTA CALIDAD)
ECONOMIA
MEDICINA MEDICINA (REACREDITACION ALTA CALIDAD)
DERECHO DERECHO (ACREDITACION ALTA CALIDAD)
CIENCIAS BASICAS BIOLOGIA APLICADA (ACREDITACION ALTA CALIDAD)
RELACIONES INTERNACIONALES RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

Tabla 24. Programas Académicos Modalidad Presencial UMNG, 2009

4.1.2 Pregrado distancia

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO

INGENIERIA CIVIL
CONTADURIA PUBLICA
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA  ADMINISTRACION DE EMPRESAS
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS
INGENIERIA INDUSTRIAL

Tabla 25. Programas Académicos Modalidad a Distancia UMNG, 2009
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4.2 PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO

4.2.1 Especializaciones no médicas

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNO

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION AERONAUTICA

ESPECIALIZACION EN GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL

CIENCIAS ECONOMICAS -
ESPECIALIZACION EN MERCADEO DE SERVICIOS

ESPECIALIZACION EN FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE COMERCIO INTERNACIONAL

ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA

ESPECIALIZACION EN DERECHO SANCIONATORIO

DERECHO ESPECIALIZACION EN PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA MILITAR

ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO

ESPECIZALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
EXTENSION UPB MEDELLIN - ANTIOQUIA

ESTUDIOS ESTRATEGICOS Y DE SEGURIDAD  ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA DE LA DEFENSA NACIONAL

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
EXTENSION USB CARTAGENA - BOLIVAR

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD EXTENSION USB CALI - VALLE

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS

ESPECIALIZACION EN GEOMATICA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA CALIDAD

INGENIERIA
ESPECIALIZACION EN PLANEACION AMBIENTAL Y MANEJO DE RECURSOS NATURALES

ESPECIALIZACION EN GERENCIA LOGISTICA INTEGRAL

ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE PAVIMENTOS

Tabla 26. Programas académicos. Programa de especializaciones no médicas UMNG, 2009

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA




LA DOCENCIA

4.2.2 Especializaciones médicas

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO

MEDICINA

ESPECIALIZACION EN ANESTESIOLOGIA

ESPECIALIZACION EN ANESTESIA CARDIOVASCULAR Y TORACICA

ESPECIALIZACION EN CARDIOLOGIA

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA CARDIOVASCULAR

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA DE COLUMNA VERTEBRAL, PELVIS Y ACETABULO

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA DE LA MANO Y MIEMBRO SUPERIOR

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GENERAL

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA PEDIATRICA

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA PLASTICA RECONSTRUCTIVA Y ESTETICA

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA DE LA MANO Y MIEMBRO SUPERIOR

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA RECONSTRUCTIVA Y DEL REEMPLAZO ARTICULAR DE CADERA Y RODILLA

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGIA

ESPECIALIZACION EN COLOPROCTOLOGIA

ESPECIALIZACION EN DERMATOLOGIA

ESPECIALIZACION EN ENDOCRINOLOGIA

ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

ESPECIALIZACION EN GASTROENTEROLOGIA

ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA CLINICA

ESPECIALIZACION EN LARINGOLOGIA Y ViA AEREA SUPERIOR

ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA

ESPECIALIZACION EN MEDICINA NUCLEAR

ESPECIALIZACION EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADOS INTENSIVOS

ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA

ESPECIALIZACION EN NEONATOLOGIA

ESPECIALIZACION EN NEUMOLOGIA

ESPECIALIZACION EN NEUROCIRUGIA

ESPECIALIZACION EN NEUROLOGIA

ESPECIALIZACION EN NEUROLOGIA PEDIATRICA

ESPECIALIZACION EN NEUROLOGIA PEDIATRICA PARA ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA

ESPECIALIZACION EN OCULOPLASTIA

ESPECIALIZACION EN OFTALMOLOGIA

ESPECIALIZACION EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

63




64 ANUARIO ESTADiSTICO 2009

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO

ESPECIALIZACION EN OTORRINOLARINGOLOGIA
ESPECIALIZACION EN OTOLOGIA
ESPECIALIZACION EN PATOLOGIA
ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA

MEDICINA ESPECIALIZACION EN PSIQUIATRIA
ESPECIALIZACION EN RADIOLOGIA
ESPECIALIZACION EN REHABILITACION ORAL
ESPECIALIZACION EN REUMATOLOGIA
ESPECIALIZACION EN UROLOGIA

Tabla 27. Programas académicos, especializaciones médicas UMNG, 2009

4.2.3 Especializaciones odontologicas

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO

ESPECIALIZACION EN ENDODONCIA

ESPECIALIZACION EN IMPLANTOLOGIA ORAL Y RECONSTRUCTIVA
ESPECIALIZACION EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
ESPECIALIZACION EN ORTODONCIA EN CONVENIO CON CIEO

MEDICINA - CIEO

Tabla 28. Programas académicos, especializaciones odontolégicas UMNG, 2009

4.2.4 Maestrias

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO

CIENCIAS ECONOMICAS MAESTRIA EN GESTION DE ORGANIZACIONES

MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO MAESTRIA EN DERECHO PUBLICO MILITAR

MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL PENAL

CIENCIAS BASICAS MAESTRIA EN BIOLOGIA APLICADA

RELACIONES INTERNACIONALES MAESTRIA EN GEOGRAFIA

ESTRATEGIA Y SEGURIDAD MAESTRIA EN RELACIONES Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
INGENIERIA MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA

Tabla 29. Programas académicos maestrias UMNG, 2009
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Resumen

Programa Total

Pregrado Presencial

Pregrado Distancia

Posgrados no médicos

Posgrados médicos

Maestria

Tabla 30. Resumen de programas académicos UMNG, 2009

4.3 POBLACION ESTUDIANTIL PREGRADO

MATRICULAS 2009-1 2009-2
PROGRAMAS de pregrado PRESENCIAL 7587 7883
PROGRAMAS de pregrado A DISTANCIA 2937 3616
POSTGRADOS MEDICOS 395 378
POSTGRADOS NO MEDICOS 1012 1110
POSTGRADOS ODONTOLOGICOS 276 267
TOTAL MATRICULAS 2009 12207 13997
Tabla 31. Poblacion estudiantil pregrado UMNG, 2009
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Grafico 12. Poblacién estudiantil pregrado UMNG, 2009
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4.3.1 Estudiantes inscritos en primer curso programas de pregrado aino 2009

PROGRAMA ACADEMICO Inscritos 20091 Inscritos 20092
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 284 248
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL 60 74
BIOLOGIA APLICADA 72 43
CONTADURIA 206 159
DERECHO 572 418
ECONOMIA 106 72
INGENIERIA CIVIL 244 134
INGENIERIA EN MULTIMEDIA 119 64
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 100 59
INGENIERIA INDUSTRIAL 350 158
INGENIERIA MECATRONICA 320 106
MEDICINA 671 493
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS 276 142
TEC. EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES 46 36
TOTAL PREGRADO 3426 2206

Tabla 32. Estudiantes inscritos en el programa presencial UMNG, 2009

4.3.2 Estudiantes matriculados en programa de pregrado Presencial

MATRICULADOS EN PROGRAMAS 2009-1 2009-2 2009-1 2009-2 TOTAL TOTAL

De pregrado PRESENCIAL F F M M 2009-1 2009-2
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 5ill5 536 424 464 939 1000
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL 64 81 113 141 177 222
BIOLOGIA APLICADA 146 127 52 46 198 173
CONTADURIA 510 526 218 229 728 755
DERECHO 722 767 653 692 1375 1459
ECONOMIA 188 196 136 150 324 346
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MATRICULADOS EN PROGRAMAS 2009-1 2009-2 2009-1 2009-2 TOTAL TOTAL

De pregrado PRESENCIAL F F M M 2009-1 2009-2
INGENIERIA CIVIL 161 177 307 328 468 505
INGENIERIA EN MULTIMEDIA 109 116 305 300 414 416
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 76 74 193 183 269 257
INGENIERIA INDUSTRIAL 377 378 348 362 725 740
INGENIERIA MECATRONICA 117 115 506 512 623 627
MEDICINA 392 405 215 229 607 634
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS 447 429 192 208 639 637
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES 10 9 91 103 101 112
TOTAL MATRICULADOS 3834 3936 3753 3947 7587 7883

F= Sexo Femenino
M= Sexo Masculino

Tabla 33. Estudiantes por género matriculados en el programa de pregrado presencial UMNG, 2009

4.3.3 Estudiantes inscritos en primer curso a programa de pregrado a distancia

ESTUDIANTES INSCRITOS PREGRADO A DISTANCIA 20091 20092 20093 20094 20095 20096
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 143 102 92 152 58 94
CONTADURIA PUBLICA 176 99 101 182 100 119
INGENIERIA INDUSTRIAL 83 41 31 78 27 63
INGENIERIA CIVIL 106 70 83 132 101 112
RELACIONES INTER. Y ESTUDIOS POLITICOS A DISTANCIA 101 76 64 110 64 87
Total 609 368 371 654 350 475

Tabla 34: Estudiantes inscritos en el programa de pregrado a distancia UMNG, 2009
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4.3.4 Estudiantes matriculados programas de pregrado a Distancia

MATRICULADOS PROGRAMAS DE TOTAL

PREGRADO A DISTANCIA 2009-1 F 2009-2 F 2009-1 M 2009-2 M 2009-2
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 434 468 567 592 1001 1060
CONTADURIA 600 700 246 276 846 976
INGENIERIA CIVIL 92 158 342 435 434 593
RELACIONES INTERNACIONALES 262 310 247 428 509 738
INGENIERIA INDUSTRIAL 61 87 86 162 147 249
TOTAL MATRUCULADOS 1449 1723 1488 1893 2937 3616

F= Sexo Femenino M= Sexo Masculino

Tabla 35. Estudiantes por género matriculados en el programa de pregrado a distancia UMNG, 2009
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Grafico 13. Estudiantes por género matriculados, programa de pregrado a distancia UMNG, 2009
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4.4 POBLACION ESTUDIANTIL POSGRADO

4.4.1 Estudiantes inscritos en Primer Curso para Posgrados no Médicos

ESTUDIANTES INSCRITOS POSGRADOS NO MEDICOS 2009-1 2009-2
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION AERONAUTICA 24 2 8
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA DE LA DEFENSA NACIONAL 11 0 0
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA DIURNO 4 5 3
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA NOCTURNO 46 42 41
ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNO DIURNO 24 2 4
ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNO FIN SEMANA 12 23 24
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO 77 0 0
ESPECIALIZACION EN DERECHO SANCIONATORIO 26 27 57
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD 37 27 0
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 42 25 0
ESPECIALIZACION EN FINANZAS Y ADMIN. PUBLICA DIURNA 1 4 1
ESPECIALIZACION EN FINANZAS Y ADMIN. PUBLICA NOCTURNO 33 40 37
ESPECIALIZACION EN GEOMATICA 13 8 8
ESPECIALIZACION EN GERENCIA COMERCIO INTERNACIONAL 23 20 18
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA CALIDAD 21 18 17
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN LOGISTICA INTEGRAL 25 25 24
ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS 44 60 32
ESPECIALIZACION EN GESTION DEL DESARROLLO ADM 10 5 21
ESPECIALIZACION EN INGENIERIA PAVIMENTOS URBANOS 21 0 15
ESPECIALIZACION EN MERCADEO DE SERVICIOS 22 17 17
ESPECIALIZACION EN PLAN AMBIEN Y MANEJO INTEG REC NAT DIURNA 3 13 0
ESPECIALIZACION EN PLAN AMBIEN Y MANEJO INTEG REC NAT NOCTURNO 18 18 0
ESPECIALIZACION EN PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA MILITAR 45 44 0
ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL 24 2 18
TOTAL 606 427 345

Tabla 36. Estudiantes inscritos en programas de posgrado no médicos UMNG, 2009
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4.4.2 Estudiantes matriculados en posgrados no médicos

2009-1 2009-2 2009-1  2009-2 TOTAL TOTAL

MATRICULADOS EN POSGRADOS NO MEDICOS

F F 2009-1 2009-2

ESPECIALIZACION ADMINISTRACION AERONAUTICA 5 4 11 9 16 13
ESPECIALIZACION ALTA GERENCIA DE LA DEFENSA NACIONAL 1 2 4 6 5 8
ESPECIALIZACION ALTA GERENCIA NOCTURNO 55 55 50 55 105 110
ESPECIALIZACION CONTROL INTERNO DIURNO 15 12 5 4 20 16
ESPECIALIZACION CONTROL INTERNO FIN SEMANA 26 7 19 10 45 17
ESPECIALIZACION DERECHO ADMINISTRATIVO 31 32 39 41 70 73
ESPECIALIZACION DERECHO SANCIONATORIO 14 24 11 22 25 46
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD 7 4 42 25 49 29
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 15 30 16 25 31 55
ESPECIALIZACION FINANZAS Y ADMIN. PUBLICA DIURNO 1 0 0 0 1 0
ESPECIALIZACION FINANZAS Y ADMIN. PUBLICA NOCTURNO 54 58 34 42 88 100
ESPECIALIZACION GEOMATICA 9 5 12 11 21 16
ESPECIALIZACION GERENCIA COMERCIO INTERNACIONAL 25 36 11 15 36 51
ESPECIALIZACION GERENCIA DE LA CALIDAD 19 34 8 8 27 42
ESPECIALIZACION GERENCIA EN LOGISTICA INTEGRAL 15 28 19 31 34 59
ESPECIALIZACION GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS 24 20 30 32 54 52
ESPECIALIZACION GESTION DEL DESARROLLO ADM 29 14 17 6 46 20
ESPECIALIZACION INGENIERIA DE PAVIMENTOS 6 7 27 23 33 30
ESPECIALIZACION MERCADEO DE SERVICIOS 34 33 18 14 52 47
ESPECIALIZACION PLAN AMBIEN Y MANEJO INTEG REC NAT DIURNA 0 7 0 4 0 11
ESPECIALIZACION PLAN AMBIEN Y MANEJO INTEG REC NAT NOCTURNO 12 15 6 13 18 28
ESPECIALIZACION PROCEDIMIENTO PENAL

CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA MILITAR 40 39 30 28 70 67
ESPECIALIZACION REVISORIA FISCAL 12 26 10 11 22 37
MAESTRIA EN BIOLOGIA APLICADA 13 14 4 3 17 17
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO 16 16 25 26 41 42
MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL PENAL 0 9 0 18 0 27
MAESTRIA EN DERECHO PUBLICO MILITAR 13 13 9 9 22 22
MAESTRIA EN GESTION DE ORGANIZACIONES 16 13 27 21 43 34
MAESTRIA EN RELACIONES Y NEGOCIOS 9 14 12 27 21 41
TOTAL MATRICULADOS 516 571 496 539 1012 1110

F= Sexo Femenino
M= Sexo Masculino

Tabla 37. Estudiantes matriculados en programas de posgrado no médico UMNG, 2009
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4.4.3 Estudiantes matriculados en posgrados médicos

MATRICULADOS EN POSGRADOS 2009-1 2009-2  2009-1 TOTAL  TOTAL
MEDICOS F F M 2009-1  2009-2
ESPECIALIZACION EN ANESTESIA CARDIOVASCULAR Y TORACICA 0 0 5 3 5 3
ESPECIALIZACION EN ANESTESIOLOGIA 10 10 20 19 30 29
ESPECIALIZACION EN CARDIOLOGIA 2 1 1 4 3 5
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1 1 5 4 6 5
ESPECIALIZACION EN CIRU}GI’A DE COLUMNA 0 0 5 5 5 5
VERTEBRAL PELVIS Y ACETABULO
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA DE LA MANO Y MIEMBRO SUPERIOR 0 0 2 1 2 1
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GENERAL 2 2 24 25 26 27
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 4 4 7 7 11 11
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA PEDIATRICA 1 1 0 0 1 1
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA PLASTICA
MAXILOFACIAL DE LA MANO ! ! 2 2 ’ }
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA PLASTICA
RECONSTRUCTIVA Y ESTETICA ! ! 4 4 > >
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA RECONSTRUCTIVA Y DEL 0 0 . . . .
REEMPLAZO ARTICULAR DE CADERA Y RODILLA
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGIA 0 0 5 5 5 5
ESPECIALIZACION EN COLOPROCTOLOGIA 1 1 2 2 3 3
ESPECIALIZACION EN DERMATOLOGIA 7 7 3 2 10 9
ESPECIALIZACION EN ENDOCRINOLOGIA 2 2 3 2 5 4
ESPECIALIZACION EN GASTROENTEROLOGIA 1 1 3 3 4 4
ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 18 15 12 13 30 28
ESPECIALIZACION EN GLAUCOMA 0 0 1 1 1 1
ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA CLINICA 1 1 5 5 6 6
ESPECIALIZACION EN LARINGOLOGIA Y VIA AEREA SUPERIOR 0 0 1 1 1 1
ESPECIALIZACION EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO 3 1 1 1 4 2
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MATRICULADOS EN POSGRADOS 2009-1 2009-2 2009-1 2009-2 TOTAL  TOTAL
MEDICOS F M M 2009-1  2009-2
ESPECIALIZACION EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 5 5 3 3 8 8
ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA 13 13 19 18 32 31
ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA 0 0 4 4 4 4
ESPECIALIZACION EN NEONATOLOGIA 3 2 0 1 3 3
ESPECIALIZACION EN NEUMOLOGIA 0 0 1 1 1 1
ESPECIALIZACION EN NEUROCIRUGIA 0 0 5 5 5 5
ESPECIALIZACION EN NEUROLOGIA 5 5 5 5 10 10
ESPECIALIZACION EN NEUROLOGIA INFANTIL 2 2 1 1 3 3
ESPECIALIZACION EN NEUROLOGIA PEDIATRICA 3 3 0 0 3 3
ESPECIALIZACION EN NEUROLOG}I’A PEDIATRICA 5 5 0 0 5 5
PARA ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA
ESPECIALIZACION EN OCULOPLASTIA 1 1 0 0 1 1
ESPECIALIZACION EN OFTALMOLOGIA 6 5 3 3 9 8
ESPECIALIZACION EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 2 2 28 27 30 29
ESPECIALIZACION EN OTOLOGIA 0 0 2 2 2 2
ESPECIALIZACION EN OTORRINOLARINGOLOGIA 7 7 8 8 15 15
ESPECIALIZACION EN PATOLOGIA 4 4 2 1 6 5
ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA 33 31 18 18 51 49
ESPECIALIZACION EN PSIQUIATRIA 12 12 4 4 16 16
ESPECIALIZACION EN RADIOLOGIA 3 3 8 7 11 10
ESPECIALIZACION EN RADIOLOGIA E IMAGENES 0 0 3 3 3 3
ESPECIALIZACION EN REUMATOLOGIA 2 1 4 3 6 4
ESPECIALIZACION EN UROLOGIA 1 1 9 9 10 10
TOTAL 159 148 236 230 395 378

F= Sexo Femenino
M= Sexo Masculino

Tabla 38. Estudiantes matriculados en Programas de Posgrado Médico UMNG, 2009
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4.4.4 Estudiantes matriculados en posgrados odontoldgicos

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL CIEO 2009-1 2009-2 2009-1 TOTAL

SEGUN GENERO F F M 2009-1
ORTODONCIA 71 72 18 18 89 90
REHABILITACION ORAL 60 59 38 35 98 94
IMPLANTACION ORAL Y RECONSTRUCTIVA 37 35 33 33 70 68
ENDODONCIA 9 13 10 2 19 15
TOTAL MATRICULADOS 177 179 99 88 276 267

F = Sexo Femenino
M = Sexo Masculino

Tabla 39. Estudiantes matriculados en el CIEO UMNG, 2009

80
70
60
50 Il Ortodoncia
40 @ Rehabilitacién Oral
30 m Implantacién Oral
y Reconstructiva
20
Bl Endodoncia
10
0

2009-1 F 2009-2 F 2009-1 M 2009-2 M

Grafico 14. Estudiantes matriculados en el CIEO UMNG, 2009
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4.5 DESERCION

4.5.1 Pregrado: tasa de desercion, por facultad, por programa ambos periodos y total

Resultados Desercion Académica 2009

La siguiente tabla contiene los factores que influyeron de manera mas significativa en la Desercidn Estudiantil
en el segundo semestre 2009 en la UMNG.

Factor Factor bajo Factor ingreso en Factor Factor cambio
Factor Factor e Factor .2 . Otros Total
Facultades Programas o personal y/o  rendimiento otra universisdad en embarazo de ciudad/ )
econémico  salud o . laboral ) ) . factores  estudiante
familiar academico el mismo programa en riesgo exterior
ADMON DE EMPRESA 1 1 1 1 1
FACULTAD [o] SAS 5 3 3 0 0 5
DE CIENCIAS CONTADURIA 7 2 1 1 0 0 0 0 0 10
ECONOMICAS .
ECONOMIA 14 0 0 0 2 0 0 1 0 17
Al ve 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
FACULTAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
RELACIONES
INTERNACIONALES,  RELACIONES
ESTRATEGIA INTERNACION/]ALES Y/O 6 2 1 1 0 1 0 1 1 13
ESTUDIOS POLITICOS
FACULTAD CIENCIAS .
7 BIOLOGIA APLICADA 4 1 0 1 0 0 1 1 1 9
BASICAS
FACULTAD DERECHO DERECHO 7 2 0 3 4 0 0 1 1 18
INGENIERIA CIVIL 3 0 0 0 6 0 0 0 0 9
INGENIERIA MULTIMEDIA 3 0 1 4 0 0 0 0 1 9
INGENIERIA 2 0 2 1 1 2 1 0 1 10
FACULTAD COMUNICACIONES
INGENIERIA INGENIERIA INDUSTRIAL 1 1 2 1 0 3 0 0 2 10
INGENIERIA MECATRONICA 3 1 0 2 0 2 2 2 1 13
TECNOLOGIA ELECTRONICA
0 0 0 0 0 0 0 0 2
Y COMUNICACIONES
FACULTAD MEDICINA
Y CIENCIAS MEDICINA 2 1 0 4 0 1 0 0 0 8
DE LA SALUD
TOTAL ESTUDIANTES 57 12 8 15 17 8 5 6 9 137

* Otros motivos: cambio de carrera en otra universidad y lejania de la universidad del sitio de residencia.

Tabla 40. Resultados desercion académica UMNG 2009
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Porcentaje de desercidn estudiantil en el segundo semestre de 2009

41,60%

10,90% 12,40%
6,50%
0,
360 0% e
Factor Factor Factor Por bajo Factor Ingreso Embarazo Cambiode  *Otros
Econdémico Salud Personal  rendimiento  Laboral a otra en Riesgo ciudad/ motivos
/Familiar  Académico Universidad exterior

Grafico 15. Porcentaje de Desercion Estudiantil en el segundo semestre de 2009

Los estudiantes que desertaron en el segundo semestre de 2009, lo hicieron en un 41,60% por factores eco-
némicos, el 12,40% por factores laborales, el 10,90% por bajo rendimiento académico, el 8,70% por factores
de salud personal, el 6,50% por el ingreso en otra universidad en el mismo programa académico o por la
lejania de la Universidad al lugar de residencia, el 5,80% por factores personales o familiares, lo mismo que
por ingreso en otras universidades en programas diferentes al matriculado en la UMNG, el restante 5,2%
desertd por embarazo de alto riesgo y por cambio de ciudad o viaje al exterior.

Estudiantes contactados para el estudio de desercion en el segundo semestre de 2009

ESTUDIANTE
STU S QUE ESTUDIANTES CONTACTADOS ESTUDIANTES NO PORCENTAIJE
DESERTARON 2009-11 LOCALIZADOS DE CONTACTADOS
189 137 52 72.4%

Tabla 41. Estudiantes contactados para el estudio de desercion UMNG, 2009
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Desercion 2009 por Semestres

. . NUMERO DE ESTUDIANTES NUMERO DE ESTUDIANTES PORCENTAIJE
PERIODO ACADEMICO - -
MATRICULADOS QUE DESERTARON DE DESERCION
2009-I 7587* 262 ESTUDIANTES 3.45%
2009-I1 7920** 189 ESTUDIANTES 2.38%

* Mes de mayo de 2009, Registro Académico/Intranet.

** Mes de octubre 2009, Registro Académico/Intranet.

Tabla 42. Desercién por semestres UMNG, 2009

Desercion general 2009: 2.91%
Estadistica de estudiantes atendidos en el Programa Consejeria Estudiantil en el 2009

A continuacidn, se describen las actividades realizadas en 2009 por el programa.

ESTADISTICAS POBLACION ESTADISTICAS POBLACION TOTAL POBLACION

ACTIVIDAD

ATENDIDA 2009-2 ATENDIDA 2009-1 ATENDIDA 2009
Socializacion y promocién Programa de Consejeria Toda la comunidad Toda la comunidad Toda la comunidad
Estudiantil estudiantil (7.920) estudiantil (7.587) estudiantil
Atencion a’estudla.ntes Programa de Consejerlha Est.udlantll 105 )33 388 estudiantes
(consultorias en diferentes temas sobre la Universidad)
Seguimiento a estudlar)tes con pérdida de asignatura en 246 250 496 estudiantes
cada corte de cada periodo
Atencién a estl.Jdlantes con dificultades académicas 469 200 669 estudiantes
(Docentes consejeros)
Realizacion de talleres a estudiantes de primer semestre, 39 talleres 24 talleres 1248 estudiantes
todas las facultades 684 estudiantes atendidos 600 estudiantes atendidos
. . . Toda la poblacion
Correos masivos enviados (toda la comunidad) 3 2 . > . “
estudiantil
Atencién a estudiantes por psicélogos en formacion 786 52 338 estudiantes

(cinco pasantes)

Total estudiantes atendidos en 2009: 3.125

Tabla 43. Estudiantes atendidos en el programa de Consejeria Estudiantil UMNG, 2009
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4.6 GRADUADOS
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION AERONAUTICA 12
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA DE LA DEFENSA NACIONAL 8
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA DIURNO 0
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA NOCTURNO 131
ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNO DIURNO 21
ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNO FIN SEMANA 57
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO 54
DERECHO SANCIONATORIO 14
ESPECIALIZACION EN DISENO CNRT. PUENTES 0
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD 58
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 44
ESPECIALIZACION EN GERENCIA 0
ESPECIALIZACION EN FINANZAS Y ADMON. PUBLICA DIURNA 30
ESPECIALIZACION EN FINANZAS Y ADMON. PUBLICA NOCTURNO 92
ESPECIALIZACION EN GEOMATICA 8
ESPECIALIZACION EN GERENCIA COMERCIO INTERNACIONAL 36
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA CALIDAD 39
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN LOGISTICA INTEGRAL 54
ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS 45
ESPECIALIZACION EN GESTION DEL DESARROLLO ADM 40
ESPECIALIZACION EN INGENIERIA PAVIMENTOS URBANOS 6
ESPECIALIZACION EN MERCADEO DE SERVICIOS 37
ESPECIALIZACION EN PLAN AMBIEN Y MANEJO INTEG REC NAT DIURNA 2
ESPECIALIZACION EN PLAN AMBIEN Y MANEJO INTEG REC NAT NOCTURNO 37
ESPECIALIZACION EN PLAN DE ESTUDIOS GEOPOLITICOS 0
ESPECIALIZACION EN PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA MILITAR 30
ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL 27
MAESTRIA EN BIOLOGIA APLICADA 4
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO 7
TOTAL 893

Tabla 44. Estudiantes graduado en posgrado UMNG, 2009
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4.6.1 Grados de posgrados médicos 2009

PROGRAMAS 2009

ESPECIALIZACION EN ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR Y TORACICA 1
ESPECIALIZACION EN ANESTESIOLOGIA 10

ESPECIALIZACION EN BIOMATERIALES Y
OPERATORIA DENTAL Y ESTETICA

ESPECIALIZACION EN CARDIOLOGIA

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA CARDIOVASCULAR
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA CARDIOVASCULAR PELVIS Y ACETABULO
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA DE COLUMNA

VERTEBRAL PELVIS Y ACETABULO

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA DE LA MANO Y MIEMBRO SUPERIOR
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GENERAL

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA PEDIATRICA

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA PLASTICA MAXILOFACIAL Y DE LA MANO
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGIA
ESPECIALZIACION EN COLOPROCTOLOGIA

ESPECIALIZACION EN CORNEA Y ENFERMEDADES EXTERNAS
ESPECIALIZACION EN DERMATOLOGIA

ESPECIALIZACION EN ENDOCRINOLOGIA

ESPECIALIZACION EN ENDODONCIA

ESPECIALIZACION EN GASTROENTEROLOGIA

ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
ESPECIALIZACION EN GLAUCOMA

ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA CLINICA
ESPECIALIZACION EN IMPLANTOLOGIA ORAL Y RECONSTRUCTIVA
ESPECIALIZACION EN LARINGOLOGIA Y VIA AEREA SUPERIOR
ESPECIALIZACION EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO
ESPECIALIZACION EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA

ESPECIALIZACION EN MEDICINA NUCLEAR

ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA

ESPECIALIZACION EN NEONATOLOGIA

ESPECIALIZACION EN NEUMOLOGIA

ESPECIALIZACION EN NEUROCIRUGIA

ESPECIALIZACION EN NEUROLOGIA

0

[N
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PROGRAMAS 2009

ESPECIALIZACION EN NEUROLOGIA INFANTIL 0
ESPECIALIZACION EN NEUROLOGIA INFANTIL S 0
ESPECIALIZACION EN OCULOPLASTIA 0
ESPECIALIZACION EN OFTALMOLOGIA 3
ESPECIALIZACION EN ORTODONCIA 13
ESPECIALIZACION EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

ESPECIALIZACION EN OTOLOGIA

ESPECIALIZACION EN OTORRINOLARINGOLOGIA

ESPECIALIZACION EN PATOLOGIA

ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA 14
ESPECIALIZACION EN PSIQUIATRIA

ESPECIALIZACION EN RADIOLOGIA E IMAGENES

ESPECIALIZACION EN REHABILITACION ORAL 14
ESPECIALIZACION EN REUMATOLOGIA 1
ESPECIALIZACION EN UROLOGIA 0
Total 113

Tabla 45. Grados de posgrado médicos UMNG, 2009

4.6.2 Alumnos graduados en pregrado

PROGRAMA 2009

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 178
BIOLOGIA APLICADA 64
CONTADURIA 90
DERECHO 118
ECONOMIA 16
INGENIERIA CIVIL 35
INGENIERIA EN MULTIMEDIA 69
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 46
INGENIERIA INDUSTRIAL 127
INGENIERIA MECATRONICA 41
MEDICINA 73
RELACIONES INTERNACIONALES 218
Total 1075

79

Tabla 46. Alumnos graduados en pregrado UMNG, 2009
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4.7 RESULTADOS ECAES

Los Exdamenes de Estado reglamentados por la Ley 1324 de julio de 2009* buscan evaluar oficialmente la educa-
cion formal impartida a quienes terminan los programas de pregrado en las distintas instituciones de educacion
superior. La presentacion de estos examenes es requisito indispensable para obtener el titulo respectivo.

El Decreto 3963 del 14 Octubre de 20092, define el Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior,
como un instrumento estandarizado para la evaluacién externa de la calidad. Forma parte, con otros proce-
sos y acciones, de un conjunto de herramientas que el Gobierno Nacional dispone para evaluar la calidad del
servicio publico educativo y ejercer su inspeccién y vigilancia.

De acuerdo con lo establecido en el mencionado Decreto, los objetivos del Examen de Estado de Calidad de
la Educacion Superior, son:

a) Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes préximos a culminar los progra-
mas académicos de pregrado que ofrecen las instituciones de educacion superior.

b) Producirindicadores de valor agregado de la educacidn superior en relacion con el nivel de competencias
de quienes ingresan en este nivel; proporcionar informacién para la comparacion entre programas, insti-
tuciones y metodologias, y mostrar su evolucién en el tiempo.

c) Servir de fuente de informacién para la construccién de indicadores de evaluacién de la calidad de los
programas e instituciones de educacion superior y del servicio publico educativo, que fomenten la cua-
lificacion de los procesos institucionales y la formulacién de politicas, y soporten el proceso de toma de
decisiones en todos los 6rdenes y componentes del sistema educativo.

En el Decreto ademas, se establece que serdn objeto de evaluacion, las competencias de los estudiantes que
estan préximos a culminar los distintos programas académicos de pregrado; y estas competencias puedan
ser genéricas o especificas, necesarias para el adecuado desempefio profesional o académico; independiente
del programa que hayan cursado

Resultados ECAES segundo semestre 2009

Segun lo definido por el ICFES, el examen estd compuesto por pruebas que evallan competencias especi-
ficas (propias de cada disciplina), y otras genéricas (iguales para todas las carreras). de los 13 programas
qgue existen en la Universidad Militar Nueva Granada, nueve presentaron la prueba o examen especifico:
Administracion de Empresas, Biologia, Contaduria Publica, Derecho, Economia, Ingenieria Civil, Ingenieria
Industrial y Medicina. Los estudiantes de Ingenieria Mecatrdnica presentaron la prueba correspondiente

3 Consulte el texto completo de la Ley 1324 de julio de 2009, en la pagina Web del ICFES.
2 Consulte el texto completo del Decreto 3963 de Octubre de 2009 en la pagina Web del ICFES.
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a Ingenieria Electrdénica. Los cuatro programas restantes: Ingenieria en Multimedia, Ingenieria de Teleco-
municaciones, Tecnologia en Electrénica y Telecomunicaciones y Relaciones Internacionales presentaron el
examen de competencias genéricas.

PROGRAMAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
BIOLOGIA
CONTADURIA PUBLICA
DERECHO
EXAMEN ESPECIFICO ECONOMIA
INGENIERIA MECATRONICA (Ing. Electrénica)
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA INDUSTRIAL
MEDICINA
INGENIERIA EN MULTIMEDIA
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
RELACIONES INTERNACIONALES

COMPETENCIAS GENERICAS

Tabla 47. ECAES UMNG 2009

PERCENTIL
PUESTO TOTAL DE
PROGRAMAS (PUESTO/TOTAL DE
OBTENIDO INSTITUCIONES
INSTITUCIONES)
1 COMPETENCIAS GENERICAS 21 280 7.5%
2 MEDICINA 8 50 16 %
3 ADMINISTRACION 44 228 193 %
4 INGENIERIA MECATRONICA 16 75 213%
5 DERECHO 27 123 22 %
6 CONTADURIA 38 163 23.3%
7 BIOLOGIA 7 23 30.4 %
8 INGENIERIA INDUSTRIAL 28 89 31.5%
9 INGENIERIA CIVIL 21 55 38.2%
10 ECONOMIA 27 58 46.6 %

Tabla 48. Resultados ECAES UMNG 2009
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Los resultados de la Tabla 56, se obtienen luego de un particular proceso institucional de tabulacidn de
todos los resultados individuales por IES y publicados por el ICFES en su pdgina de Internet www.icfes-
interactivo.gov.co. Inicialmente, se agrupd en un sélo conjunto todos los resultados de las instituciones
gue el ICFES clasifica segln los distintos rangos (de 5 a 50; entre 51 y 100; y de 101 é mas estudiantes).
Asi, procesando los resultados que los estudiantes obtuvieron en todos los componentes de un mismo
Programa Académico se arrojé el puntaje de cada Institucién.

) Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior, - Mozilla Firefox

@ http:ffwwwicfesinteractiva,gov.cofresult_ecaes/infojsnee_sca_inf _ctr.jsp
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UMDAD CENTRAL DEL ALLE DEL CALICA, REGISTRO CALIFICADO | TULUA
UMIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA DILRNG WILLAYICENGIC
UMIVERSIDAD ANTONIC NARIFIC REGISTRO CALFICADO  |BOGOTAD.C.
UMIVERSIDAD SANTIAGE DE CALI SECCIONAL PALMRA, REGISTRO CALFICADD  [PALMIRA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER REGISTRO CALIFICADO | BUCARAMANGA,
CORPORACION UNIVERSITARIS REMINGTON REGISTRO CALIFICADO  |MEDELLIN
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI REGISTRO CALIFICADO  |CaLl
FUNDACION TECHOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA-FARA- DILRNO BOGOTA,
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Si detallamos el Cuadro anterior, en donde n es el nUmero de observaciones, p es el puntaje promedio para un
componente dentro de un programa; y d su desviacion estandar; vemos que la Universidad de los Andes, que
fue ubicada por el ICFES en el Rango 5 a 50 por el nimero de estudiantes de ese Programa que presentaron el
examen, obtuvo un puntaje promedio de 11.0 en el componente de Acciones Administrativas perteneciente
al programa de Medicina. Recogiendo la informacién de los demas componentes del programa de Medicina
(que fueron 11 en total), se suman todos esos puntajes y se obtiene el puntaje definitivo, como en este caso,
de los Andes en Medicina.

Y asi sucesivamente, se procede con las demas instituciones cuyos estudiantes de medicina presentaron el
examen. Lo que finalmente nos arroja una escala de instituciones con sus respectivos puntajes de programa,
de mayor a menor, por ejemplo. Para seguir con el ejemplo, en los siguientes cuadros se presentan los mas
altos puntajes de Medicina y de Biologia segun las Instituciones.

MEDICINA

INSTITUCION P D
1 UNIVERSIDAD DEL VALLE CALI REG.CALIF-ACRED.VOLUNTARIA 118 9,8
2 INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD MEDELLIN REGISTRO CALIFICADO 117,1 10,2
3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA PEREIRA REGISTRO CALIFICADO 116,9 10
4 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER BUCARAMANGA REGISTRO CALIFICADO 116,6 10,3
5 UNIVERSIDAD DE LA SABANA CHIA REGISTRO CALIFICADO 116,2 9,7
6 FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN SABANETA REGISTRO CALIFICADO 115,7 9,6
7 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES BOGOTA REGISTRO CALIFICADO 115,6 9,5
8 UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA BOGOTA REGISTRO CALIFICADO 115,6 9,8
INSTITUCION P D
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 110,2 10,1
2 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 109,8 9,5
3 UNIVERSIDAD DEL VALLE 106,5 9,1
4 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 105,2 9,9
5 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 105,1 9,3
6 UNIVERSIDAD DE NARINO 103,3 8,8
7 UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA 102,7 8,2
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de acuerdo con ello, si volvemos a la Tabla 56, en el examen de Competencias Genéricas, la Universidad
Militar Nueva Granada ocup6 el puesto 21 entre un total de 280 instituciones; lo cual nos indica que la UMNG
se encuentra dentro del 7.5% de puntajes mas altos; de forma similar, el programa de Medicina ocup¢ el
puesto 8 entre un total de 50 instituciones, es decir, quedd ubicada entre el 16% de las mejores calificaciones
del ECAES de este programa.

De igual manera, el programa de Administracién de Empresas obtuvo el puesto 44 entre un total de 228
Instituciones; Ingenieria Mecatrénica en el puesto 16 entre 75 instituciones; Derecho ocupé el puesto 27
entre 123; Contaduria Publica obtuvo el puesto 38 entre 163; Biologia el 7 entre 23; Ingenieria Industrial el
28 entre 89; Ingenieria Civil ocupd el puesto 21 entre 55 instituciones; y Economia obtuvo el puesto 27 entre
las 58 instituciones que presentaron el ECAES para este programa.

4.8 Profesores

4.8.1 Pregrado: profesores de planta por facultad por programa, ambos periodos y total

2009-1
DEPENDENCIA SUBTOTAL TOTAL

CENTRO DE IDIOMAS 3
CENTRO DE SISTEMAS 7
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 10
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 7
FACULTAD DE DERECHO

Pregrado 21

Consultorio Juridico 2

Centro de investigaciones 1 24
FACULTAD DE MEDICINA

Centro de investigaciones

Pregrado Medicina Social

Pregrado clinica Medica 2 12
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Centro de investigaciones 1

Consultorio Empresarial 1

Pregrado Administracion de Empresas 18

Pregrado Contaduria 14

Pregrado Economia 12 46
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DEPENDENCIA SUBTOTAL TOTAL
FACULTAD DE INGENIERIA
Decanatura 1
Vicedecanatura
Pregrado ingenieria de telecomunicaciones 7
Pregrado ingenieria en multimedia 10
Pregrado Ingenieria Mecatrdnica 13
Pregrado Ingenieria Civil 18
Pregrado Ingenieria Industrial 13
Tecnologia en Electronica 1
Centro de Realidad Virtual 1
Centro de investigaciones 1 66
FACULTAD DE CIENCIAS
Decanatura 3
Pregrado de Biologia Aplicada 12
Pregrado de Ciencias Basicas 18
Departamento de Matematicas il
Coordinacion de Fisica 6
Coordinaciéon de Quimica 55
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
Vicedecanatura 1
Centro de investigaciones 1
Consultorio 1
Pregrado de Relaciones internacionales y Estudios Politicos 11
Pregrado Administracion de la Seguridad 3 17
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
Direccion 1
Pregrado Contaduria a Distancia 2
Pregrado Relaciones internacionales a Distancia 3
Pregrado Administracién de Empresas a Distancia 4
Pregrado Ingenieria Civil a Distancia 2
Pregrado Ingenieria Industrial a Distancia 2
Produccion Multimedia 1 15
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3
EDIFICIO CAMPUS CAJICA
ACREDITACION ACADEMICA 1
TOTAL 267

Tabla 49. Profesores de planta por facultad, por programa UMNG, 2009-1
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2009-2
DEPENDENCIA SUBTOTAL TOTAL
CENTRO DE IDIOMAS 3
CENTRO DE SISTEMAS 6
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 10
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 8
FACULTAD DE DERECHO
Vicedecanatura 1
Pregrado 20
Consultorio Juridico 1
Centro de Investigaciones 2 24
FACULTAD DE MEDICINA
Centro de Investigaciones 1
Pregrado Medicina Social 10
Pregrado Clinica Médica 2 13
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Vicedecanatura 1
Centro de investigaciones 1
Consultorio Empresarial 1
Pregrado Administracién de Empresas 19
Pregrado Contaduria 14
Pregrado Economia 1 a7
FACULTAD DE INGENIERIA
Pregrado Ingenieria de telecomunicaciones 8
Pregrado Ingenieria en multimedia 10
Pregrado Ingenieria Mecatrénica 13
Pregrado Ingenierfa Civil 19
Pregrado Ingenieria Industrial 13
Tecnologia en Electrdnica 1
Centro de Realidad Virtual 1 65
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DEPENDENCIA SUBTOTAL TOTAL

FACULTAD DE CIENCIAS

Decanatura 2

Pregrado de Biologia Aplicada 12

Pregrado de Ciencias Basicas 17

Departamento de Matematicas 15

Coordinacion de Fisica 6

Coordinacién de Quimica i 53

FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

Vicedecanatura 1
Centro de Investigaciones 1
Consultorio 1
Pregrado de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 13
Pregrado Administracion de la Seguridad 4 20

INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA

Direccién 1

Pregrado Contaduria a Distancia 3

Pregrado Relaciones internacionales a Distancia 3

Pregrado Administracion de Empresas a Distancia 4

Pregrado Ingenieria Civil a Distancia 2

Pregrado Ingenieria Industrial a Distancia 2

Produccién Multimedia 1 16
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2
EDIFICIO CAMPUS CAJICA 1
ACREDITACION ACADEMICA 1
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 1
TOTAL 270

Tabla 50. Profesores de planta por facultad, por programa UMNG, 2009-2
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TOTAL 2009 1 Y 2 PERIODO

DEPENDENCIA 2009 -1 2009 - 2
CENTRO DE IDIOMAS 3 3
CENTRO DE SISTEMAS 7 6
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 10 10
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 7 8
FACULTAD DE DERECHO 24 24
FACULTAD DE MEDICINA 12 13
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 46 47
FACULTAD DE INGENIERIA 66 65
FACULTAD DE CIENCIAS 55 53
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD 17 20
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA 15 16
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 2
EDIFICIO CAMPUS CAJICA 1 1
ACREDITACION ACADEMICA 1 1
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 0 1
TOTAL 267 270

Tabla 51. Total profesores de planta por facultad UMNG, 2009-1 y 2009-2
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4.8.2 Posgrado: profesores de planta por facultad por programa, ambos periodos y total

2009-1

DEPENDENCIA SUBTOTAL TOTAL
FACULTAD DE DERECHO
Especializacion en Derecho Administrativo 1 1
FACULTAD DE MEDICINA
Direccion de Posgrados Médicos 4 4
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Maestria en Gestion de Organizaciones 1
Direccion de Posgrados 2 3
FACULTAD DE INGENIERIA
Direccion de Posgrados 1
Especializacion en Planeacién Ambiental 1
Especializacidn en Gerencia Integral de Proyectos 1 3
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
Direccién de Posgrados 1
Especializacion en Alta Gerencia de la Defensa 1 2
TOTAL 13

Tabla 52. Profesores de posgrado de planta por facultad, por programa UMNG, 2009-1

B Facultad de Derecho

B Facultad de Medicina

m Facultad de Ciencias
Econémicas

Bl Facultad de Ingenietfa

Facultad de Relaciones
[0 Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Grafico 16. Profesores de Posgrado, de planta por facultad UMNG, 2009-1
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2009-2
DEPENDENCIA SUBTOTAL TOTAL
FACULTAD DE MEDICINA
Direccién de Posgrados Médicos 4 4

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Maestria en Gestion de Organizaciones 1

Direccion de Posgrados 3 4

FACULTAD DE INGENIERIA

Direccion de Posgrados 1
Especializacidn en Planeacion Ambiental 1
Especializacion en Gerencia Integral de Proyectos 1 3

FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

Maestria en Geografia 1
Especializacion en Alta Gerencia de la Defensa 1 2
TOTAL =

Tabla 53. Profesores de posgrado de planta por facultad, por programa UMNG, 2009-2

B Facultad de Medicina

B Facultad de Ciencias Econémicas

B Facultad de Ingenierfa

@  Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia
y Seguridad

1

Grafico 17. Profesores de posgrado de planta por facultad, por programa UMNG, 2009-2
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Total Periodo 2009 1Y 2

DEPENDENCIA 2009 - 1 2009 - 2
FACULTAD DE DERECHO 1 0
FACULTAD DE MEDICINA 4 4
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 3 4
FACULTAD DE INGENIERIA 3 3
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD 2 2
TOTAL 13 13

Tabla 54. Total profesores de posgrado de planta por facultad UMNG, 2009-1 2009 - 2

4.8.3 Pregrado: profesores de planta por facultad, por programa, ambos periodos y total

2009-1
3 FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA -
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DOCENTE TIEM.COMPLETO AUXILIAR 2
CENTRO DE IDIOMAS *
DOCENTE TIEM.COMPLETO ASISTENT 1
TOTAL 0 0 3 0
. FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 1 2
CENTRO DE SISTEMAS *  DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 1
DOCENTE TIEM.COMPLETO ASISTENT 1 2
TOTAL 0 2 5 0
p FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 1 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASOCIADO 1
DEPARTAMENTO DOCENTE MEDIO TIEMPO ASOCIADO 1
DE EDUCACION* DOCENTE TIEM.COMPLETO ASISTENT 1 2
DOCENTE TIEM.COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM.COMPLETO AUXILIAR 1 1
TOTAL 2 5 3 0
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FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA -
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 1
DEPARTAMENTO DE
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 3 2
HUMANIDADES *
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
TOTAL 0 5 2 0
FACULTAD DE DERECHO
3 FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 2 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 1
PREG. FACULTAD DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 3 2 1
DE DERECHO * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1 4 3
DOCENTE TIEM. COMPLETO TITULAR 1
5 DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
CONSULTORIO JURIDICO *
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
CENTRO INVES.JURIDICAS,
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
POL. Y SOC. *
TOTAL 5 6 10 3
FACULTAD DE MEDICINA
i FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
CENTRO INVES.
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
DE MEDICINA *
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 2 4
PREG.MEDICINA SOCIAL*
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
PREGRADO CLINICA
DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 2
MEDICA *
TOTAL 0 4 8 0
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FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

; FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION  PREGRADO
VICED.REL.INT ESTRAT. Y SEGUR.(06)  DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
CENTRO INV.ESTUD.ESTRATEG.Y SEG.* DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
CONSULTORIO DE EST.ESTRATY SEG.*  DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 4 1
PREG. RELACIONES INTE.ES.POLIT.*(06)
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 4 1
PREG. ADMON DE LA SEGURIDAD* DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 2 1
TOTAL 2 12 3 0
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
FORMACION

PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION  PREGRADO

CENTRO INV. CIENCIAS

ECONOMICAS -* DOCENTE TIEM.COMPLETO ASISTENT 1
CONSULTORIO EMPRESARIAL * DOCENTE TIEM.COMPLETO ASISTENT 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 1 1
) DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 6 2 1
;':EEGMﬁE!X\;IiIORSCION DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 2 2 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO TITULAR 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 1
PREGRADO CONTADURIA * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 4 2 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 2 1 3
DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 1
5 DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 6 1
PREGRADO ECONOMIA *
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 2 1
TOTAL 0 28 9 9
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INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA

i FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
EDIIDRLECC:\:(II(I)([)\II\IH\:\SI-ID-IE'II::AN o DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
PREG. CONTADURIA DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
A RIEIRIEE DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
PREG. REL. INTERNAC. DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 2
FIRALRIANC DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
PREG.ADMON DE EMP. DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 1
A DISERIEE DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1
PREG. ING. CIVILA DISTANCIA *  DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 2
/I?\RSIE'.I'/I-\'\II\IC(EZIEE*-‘ INDUST. DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1
SECCION PRODUC. MULTIMEDIA*  DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
TOTAL 0 10 3 2
; FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
BE?SZQHERQ AF’:CULTAD DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
:/I\IICGI;?\EE:L’:Q-{(L)JGF;A FAC. DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
PREG INGENIERIA DE DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 4 1 1
TELECOMUNICACIONES * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
PREG INGENIERIA EN DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 4 1
MULTIMEDIA * DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 3
) DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 6 1
:/IREECGAT'EEE'I\'C'/ETA DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 2
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 7 3
PREGRADO INGENIERIA CIVIL*  DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 3
DOCENTE TIEM. COMPLETO TITULAR 1
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PREGRADO INGENIERIA DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 3 5
INDUSTRIAL * DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 2 1
TECNOLOGIA EN ELECT
Y COMP (08)* DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
REALIDAD VIRTUAL DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
CENTRO DE INVESTIGACION
. DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
TOTAL 5 24 29 8
’ FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA -
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DIVISION DE BIENESTAR
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 3
UNIVERSITARIO *
TOTAL 0 0 3 0
) FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA -
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
EDIFICIO CAMPUS CAJICA* DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
TOTAL 0 1 0 0
3 FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA -
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
ACREDITACION ACADEMICA * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
TOTAL 0 0 1 0

FACULTAD DE CIENCIAS

; FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA .
DRA. DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 2
DECANATURA FAC. DE CIENCIAS *
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASOCIADO 1 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 5 2 1

PREG. BIOLOGIA APLICADA *

DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR

DOCENTE TIEM. COMPLETO TITULAR
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DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 2 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 1 1
PREGRADO CIENCIAS
% DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 2 6 1
BASICAS MED-*
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1

DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR

N
=

DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 3
DEPARTAMENTO DE DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 4 4
MATEMATICAS * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1
COORDINACION DE FiSICA* DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 5
COORDINACION DE QUIMICA *(08) DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
TOTAL 12 22 17 4

Tabla 55. Profesores de pregrado de planta por facultad, por programa UMNG, 2009-1

TOTAL 2009-1 Por formacion

DEPENDENCIA DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO

CENTRO DE IDIOMAS 0 0 3 0
CENTRO DE SISTEMAS 0 2 5 0
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2 5 3 0
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 0 5 2 0
FACULTAD DE DERECHO 5 6 10 3
FACULTAD DE MEDICINA 0 4 8 0
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 0 28 9 9
FACULTAD DE INGENIERIA 5 24 29 8
FACULTAD DE CIENCIAS 12 22 17 4
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, B n 5 @
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA 0 10 3 2
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 0 0 3 0
EDIFICIO CAMPUS CAJICA 0 0 0
ACREDITACION ACADEMICA 0 0 1 0
TOTAL 26 119 96 26

Tabla 56. Total profesores de pregrado de planta por facultad UMNG, 2009-1
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TOTAL 2009-1 Por categoria

A DT(.: .DTC DTc 'DTC !)MT DMT DI\'/I:I'
auxiliar asistente asociado titular asistente asociado auxiliar
CENTRO DE IDIOMAS 2 1
CENTRO DE SISTEMAS 3 3 1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2 3 1 2 1 1
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 1 5 1
FACULTAD DE DERECHO 9 8 2 1 3 1
FACULTAD DE MEDICINA 2 6 1 1 2
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 14 25 2 1 2 2
FACULTAD DE INGENIERIA 17 42 6 1
FACULTAD DE CIENCIAS 7 33 5 1 6 1 2
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIO- . . 2
NALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA 7 8
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3
EDIFICIO CAMPUS CAJICA 1
ACREDITACION ACADEMICA 1
TOTAL 69 146 19 3 18 3 9
Tabla 57. Total profesores de pregrado de planta por categoria UMNG, 2009-2
2009-2
PROGRAMA CATEGORIA FORMACION =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO

0 B OIS DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 2

DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1

TOTAL 0 0 3 0

PROGRAMA CATEGORIA FORMACION =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO

DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 1
CENTRO DE SISTEMAS *  DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 1

DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 2 2

TOTAL 0 4 0
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i FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA .
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 1 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASOCIADO 1
) DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION*
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 2
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1
TOTAL 2 5 3 0
, FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DEPARTAMENTO DE DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 4 2
HUMANIDADES* DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1
TOTAL 0 5 3 0
FACULTAD DE DERECHO
; FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
VICEDECANATURA DE DERECHO DOCENTE TIEM.COMPLETO ASISTENT 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 1 2 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 1
PREG. FACULTAD DE DERECHO* DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 2 2
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 2 5 2
CONSULTORIO JURIDICO* DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
CENTRO INVES.JURI'DICAS, POL. Y SOC.* DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 1
TOTAL 4 7 11 2
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FACULTAD DE MEDICINA

FORMACION

PROGRAMA CATEGORIA -
DRA.DO  MAGISTER  ESPECIALIZACION PREGRADO
CENTRO INVES. DE MEDICINA * DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 2 4
PREG. MEDICINA SOCIAL*
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1
PREGRADO CLINICA MEDICA * DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 2
TOTAL (] 4 8 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
i FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA ~
DRA.DO  MAGISTER  ESPECIALIZACION PREGRADO
VICEDECANATURA CIENCIAS ECONOMICAS DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
CENTRO INV. CIENCIAS ECONOMICAS -* ~ DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
CONSULTORIO EMPRESARIAL * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 1 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 7 2
PREG. ADMINISTRACION
DE EMPRESAS *(06) DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 2 2 2
DOCENTE TIEM. COMPLETO TITULAR 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 1
PREGRADO CONTADURIA * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 4 2 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 2 1 3
DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 1
) DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 6
PREGRADO ECONOMIA *
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 2 1
TOTAL (] 29 9 9
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FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

" FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
VICED. REL. INT ESTRAT. Y SEGUR. (06) DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
CENTRO INV. ESTUD.ESTRATEG. Y SEG. * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
CONSULTORIO DE EST. ESTRAT. Y SEG. * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 4 1
PREG. RELACIONES INTE.ES. POLIT.*(06)
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 5 1 1
. DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 2 1
PREG. ADMON DE LA SEGURIDAD*
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
TOTAL 2 13 4 1
FACULTAD DE INGENIERIA
FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA ,
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 4 1 1
PREG INGENIERIA DE
T e meppeee DOCENTE TIEM. COMPLETO TITULAR 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
’ DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 4 1
PREG INGENIERIA EN MULTIMEDIA *
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 3
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 2 4 1
PREG. INGENIERIA MECATRONICA *  DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1 2
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 8 3
PREGRADO INGENIERIA CIVIL * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 2 2
DOCENTE TIEM. COMPLETO TITULAR 1
’ DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 3 5 1
PREGRADO INGENIERIA INDUSTRIAL *
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1 1
TECNOLOGIA EN ELECT Y COMP (08)* DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
REALIDAD VIRTUAL DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
TOTAL 4 27 25 9
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i FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO  MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DIVISION DE BIENESTAR
VERAEE & DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 2
TOTAL (] (] 2 (]

FACULTAD DE CIENCIAS

FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA B
DRA.DO  MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
DECANATURA FAC.DE CIENCIAS *
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASOCIADO 1
) DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 5 2 1
PREG. BIOLOGIA APLICADA *
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO TITULAR 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 2 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR 1
PREGRADO CIENCIAS BASICAS MED-*  DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 2 6 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 2 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 1
) DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 4 6
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS *
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1
COORDINACION DE FiSICA* DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 5
COORDINACION DE QUIMICA *(08) DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
TOTAL 11 22 16 4
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) FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA -
DRA.DO  MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
EDIFICIO CAMPUS CAJICA* DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
TOTAL 0 1 0 (]
i FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA -
DRA.DO  MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
ACREDITACION ACADEMICA * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
TOTAL 0 1 (] (]
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
i FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA

DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO

DIRECCION INST DE EDUCACION

DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
A DISTANCIA*
’ DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
PREG. CONTADURIA A DISTANCIA*
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1
PREG. REL. INTERNAC. Y DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
EST.A DISTANCIA * DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1
. DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 1
PREG.ADMON DE EMP.A DISTANCIA *
DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1
PREG.ING.CIVIL A DISTANCIA * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 2
PREG. INGEN. INDUST. A DISTANCIA* DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1 1
SECCION PRODUC. MULTIMEDIA* DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
TOTAL 0 9 5 2
’ FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA -
DRA.DO  MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
TOTAL 0 0 1 0

Tabla 58. Profesores de pregrado, por programa, por facultad UMNG, 2009-2
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Total 2009-2 por formacion

DEPENDENCIA DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
CENTRO DE IDIOMAS 0 0 3 0
CENTRO DE SISTEMAS 0 2 4 0
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2 5 3 0
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 0 5 3 0
FACULTAD DE DERECHO 4 7 11 2
FACULTAD DE MEDICINA 0 4 8 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 0 29 9 9
FACULTAD DE INGENIERIA 4 27 25 9
FACULTAD DE CIENCIAS 11 22 16 4
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD 2 13 4 1
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA 0 9 5 2
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 0 0 2 0
EDIFICIO CAMPUS CAJICA 0 1 0 0
ACREDITACION ACADEMICA 0 1 0 0
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 0 0 1 0
TOTAL 23 125 94 28

Tabla 59. Total profesores de pregrado, por formacién UMNG, 2009-2

Total 2009-2 por categoria

DEPENDENCIA DTC 'DTC D1:C .DTC !)MT DI\{IT DMT
auxiliar asistente asociado titular asistente asociado auxiliar

CENTRO DE IDIOMAS 2 1

CENTRO DE SISTEMAS 4 1 1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2 3 1 2 1 1
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 6 2

FACULTAD DE DERECHO 9 8 2 4 1
FACULTAD DE MEDICINA 3 6 1 1 2
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 15 25 2 1 2 2
FACULTAD DE INGENIERIA 15 41 6 2 1
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DTC DTC DTC DTC DMT DMT DMT
DEPENDENCIA - . . . . . T
auxiliar asistente asociado titular asistente asociado auxiliar
FACULTAD DE CIENCIAS 7 34 5 1 4 1 1
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, 10 8 5
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA 9 7
DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2
EDIFICIO CAMPUS CAJICA 1
ACREDITACION ACADEMICA 1
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 1
TOTAL 78 144 19 4 14 3 8

Tabla 60. Total profesores de pregrado, por categoria UMNG, 2009-2

4.8.4 Posgrado: profesores de planta por facultad por programa, ambos periodos y total
segun formacion y categoria

2009-1
FACULTAD DE DERECHO
; FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
ESP. DERECHO ADMINISTRATIVO *  DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
TOTAL 0 0 1 0
FACULTAD DE MEDICINA
" FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA -
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 1
’ i DOCENTE MEDIO TIEMPO ASOCIADO 1
DIRECCION DE POST. MEDICOS *
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
DOCENTE TIEM. COMPLETO ASOCIADO 1
TOTAL 0 0 4 0
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

) FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER  ESPECIALIZACION  PREGRADO
MAESTRIA EN GEST. DE ORGANIZAC.* DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
DIREC. DE POST. CIENCIAS ECONOMICAS * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 1
TOTAL 0 2 1 0
FACULTAD DE INGENIERIA
. FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER  ESPECIALIZACION  PREGRADO
DIRECCION DE POST. EN INGENIERIA * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
ESP.PLANEACION AMB. Y
ANTEIE T R A DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
ESP. GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
TOTAL 1 2 0 0
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
; FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER  ESPECIALIZACION  PREGRADO
DIREC. DE POSTGRADOS FAC. REL. INT *  DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
ESP. EN ALTA GERENCIA DE
LA DEFENSA*(06) DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
TOTAL 0 2 0 0

Tabla 61. Profesores de planta posgrado, por formacidn, por categoria UMNG, 2009-1

Total 2009-1 Por Formacion

DEPENDENCIA DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
FACULTAD DE DERECHO 0 0 1 0
FACULTAD DE MEDICINA 0 0 4 0
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 0 2 1 0
FACULTAD DE INGENIERIA 1 2 0 0
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA'Y SEGURIDAD 0 2 0 0
TOTAL 1 6 6 0

Tabla 62. Total profesores de planta posgrado, por formacién UMNG, 2009-1
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Total 2009-1 Por categoria

DTC DTC DTC DTC DMT DMT DMT
DEPENDENCIA - . . . . . -
auxiliar asistente asociado titular asistente asociado auxiliar
FACULTAD DE DERECHO 1
FACULTAD DE MEDICINA 1 1 1 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 1 2
FACULTAD DE INGENIERIA 3
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, 5
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
TOTAL 3 7 1 0 1 1 0

Tabla 63. Total profesores de planta posgrado, por categoria UMNG, 2009-1

B Facultad de Derecho

Bl Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias

. Econdémicas
1 1 1
@ Facultad de Ingenierfa
Facultad de Relaciones
W Internacionales,
Estrategia y Seguridad
DTC DTC DTC DTC DMT DMT DMT
auxiliar asistente asociado titular asistente asociado auxiliar

Grafico 18. Total profesores de planta posgrado, por categoria UMNG, 2009-1
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2009-2
FACULTAD DE MEDICINA
) FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DOCENTE MEDIO TIEMPO ASOCIADO 1
. , DOCENTE TIEM. LE E 2
DIRECCION DE POST. MEDICOS * OCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT
DOCENTE TIEM. COMPLETO 1
ASOCIADO
TOTAL 0 1 3 0
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
; FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
MAESTRIA EN GEST. DE
ORGANIZAC.* DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
DIREC. DE POST. CIENCIAS DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1 1
ECONOMICAS * DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR
TOTAL 0 3 1 0
FACULTAD DE INGENIERIA
. FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
DIRECCION DE POST. EN INGENIERIA * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
ESP.PLANEACION AMB. Y
IR I B2 FE S DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
ESP. GERENCIA INTEGRAL
DE PROYECTOS * DOCENTE TIEM. COMPLETO ASISTENT 1
TOTAL 1 2 0 0
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
; FORMACION
PROGRAMA CATEGORIA =
DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
MAESTRIA EN GEOGRAFIA DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
ESP. EN ALTA GERENCIA
DE LA DEFENSA *(06) DOCENTE TIEM. COMPLETO AUXILIAR 1
TOTAL 0 2 0 0

Tabla 64. Profesores de planta Posgrado, por Formacién, por categoria UMNG, 2009-2

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA




108 ANUARIO ESTADIiSTICO 2009

Total 2009-2 por formacion

DEPENDENCIA DRA.DO MAGISTER ESPECIALIZACION PREGRADO
FACULTAD DE MEDICINA 0 1 B8 0
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 0 3 1 0
FACULTAD DE INGENIERIA 1 2 0 0
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, 0 2 0 0
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
TOTAL 1 8 4 0

Tabla 65. Total profesores de planta posgrado, por formacién UMNG, 2009-2

= Facu_ltafl.
de medicina

Facultad de
B ciencias
econdémicas

Facultad
de Ingeneirfa

Facultad de Relaciones
B internacionales,

0 0 0 0 0 0 0 0 estrategia y seguridad

Doctorado Magister Especializacion Pregrado

Grafico 19. Profesores de planta posgrado, por formacién, por facultad UMNG, 2009-1
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Total 2009-2 por categoria

DEPENDENCIA DTC .DTC D'I:C .DTC PMT DMT DMT
auxiliar asistente asociado titular  asistente asociado auxiliar

FACULTAD DE MEDICINA 2 1 1
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 2 2
FACULTAD DE INGENIERIA 3
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, )
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
TOTAL 2 5 1 0 2 1 2

Tabla 66. Total profesores de planta posgrado por categoria UMNG, 2009-2

3
= Facultad de
Medicina
2 2 2 2 Facultad de
_ @ Ciencias
Econémicas
Facultad de
m Ingenierfa
1 1
Facultad de
0 Relaciones
internacionales,
estrategia y
seguridad
DTC DTC DTC DTC DMT DMT DMT
auxiliar asistente asociado titular asistente asociado auxiliar

Grafico 20. Total profesores de planta Posgrado por categoria UMNG, 2009-2
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4.8.5 Pregrado: profesores de Hora catedra por facultad, por programa ambos
periodos y total

2009-1

DEPENDENCIA TOTAL

FACULTAD DE MEDICINA 118
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA 62
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 7
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS 6
TOTAL 193

Tabla 67. Profesores de hora cétedra pregrado por facultad UMNG, 2009-1

B Facultad de Medicina

Instituto de Educacion
a distancia

@ Departamento de
Humanidades

m Departamento
de Matematicas

118

Grafico 21. Profesores de hora catedra pregrado por facultad UMNG, 2009-1
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2009-2

DEPENDENCIA TOTAL

Facultad de Ciencias 31
Facultad de Ingenieria 104
Facultad de Ciencias Econémicas 74
Facultad de Derecho 59
Facultad de Medicina 121
Instituto de Educacién a Distancia 61
Facultad de Relaciones Internacionales 27
Centro de Idiomas 20
Centro de Sistemas 5

Departamento de Humanidades 29
Departamento de Matemdticas 31
Divisién de Bienestar Universitario 20
TOTAL 582

Tabla 68. Profesores de hora catedra pregrado por dependencia UMNG, 2009-2

Facultad de Ciencias

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Econémicas
Facultad de Derecho

Facultad de Medicina

Institudo de Educacion a Distancia
Facultad de Relaciones Internacioneles
Centro de Idiomas

Centro de Sistemas

Departamento de Humanidades

Departamento de Matematicas

O O @ @B B B @ B B B @ ®

Division de Bienestar Universitario

121

Grafico 22. Profesores de hora catedra pregrado por facultad UMNG, 2009-2
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4.8.6 Posgrado: profesores de hora catedra, por facultad por programa,
ambos periodos total

2009-1
DEPENDENCIA TOTAL
Facultad de Medicina 101
Tabla 69. Profesores de hora catedra posgrado por Dependencia UMNG, 2009-1
2009-2
DEPENDENCIA TOTAL
Facultad de Medicina 105

Tabla 70. Profesores de hora catedra posgrado por dependencia UMNG, 2009-1

4.8.7 Pregrado: profesores de hora catedra, por facultad, por programa, ambos periodos total,
segun formacion y categoria

2009 -1
DEPENDENCIA FORMACION
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Pregrado de Medicina 4 105 9 118
TOTAL 0 4 105 9 118
FORMACION
DEPENDENCIA Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Especializaciones Médicas 2 93 6 101
TOTAL 0 2 93 6 101
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INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA

FORMACION
DEPENDENCIA Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Pregrado Administracion de Empresas a Distancia 3 15 18
Pregrado Ingenieria Civil a Distancia 7 6 3 16
Pregrado Contaduria a Distancia 4 9 13
Pregrado de Relaciones Internacionales a Distancia B8 8 2 13
Pregrado Ingenieria Industrial a Distancia 1 1 2
TOTAL 0 18 39 5 62

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Departamento de Humanidades educacion a distancia 2 2 1 5
Departamento de Humanidades medicina 1 1 2
TOTAL 0 2 3 2 7

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Departamento de Matematicas educacion a distancia 2 2 2 6
TOTAL 0 2 2 2 6
Total 2009-1 por formacion
FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado
FACULTAD DE MEDICINA 0 4 105 9
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA 0 18 39 5
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 0 2 3 2
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS 0 2 2 2
TOTAL 0 26 149 18

Tabla 71. Profesores de pregrado hora catedra segun su facultad, formacién y categoria UMNG, 2009-1
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Doctorado
Magister

Especializacion

H B B O

Pregrado

Facultad de Instituto de Departamento Departamento
Medicina Educacion a de Humanidades de Matematicas
Distancia

Grafico 23. Profesores de hora catedra pregrado segun su facultad, formacién y categoria UMNG, 2009-1

TOTAL 200 9-1 Por categoria

Todos los docentes son categoria catedraticos total 193

2009-2
FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Coordinacién de Quimica 4 1 1 6
Coordinacién de Fisica 1 5 3 2 11
Pregrado de Biologia Aplicada 2 5 3 4 14
TOTAL 3 14 7 7 31
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FACULTAD DE INGENIERIA

FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Pregrado de Ingenieria de Telecomunicaciones 1 5 5 3 14
Pregrado Ingenieria Multimedia 1 5 4 10
Pregrado Ingenieria Mecatrdnica 6 7 7 20
Pregrado Ingenieria Civil 12 7 6 25
Pregrado en Ingenieria Industrial 1 6 14 3 24
Tecnologia en Electrdnica 1 6 4 11
TOTAL 3 35 43 23 104
FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Pregrado Administraciéon de Empresas 12 10 €) 31
Pregrado Contaduria 4 16 5 25
Pregrado Economia 6 4 8 18
TOTAL 0 22 30 22 74

FACULTAD DE DERECHO

FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Pregrado Facultad de Derecho 2 10 38 9 59
TOTAL 2 10 38 9 59

FACULTAD DE MEDICINA

FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Pregrado de Medicina 1 4 104 12 121
TOTAL 1 4 104 12 121
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INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA

FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Pregrado Contaduria a Distancia 3 7 1 11
Pregrado Ingenieria Industrial a Distancia 1 3 1 5
Pregrado de Relaciones Internacionales a Distancia 3 7 3 13
Pregrado Administracion de Empresas a Distancia 2 13 1 16
Pregrado Ingenieria Civil a Distancia 6 7 3 16
TOTAL 0 15 37 9 61
FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Pregrado Administracion de Empresas 3 9 4 16
Pregrado de Relaciones Internacionales y Estudios 1 5 2 3 11
TOTAL 1 8 11 7 27
FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Centro de Idiomas 4 5 11 20
TOTAL 4 5 11 20
FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Centro de Sistemas 3 2 5
TOTAL 0 0 3 2 5
FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Departamento de Humanidades 2 9 9 9 29
TOTAL 2 9 9 9 29
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FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Departamento de Matematicas 11 12 8 31
TOTAL 0 11 12 8 31
FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Divisidn de Bienestar Universitario 1 4 15 20
TOTAL 0 1 4 15 20

Tabla 72. Profesores de hora cétedra pregrado segun su facultad, formacién y categoria UMNG, 2009-2

Total por formacion 2009-2

DEPENDENCIA Magister Especializacion Pregrado

Facultad de Ciencias 3 14 7 7
Facultad de Ingenieria 3 35 43 23
Facultad de Ciencias Econédmicas 0 22 30 22
Facultad de Derecho 2 10 38 9
Facultad de Medicina 1 4 104 12
Instituto de Educacion a Distancia 0 15 37 9
Facultad de Relaciones Internacionales 1 8 11 7
Centro de Idiomas 0 4 5 11
Centro de Sistemas 0 0 3 2
Departamento de Humanidades 2 9 9 9
Departamento de Matematicas 0 11 12 8
division de Bienestar Universitario 0 1 4 15
TOTAL 12 133 303 134

Tabla 73. Profesores de hora catedra pregrado segun su formacién UMNG, 2009-2

Total 2009-2 por categoria

Todos los docentes son categoria catedraticos total 582
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4.8.8 Posgrado: profesores de hora catedra, por facultad, por programa, ambos periodos
segun formacion y categoria

2009-1

Total 2009-1 por formacidén

FACULTAD DE MEDICINA

FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Especializaciones Medicas 2 93 6 101
TOTAL 0 2 93 6 101

Tabla 74. Profesores de hora catedra posgrado segun su formacién UMNG, 2009-1
Total 2009-1 por categoria

Todos los docentes son categoria catedraticos total 101

Total 2009-2 por formacion 2009-2

FACULTAD DE MEDICINA

FORMACION
DEPENDENCIA
Dra.do Magister Especializacion Pregrado Total
Especializaciones Medicas 2 97 6 105
TOTAL 0 2 97 6 105

Tabla 75: profesores de hora cdtedra posgrado segun su formacion UMNG, 2009-2

Total 2009-2 por categoria

Todos los docentes son categoria catedraticos total 105
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4.9 INTERNACIONALIZACION

Los cuatro ejes de trabajo sobre los cuales se soportara el Sistema de Internacionalizacion de la UMNG son:

g

Gestion de la - .
. . Movilidad Académica
Internacionalizacion
Internacionalizacion <::> Internacionalizacion
de lalnvestigacion de Curriculo

a4

Grafico 24. Sistema de internacionalizacion UMNG, 2009-2

Gestion de la Internacionalizacion

Este eje significa desarrollar y consolidar una plataforma institucional que soporte todas las actividades que
se derivan del proceso.

Internacionalizacion del curriculo

Para avanzar en la Internacionalizacion del curriculo, es necesario desarrollar el bilingliismo y el multicultu-
ralismo, asi como también avanzar en la flexibilidad curricular. Es necesario mencionar que la educacién a
distancia juega un papel fundamental en la internacionalizacidn del curriculo.

Movilidad académica

Es la movilidad de estudiantes y docentes de la UMNG hacia y desde fuera.

Internacionalizacion de la investigacion

Es la transferencia de conocimientos y tecnologias mediante la interaccion con pares internacionales y redes
colaborativas, en el marco de proyectos de investigacion.
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Los avances mds significativos de la UMNG estan en el eje de Gestién de la Internacionalizacidn con todo el
trabajo realizado dentro del Plan de Desarrollo y los procesos y Procedimientos relativos a la Internaciona-
lizacion3, asi como también en cuanto la recoleccion de la informacidn; y en el eje de Movilidad estudiantil
y docente que ha tenido un incremento sostenido durante los Ultimos tres aifios. A continuacién, 2009 de

movilidad estudiantil y docente:
ESTUDIANTES UMNG
INTERCAMBIO
ACADEMICO
23

ESTUDIANTES PRACTICA

MOVILIDAD DE ACADEMICA
DOCENTES REMUNERADA EN EL
32 EXTERIOR

7
ESTUDIANTES
EXTRANJEROS EN
INTERCAMBIO
ACADEMICO EN LA UMNG
4

Grafico 25. Movilidad estudiantil y docente UMNG, 2009-2

Para el eje de Internacionalizacién del curriculo, la Universidad planea realizar una exhaustiva renovacién
curricular, y en el eje de Internacionalizacion de la Investigacion, fortalecer la participacion en redes acadé-
micas.

3 La Internacionalizacion se evidencia en el Plan de Desarrollo 2009-2019 (primer objetivo institucional y segundo Mega-
proyecto), y en el Mapa de Procesos de Gestidn de Calidad. Ademas, cuenta con un documento de Politica en el primero
de los cinco objetivos institucionales de la UMNG.
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5. LA INVESTIGACION

En el contexto del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacidn, la innovacién es un proceso social,
basado en la produccion e intercambio de conocimiento entre multiples actores, internos y externos a las
organizaciones. De acuerdo con lo anterior, la innovacion puede darse en una empresa aunque no invierta
intencionalmente en actividades de innovacion, es decir, podria darse en una universidad o en un centro de
investigacion que lleve sus invenciones al mercado. La innovacion es el producto de una red de agentes sociales
que involucra desde los proveedores de bienes y servicios hasta los usuarios y clientes, y no sélo como resultado
de la accidon de las empresas o de los centros de investigacion y desarrollo tecnolégico de manera aislada.

Ademas, cuando se habla de investigacion, se alude al proceso de investigacion y desarrollo experimental
(I+D), definido como el trabajo creativo, que se lleva a cabo de forma sistematica para incrementar el volu-
men de los conocimientos humanos, culturales y sociales, y el uso de esos conocimientos para derivar nuevas
aplicaciones en todos los campos de la ciencia y la tecnologia involucrando la investigacidn basica aplicada y
el desarrollo experimental (OECD (2002)).

La 1+D hace parte de un conjunto mas grande de actividades relacionadas con la generacion y el uso del
conocimiento, conocidas como actividades cientificas y tecnoldgicas, que incluyen, ademas de 1+D, la ense-
flanzay la formacion de cientificos e Ingenieros, y los servicios cientificos y tecnoldgicos. Dentro de la primera
se encuentra la educacidn y formacién de recursos humanos en la cual se incluyen todas las actividades
de ensefianza superior y formacidn especializada no universitarias, de enseifanza superior y formacion que
conduzcan a la obtencidn de un titulo universitario, de formacion y perfeccionamiento pos universitario y de
formacidn organizada y permanente de cientificos e Ingenieros. En cuanto a los servicios cientificos y tecno-
l6gicos, estos comprenden las actividades relacionadas con la investigacién y el desarrollo experimental que
contribuyen a la produccién, difusion y aplicacidon de conocimientos cientificos y tecnoldgicos. Dentro de esta
categoria se encuentran los servicios de informacidn cientifica y técnica, recopilacién de datos, ensayos y
normalizacidn, estudios de viabilidad, trabajos administrativos y juridicos relativos a patentes y licencias, es-
tudios rutinarios sobre aplicacién habitual de conocimientos médicos especializados, estudios relacionados
con politica y actividades rutinarias de desarrollo de software.

5.1 ESTRUCTURA

La Vicerrectoria de Investigaciones es una instancia superior cuya misién es consolidar y fortalecer el Siste-
ma de C+T+l de la Universidad, en coherencia con el Sistema Nacional de C+T+l. Es una unidad académico
administrativa que depende de la Rectoria, la apoyan las Divisiones de Investigacién Cientifica y desarrollo
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tecnoldgico. Las unidades que ejecutan los procesos investigativos son los Centros de investigaciones de las
Facultades, Institutos o Departamentos, los grupos de investigacion y los investigadores.

5.2 FUNCIONES

e Asistir al Rector en la formulacién y actualizacion de las politicas del Sistema de C+T+l de la Universidad

e Consolidar la investigacién como el eje fundamental para el estimulo, generacidén y difusiéon del conoci-
miento

e Orientar el desarrollo de las actividades del Sistema de C+T+| de la Universidad

e Apoyar los proyectos de C+T+l que requieran el Ministerio de Defensa Nacional y/o cualquiera de sus
entidades adscritas y vinculadas.

e Apoyary coordinar el desarrollo de proyectos con miras a la solucién de problemas del Pais, de las Fuer-
zas Militares y de la Policia Nacional, dentro de un marco ético de compromiso y entrega a la Universidad

e Aprobar, orientar y facilitar los planes y actividades propuestos por las Divisiones de Investigacion Cienti-
fica y de Desarrollo Tecnoldgico de la Vicerrectoria de Investigaciones

e Promover y facilitar las relaciones y convenios interinstitucionales nacionales e internacionales en mate-
ria de C+T+l.

e \Velar por el cumplimiento de las normas éticas y de propiedad intelectual vigentes en C+T+l
e Apovyar la gestidn externa de recursos para el desarrollo del sistema de C+T+I

e \Velar por el adecuado manejo de recursos fisicos y financieros destinados al desarrollo del Sistema de
C+T+l,

e Orientar y dirigir los procesos relacionados con la proteccion de la propiedad intelectual, registro de
patentes y comercializacidon de productos, con el debido uso del logosimbolo de la Universidad Militar
Nueva Granada.

5.3 POLITICA DE INVESTIGACION

La Universidad Militar Nueva Granada entrara a formar parte del grupo de universidades que interacttan
con el Estado y con el sector productivo en beneficio de la sociedad colombiana y del sector Defensa, de
acuerdo con las areas tematicas, programas, procesos y grupos de investigacién que actualmente po-
see, los cuales servirdn de soporte a la implementacion de estrategias de interaccién y creacién de redes
colaborativas y de trabajo para cumplir objetivos comunes en desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion (C+T+l).
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5.4 C+T+l EN LA UMNG

La Vicerrectoria de Investigaciones cuenta con seis programas que se enfocan al desarrollo de sus actividades
principales que tratan sobre tres variables importantes.

Divulgacién

Investigacion
Cientifica

Dinamica
Fondo de
Investigaciones

Propiedad
Intelectual

Grafico 26. Dindmica fondo de Investigacién

5.5 PROGRAMA INVESTIGACION CIENTIFICA

La investigacion cientifica estda enmarcada en dos tipos de convocatorias: la interna coordinada por
la Vicerrectoria de Investigaciones que busca incentivar, apoyar y divulgar la Investigacidon cientifica
dentro de la comunidad neogranadina; y la externa que es convocada por organismos independientes
a la UMNG.
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5.6 CONVOCATORIAS INTERNAS

La Vicerrectoria de Investigaciones cada afo estructura los términos de referencia para cada una de las
siguientes convocatorias:

e Proyectos de Iniciaciéon Cientifica (PIC)

e Proyectos de Postgrado (PPG)

e Proyectos de Interés Institucional (PIl)

e Proyectos de Tematica Abierta (PTA)

5.7 CONVOCATORIAS EXTERNAS

Los grupos de investigacion participan constantemente en las convocatorias que abren los entes nacionales
e internacionales,y con el aval de la Vicerrectoria de Investigaciones ponen a consideracion el sometimiento
de los proyectos de la comunidad cientifica.

A la fecha se tienen financiados proyectos de investigacién aprobados por:

COLCIENCIAS 2 (1) Apoyado 2009
Ministerio de Agricultura 9
La Industria Militar INDUMIL 1 Apoyado 2009

La investigacion cientifica la desarrollan por los GRUPOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA que
son los agentes bdsicos compuestos por integrantes de una o varias disciplinas (investigadores, estudiantes y
auxiliares de investigacion), que concentran sus esfuerzos en la generacion de conocimiento cientifico y de-
sarrollo tecnolégico, y que se ve reflejado en productos de nuevo conocimiento, divulgacidn y/o formacion.

5.8 PRODUCTOS

De acuerdo con las directrices de COLCIENCIAS, los siguientes son las definiciones para cada tipo de pro-
ducto.

Productos de Nuevo Conocimiento: Es la actividad que mejor muestra la existencia de un grupo de
investigacion cientifica, tecnolégica o de innovacion.
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Articulo de investigacion.

Libros de investigacion.

Capitulos de libros de investigacion.

Productos o procesos tecnoldgicos patentados o registrados.

Productos o procesos tecnoldgicos usualmente no patentados o registrados.

Normas sociales, ambientales, de salud publica, basadas en resultados de investigacion del grupo.
Empresas de origen universitario o empresarial generalas en un grupo de +D (Spin off).

Divulgacion: Son productos relacionados con las actividades de divulgacién y extension de investigacion del
grupo tendientes a la apropiacion social del conocimiento, tales como:

Servicios técnicos.

Consultorias.

Cursos de extension.

Productos de divulgacién: cartillas, ponencias en eventos, posters.
Literatura de circulacion restringida: reportes internos.

Textos.

Formacion: Hace referencia a la participacién de los grupos en la formacién directa de nuevos investigadores.

Tesis de dra.do dirigidas o realizadas al interior del grupo.
Tesis de maestrias dirigidas o realizadas al interior del grupo.
Trabajos de grado dirigidos o realizados al interior del grupo.
Apoyo a la creacion de programa Dra.l.

Apoyo a la creacidn de programa de maestria.

Apoyo a la creacion de curso en programa Dra.l.

Apoyo a la creacion de curso en programa de maestria.

5.9 GRUPOS DE INVESTIGACION

La Universidad Militar Nueva Granada contaba con 21 grupos de investigacién reconocidos por COLCIENCIAS
en 2008. Para el afio 2009, este ente regulador en ciencia y tecnologia realizé el proceso de medicién na-
cional de grupos de investigacidon y desarrollo tecnoldgico, reconociendo asi 21 grupos mas de investigacion
clasificados.
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En total, la UMNG posee 42 grupos reconocidos por COLCIENCIAS y 29 grupos registrados en la Universidad.

Grupo reconocido: Para que un grupo de investigacién sea reconocido por COLCIENCIAS debe cumplir los
siguientes requisitos dentro del periodo o ventana de observacidn definida:

e Estar registrado en el sistema GrupLAc de la plataforma ScienTI-Colombia en COLCIENCIAS.
e Tener uno o mas afios de experiencia.

e Estar al menos, avalado por una institucién registrada en el sistema InstituLAC.

e Tener al menos, un proyecto de investigaciéon en marcha.

e Que porlo menos, una de las personas vinculadas al grupo como investigador, posea una formacién de
pregrado, maestria o Dra.do concluida.

e Tener registrado al menos, un producto de nuevo conocimiento desarrollado por el grupo de
investigacién obtenido dentro de la ventana de observacion.

e Reportar al menos, dos productos resultantes de actividades de investigacién relacionadas con la
formaciéon y la apropiacién social del conocimiento, divulgacién, extension o una combinacion de
ambas.

Categorias Grupos Clasificados

COLCIENCIAS Requisitos No. Grupos UMNG
Categoria Al indice ScientiCol >= 9.0 y al menos 5 afios de existencia 0
Categoria A indice ScientiCol >= 7.0 y al menos 5 afios de existencia 0
Categoria B indice ScientiCol >= 4.0 y al menos 3 afios de existencia 6
Categoria C indice ScientiCol >= 2.0 y al menos 2 afios de existencia 10
Categoria D indice ScientiCol >= 0.0 y al menos 1 afio de existencia 26
TOTAL 42

Tabla 76. Categorias, Grupos COLCIENCIAS UMNG, 2009
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Grupos Reconocidos COLCIENCIAS por Unidad Académica

Facultad Ciencias Basicas

Nombre del grupo Clasificacion Lider del grupo
Agrobiologia de especies vegetales promisorias de clima frio. D Maria Mercedes Pérez Trujillo
Biotecnologia Vegetal C Liliana Franco Lara
Ictologia D Hernan Hurtado Giraldo
Malacofauna terrestre en Colombia D Clara Inés Medina Bermudez
Redes trdpicas sostenibles en agroecosistemas de la Sabana de Bogota D J. Roberto Quifiones Duarte

Desarrollo e integracidn de estrategias alternativas para la proteccion de

cultivos de importancia econdmica, con énfasis en control bioldgico ¢ A sl
Fitopatologia molecular D Juan José Filgueira
Facultad de Ciencias Economicas
Nombre del grupo Clasificacion Lider del grupo
Economia evolucionista e institucional B Ivédn Dario Hernandez Umafia
Emprendimiento y empresariado D Maria Carolina Ortiz Riaga
Estudio en competitividad, estrategia e innovacion D Fernando Aleman Ramirez
Estudios en ciencias econdmicas D Enrique Hurtado Aguirre
Estudios contables D Edison Freddy Ledn Paime
Estudios macroeconémicos D Carolina Silva Arias

Facultad de Derecho

Nombre del grupo Clasificacion Lider del grupo

Derecho publico UMNG B Margarita Cardenas Poveda

Tabla 77.
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Facultad de Ingenieria

Nombre del grupo Clasificacion Lider del grupo
Concreto D Luz Elena Santaella Valencia
Davinci D Paola Andrea Nifio Sudrez
Estructuras y sismica C Noel Giovanni Gonzdlez Pefiuela
Tecnologias combinadas para tratamiento de aguas D Tatiana Rodriguez Chaparro
GAV D Dario Amaya Hurtado
Geotecnia C Oscar Javier Reyes Ortiz
GIM Grupo de Investigacion en Multimedia D Alexander Cerdn Correa
GISSIC Seguridad y sistema de comunicacion D Edward Paul Guillén Pinto
Ingenieria sanitaria y ambiental para el desarrollo C Jaime Andrés Lara Botero
Produccion experimental D Anny Astrid Espitia Cubillos
Sistemas particulados complejos B Watson | Vargas Escobar
TIGUM telemedicina C Leonardo Ramirez Lopez
Vision Colombia hidrica D Jorge Luis Corredor Rivera
VOLTA D Jorge Aponte Rodriguez
Educacidn, ingenieria, ambiente y salud D Luz Yolanda Morales Martin

Facultad de Medicina

Nombre del grupo Clasificacion Lider del grupo
Alergia y dermatologia C Elizabeth Garcia Gémez
Biotecnologia en Salud B José Fernando Mikan Venegas
Bone D Jorge Arturo Rey Cubillos
Catch C Esperanza Fajardo Bonilla
Epidemiologia molecular de enfermedades endocrinas C Maritza Pérez Mayorga
Salud y comportamiento D Pablo Alfonso Sanabria Ferrand
Departamento de Educacion
Nombre del grupo Clasificacion Lider del grupo
Cultura y desarrollo humano D Carlos Arturo Gaitan Riveros
Liderazgo y Educacién B Yolanda Guerra Garcia
Pedagogia y didactica de la educacion superior B Eduardo Padilla Beltran
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Departamento de Humanidades

Nombre del grupo Clasificacion Lider del grupo

Bioethicsgroup C Fabio Alberto Garzén Diaz

Departamento de Matematicas

Nombre del grupo Clasificacion Lider del grupo
Fracumng D Dario Dominguez Cajeli
Matrix D Adrian Ricardo Gémez Plata
INSEDI
Nombre del grupo Clasificacion Lider del grupo

PIREO Proceso de integracion regional

o D Maria Fernanda Penagos Forero
y estructuras organizacionales

Tabla 78. Grupos reconocidos por COLCIENCIAS por unidad académica por facultad

Grupos registrados en la UMNG sin clasificacion

Facultad de Ciencias Basicas

Fitopatologia y Ecofisiologia vegetal Pedro Jiménez Morales
Fitoplasmas y virus Liliana Franco Lara

Grupo de investigacion en Biodiversidad y Ecologia de abejas silvestres Marlene Aguilar

Centro de Investigacion en Acuicultura Adriana Rodriguez Forero
Grupo de Investigacion en Hidrobiologia Aplicada Raul Hernando Lopez

Facultad de Ciencias Econdmicas

Nombre del Grupo Lider de Grupo

Grupo de Investigacion en Competencias Educativas Fernando Aleman
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Facultad de Derecho

Nombre del Grupo Lider de Grupo
Grupo de Derecho Laboral Universidad Militar Nueva Granada Rafael Ospina
Grupo de Derecho Penal José Guillermo Ferro Torres

Facultad de Ingenieria

Ingenio, Tecnologia y Empresa Didgenes A. Garrido
Tecnologias Ambientales y Quimica Tedrica Alvaro Chavez

ROMA Infraestructura y Transporte Gonzalo Rios Marin
WINET: Grupo de investigacion en redes inaldambricas Angela Marcela Mejia

Facultad de Medicina

Nombre del Grupo Lider de Grupo
Grupo de Ginecologia y Obstetricia Mike Jimmy Castafieda
Patogenicidad Microbiana Nelson Arturo Salazar

Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Geomatica Aplicada Elsa Adriana Cardenas
Asuntos Latinoamericanos Rafat Ahmed Ghotme
Grupo Geografia, Conflicto y Poder Leonardo Acosta
Geografia politica y geopolitica José Cadena Montenegro
GeoHistérica Héctor Fabio Rucinque
Globalizacion y Estado Henry Cancelado Franco
Sociedad, Estrategia y Seguridad Jorge Isaza Quebrada

Departamento de Educacion

Educacioén en Salud Jorge Arturo Rey
Etica, Educacién y Sociedad Carlos A. Gaitan
Educacidn Superior y Sociedad Edgar A. Lopez
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INSEDI
Nombre del Grupo Lider de Grupo
Comercializacion de Bienes y Servicios Ambientales Javier Sabogal
Medios, Mediaciones y Procesos en Educacion a Distancia Laity Veldsquez
Modelos de simulacién ICDIST Luis Angel Moreno

PROPPIO: Procesos organizacionales, programaticos

. L Carlos A. Uribe
y politicos para la promocién del desarrollo

Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos

Nombre del Grupo Lider de Grupo

Estudios Geoestratégicos Juan Carlos Eastman

Tabla 79. Grupos registrados en la UMNG sin clasificacidn por facultad, 2009

Historico productividad por grupos

Los grupos de investigacion son medidos de acuerdo con su productividad. Para el afio 2009, contamos
con un total de 173 productos; 108 pertenecientes a grupos reconocidos por COLCIENCIAS y 65 a grupos
registrados en la Universidad.

Grupos reconocidos por

COLCIENCIAS Otros aiios 2006 2007 2008 2009 Total
Ciencias Basicas 128 76 77 58 21 360
Ciencias Econémicas 150 59 49 105 19 382
Derecho 114 36 14 25 2 191
Ingenieria 375 185 216 228 59 1063
Medicina 187 26 25 6 1 245
Educacion 90 19 18 36 3 166
Humanidades 19 9 3 5 0 36
Matematicas 28 19 13 10 0 70
INSEDI 3 5 6 5 3 22
Total 1.094 434 421 478 108 2.535

Tabla 80. Grupos reconocidos por COLCIENCIAS UMNG, 2009
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Grupos No reconocidos por COLCIENCIAS

Registrados UMNG Otros afos Total
Ciencias Basicas 82 18 33 31 21 185
Ciencias Econémicas 1 0 1 1 1 4
Derecho 48 36 18 22 15 139
Ingenieria 49 0 1 0 51
Medicina 7 7 0 14
Relaciones Internacionales 38 0 1 0 4 43
INSEDI 50 9 19 19 1 98
IEGAP 31 8 19 16 23 97
Total 306 78 92 90 65 631

Tabla 81. Grupos no reconocidos por COLCIENCIAS registrados UMNG, 2009

de las anteriores tablas, se puede concluir que Ingenieria es la unidad académica mas productiva dentro de
la categoria de grupos reconocidos por Colciencias y el IEGAP es la unidad académica con mayor produccién
dentro de la categoria de grupos no reconocidos.

Grupos mas productivos 2009

Al analizar la productividad por grupos de investigacién, teniendo en cuenta la sumatoria de los productos de
nuevo conocimiento, divulgacion y formacidn, se establecié el ranking de los 10 primeros grupos.

Posicion Unidad académica Tipo de Grupo Nombre Grupo Totales
1 IEGAP No Reconocido Instituto de estudios geoestratégicos y asuntos politicos 10 13 0 23
2 F. Ingenieria Reconocido GIM grupo de investigacion en multimedia 2 8 11 21
3 F. Ciencias Basicas Reconocido Agro PIOlf)gla de v.espea,es vegetales 1 12 7 20

promisorias de clima frio
4 F. Derecho No Reconocido Grupo de derecho penal 15 0 0 15
5 F. Ciencias Econdmicas Reconocido GECEI Grupo. de estu.c,ho en competitividad, 1 8 2 11
estrategia e innovacion
6 F. Ciencias Basicas No Reconocido Fitoplasmasy virus 2 6 2 10
7 F. Ciencias Basicas No Reconocido Grupo de investigacion en hidrobiologia aplicada 0 8 1
8 F. Ingenieria Reconocido Geotecnia 2 7 0
9 F. Ingenieria Reconocido Davinci 3 4 2
10 F. Ciencias Econdmicas Reconocido SITLOCOITE LRI G 2 0 5 7

evolucionista e institucional

Tabla 82. Grupos de investigacién mas productivos UMNG, 2009
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Del ranking anterior se puede destacar que tres grupos de investigacion hacen parte de la categoria de los
grupos registrados en la UMNG, no reconocidos por COLCIENCIAS.

Las unidades académicas que participaron dentro de estos grupos destacados en productividad, son IEGAP,
Ingenieria, Ciencias Basicas, Ciencias Econédmicas y Derecho.

5.10 PROYECTOS DE INVESTIGACION

La dindmica de los procesos de C+T+l en la Universidad Militar Nueva Granada, se centra en el desarrollo y
fortalecimiento de los grupos de investigacidon desde su creacién hasta el reconocimiento y clasificacion por
parte de COLCIENCIAS. La principal unidad de base para el desarrollo de los procesos de investigacion es el
proyecto de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion.

Convocatorias
En el desarrollo de proyectos de investigacion, existen dos tipos de convocatoria:

e Convocatorias internas: Financia proyectos de investigacidn cientifica y tecnoldgica con recursos frescos
de la Universidad.

e Convocatorias externas: Financian proyectos derivados de convenios entre la UMNG vy otros entes de
caracter nacional o internacional.

La Vicerrectoria de Investigaciones estructura cada afo los términos de las diferentes convocatorias internas
para:

e Proyectos de Tematica Abierta.
e Proyectos de Iniciacion Cientifica PIC.
* Proyectos de Posgrados.

e Proyectos de Interés Institucional.

En 2009, la UMNG cerré con 67 proyectos de Investigacion financiados, 25 proyectos no financiados, 76 PIC
Proyectos de Iniciacién Cientifica y 5 POS Proyectos de Posgrado.
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No. PROYECTOS

FACULTAD
FINANCIADOS  NO FINANCIADOS PIC POS TOTAL
CIENCIAS BASICAS 20 0 25 2 47
INGENIERIA 15 10 40 3 68
CIENCIAS ECONOMICAS 14 1 5 20
MEDICINA 8 0 8
RELACIONES INTERNACIONALES 3 2 6 11
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 2 0 2
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS 2 1 3
DERECHO 1 5 6
INSEDI 2 3 5
TOTAL 67 22 76 5 170

Tabla 83. Proyectos de investigaciéon y financiacién UMNG, 2009

Proyectos de Iniciacion cientifica

Proyectos de Iniciacion Cientifica Aprobados en 2009 |

UNIDAD ACADEMICA NO. PIC MONTO
INGENIERIA 19 $19.000.000,00
CIENCIAS BASICAS 13 $13.000.000,00
RELACIONES INTERNACIONALES 6 $ 6.000.000,00
TOTAL 38 $38.000.000,00

Tabla 84. Proyectos de iniciacion cientifica aprobados 2009-1

Proyectos de Iniciacion Cientifica Aprobados en 2009 II

UNIDAD ACADEMICA \[o ][ MONTO
INGENIERIA 21 $20.700.000,00
CIENCIAS BASICAS 12 $11.700.000,00
CIENCIAS ECONOMICAS 5 $ 4.382.000,00
TOTAL 38 $ 36.782.000,00

Tabla 85. Proyectos de iniciacién cientifica aprobados 2009-2
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Como es de conocimiento general, la Vicerrectoria de Investigaciones abre una convocatoria de proyectos de
iniciacion cientifica para cada semestre académico. En lo concerniente al afio 2009, se aprobaron 76 PIC con
un presupuesto total asignado de $74.782.000. Al analizar estos datos por unidad académica, se destaca la
participacién de la facultad de Ingenieria con 40 proyectos y Ciencias Basicas con 26.

Proyectos de Investigacidon Posgrados

. INVESTIGADOR UNIDAD
CcobIGo OBJETO PRINCIPAL ACADEMICA

POS ING 478 Reuso d?l agua r.e5|dual de la ver.eda Plaf:ltas Ge9. Adriana Cardenas INGENIERIA $4.000.000
(Caqueta - Cundinamarca), con fines agricolas Quiroga, M.S. c

POS ING 479 DlnlarTuca de Slstem_a_s: Apl_lfaaones ala Dloggnes IAIexander INGENIERIA $2.744.900
logistica y a la administracion de proyectos Garrido Rios
Estudiar los procedimientos de calidad en la adminis-
tracion de pavimentos flexibles en algunos tramos de  Ing. José Gonzalo -

POSING 480 vias de la localidad de Kennedy en la ciudad de Bogo- Rios Marin INGENIERIA LAY
ta, para optimizar su mantenimiento y rehabilitacion
Evaluacion de marcadores tipo “Barcode” como estra- CIENCIAS

POS CIAS 470 tégica para identificar especies del género Fusarium SRRl A S BASICAS SAIEDTY
Busqueda de elementos genéticos transponibles CIENCIAS

POS CIAS 471 (EGT), en clavel (Dianthus caryophyllus), con flores Liliana Franco Lara BASICAS $2.000.000

variegas y estudio preliminar de su expresion

Tabla 86. Proyectos de investigacién posgrados UMNG 2009

La Vicerrectoria de Investigaciones de la UMNG, ha creado una convocatoria para proyectos de investigacién
dirigidos a los grupos de Posgrados, con el fin de integrar todos los niveles de formacién al desarrollo de
C+T+l. No obstante, para el ailo 2009 sélo se presentaron y fueron aprobaron cinco proyectos que represen-
taron $16.744.900.

5.11 PROGRAMA DE JOVENES INVESTIGADORES

El Programa de Jévenes Investigadores de la Universidad Militar Nueva Granada, se establece para fortalecer
la dindmica que debe desarrollar cada grupo de investigacién que cuenta con este recurso en la Universidad.
En el aio 2009, se apoyaron 33 Jovenes Investigadores de los cuales, 30 fueron costeados en su totalidad por
la Universidad y tres por COLCIENCIAS.
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Grafico 27. Programa de jovenes investigadores

UNIDAD ACADEMICA

~ DERECHO INGENIERIA C.E C.B MAT EDU MED INSEDI FARIES IEGAP
ANO TOTAL
UMNG COLC. UMNG COLC. UMNG COLC. UMNG COLC. UMNG UMNG UMNG UMNG UMNG UMNG
2007 2 13 3 3 2 2 0 5 0 3 1 34
2008 3 13 4 1 5 1 1 0 2 2 3 1 36
2009 1 2 8 1 4 7 1 1 2 2 3 1 33
2010 3 7 1 5 2 0 1 1 0 2 1 23
TOTAL 6 5 41 1 12 1 20 5 4 2 10 4 11 4 26
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5.12 PROGRAMA DE MOVILIDAD DOCENTES INVESTIGADORES

Tanto para el cuerpo docente como para la Universidad Militar Nueva Granada, son importantes los aportes en
conocimiento que se puedan brindar mediante las diferentes ponencias de caracter nacional e Internacional.

En el siguiente grafico, se ven reflejados los costos de movilidad por unidad académica durante el aifio 2009,
en la cual se destaca la facultad de ingenieria con mayor nimero de docentes participantes (12), lo que
genera una mayor inversion frente a las demds unidades académicas.

$ 62.055.445
$25.491.833
$ 18.833.465
$ 14.014.760
$9.262.790
$ 7.948.892 0 $.6.068.442
— ] B
EDU HUM CB C.E DER ING MED INSEDI

Grafico 28. Programa de movilidad de docentes investigadores

De las 31 ponencias programadas, nueve fueron en Colombia y 22 en el exterior, lo cual es muy represen-
tativo para la Universidad Militar Nueva Granada, por la magnitud de los eventos en los cuales participaron
nuestros docentes.

5.13 PROGRAMA DE DIVULGACION

Produccion Intelectual

Hace referencia a escritos cientificos, literarios, humanisticos, y la producciéon de inventos, disefios o
desarrollos tecnoldgicos originales.
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En 2009, la UMNG contd con la siguiente produccién intelectual:

e 134 Ponencias nacionales e internacionales realizadas.
e 103 posters en el IV Encuentro de Investigaciones UMNG.

¢ 31 ponencias expuestas por investigadores lideres en eventos de caracter nacional e internacional.

TiTULO

PONENTE

EFECTO DEL FOTOPERIODO, INTENSIDAD LUMINICAY HUMEDAD RELATIVAEN LAESPORULACION  Johana Carolina

DE PERONOSPORA SPARSA BAJO UN SISTEMA DE CONDICIONES CONTROLADAS

Soto Sedano

DEPENDENCIA

F. de Ciencias Basicas

COMPATIBILIDAD DE DOS HONGOS ENTOMOPATOGENOS Y UN EXTRACTO VEGETAL SOBRE DOS
ACAROS FITOSEIDOS (PHYTOSEIULUS PERSIMILIS-NEOSEIULUS CALIFORNICUS)

Stephanie Numa

F. de Ciencias Basicas

RADIO DE DISPERSION DE ENCARSIA FORMOSA (HYMENOPTERA: APHELINIDAE) SOBRE
TRIALEURODES VAPORARIORUM (HEMIPTERA: ALEYRODIDAE) EN TOMATE BAJO INVERNADO

Diana Pérez

F. de Ciencias Basicas

ACCION COMBINADA DE FEROMONA SEXUAL Y APANTELES GELECHIIDIVORIS (HYMENOPTERA:
BRACONIDAE), PARA EL CONTROL DE TUTA ABSOLUTA (LEPIDOPTERA: GELECHIIDAE) EN
CULTIVOS DE TOMATE

Laura Mufioz

F. de Ciencias Basicas

DESCRIPCION MORFOLOGICA Y MORFOMETRICA PRELIMINAR DEL CEREBRO DEL CAPITAN DE
LA SABANA (EREMOPHILUS MUTISII)

Herndn Hurtado

F. de Ciencias Basicas

ESTUDIO DE FUSARIUM FOETENS ASOCIADO A LA PUDRICION BASAL EN CLAVEL (DIANTHUS
CARYOPHYLLUS L.), VARIEDAD NELSON

Guillermo Andres
Buraglia Osorio

F. de Ciencias Basicas

EXCRECION DE AMONIO EN DOS DIFERENTES DENSIDADES POBLACIONALES DE CARPA COMUN
(CYPRINUS CARPIO).

Hernan Hurtado

F. de Ciencias Basicas

ESTUDIO MORFOLOGICO Y MORFOMETRICO PRELIMINAR DEL CEREBRO DE TIBURONCITO
(HEXANEMATICHTHYS SEEMANNI)

Hernan Hurtado

F. de Ciencias Basicas

ESTUDIO DEL CICLO GONADAL DEL PACAMU (MICROGLANIS POECILUS), CAPTURADO EN
ACACIAS, DEPARTAMENTO DEL META

Hernan Hurtado

F. de Ciencias Basicas

10

CICLO GONADAL DE CORREDORA VERDE (CORYDORAS MELANOTAENIA- REGAN 1912)
CAPTURADA EN ACACIAS, DEPARTAMENTO DEL META.

Hernan Hurtado

F. de Ciencias Basicas

11

MACROINVERTEBRADOS BENTONICOS COMO POSIBLES INDICADORES DE LA CALIDAD DEL
AGUA DEL HUMEDAL TIBANICA

Raul Hernando
Lopez Peralta

F. de Ciencias Basicas

12

LARVAS DE PECES DE LA FAMILIA MYCTOPHIDAE CAPTURADAS EN EL PACIFICO COLOMBIANO
EN SEPTIEMBRE DE 2005. ESTUDIO REGIONAL DEL FENOMENO DEL NINO (ERFEN).

Raul Hernando
Lopez Peralta

F. de Ciencias Basicas

13

CRIOPRESERVACION DE ESPORANGIOS DE PERONOSPORA SPARSA BERKELEY, AGENTE CAUSAL
DEL MILDEO VELLOSO DE LA ROSA

Camilo Rodriguez

F. de Ciencias Basicas

14

EVALUACION DE LA APLICACION DE ABONOS ORGANICOS FERMENTADOS SOBRE EL
CRECIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DEL TOMILLO (THYMUS VULGARIS), ROMERO (ROSMARINUS
OFFICINALIS) Y OREGANO (ORIGANUM VULGARE), EN CAJICA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA)

Maria Mercedes
PérezT.

F. de Ciencias Basicas
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EVALUACION DE LA FERTILIDAD DE UN SUELO ANDISOL EN ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA, Maria Mercedes

15 COLOMBIA), PARA EL CULTIVO DE TOMILLO (THYMUS VULGARIS), ROMERO (ROSMARINUS Pérez T F. de Ciencias Basicas
OFFICINALIS), Y OREGANO (ORIGANUM VULGARE). ’

16 FAMILIAS DE ARTROPODOS ASOCIADAS A PRADERAS KIKUYO EN TRES FINCAS GANADERAS DE Adriana Guerrero . de Ciencias Bésicas
LA SABANA DE BOGOTA ’

17 EXPLORACION DE LOS MICROORGANISMOS DEL TRACTO DIGESTIVO DE LARVAS DE J.Roberto F de Ciencias Basicas
COLEOPTEROS Y LEPIDOPTEROS DETRITIVOROS Quifiones Duarte :

18 AISLAMIENTO DE MICROORGANISMOS DEL TRACTO DIGESTIVO DE LARVAS DE DIPTEROS J. Roberto F de Ciencias Basicas
DETRITIVOROS Quinones Duarte ’

- MODELO DE SIMULACION DE UNA CRIA DE ACAROS DEPREDADORES: I. LA PLANTA HOSPEDERA e Beme F dle S Basime
(PHASEOLUS VULGARIS) ’
EVALUACION DEL ESTABLECIMIENTO DE AMBLYSEIUS CUCUMERIS (PARASITIFORMES:

20 PHYTOSEIIDAE) PARA EL CONTROL DE TETRANYCHUS URTICAE- KOCH (ACARIFORMES: Liliana Ruge F. de Ciencias Basicas
TETRANYCHIDAE), EN ROSA
EFECTO DE DIFERENTES TIEMPOS DE ALMACENAMIENTO EN FRIO SOBRE ALGUNOS Adriana de

21 PARAMETROS DE PHYTOSEIULUS PERSIMILIS Y NEOSEIULUS CALIFORNICUS (PARASITIFORMES: " F. de Ciencias Basicas

La Pefa

PHYTOSEIIDAE)

2 EFECTIVIDAD DE HONGOS ENTOMOPATOGENOS Y EXTRACTO VEGETAL PARA EL CONTROL DE Diego Amava F de Ciencias Basicas
TETRANYCHUS URTICAE-KOCH (ACARIFORMES: TETRANYCHIDAE). & ¥ ’

. Juan Jose . . .
23 LA FUSARIOSIS DEL CLAVEL COMERCIAL EN LA SABANA DE BOGOTA . . F. de Ciencias Basicas
Filgueira Duarte

24 SEGUIMIENTO DE COLONIAS DE BOMBUS ATRATUS (HYMENOPTERA: APIDAE), EN UN CULTIVO Marlene Lucia F. de Ciencias Basicas
DE TOMATE COMERCIAL LYCOPERSICON ESCULENTUM DE SACHICA, BOYACA Aguilar ’
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD FORRAJERA DE BOMBUS ATRATUS (HYMENOPTERA: APIDAE), Y

25 SU EFECTO COMO POLINIZADOR EN UN CULTIVO DE TOMATE BAJO INVERNADERO EN VILLA DE Marlene Aguilar F. de Ciencias Basicas
LEYVA (BOYACA, COLOMBIA)

26 EVIDENCE OF LATENCY OF PYVV IN TUBERS AND PLANTS OF SOLANUM PHUREJA Monica Guzman F. de Ciencias Basicas

27 SEARCH OF A “DNA BARCODE” FOR IDENTIFICATION OF SPECIES OF THE GENUS FUSARIUM Pedro Jiménez F. de Ciencias Basicas
DESCRIPCION DE LA ETIOLOGIA RELACIONADA CON LA FUSARIOSIS EN LA UCHUVA (PHYSALIS ., N -

28 Pedro Jiménez F. de Ciencias Basicas
PERUVIANA)
LISTADO PRELIMINAR DE ESPECIES DEL GENERO FUSARIUM ASOCIADOS A LA UCHUVA (PHYSALIS . N -

29 Pedro Jiménez F. de Ciencias Basicas
PERUVIANA)

30 EVALUACION DE CONDICIONES DE GERMINACION EN PASSIFLORA MOLLISSIMA (CURUBA) Pedro Jiménez F. de Ciencias Basicas

31 ¢MICROORGANISMOS DEL TRACTO DIGESTIVO DE DETRITIVOROS VS FUSARIUM OXYSPORUM? J. Roberto F. de Ciencias Basicas
EVALUACION IN VITRO Quifones Duarte '

32 ESPECIES DE PESTALOTIOPSIS INFECTANDO VACCINIUM MERIDIONALE EN COLOMBIA Carolina Socha F. de Ciencias Basicas
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53 EVALUACION DE EXTRACTOS VEGETALES COMERCIALES PARA EL CONTROL DE FUSARIUM . . . £ de Ciencias Bisicas
OXYSPORUM Y FUSARIUM SOLANI EN PLANTAS DE UCHUVA PHYSALIS PERUVIANA :
34 EVALUACION IN VITRO DEL EFECTO BIOCONTROLADOR (ANTAGONICO) DE LEVADURAS , . . . - de Ciencias Bésicas
AISLADAS DE FILOPLANO DE PHYSALIS PERUVIANA L (UCHUVA), SOBRE ALTERNARIA SP. :
g5 RIQUEZA Y PAPEL FUNCIONAL DE LA EDAFOFAUNA ASOCIADA A UN HABITAT ARTIFICIAL PARA J. Roberto  de Ciencias Bisicas
AGROECOSISTEMAS Quinones Duarte ’
56 ESTANDARIZACION DE CANASTAS DE RESIDUOS VEGETALES COMO HABITAT PARA DETRITIVOROS  J. Roberto  de Ciencias Bisicas
EN UN PASTIZAL, CAJICA Quifiones Duarte ’
37  SISTEMA DE AUTENTICACION BIOMETRICO BASADO EN LA FORMA DE CAMINAR E:SE'IT; :,“;jrdo F. de Ingenieria
. < Ana Karina .
38  ANALISIS DE VULNERABILIDADES EN SISTEMAS DE VERIFICACION DE HUELLA DACTILAR , . F. de Ingenieria
Martinez Barliza
39  DESARROLLO DE UN MODELO DE MARCHA HUMANA NElkon FRMEnD o o e
Velasco Toledo
4o DISPOSITIVO PARA TELEMETRIA DE SERALES BIOLOGICAS QUE PERMITE LA UTILIZACION DE  Edith Paola £ de Insenicria
DIFERENTES TECNOLOGIAS Estupifian Cuesta ~ CC '8
41 VARIABILIDAD DE LOS PARAMETROS DE RESISTENCIA AL CORTE EN ARCILLAS NORMALMENTE o
CONSOLIDADAS -aeing
4, PUNTOS CORRESPONDIENTES EN PARES ESTEREOSCOPICOS DE FOTOGRAFIAS AEREAS Y Julio César £ de Insenieria
CALCULO DE LA MATRIZ FUNDAMENTAL Ordéfiez Lopez -aeing
43 ESTUDIO DE VULNERABILIDAD DEL AGUA SUBTERRANEA A LA CONTAMINACION EN LA ZONA ~ Adriana Cardenas o\ .
DEL EMBALSE DEL MURA Quiroga - e ng
44  SOFTWARE LIBRE Y HL7 Edith Paola F. de Ingenieria
Estupifian Cuesta
45 SISTEMA DE TELEOPERACION DEL MANIPULADOR ANTROPOMORFICO MITSUBISHI RV-E2, Jaime Armando .\ ..
ORIENTADO A CIRUGIAS DE EXTRACCION DE GRANADAS Delgado Vargas - Geing
4 SISTEMA DE LOMBRICULTURA PARA EL MANEIO DE LOS RESIDUOS ORGANICOS DE Alvaro Chivez  de Insenicria
VERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES Porras e
47 ESTUDIO DE LIXIVIADOS GENERADOS EN EL RELLENO SANITARIO, DONA JUANA, BOGOTA PARA  Luis Felipe £ de Insenicria
SU POSIBLE APROVECHAMIENTO EN LA GENERACION DE PRODUCTOS CON VALOR AGREGADO  Pinzén Uribe -aelng
SISTEMA DE ELECTROCOAGULACION COMO TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES CON FINES Gema Eunice .
48 o F. de Ingenieria
DE REUSO. Acosta Nifio
PROTOTIPO DE GRIPPER QUE REALIZA PROCEDIMIENTOS DE INCISION Y SEPARACION DE Jaime Delgado .
49 F. de Medicinaa
TEJIDOS. Vargas
50 PROTOTIPO DE SIMULADOR PARA CIRUGIA ENDOSCOPICA ENDONASAL Byron Perez- F. de Ingenieria

Gutiérrez
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DISERO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GENERACION DE ONDAS SONORAS (AUDIBLES

51 Y NO AUDIBLES), PARA LA DETERMINACION DE LA INCIDENCIA EN EL CONTROL DE PLAGAS EN ' ' F. de Ingenieria
CULTIVOS AGRICOLAS
DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GENERACION DE CAMPOS ELECTROESTATICOS .

52 PARA LA DETERMINACION DE LA INCIDENCIA EN EL CONTROL DE PLAGAS TERRESTRES EN ' F. de Ingenieria
CULTIVOS AGRICOLAS.

MODELO MIXTO DE OPTIMIZACION PARA LA FUNDICION DE DIFERENTES TIPOS DE HIERRO Fernando "

53 . F. de Ingenieria
NODULAR Gonzalez Becerra
IDENTIFICACION DE LA CORRELACION ENTRE ALGUNAS VARIABLES Y LOS RESULTADOS POR

54 AREAS DEL EXAMEN DE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR ECAES DE LOS ESTUDIANTES DE | i‘t’ia Cubiles Fde Ingenieria
INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA P
ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS COMPETENCIAS (INTERPRETATIVAS,

55 ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS) EVALUADAS EN EL EXAMEN DE CALIDAD DE LA EDUCACION  Anny Astrid  de Insenieria
SUPERIOR ECAES DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD Espitia Cubillos -aeing
MILITAR NUEVA GRANADA

s CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES INTERNACIONALES MEDIANTE EL PLAN INSTITUCIONAL DE Edgar Alexander .
GESTION AMBIENTAL PIGA EN LA UMNG. Ospina -aeing

57  ANALISIS DE LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS EN UNIDADES RESIDENCIALES gii?;:'exa”der F. de Ingenieria
MODELADO Y SIMULACION AERODINAMICA DE UNA PLATAFORMA TIPO UAV PARA TAREAS DE  Erik Torres "

58 ., F. de Ingenieria
VIGILANCIA Gutiérrez

59 DISENO Y CONSTRUCCION DE UNA PLATAFORMA AEREA TIPO ‘QUADROTOR’ Nicolas Herrera  F. de Ingenieria

g CONSTRUCCION DE UNA PLATAFORMA MOVIL TELEOPERADA PARA INCURSION EN AMBIENTES  Juan Camilo  de Inseniaria
POCO ESTRUCTURADOS Hernandez -deing

61 SENSOR DE FUERZA EN UNA TAREA DE CORTE iZ'r"g’:SDe'gado F. de Ingenieria

62 CONTROL DE NIVEL DE UNA ESFERA EN UN TUBO DE AIRE, USANDO PSOC t’::g:sDe'gadc’ F. de Ingenieria

63 COMPONENTE DE SOFTWARE PARA EL RECONOCIMIENTO DE POSTURAS MANUALES Ernesto Varela F. de Ingenieria

64 SOFTWARE PARA EL DISERO DE ALABE EN TURBINAS DE FLUJO BIDIRECCIONAL ?;:S'SCZ“b'a"O F. de Ingenieria
REACTOR PROTOTIPO PARA LA PRODUCCION DE BIODIESEL A PARTIR DE ACEITE DE COCINA Jaime Duque -

65 . F. de Ingenieria
USADO Jaramillo

66 SISTEMA DE UBICACION GPS PARA PDA CON INTERFAZ DE AUDIO DRACIENRRS o oo et

Padilla Baez

&7 MODELO DE UN SISTEMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO EN AMBIENTES VIRTUALES EN ING. - Luz Yolanda " de Insernierta
CIVIL A DISTANCIA EN LA UMNG Morales -deing

68 RECONOCIMIENTO DE GESTOS MANUALES A PARTIR DE GRAMATICAS REGULARES Angelo Moro F. de Ingenieria
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69  ESTUDIO DE MODELOS DE ROTORES A ESCALA, PARA USO EN TURBINAS EOLICAS \é‘i'\'/'é'fam Gomez F. de Ingenieria
o INDICADORES DE POLARIZACION Y CONCENTRACION ECONOMICA PARA ANALISIS DE Armando Sixto F. de Ciencias

CONFLICTOS ARMADOS Palencia Econdmicas
71 CONDICIONANTES DE LOS CURRICULUM EN CONTADURIA PUBLICA Diego Mauricio F. de Ciencias
Barragan Econdmicas
72 MODELO DE FORMACION DE LIDERES: AVANCE DE INVESTIGACION Bibiana Carolina  F. de Ciencias
Moncayo Econdmicas
L3 PRACTICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN MUJERES EMPRESARIAS PROFESIONALES DE Yenni Viviana F. de Ciencias
BOGOTA, MEDELLIN Y CALI Duque Econdmicas
p , . , F. de Ciencias
74 UN EQUILIBRIO DE DUOPOLIO DE COURNOT CON INFORMACION ASIMETRICA Alejandro Ramirez [ °° J°7°"
) . . . , F. de Ciencias
75  LOS MODELOS DE TRANSMISION CONTABLE: UNA APROXIMACION SOCIOLOGICA Edison Fredy Lesn [ °° ~=7°¢
¢ A AGLOMERACION DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, CALZADO Y AFINES: ESTRUCTURA Maria Eugenia F. de Ciencias
ORGANIZACIONAL Y CARACTERISTICAS BASICAS DE OPERACION Morales Econdmicas
L, EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE MECANISMO DE DESARROLLO LIMPIO PRESENTADOS ALA F. de Ciencias
JUNTA EJECUTIVA ENTRE 2004 Y 2008 BAJO CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD & Econdmicas
g  PROCESOS DE CERTIFICACION DE LOS PROYECTOS DE CAPTURA DE GASES DE EFECTO . . F. de Ciencias
INVERNADERO (GEI), EN LOS MERCADOS INTERNACIONALES DE CARBONO g Econdmicas
LA HISTORIA SE REPITE: UNA VISION DEL DESARROLLO Y DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL F. de Ciencias
79 Enrique Hurtado .
MDL Econdmicas
go A JUSTICIA RESTAURATIVA EN EL NUEVO SISTEMA PROCESAL PENAL DE TENDENCIA , . .= .
ACUSATORIA: LA CONCILIACION Y LA MEDIACION q :
81  SEGURIDAD ENERGETICA Y BIOCOMBUSTIBLES: UN ACERCAMIENTO A SUS IMPLICACIONES Dilia Paola Gémez  F. de Derecho
82  CASOS COLOMBIANOS ANTE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. Andrés Gonzalez  F. de Derecho
P Edna Milena
83 LATRAYECTORIA DE LA EDUCACION EN COLOMBIA EN EL SIGLO XIX, UNA NECESIDAD SOCIAL - "® ! F. de Derecho
84  LAS MINORIAS ETNICAS EN LA CONSTITUCION DEL 91 ggfg:"ton'o F. de Derecho
gs LA CONCILIACION PREPROCESAL EN EL NUEVO SISTEMA ACUSATORIO COMO MECANISMO DE
JUSTICIA RESTAURATIVA ¥ :
86  MINAS ANTIPERSONAL VS FUERZA PUBLICA Juan Valcércel F. de Derecho
87  EVOLUCION DELOSDERECHOSCIVILES Y POLITICOS EN LAS CONSTITUCIONES INDEPENDENTISTAS :\:/'lz‘r‘gfez'warga”ta F. de Derecho
88  LAS MUJERES EN LA HISTORIA DE COLOMBIA: SUS DERECHOS, SUS DEBERES Jacqueline Blanco  F. de Derecho
89 GASTO SOCIAL VS GASTO MILITAR EN LA COLOMBIA DEL SIGLO XIX. ?A":Src'iz OA”dres F. de Derecho
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90 LA RELACION DE CONSUMO Juan Carlos F. de Derecho
Villalba
91 EFICIENCIA'Y FACULTAD DISCRECIONAL Javier Rincon F. de Derecho
IMPORTANCIA DE LOS ESTUDIOS SOCIO-DEMOGRAFICOS EN LOS PROCESOS DE TOMA DE Giovanny F. de Relaciones
92 DECISION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN COLOMBIA, ESTUDIO DE CASO SAN ANDRES Y Francisco Nifio Internacionales,
PROVIDENCIA. Contreras Estrategia Y Seguridad
F. de Relaciones
93 LA PAZ DE WESTFALIA Henry Cancelado Internacionales,
Estrategia Y Seguridad

LA RECONFIGURACION BRASILERA Y EL IMPERIO BRITANICO, 1822-1914. ¢ DEPENDENCIA O B CBREEEIES

94 ESTRATEGIA? Oscar Granados Internac.lonales, .
Estrategia Y Seguridad
F. de Relaciones
95 TIMOR ORIENTAL O LA BUSQUEDA DE LA NACION EN UN ESTADO FALLIDO. Walter Cadena Internacionales,
Estrategia Y Seguridad
96 TECNOETICA, ANALFABETISMO DIGITAL Y MEGATENDENCIAS MUNDIALES EN EDUCACION Yolanda Guerra D. de Educacién
97 PROPUESTA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Yolanda Guerra D. de Educacién
o8 FORMACION DEL DOCENTE DESDE LA PERSPECTIVA SOCIOCRITICA: UNA ALTERNATIVA DE José Eduardo D. de Educacién
CAMBIO EN LA EDUCACION SUPERIOR Padilla Beltran ’
99 OBSTACULO ESPISTEMOLOGICOS EN LA FORMACION PEDAGOGICA DEL DOCENTE Gina Paola Barén D. de Educacién
NEOGRANDINO Gonzalez ’
100 AUSENCIA DEL ESTADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Mireya Giraldo INSEDI
EMPRESARIAL Ospina

101 EL MAPEO DEL CONFLICTO EN EL SAHARA OCCIDENTAL eI ELCE R ey
Penagos Forero

Luz Marina Pinzén

102 METROPOLIS, CIUDAD-CENTRO, CIUDAD-REGION Y DESARROLLO HUMANO e INSEDI
103 ESTRATEGIAS DE FOMENTO DE LA CULTURA INVESTIGATIVA EN EL INSEDI \L/ngqALV;:ZFy INSEDI

LA FORMACION DOCENTE EN COLOMBIA DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIOCRITICA. UNA

ALTERNATIVA PARA EL CAMBIO EN LA EDUCACION SUPERIOR FellErE Pl ) eB e

104

Sergio Néstor

. D. Humanidades
Osorio

105 LA COMPLEJIDAD COMO METAFORA DE LA EMERGENCIA DE LA ERA PLANETARIA

DETERMINACION DE LA PREVALENCIA DE PYVV EN EL CULTIVO DE PAPA CRIOLLA EN

CUNDINAMARCA, ANTIOQUIA Y NARINO Liliana Franco Lara F. de Ciencias Basicas

106

OTROS MIEMBROS DEL GENERO FUSARIUM QUE PARTICIPAN EN LA PUTRICION BASAL EL

107 CLAVEL COMERCIAL EN LA SABANA DE BOGOTA

Juan José Filgueira F. de Ciencias Basicas
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108 PLGUNOS ASPECTOS DE LA DINAMICA DE LA COMUNIDAD DE HIDROMEDUSAS EN EL OCEANO  Raul Hernando - de Ciencias Bisicas
PACiFICO COLOMBIANO Lépez :
109 EVIDENCE OF LATENCY OF PYWV IN TUBERS AND PLANTS OF SOLANUM PHUREIA Y .. . = .
“DETERMINATION OF COLOMBIA BY SYMPTOM DETECTION AND RT-PCR :
110 GENUS PESTALOTIOPSIS SPECIES INFECTING VACCINIUM MERIDIONALE IN COLOMBIA Y . . . £ de Ciencias Bisicas
“SEARCH OF A DNA BARCODE FOR IDENTIFICATION OF EPECIES OF THE GENUS FUSARIUM :
117 FACTORES DETERMINANTES DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO EN MUJERES PROFESIONALES  Yenny Viviana F. de Ciencias
EMPRESARIAS DE BOGOTA, MEDELLIN Y CALI Duque Econémicas
112 SOCIOGENESIS DE LOS CONCEPTOS DE CIVILIZACION Y BARBARIE EN AMERICA LATINA Diego Mauricio . de Ciencias
Barragan Econdmicas
113 PERSPECTIVAS DE LA ACUMULACIGN DE CONOCIMIENTO COMO FACTOR DE INNOVACION EN  Maria Eugenia F. de Ciencias
AGLOMERACIONES INDUSTRIALES DE PAISES EMERGENTES Morales Econémicas
114 REPRESENTACIONES SOCIALES DE LA CONTABILIDAD EN ESTUDIANTES DE CONTADURIA Edicson Fredy F. de Ciencias
PUBLICA: LA FIDELIDAD A LA EMPRESA Leon Paime Econémicas
115 EL ALEA TERAPEUTICA COMO LIMITE A LAS OBLIGACIONES MEDICO-HOSPITALARIAS. UNA . o o
PERSPECTIVA DESDE EL DERECHO COMPARADO '
116 SECRETARIA TECNICA NACIONAL Y COORDINADORA DE LA COMISION DE MAESTRIAS Y Margarita  de Derecho
DOCTORADOS Cérdenas ’
117 SECRETARIA TECNICA NACIONAL Y COORDINADORA DE LA COMISION DE REVISTAS Y . . .  de Derecho
PUBLICACIONES DEL NODO CENTRO :
118 LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS EN LA HISTORIA CONSTITUCIONAL COLOMBIANA Jacqueline Blanco  F. de Derecho
EVALUACION DEL POTENCIAL DE EXPANSION EN ARCILLAS USANDO DOS METODOLOGIAS . "
119 Andres Nieto F. de Ingenieria
DIFERENTES
120 MODELADO DE UN SISTEMA DE MANUFACTURA CON PROCESOS CONCURRENTES Y RECURSOS ~ Leonardo Enrique
COMPARTIDOS MEDIANTE SISTEMAS A EVENTOS DISCRETOS Solaque -deing
121 100 ARIOS DE ANIMACION - LA ANIMACION EN LATINOAMERICA Maria Marta F. de Ingenieria
Gama Castro
122 DISENO Y CONSTRUCCION DE UN SENSOR DE FLUJO DE BAJA VELOCIDAD Luis Eduardo Llano F. de Ingenieria
2 z R Wilson Javier e
123 CONSTRUCCION Y VISUALIZACION DE UN VIDEO A 360° EN UN AMBIENTE INMERSIVO o F. de Ingenieria
124 REPRESENTACIONES SOCIALES SOBRE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR  Felipe Riafio Pérez  F. de Ingenieria
125 GAIT RECOGNITION SYSTEM: BUNDLE RECTANGLE APPROACH E‘i‘;‘l’g: il F. de Ingenieria
COMPARACION DE LOS MODOS DE TRASPORTE MASIVO ENTRE LOS SERVICIOS DE
126 TRANSMILENIO, METRO SUBTERRANEO, METRO LIGERO Y COLECTIVO PARA EL CORREDOR VIAL José Gonzalo Rios  F. de Ingenieria
DE LA CARRERA SEPTIMA
RECONOCIMIENTO DE REGIONES COMUNES EN PARES ESTEREOSCOPICOS DE FOTOGRAFIAS . .
127 Alexander Cerén F. de Ingenieria

AEREAS
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Dora Maria .

128 LOSSLESS ENCORDERS IN COMPRESSION OF ARRHYTHMIA SIGNALS Bollostens F. de Ingenieria

129 DESARROLLO DE UN MODELO DE MARCHA HUMANA \'\/';'::C”O'Eema"d" F. de Ingenieria

130 ESTUDIO DE MODELOS DE ROTORES A ESCALA, PARA USO DE TURBINAS EOLICAS “MODELO  William Gémez
ESTRUCTURAL DE UN ACTUADOR FINAL CON EXTREMOS ANTROPOMORFICOS Rivera -aeing
FACTORES NUTRICIONALES DE RIESGO CARDIOVASCULAR EN UNA POBLACION DE NINOS

131 ESCOLARES DE BASICA PRIMARIA EN LOS COLEGIOS GIMNASIO MILITAR DE LA FAC Y EL LICEO Esperanza Fajardo  F. Medicina
DEL EJERCITO PATRIA

137 NORMA MORAL, NORMA SOCIAL Y ACTITUDES COMO PREDICTORES DE LA INTENCION DE  Pablo Sanabria £ Mediding
INICIAR RELACIONES SEXUALES EN LA ADOLESCENCIA Ferrand :
DESARROLLO DE UN MECANOTRANSDUCTOR PARA ESTIMULO Y SENALIZACION DE CULTIVOS Jorge Arturo i

133 . F. Medicina
CELULARES Rey Cubillos

135 NFLUENCIA DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA CIUDAD DE BOGOTA SOBRE LA | s/ oo

RESISTENCIA MECANICA DE MEZCLAS DENSAS EN CALIENTE

Tabla 88. Produccién intelectual

5.14 REVISTAS CIENTIFICAS

La UMNG, tiene nueve revistas institucionales de las cuales ocho se encuentran indexadas en categorias A, B
y C de COLCIENCIAS, asi:

F. Medicina
* Revista MED-Categoria A,

Depto. Humanidades

e Bioética,-Categoria B

F. Econdmicas

Revista Facultad Ciencias Econémicas-Categoria B

F. Ingenieria

Revista Ciencia e Ingenieria Neogranadina-Categoria C

F. Ciencias Basicas

Revista Facultad Ciencias Basicas-Categoria C
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F. Relaciones Internacionales
e Revista de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad-Categoria C

F. Derecho
e Revista Prolegdmenos-Categoria C

Depto. Educacion
e Revisa Educacion y Desarrollo Social-Categoria C

INSEDI, en proceso de indexacién

5.15 CENTROS DE INVESTIGACION, DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS

e Centro de Investigaciones - Facultad de Ingenieria

e Centro de Investigaciones - Facultad de Ciencias

e Centro de Investigaciones - Facultad de Ciencias Econdmicas
e Centro de Investigaciones - Facultad de Derecho

e Centro de Investigaciones - Facultad de Medicina

e Centro de Investigaciones - Facultad de Relaciones Internacionales Estr. y Seguridad
¢ Departamento de Educacion

e Departamento de Humanidades

e Departamento de Matematicas

e Instituto de Estudios Geoestratégicos

e |Instituto de Educacidn a Distancia

Son unidades académico administrativas que administran y coordinan el desarrollo de actividades y proyec-
tos de C+T+l.

Entre sus funciones se encuentra velar por el estricto cumplimiento de las politicas y programas de C+T+| de
la Vicerrectoria de Investigaciones en las facultades y en los grupos de investigacién.

Los centros se encargan de desarrollar las actividades administrativas necesarias para ejecutar los proyectos
de C+T+l; verificar la coherencia que existe entre los recursos asignados a los proyectos de investigacion,
frente a las solicitudes y ejecuciones realizadas por los docentes e investigadores responsables de los proyec-
tos y velar por la correcta administracion y buen uso de los recursos que la Universidad destina al desarrollo
de actividades y proyectos de C+T+l.
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Hard seguimiento al desarrollo de los proyectos de investigacion de la Universidad y debera reportar los
resultados de ese seguimiento a la Vicerrectoria de Investigaciones.

Debe velar por el correcto desarrollo del programa Jévenes Investigadores de la Universidad; evaluar y re-
portar en cada trimestre, los resultados de ese seguimiento a la Vicerrectoria de Investigaciones, proponer a
la Vicerrectoria de Investigaciones y a las Unidades Académicas, estrategias para la optimizacién y adecuado
manejo del recurso humano relacionado con las actividades de C+T+| en la Universidad.

Propondra a la Universidad, la celebracién de contratos y/o convenios con entidades nacionales y extranjeras
para desarrollar actividades y proyectos de C+T+l. A su vez, presentara a la Vicerrectoria de Investigaciones
cada semestre, el informe de la gestion realizada en cada periodo académico y reportara oportunamente, la
informacidn referente a productos parciales o totales de investigacidon que se desarrollen en los grupos de
investigacion o por parte de los docentes de la unidad académica.

5.16 PROGRAMA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La Universidad Militar Nueva Granada ha establecido los lineamientos y orientaciones en materia de propie-
dad intelectual.

Como generadores de conocimiento cientifico y cultural, es deber de la Universidad, los docentes, los estu-
diantes y el personal relacionado con el sistema de C+T+l, velar por la creacidn y consolidaciéon de un com-
promiso ético que oriente el quehacer universitario por las sendas del respeto a la produccién intelectual.

En desarrollo de las actividades que les son propias, los docentes, los estudiantes y el personal de la Univer-
sidad pueden hacer creaciones cientificas, artisticas y literarias e invenciones de procedimientos o productos
y otras producciones con potencial comercial. La Universidad apoya estos esfuerzos y reconoce que los dere-
chos de propiedad intelectual deben beneficiar en principio a la Universidad y a los creadores.

Definicion

Es el ordenamiento legal que tutela las producciones cientificas, literarias, artisticas y desarrollos tecnoldgi-
cos productos del talento humano, siempre que sean susceptibles de plasmarse en cualquier tipo de soporte,
medio de produccién, reproduccién o divulgaciéon conocido o por conocer.

La propiedad intelectual comprende:

La propiedad industrial, los derechos de autor y derechos conexos, las nuevas variedades vegetales y los
procedimientos para su obtencion, el acceso a los recursos genéticos y otras formas de creacidn intelectual
que se lleguen a contemplar.
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Patente

Es el certificado que la autoridad competente otorga al titular de una invencidn, con el cual se le reconoce un
derecho exclusivo para producir, usar o vender la invencion lograda dentro del territorio nacional.

Invencion

Es una creacion util y novedosa que constituye una solucion practica a un problema técnico. Las invenciones
pueden ser productos y procedimientos tales como: maquinas, dispositivos nuevos o mejorados, sistemas,
circuitos, productos quimicos puros o en mezclas.

Modelo de Utilidad

Es toda nueva forma, configuracion o disposicion de elementos, artefacto, herramienta, mecanismo, objeto
o alguna parte del mismo que permita un mejor o diferente funcionamiento, utilizacién o fabricacién del
objeto que le incorpore o proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto técnico que antes no tenia.

La UMNG, en la actualidad posee

6 Registros de Invencidn, uno Registrado 2009
3 Modelo de Utilidad, uno Registrado 2009

Registrados en la Superintendencia de Industria y Comercio SIC.

En el siguiente grafico, se puede observar el proceso de gestién de propiedad intelectual al cual se debe
someter todas aquellas entidades interesadas en adquirir una patente.

Aceptacion

o Negacién

@ de la

Ajustes Patente

Busqueda Examen
% de Fondo
Memorias Registro
SIC

Grafico 29. Proceso de gestion de propiedad intelectual
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En la siguiente tabla, se observa la relacién de los inventores con cada uno de sus productos correspon-
dientes y la unidad académica a la cual pertenecen. La Facultad de Ingenieria es el lider de invencién.

UNIDAD

ACADEMICA TiTULO INVENTOR

Maquina de fatiga de pavimentos flexibles, dotada con un sistema
F. Ingenieria automatizado de termorregulacion, deformacion, carga, envejecimiento
por radiacion ultravioleta y recoleccidn y procesamiento de datos

Oscar Javier Reyes Ortiz
Javier Fernando Camacho Tauta

Noel Giovanny Gonzalez Pefiuela

F. Ingenieria Bloques para Construcciones de Alta Resistencia . -, . ,
g q P Wilder Julian Carrillo Ledn
. Bloques de construccién con capacidad de Noel Giovanny Gonzalez Pefiuela
F. Ingenieria L, , . o2 . P
disipacion de energia, no reforzados Wilder Julidn Carrillo Ledn
Luis Eduardo Llano
William Gémez Rivera
F. Ingenieria Placa plana modular para celdas de colectores solares Astrid Rubiano

Diana Guzman
Edwin Gomez

Jorge Arturo Rey Cubillos

F. Medicina . ., . .
., Mecanotransductor para estimulacion de cultivos celulares Luis Eduardo Llano
F. Ingenieria . .
Astrid Rubiano
.. Jorge Arturo Rey Cubillos
F. Medicina . o . .g v
. Estimulador eléctrico para cultivos celulares Luis Eduardo Llano
F. Ingenieria . .
Astrid Rubiano
F. Ingenieria Simulador T-37 Universidad Militar - FAC
F. Ingenieria Bloques de construccion con capacidad de disipacion de energia No. 3 Noel Giovanny Gonzalez Pefiuela
F. Ingenieria Sistema inteligente de alerta sismica en estructuras civiles Giovanny Gonzalez

Tabla 89. Inventores, productos, unidad académica UMNG, 2009

5.17 INSTITUTO DE ESTUDIOS GEOESTRATEGICOS

Mision

El Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos, orienta su gestion al estudio de la Seguridad y
Defensa Nacional, la Geopolitica y la Geoestratégica, asesora proyectos académicos para la UMNG y atiende
consultas y requerimientos provenientes del Ministerio de Defensa y de diferentes dependencias del sector
publico y privado.
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Vision

ElInstituto de Estudios Geoestratégicosy Asuntos Politicos, serd uno de los principales centros de pensamiento,
lider nacional y reconocido internacionalmente, por generar analisis e informes a la Sociedad, el Ministerio
de Defensa y el Estado, en los dmbitos de la Seguridad y Defensa Nacional, Geopolitica y Geoestrategia, y a
partir de la observacidn y apreciacion de los escenarios nacional e internacional en donde se inscriben las
relaciones y los intereses de Colombia.

Objetivo

Dar un aporte institucional al Pais, y ser un Centro de Pensamiento cuyas investigaciones tienden a contribuir
y fortalecer la conciencia ciudadana y de la democracia, con la observacién, andlisis y seguimiento de los
hechos que inciden sobre el logro de los intereses nacionales.

Funciones

Con el fin de cumplir los enunciados anteriormente indicados, el IEGAP, desarrollard las lineas de investiga-
cion que se encuentran ubicadas dentro de los siguientes campos de accion:

Frente Externo
Geopolitica y Geoestrategia:

e Estado, gobierno y asuntos politicos, vecinales, hemisféricos y globales y su impacto en Colombia.
e Elsistema internacional.

e Los procesos de integracion politica y econdmica.

e Seguridad Hemisférica.

e La politica internacional de Colombia, vigencia y aplicabilidad.

e Los factores geograficos y su incidencia politica.

e Losrecursosy su incidencia geopolitica y geoestratégica.

e Las crisis globales y su incidencia.
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Frente Interno

Seguridad y Defensa:

e Estado, gobierno y asuntos politicos internos.
e Seguridad y Defensa.

e Riesgos y amenazas.

e Dialogosy procesos de paz.

e Percepcion vy prospectiva del conflicto interno.
e Posconflicto.

Organigrama

LA DOCENCIA

Rectoria UMNG

Instituto de Estudios
Geostratégicos y
Asuntos politicos

Comunicaciones Secretatia
Medios de comunicacion Direccion IEGAP Administracién Relaciones
Publicaciones Interinstitucionales
[ 1
Frente Externo Frente Interno
Geopolitica y Geoestrategia Politica y Seguridad

Estado, Gobierno y asuntos
politicos externos

Politica internacional de Colombia

Organizaciones Internacionales

Seguridad Hemisférica
Factores Geograficos y Recursos
Regionales Geoestratégicos

Sistema Internacional

Estado, Gibierno y asuntos
politicos internos

Politica de seguridad y defensa
Riesgos y amenazas
Dialogos de paz

Percepcion y perspectiva de la
situacion interna

Posconflicto

Grafico 30. Organigrama IEGAP UMNG, 2009

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

151




152 ANUARIO ESTADISTICO 2009

Estadistica consolidada 2009

ACTIVIDADES CANTIDAD

INFORMATIVOS 18
DOCUMENTOS DE ANALISIS 2
BOLETIN SPECTO 2
DOCUMENTOS RESERVADOS 10
IMPACTO GEOESTRATEGICO ACADEMICO 27
IMPACTO GEOESTRATEGICO INTERNACIONAL 42
MEMORIAS DEL INSTITUTO 1
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN EVENTOS 22
TALLERES DE REFLEXION 2
TOTAL 126

Tabla 90. Estadistica consolidada UMNG, 2009
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6. LA PROYECCION SOCIAL

Las instituciones de educacién superior tienen como una de sus funciones misionales, la Proyeccién Social
que busca la interaccion entre la comunidad académica y su entorno, en un acuerdo de cooperacion mutua
que ofrece beneficios para todos.

En la Universidad Militar Nueva Granada, el desarrollo de la funcidén de Proyeccién Social, se encuentra
estrechamente relacionada con la investigacion y la docencia; supone una interacciéon con el medio y una
puesta al servicio del contexto y de la comunidad, de los productos que se derivan de su trabajo curricular
permanente. Esta relacién exige hablar de los sujetos que intervienen en ella: docentes, estudiantes, perso-
nal administrativo e instituciones de diversa indole, entre las cuales se destacan las del sector Defensa.

Durante el aifio 2009, las diferentes instancias académicas de la UNMG, hicieron un aporte significativo en
el desarrollo de la Proyeccion Social, estableciendo vinculos entre los procesos educativos y los contextos
circundantes. Fue asi como se lograron importantes intervenciones en el sector social y empresarial por
medio del desarrollo de actividades fuera del aula de clase que ubicaron a los estudiantes ante la realidad
local y nacional, ofreciéndoles la oportunidad de generar alternativas de soluciéon a las necesidades de la
sociedad.

Para lograr una visidon cuantitativa sobre las diferentes actividades de Proyeccién Social realizadas por la
UMNG, se presentan a continuacion los datos relacionados con la oferta de eventos académicos, la atencién
en consultorios, el apoyo al sector Defensa y el consolidado de las practicas y pasantias realizadas por nues-
tros estudiantes.

6.1 EDUCACION CONTINUADA (DIPLOMADOS)

Como una forma de brindar nuevas oportunidades de capacitacidon que respondan a las exigencias del
contexto para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas, durante 2009 se realizaron los siguientes diplomados y cursos, con participantes, tanto
particulares, como del sector Defensa:
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6.1.1 Diplomados presenciales

UNIDAD ACADEMICA NOMBRE DIPLOMADO
Office

Disefio de sitios web

Centro de Sistemas

Docencia universitaria (2)

Metodologia de la investigacion (2)

Depto. de Educacion Fundamentos pedagdgicos de la educacion a distancia

Disefio de aulas y uso de herramientas web 2.0

Tutor virtual con énfasis en gestion de aulas virtuales

Gerencia de Defensa y Seguridad Nacional

Nuevo sistema penal acusatorio y profesionales de la seguridad

Negociacion de conflictos

Inteligencia estratégica

Geografia
FARIES Gerencia de la seguridad
Seguridad de logistica y comercio internacional SGCS BASC

Prevencion y manejo del terrorismo, sabotaje y atentados

Seguridad internacional

Gerencia en el manejo de emergencias con materiales peligrosos

Gerencia de Defensa y Seguridad Nacional

Epidemiologia

MEDICINA Gerencia de servicios de salud con énfasis en establecimientos de sanidad militar

Colposcopia
CISCO (ITEC)
Seguridad en Redes
INGENIERIA Gestidn de calidad ISO 9001 Batallén de Sanidad Centro de Rehabilitacion
Redes CCNA

Logistica y cadena de abastecimiento

Proyecto de reforma a régimen disciplinario de las FFMM

Sistema penal acusatorio y nuevo cédigo penal militar

Investigaciones disciplinarias

DERECHO Investigativos administrativos

Régimen disciplinario

Sistema penal acusatorio y profesionales de la seguridad

Roles en el nuevo sistema penal acusatorio
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Gerencia en Comercio Internacional (2)
Alta Gerencia (2)
Control Interno y auditoria Integral (2)

, Contratacion Estatal
CIENCIAS ECONOMICAS

Gerencia del Talento Humano

Operaciones aéreas

Aeronavegabilidad

Gestidon por competencias

Tabla 91. Diplomados presenciales UMNG, 2009

6.1.2 Diplomados a distancia

UNIDAD ACADEMICA NOMBRE DIPLOMADO

Alta Gerencia

Proyectos de exportacion
INSEDI Derechos Humanos y DICA

Metodologia de la investigacion cientifica

Sistema de Gestion de Calidad

Tabla 92. Diplomados a Distancia UMNG, 2009

6.1.3 Cursos ofrecidos por los centros

UNIDAD ACADEMICA CURSO

Office basico y avanzado

Disefio y programacion de sitios web

Office con énfasis en Excel

Disefio web con Macromedia

Centro de Sistemas Auxiliar de Sistemas

Programador de sistemas

Word avanzado

Excel

Access

Inglés

Centro de Idiomas .
Francés

Tabla 93. Cursos ofrecidos UMNG, 2009
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6.1.4 Diplomados

6.1.4.1 Diplomados presenciales

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA ACADEMICO

ALTA GERENCIA
CONTROL INTERNO Y AUDITORIA INTEGRAL
GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL
ACTUALIZACION TRIBUTARIA
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
SISTEMA PENAL ACUSATORIO Y LOS PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD
PROYECTO DE REFORMA AL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS FFMM
SISTEMA PENAL ACUSATORIO Y NUEVO CODIGO PENAL MILITAR
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

FACULTAD DE DERECHO INVESTIGATIVOS ADMINISTRATIVOS
REGIMEN DISCIPLINARIO
ROLES EN EL NUEVO SISTEMA PENAL ACUSATORIO
DERECHO OPERACIONAL PARA ASESORES OPERACIONALES EJC
REGIMEN DISCIPLINARIO PARA MIEMBROS REGIMEN CGFM
GESTION AMBIENTAL ISO 14001
INFRAESTRUCTURA VIAL
METEOROLOGIA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI 1000
TECNICA Y GESTION DE CONSTRUCCION DE PROYECTOS INMOBILIARIOS
GEOMATICA
FACULTAD DE INGENIERIA SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9000

LOGISTICA CON ENFASIS EN CADENA DE ABASTECIMIENTO
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL NTC-OHSAS 18001
ACREDITACION EN SALUD
REDES CCNA
CISCO (ITEC)
SEGURIDAD EN REDES
EPIDEMIOLOGIA
COLPOSCOPIA
PLANIFICACION FAMILIAR
GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD PARA ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

FACULTAD DE MEDICINA
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UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA ACADEMICO

FACULTAD DE

GEOPOLITICA

PREVENCION Y MANEJO DEL TERRORISMO, SABOTAJE Y ATENTADOS

GERENCIA DE DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL

FORMACION INTEGRAL EN MANEJO DE EMERGENCIAS CON MATERIALES PELIGROSOS
EL NUEVO SISTEMA PENAL ACUSATORIO Y LOS PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD
CONFLICTO INTERNO COLOMBIANO

RESOLUCION DE CONFLICTOS ARMADOS

SEGURIDAD INTERNACIONAL

RELACIONES INTERNACIONALES NEGOCIACION DE CONFLICTOS
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD GESTION EN SEGURIDAD AEROPORTUARIA

HISTORIA, POLITICA, ECONOMIA Y NEGOCIACION CON CHINA
GERENCIA Y SEGURIDAD NACIONAL

INTELIGENCIA ESTRATEGICA

PENSAMIENTO ESTRATEGICO

LOGISTICA Y COMERCIO INTERNACIONAL SGCS BASC
SEGURIDAD CONVERGENTE

GEOGRAFIA UNIVERSAL Y GEOGRAFIA DE COLOMBIA

FACULTAD DE CIENCIAS

BALISTICA FORENSE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DOCENCIA UNIVERSITARIA
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

DEPARTAMENTO DE
HUMANIDADES

BIOETICA CLINICA Y SOCIAL
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
PENSAMIENTO LOGICO
ANTROPOLOGIA SOCIAL

Tabla 94. Programas académicos diplomados UMNG, 2009

6.1.4.2 Diplomados a distancia

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA ACADEMICO

INSEDI

ALTA GERENCIA

PROYECTOS DE EXPORTACION

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL EN LOS CONFLICTOS ARMADOS (DICA)
GESTION DE LA CALIDAD

DOCENCIA UNIVERSITARIA (VIRTUAL) (EN PROCESO DE ESTRUCTURACION)

Tabla 95. Programas académicos diplomados a distancia UMNG, 2009
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6.1.5 Cursos de extension

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA ACADEMICO

OFFICE

DISENO Y PROGRAMACION DE SITIOS WEB

Centro de Sistemas 5
OFFICE CON ENFASIS EN EXCEL

DISENO WEB CON MACROMEDIA

INGLES

Centro de Idiomas -
FRANCES

Tabla 96. Programas académicos cursos de extensién UMNG, 2009

6.1.6 inscritos diplomados 2009-1

PROGRAMA No. INSCRITOS

DIP. ALTA GERENCIA 27
DIP. ALTA GERENCIA A DISTANCIA 33
DIP. COACHING GERENCIAL 2
DIP. CONTROL INTERNO Y AUDITORIA 25
DIP. DER. HUMANOS Y DER. INT. DE LOS CONFLICTOS ARMADOS A DISTANCIA 32
DIP. EN RESOLUCION DE CONFLICTOS ARMADOS 3
DIP. GERENCIA COMERCIO INTERNACIONAL 17
DIP. GERENCIA DE LA SEGURIDAD 79
DIP. NUEVO SIST. PENAL ACUSATORIO Y PROF. DE LA SEGURIDAD 17
DIP. PROYECTOS DE EXPORTACION DISTANCIA 11
DIP. SISTEMA GESTION DE CALIDAD A DISTANCIA 1
DIP. TALENTO HUMANO 1
DIP. TRIBUTARIA 4
Total 252

Tabla 97. Estudiantes inscritos en diplomados UMNG 2009-1
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6.1.7 Estudiantes matriculados en diplomados

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2009-1 2009-2 2009-1 2009-2 TOTAL TOTAL
EN DIPLOMADOS F F M M 2009-1 2009-2

ALTA GERENCIA (DISTANCIA) 34 51 17 29 51 80
GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL 13 22 3 13 16 35
PREVENCION MANEJO TERRORISMO SABOTAJE 4 4 18 18 22 22
GERENCIA DE LA SEGURIDAD 3 7 58 114 61 121
PROYECTOS DE EXPORTACION (DISTANCIA) 7 7 2 2 9 9
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 15 28 7 12 22 40
INT. DE LOS CONFLICTOS
CONTROL INTERNO Y AUDITORIA 17 32 5 8 22 40
POLITICAS DE ESTADO Y RELACIONES 6 6 16 16 22 22
NUEVO SISTEMA PENAL ACUSATORIO 0 1 0 14 0 15
NEGOCIACION CON CHINA 0 9 0 2 0 11
NEGOCIACION DE CONFLICTOS 0 22 0 9 0 31
SEGURIDAD DE LOGISTICA Y COMERCIO 0 5 0 21 0 26
INTERNACIONAL
DOCENCIA UNIVERSITARIA 0 8 0 12 0 20
SEGURIDAD INTERNACIONAL 0 0 0 44 0 44
REDES CNA 2 7 8 24 10 31
ALTA GERENCIA 39 55 44 48 83 103
ALTA GERENCIA DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD 2 2 15 15 17 17
TOTAL MATRICULADOS 142 266 193 401 335 667

Tabla 98. Estudiantes por género matriculados en diplomados UMNG 2009

6.2 CONSULTORIO JURIDICO

El consultorio juridico es una actividad desarrollada por la Facultad de Derecho de nuestra Universidad,
donde se atiende a la comunidad Neogranadina y a la comunidad en general en sus consultas juridicas y
legales; el comportamiento de esta actividad se muestra en los graficos que se presentan a continuacién, con
un total de 5.412 consultas recibidas:
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B ler Semestre

B 2do semestre

826
723' .

Grafico 31. Consultorio Juridico UMNG, 2009

1921

1942
B ler Semestre

B 2do semestre

Grafico 32. Consultorios Juridicos Satélites UMNG, 2009
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6.3 PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA Y SALUD COMUNITARIA

La Facultad de Medicina desarrollo el proyecto de Atencidn Primaria y Salud Comunitaria en el Municipio de
El Rosal de la siguiente manera:

LUGAR ACTIVIDAD IMPACTO
Centro Dia Caracterizacion de la poblacion en el 2009 Base de datos de 130 adultos mayores
Centro Dia Valoracién quincenal de la poblacion Diligenciamiento de historia clinica o evolucién
de adultos mayores del Hogar Dia. médica en 130 adultos mayores.
. Realizacion de la actividad ludica Se realiz6 la actividad en el grupo de Adultos mayores,
Centro Dia

“Pintando nuestros suefios”

con la exposicidn y premiacion de los trabajos.

Colegio José Maria
Obando y Colegio
Campo Alegre

Establecimiento de las Lineas de
Intervencién compuestas del documento
base, talleres educativos, presentaciones
en power point y video de apoyo

Se concertaron con la Institucion, las lineas de:

e Enfermedades de transmision sexual
e  Proyecto de vida

° Psicoactivos

e  Salud sexual y reproductiva

e  Violencia Intrafamiliar

Colegio José
Maria Obando

Socializacién y sensibilizacion en
las lineas de intervencion

Se logré la socializacion con 1.700 estudiantes de los colegios.

Centro de Salud

Disefio, implementacion y realizacion del curso
psicoprofilactico denominado “Una gestacion
feliz” para 14 maternas del municipio

Disefio y soporte de:

Documento del curso
8 temas con su documento base
11 presentaciones de power point
e (Carnéy carpeta
e 10 folletos educativos

Centro de Salud

Consulta médica general

Con la supervision de los médicos, se realizaron 400 consultas

Centro de Salud

Consulta de promocién y prevencion

Se realizaron 1.200 consultas

Alcaldia Municipal

Disefio del formato de adjudicacion del
programa de desayunos infantiles

Valoracién y clasificacién nutricional de 1.200 nifios

Alcaldia Municipal

Elaboracién del documento de Discapacidad,
que tiene como finalidad identificar,

orientar y clasificar a la poblaciéon
discapacitada del municipio de El Rosal

Disefio, implementacion y soporte de:
Instrumento de clasificacidn de la persona discapacitada
e  Documento base del instrumento
e  Presentacion de power point
e Informe presentado a la Alcaldia.

Alcaldia Municipal

Actualizacion del perfil
epidemioldgico del municipio

Informe preliminar de la morbilidad del municipio
por servicio, grupo etareo y procedencia

Tabla 99. proyecto de atencidn primaria y salud comunitaria en el municipio de El Rosal
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6.4 APOYO A JORNADAS DE ATENCION HUMANITARIA

Por medio de la Facultad de Medicina, la Universidad Militar Nueva Granada apoy®¢ las Jornadas de Atencién
Humanitaria en los siguientes municipios:

Jornada de atencion humanitaria y brigada médica realizadas en el municipio de Paime (Cundinamarca), los
dias 21 y 22 de marzo de 2009, en conjunto con la oficina de accién integral del Grupo Mecanizado Rincon
Quinones de la Décimo Tercera Brigada.

Por parte de la Facultad, participaron un docente y tres médicos internos.
Se tuvo impacto en 250 personas de la comunidad.

Jornada de atencién humanitaria y brigada médica realizadas en el Sumapaz a las tropas del Grupo Mecaniza-
do Rincdn Quifiones, los dias 18 y 19 de abril de 2009, en conjunto con la oficina de accién integral del Grupo
Mecanizado Rincdn Quinones de la Décimo Tercera Brigada.

e Por parte de la Facultad participaron un docente y tres médicos internos.
e Se tuvo impacto en 300 soldados.

Jornada de atencidon humanitaria y brigada médica realizadas en el municipio de Paime (Cundinamarca), los
dias 23 y 24 de mayo de 2009, en conjunto con la oficina de accién integral del Grupo Mecanizado Rincon
Quinones de la Décimo Tercera Brigada.

e Por parte de la Facultad participaron un docente, tres médicos internos y cinco estudiantes de décimo
semestre.
e Se tuvo impacto en 260 personas de la comunidad.

Jornada de atencion humanitaria y brigada médica realizadas en el municipio de Villagémez (Cundinamarca),
los dias 26 y 27 de septiembre de 2009, en conjunto con la oficina de accidn integral del Grupo Mecanizado
Rincén Quifiones de la Décimo Tercera Brigada.

e Por parte de la Facultad participaron un docente, cuatro médicos internos y ocho estudiantes de décimo
semestre.
e Se tuvo impacto en 270 personas de la comunidad.

Jornada de atencién humanitaria y brigada médica realizadas en el municipio de La Palma (Cundinamarca),
los dias 17 y 18 de octubre de 2009, en conjunto con la oficina de accién integral del Grupo Mecanizado
Rincén Quifiones de la Décimo Tercera Brigada.

e Por parte de la Facultad participaron un docente, cuatro médicos internos, ocho estudiantes de décimo
semestre y cuatro estudiantes de sexto semestre.
e Se tuvo impacto en 270 personas de la comunidad.
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Durante el ano 2009, ademas de los diplomados ofrecidos, se realizaron diferentes eventos académicos que
se relacionan a continuacion. Se puede observar que todas las Unidades Académicas tienen una importante
y activa participacion desde sus diferentes tematicas.

UNIDAD ACADEMICA

Facultad de Ciencias

EVENTO PERIODO ACADEMICO O FECHA

Encuentro neogranadino-Feria empresarial 01-2009
Seminario de actualizacidn para egresados de los tres Programas Académi- 01-2009
cos

Seminario de Gestion Ambiental 01-2009
Panel de editores de revistas indexadas 01-2009
Cétedra Europa 01-2009
Panel de empresarios 01-2009

Seminario: Los retos del desarrollo econémico en un contexto de crisis

8 de septiembre

XV Seminario Neogranadino de Gestion Ambiental: analisis sobre la revision
del POT para Bogota

15 de septiembre

Econdémicas
Catedra Internacional sobre prospectiva
Charla: Valoracién Académica Ambiental 13 de octubre
Catedra German Arciniegas: Conferencia: La economia de Corea 20 de octubre
XIX Encuentro Neogranadino: La creatividad y la innovacidn hechas realidad 21 de octubre
Charla: Curriculo y Educacion Contable (Seminario Permanente) 27 de octubre
Xll Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion. Asistencia alumnos 8-11 de octubre
a UNIAGUSTINIANA
VI Simposio Internacional de Investigacién. Asistencia alumnos a
UNIAGUSTINIANA 8-11 de octubre
Conferencia: Cambio climatico en Colombia 01-2009
Conferencia: Aspectos fitosanitarios para la admision de productos agricolas 01-2009
frescos en mercados internacionales
Conferencia Bases para la apicultura aplicada 01-2009
Seminario Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico 25 de noviembre
Facultad de

Ciencias Bdsicas

Conferencia: Las asteradceas de Colombia y su investigacion

25 de septiembre

Conferencia: Difusion de acetilcolina en sinapsis neuromusculares: tres
décadas de investigacion

25 de septiembre

Conferencia: Posibilidades de aplicacion de la biologia en la agricultura

22 de septiembre

Congreso Internacional de Derecho Publico

01-2009
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UNIDAD ACADEMICA EVENTO PERIODO ACADEMICO O FECHA
Seminario Corte Penal Internacional 01-2009
| Jornadas de derecho del mercado y consumo 01-2009
Seminario de Bicentenario constitucional colombiano 01-2009
| Jornadas de Derecho del Mercado 14 de agosto
Facultad de Derecho ) L . . 5 de septiembre a 14
Semilleros de Investigacion Juridica Neogranadinos de noviembre
VI Foro Derechos Humanos y DIH 15-16 de octubre
Jornada de Derecho Privado y Procesal 19-20 de octubre
Congreso Multimedia 2009 22-24 de octubre
Semana de Ingenieria: Asumiendo los retos del siglo XXI 26-30 de octubre

Facultad de Ingenieria 5th IEEE Colombian Workshop on Robotics and Automaton CRAW 2009

ler Seminario Taller Interuniversitario (U. Salle, Javeriana, Catdlica) sobre

Conocimiento del Agua SEUE

Curso trauma de guerra y cirugia 01-2009
Curso especialidades quirurgicas 01-2009
Curso reanimacion simulacién clinica 01-2009
Curso de reanimacion bdasica Ejército Nacional
Facultad de Medicina
Curso de reanimacién avanzada personal médico Sanidad Ejército Nacional
Curso Patologia Quirurgica Pediatrica HOSMIL 30 de octubre
Seminario Inteligencia estratégica 01-2009
Ciclo de paneles 01-2009
Seminario negociacion de conflictos 01-2009
Facultad de Relaciones Conferencia Segunda Guerra Mundial 4 de septiembre
Internacionales, VI Semana del internacionalista y politdlogo neogranadino 7-11 de septiembre
Estrategia y Seguridad Primer Encuentro Neogranadino de Seguridad Integral 4-5 de noviembre
IV Concurso Arcadia 10-11 de septiembre
Tercer Encuentro Neogranadino 7 de noviembre
INSEDI
Departamento Lanzamiento Il Congreso Internacional de Investigacion Educativa y 24 de noviembre
de Educacion Pedagodgica. Sede USTA.

Coloquio Internacional Educacién Cultura y Sociedad en tiempos de crisis 28-29 de agosto
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UNIDAD ACADEMICA EVENTO PERIODO ACADEMICO O FECHA

Coloquio: En sociedad cientifico tecnoldgica

équé papel juega la tecnologia? DCECEI

Cétedra Humanitas Edgar Morin: Vida y obra del pensador planetario 2 de septiembre
Cétedra Humanitas Edgar Morin: ¢Globalizacion o planetarizacion? 7 de septiembre
Cétedra Humanitas Edgar Morin: La civilizacion de la barbarie 25 de septiembre
Catedra Humanitas Edgar Morin: La prehistoria del espiritu humano 5 de octubre

Departamento de

MreniElaEies Cétedra Humanitas Edgar Morin: Reforma uni-

. , . 9 de noviembre
versitaria un fenémeno mundial

Cétedra Humanitas Edgar Morin: ¢ Qué saberes ensefar en las escuelas? 17 de noviembre

Cétedra Humanitas Edgar Morin: Clausura 23 de noviembre

lery 3er martes de

Catedra Humanitas Pierre Bourdieu cada mes 02 2009

Curso Auxiliar de sistemas (2 cohortes) 01y 02 2009
Microsoft project 01 2009
Complementos e integracion en office 01 2009
Curso Programador de sistemas 02 2009
Centro de Sistemas Curso Office basico 01y 02 2009
Curso Excel 01y 02 2009
Curso Access 01y 02 2009
37 Cursos de inglés 01y 02 2009
Centro de Idiomas 5 Cursos de francés 01y 02 2009

Tabla 100. Eventos académicos realizados en 2009

6.6 APOYO AL SECTOR DEFENSA

Como parte del compromiso que la UMNG ha adquirido con el sector Defensa, las diferentes unidades aca-
démicas desarrollaron diversas actividades de caracter académico.

Facultad de Ciencias Basicas:

ACTIVIDAD ENTIDAD A QUIEN SE LE OFRECE

PROYECTO CIAS 134 ARMADA NACIONAL DE COLOMBIA

Tabla 101. Actividades Facultad de Ciencias Basicas, realizados 2009
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Facultad de Ciencias Econdmicas:

ACTIVIDAD ENTIDAD A QUIEN SE LE OFRECE N2 PARTICIPANTES
CONFEREN(,ZIA EN LOGISTICA PARA EL GSED GSED 50
Y GRABACION PARA DEJAR MEMORIAS
ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNO FUERZA AEREA 18
DIPLOMADO EN TALENTO HUMANO AGENCIA LOGISTICA 21
DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL AGENCIA LOGISTICA 24
ESP. FINANZAS Y ADMON. PUBLICA AGENCIA LOGISTICA 18

JEFATURA DE GESTION HUMANA

DIPLOMADO EN GESTION POR COMPETENCIAS DEL EJERCITO NACIONAL

Tabla 102. Actividades Facultad de Ciencias Econdmicas, realizadas en 2009

Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad:

EVENTO No. PARTICIPANTES

Negociacion de conflictos (UMNG) 34
Inteligencia Estratégica (Comando General) 24
Seguridad Internacional (Embajada Americana) 84
Gerencia de Defensa y Seguridad Nacional (PONAL) 28
Gerencia de Defensa y Seguridad Nacional (UMNG) 26
Gerencia de la Defensa y Seguridad Nacional (DAS) 20
Geografia (DAS) 30
Gerencia de la Seguridad 61
Prevencién y manejo de terrorismo 45
Manejo emergencias con materiales peligrosos 25
Seguridad logistica y comercio internacional BASC 26
NOMBRE DEL DIPLOMADO ENTIDAD
Inteligencia Estratégica Comando General (Escuela Militar)
Seguridad Internacional Embajada Americana (ERCM)
Gerencia de la Seguridad FAC
Geografia DAS
Gerencia de Defensa y Seguridad Nacional Embajada Americana (ERCM)
Gerencia de Defensa y Seguridad Nacional DAS
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EVENTO No. PARTICIPANTES

Gerencia de Defensa y Seguridad Nacional Ponal
Prevencidon y manejo de terrorismo DAS
Manejo emergencias con materiales peligrosos DAS
ENTIDAD NUMERO DE ESTUDIANTES E POSGRADO
Comando General (Escuela Militar) 25
Embajada Americana (ERCM) 84
FAC 10
DAS 30
DAS 20
Ponal 28
DAS 25
DAS 26

Tabla 103. Actividades Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, realizados en 2009

Facultad de Medicina:

NOMBRE DEL SEMINARIO ENTIDAD BENEFICIARIA No. PARTICIPANTES

Congreso de cirugia y trauma HOSPITAL MILITAR CENTRAL 35
Soporte vital avanzado en trauma para médicos HOSPITAL DE TOLEMAIDA 42
Soporte vital bésico DIRECCION SANIDAD EJERCITO 30
Soporte vital avanzado para médicos DIRECCION SANIDAD EJERCITO 23
Segundo simposio en anestesiologia en trauma HOSPITAL MILITAR CENTRAL 60
En manejo de urgencias médicas en el sillén odontoldgico DIRECCION SANIDAD EJERCITO 50
de parasitologia y medicina tropical DIRECCION SANIDAD EJERCITO 8
Formacioén de formadores en salud sexual y reproductiva con AGSM - EJERCITO NACI,ONAL DE

COLOMBIA. FUERZA AEREA COLOMBIANA. 66

énfasis en la violencia basada en género para la fuerza publica. POLICIA NACIONAL - ARMADA

Diplomado en gerencia de servicios de salud con
énfasis en establecimientos de sanidad militar, 35
realizados en el dispensario norte del ejército

Diplomado en colposcopia para médicos ginecélogos de

. . FUERZA AEREA COLOMBIANA 3
la fuerza aérea colombiana.

Tabla 104. Actividades Facultad de Medicina, realizadas en 2009
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6.7 PASANTIAS Y PRACTICAS

Teniendo en cuenta que nuestros estudiantes de ultimos semestres de los diferentes programas académicos
desarrollan practicas empresariales y pasantias para optar a sus titulos profesionales, a continuacién se
presenta el comportamiento de estas actividades durante el afio 2009:

FACULTAD No. ESTUDIANTES

CIENCIAS 5
CIENCIAS ECONOMICAS 197
DERECHO 6
INGENIERIA 205
MEDICINA 1119
RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD 161
TOTAL 1.693

Tabla 105. Pasantias y practicas realizadas en 2009

6.8 NEGOCIOS REALIZADOS

Dentro de la estructura organizacional de nuestra Institucion, existe la Division de Extensién y Negocios que
con el apoyo de las diferentes asociaciones de egresados de nuestra Institucién y empresas cooperantes,
presta servicios de capacitacion, asesoria, interventoria entre otros. Dentro de lo realizado por esta depen-
dencia durante 2009, se encuentra:

Formas de extension Valor Adicidn Numero de Convenios
Interventoria $ 4.730.563.763 $ 487.289.780 $5.217.853.543 15
Capacitacion $10.245.790.310 $1.127.467.976 $11.373.258.286 52
Asesoria $ 2.794.650.000 $350.000.000 $ 3.144.650.000 12
Otros Servicios $ 19.300.000 $ 19.300.000 $ 38.600.000 1
Consultoria $ 640.000.000 $ 385.000.000 $ 1.025.000.000 1
Total S 18.430.304.072 $2.369.057.756 $20.799.361.828 81

Tabla 106: Negocios realizados 2009
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A continuacién, se muestra la forma como fueron distribuidos los negocios, de acuerdo con el sector, como
se nota en el grafico y teniendo en cuenta nuestra misidn, un gran porcentaje de nuestros esfuerzos estdn
encaminados a la cooperacion con el sector Defensa.

Numero de convenios

Sector Valor Adicion

por sector
Publico S 13.023.043.045 $1.892.889.574 $14.915.932.619 41
Defensa $5.407.261.028 $476.168.182 $5.883.429.210 40
Total S 18.430.304.072 S 2.369.057.756 $20.799.361.828 81
Defensa
$ 5.883.429.210
20%

Publico
$14.915.932.619
80%

Grafico 33. Negocios realizados 2009
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7. EL BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Bienestar Universitario es ademas de una obligacién legal de toda institucion de educacion superior, el
soporte fundamental de su gestion académica y administrativa, ya que mediante el disefio, promocién y
ejecucion de programas de alto contenido social, contribuye a satisfacer las necesidades de los estudiantes,
funcionarios y sus familias en escenarios de su cotidiano vivir.

Para la Universidad Militar Nueva Granada, el Bienestar es simbolo de alegria, aprendizaje e integracion; es
por ello que nuestro interés se vuelca hacia la generacidon de una dindmica constructiva, donde todo el factor
humano aporta desde su experiencia, a la consolidacién de una institucion modelo que con alto contenido
pedagdgico, fomenta el arte, la recreacidn, el deporte y la proyeccidn social en un marco comprometido con
valores de respeto por los demas, solidaridad y justicia.

Somos conscientes del legado que nos asigna le Ley. En ese sentido, nuestros resultados traducen el esfuerzo
que realizan los profesionales y estudiantes que acompafian nuestra labor proyectiva en las distintas areas,
cifrados en indicadores de calidad que dan cuenta del alcance de los servicios que ofrecemos y aportan en
forma creciente a los procesos de acreditacion y autoevaluacién.

En un orden de prioridades, nuestra gestion de 2009 arrojo datos estadisticos alentadores por cada una de
las unidades que conforman la Divisién de Bienestar Universitario, que nos obligan a seguir aportando al
desarrollo institucional. Veamos a continuacidn como fue nuestro desempeiio.

7.1 AREA DE DESARROLLO HUMANO

El Desarrollo Humano comprende los servicios de atencion en salud integral, capellania y vitrina laboral,
espacios que contribuyen al fortalecimiento de las dimensiones, psicoafectiva y espiritual de nuestra comu-
nidad universitaria.

Contamos con consultorios de Medicina y Odontologia que cumplen los requisitos establecidos en el sistema
de calidad para prestadores de servicios de salud, con profesionales especializados que aportan toda su
experticia para atender durante todas las jornadas, las distintas necesidades expuestas por los usuarios de
estos servicios. El Consultorio de Psicologia se encarga de prestar apoyo a los consultantes que refieren pro-
blematicas asociadas al desempefio académico, problemas familiares o de pareja, trastornos de ansiedad,
dificultades en el desempefio, entre otras causas.
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[ Participante en los programas de Bienestar Universitario j
[ Consultotio Médico y Odontolégivo ] [ 8.418 ]
[ Psicologia ] [ 5.313 ]
[ Capellanfa ] [ 17.212 ]
[ Artes y Cultura ] [ 13.578 ]
[ Deportes y Recreacion ] [ 28.013 ]
[ Bienestar Medicina ] [ 2.868 ]
[ Poblacion atendida durante el afio 2009 en actividades de Bienestar: 75.402 ]

Grafico 34. Participantes en los programas de bienestar universitario UMNG 2009

7.2 AREA CULTURAL Y ARTISTICA

Esta Unidad tiene por objeto estimular el desarrollo de aptitudes y destrezas artisticas en los miembros de
la comunidad universitaria para facilitar su expresion y divulgacién. Sus acciones se orientan de manera
especial a:

1. Incrementar espacios socio-culturales en donde se promueven la creatividad, el aprendizaje, lainteraccién
y la identidad nacional.

2. Disenar y ejecutar proyectos de caracter cultural o artistico que contribuyan a la formacién de los
miembros de la comunidad educativa.

Los programas que ofrece la Seccion Cultural y Artistica son:

Programa Formativo Cultural y Artistico

Eventos y actividades artisticas y culturales

Grupos artisticos representativos

Grupo de protocolo

Programas y proyectos académicos y de investigacion.

Sl A

Talleres artisticos de interés para la comunidad
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EVENTOS

Dias Culturales
Festivales
Muestras didacticas
Tardes de bienestar

AGRUPACIONES
MUSICALES Y
ARTISTICAS

EXPOSICIONES

Danzas
Teatro
Orquesta
Son cubano
Chirimia
Musica llanera
Tuna
Musica Colomboana
Rock
Jazz

Fotografia
Caricatura
Artes visuales
Encuentros

de idéntidad

Grafico 35. Programa seccidn cultural y artistica UMNG, 2009

SERVICIOS PRESTADOS POBLACION ATENDIDA

Programa Formativo - Cultural 1.123
Encuentros de estudiantes INSEDI 419
Presentaciones culturales-Alumnos participantes 1.358
Eventos Culturales (Publico Asistente) 10.096
Talleres Culturales 471
Apoyos Grupo de Protocolo 111
TOTAL 13.578

Tabla 107. Servicios prestados en el area cultural y artistica UMNG, 2009
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Logros

Primer lugar en Festival Nacional de la Cancidn en la modalidad cancién Inédita. Participacién conseguida
por el estudiante Kevin Nufiez de Medicina, luego de ganar su categoria en el festival de Bogot3, realizado
en la Universidad de la Sabana.

Segundo puesto en el Festival de la Cancidn zonal Bogotd, Modalidad Intérprete Masculino

Clasificacién al Festival Nacional de Danzas realizado en la ciudad de Neiva. Participacion conseguida
luego de ganar el regional de danza en el zonal Bogota.

Fortalecimiento del programa de actividades culturales para la Facultad de Medicina, mediante la crea-
cion del espacio Tardes de Bienestar.

Lanzamiento de la primera publicacién cultural de la Division de Bienestar. Libro 10 afios de Trabajo
Teatral, del Profesor Ricardo Ruiz Angulo.

Vinculacidon de artistas juveniles a los eventos de caracter institucional mediante asocio con emisoras.

Acompafiamiento permanente en eventos culturales de tipo universitario, institucional, empresarial y
regional.

7.3 AREA DE RECREACION Y DEPORTES Y RECREACION

Esta Unidad promueve la participacién de la Comunidad Neogranadina en précticas recreativas y deportivas,
de cardcter individual y colectivo, buscando en todo momento hacer un buen uso del tiempo libre y contribuir
a la formacion integral de cada persona.

Como propdsitos fundamentales de esta Unidad tenemos:

1.

Orientar el esparcimiento mediante actividades ludicas de caracter deportivo, recreativo y ecoldgico, que
permitan valorar y preservar el medio ambiente.

Motivar en toda la comunidad, la practica del deporte y fomentar el espiritu de superacion mediante una
sana competencia, estimulando el desarrollo de aptitudes deportivas.

Los programas que ofrece el drea de Recreacién y Deporte son:

el CORNS

Programa Formativo
Seleccionados deportivos
Eventos recreativos y deportivos

Programa de acondicionamiento fisico (gimnasio)
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SELECCIONADOS

Futbol

Futbol sala

EVENTOS

Torneo Inter Roscas

Baloncesto

Torneo Inter Programas

EL BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROGRAMAS FORMATIVOS

Baloncesto

Voleibol

Maratén Aerdbico

Voleibol

Karate - do

Festival de Baile

Karate - do

Tae kwondo

Festival de Fuerza

Tae kwondo

Ajedrez

Salidas Ecologicas

Ajedrez

Natacion

Atletismo

Juegos Tradicionales

Atletismo

Tenis de mesa

Unimatch

Tenis de mesa

Tenis de campo

Torneo de Bolos

Yoga

Rugby

Copas universitarias

Spinning

Porras

Torneos ASCUN

Pesas

Capoeira

Torneos Cerros

Aerdbicos

Ultimate

Cierre deportivo

175

Tabla 108. Programas recreacién y deporte UMNG, 2009

Los seleccionados comprenden modalidades femenina y masculina

SERVICIOS PRESTADOS POBLACION ATENDIDA

Programa Formativo - Deportes 6.795
Seleccionados 2.946
Talleres Deportivos Calle 100 768
Torneos Deportivos Calle 100 7.709
Torneos Deportivos - Cajica 120
Actividades Ludico Recreativas 1.549
Asistentes Gimnasio Calle 100 8.126
TOTAL 28.013

Tabla 109. Servicios prestados en el drea de recreacion y deporte UMNG, 2009
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Logros

e Primer lugar en los juegos deportivos universitarios ASCUN 2009 en Karate DO

e C(Clasificacién a los juegos Nacionales ASCUN, realizados en Manizales del 22 de octubre al 12 de noviem-
bre en las modalidades de: Karate (19), Atletismo (3), Natacion (2), Tae Kwondo (1).

e Campeodn en Karate Do en el Zonal Bogotd
e Campedn Departamental en Karate Do
e Medallistas en Karate en Torneo Liga de Bogota

e (Clasificacion a las finales del torneo universitario Los Cerros en las modalidades de Voleibol masculino
y femenino, Baloncesto masculino y femenino, Futbol Sala Masculino y Femenino, Tae Kwondo y Futbol
masculino.

e Campedn Torneo Universitario EAN en la disciplina de Ultimate

e Tercer lugar en el torneo ASCUN zonal Bogotd, en Categoria B de Baloncesto Femenino
¢ Inauguracion del Gimnasio de la Facultad de Medicina

e Celebracién de la Primera Copa Sabana Centro

e Tercer puesto en el Torneo Nacional de Voleibol para funcionarios, organizado por ASCUN en la ciudad
de Neiva.

e Cuarto puesto en torneo universitario de Futbol para funcionarios, Torneo Universitario Cerros

e Tercer puesto Torneo Universitario Los Cerros de Voleibol para funcionarios

7.4 BIENESTAR UNIVERSITARIO FACULTAD DE MEDICINA

En la Facultad de Medicina, se desarrolla una estrategia denominada Tardes de Bienestar que apunta a la rea-
lizacién de actividades de integracidn, apreciacion artistica y competicién, buscando impactar en los distintos
actores del medio estudiantil, docente y administrativo.

SERVICIOS PRESTADOS POBLACION ATENDIDA

Torneos Deportivos - Medicina 1.560

Actividades Bienestar Medicina 1.107

Asistentes Gimnasio Medicina 201
TOTAL 2.868

Tabla 110. Servicios prestados en Facultad de Medicina UMNG, 2009
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7.5. GALERIA DE EVENTOS CULTURLES Y DEPORTIVOS DESTACADOS EN 2009

g

Kevin Nufez, estudiante de la Facultad
de Medicina obtuvo el primer lugar En el
festival regional de la Cancidn celebrado
en la Universidad de l|a Sabana,
logrando representar a la Universidad
en Barranquilla donde alcanzé el
primer lugar en la modalidad intérprete
masculino.

El seleccionado de Karate Do,
bajo la direccion del Profesor
José Noé Garcia Enciso, obtuvo
el titulo de campedn nacional
en los juegos universitarios
ASCUN, que se desarrollaron en
la ciudad de Manizales.
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El sefior Rector Eduardo
Herrera Berbel inaugurd el
Gimnasio de la Facultad de
Medicina, escenario que con-
tribuye a fortalecer la dimen-
siéon de toda la comunidad
residente en esa sede.

1] |

El profesor de Teatro Ricar-
do Ruiz Angulo, se encargd
de compilar el primer texto
de caracter cultural de la
Universidad, denominado
Diez anos de trabajo teatral
en la UMNG 1999 -2009.
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8. FINACIACION DE MATRICULAS

8.1 ICETEX

La Universidad Militar Nueva Granada tiene suscrito un convenio con el ICTEX, para conceder créditos a los
estudiantes de pregrado y posgrado en las modalidades de mediano y largo plazo. En este ultimo afio, se
beneficid un nimero considerable de créditos que alcanzo a 2.044 estudiantes que obtienen el beneficio
establecido por el Gobierno nacional, para que mas personas tengan la oportunidad de acceder a la educacion
superior

ANO NUMERO DE CREDITOS VALOR EN MILLONES
2005 970 $1.590.000
2006 1327 $2.335.000
2007 1755 $3.614.000
2008 1929 $4.444.000
2009 2044 $3.943.000

Tabla 111. Créditos ICETEX para estudiantes UMNG, 2005-2009

8.2 BECAS Y APOYOS ECONOMICOS

Dentro de las politicas de la Rectoria, se encuentra el apoyo econdmico a nuestros estudiantes para el pago
de sus matriculas; a continuacion, se presenta la relacion de las becas otorgadas durante 2009. Se puede
observar que el 50% del total del presupuesto ejecutado, se otorgd por mérito académico, es decir, a los
estudiantes mas destacados.
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CONCEPTO CANTIDAD VALOR
BECAS MERITO ’AC.ADEMICO: (Otorgadas como estimulo a estudiantes con los mejores 135 $429.591.500
promedios académicos de todos los programas que se ofrecen)
BECAS POR CONVENIO: (Para contribuir a la formacién integral de los miembros de las 79 $133.680.000
FF.MM y la Policia Nacional, de conformidad con la misién institucional ) R
B.EC.AS POR FACULTAD DISCRECIONAL: (Apoyo por condiciones especiales de los benefi- 55 $137.733.000
ciarios)
DESCUENTOS VARIOS: (Apoyo por condiciones especiales de los beneficiarios) 101 $90.107.500
DESCUENTO POR BIENESTAR UNIVERSITARIO: (Apoyo a estudiantes por méritos deportivos, 269 $83.819.500

artisticos y culturales)
TOTAL BECAS Y DESCUENTOS 639 $874.931.500

Tabla 112. Becas UMNG, 2009

8.2.1 Apoyos a Estudiantes por Desempeiio Artistico y Deportivo

Dentro de las politicas de Bienestar, se incentivé la participacion de los estudiantes de los seleccionados y
grupos con descuentos econémicos en el valor de su matricula con un 10%, en las siguientes proporciones:

PROGRAMA TOTAL ESTUDIANTES

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL 2
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 9
BIOLOGIA APLICADA 1
CONTADURIA 17
DERECHO 42
ECONOMIA 1
ESPECIALIZACION EN PLANEACION AMBIENTAL 1
INGENIERIA CIVIL 14
INGENIERIA INDUSTRIAL 50
INGENIERIA MECATRONICA 49
INGENIERIA EN MULTIMEDIA 20
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 14
MEDICINA 15
RELACINES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS 33
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 1
TOTALES 269

Tabla 113. Apoyo a estudiantes por desempefio artistico y deportivo UMNG, 2009
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8.3 AUXILIOS A ESTUDIANTES PARA EVENTOS DE CARACTER ACADEMICO

Bienestar gestiona el desplazamiento de estudiantes que participan como ponentes o conferencistas en
eventos de caracter local, nacional e internacional, mediante la asignacion de recursos econdmicos que para
2009, fueron del siguiente orden:

RESOLUCION TOTAL POR EVENTO RESOLUCION TOTAL POR EVENTO
137 1.080.663,00 981 50.000,00
204 997.163,00 982 1.260.000,00
217 2.063.928,00 1042 2.333.000,00
221 300.000,00 1043 4.506.212,00
272 1.000.000,00 1066 1.560.000,00
273 12.000.000,00 1082 1.178.153,00
290 1.122.804,00 1098 2.700.000,00
298 450.000,00 1101 1.727.442,00
299 200.000,00 1158 645.000,00
310 240.000,00 1159 1.855.000,00
311 180.000,00 1204 700.000,00
343 435.004,00 1296 500.000,00
391 150.000,00 1315 600.000,00
404 50.000,00 1336 474.328,00
486 1.000.000,00 1378 200.000,00
489 1.157.944,00 1488 276.793,00
569 1.519.405,00 1062 5.247.837,00
631 1.400.000,00 1099 5.620.000,00
714 1.600.000,00 424 1.440.000,00
773 1.700.000,00 579 1.440.000,00
919 100.000,00 025 264.000,00
980 1.770.000,00

TOTAL $65.094.676

Tabla 114. Auxilios a estudiantes para eventos de caracter académico UMNG, 2009
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9. LA GESTION ADMINISTRATIVA

Como una primera aproximacion a un modelo novedoso de Universidad emprendedora, la Vicerrectoria
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, presenta como documento histérico de evaluacion,
un resumen estadistico de la gestién cumplida en el aio 2009, cifras que si bien se han producido durante
los aflos como parte cotidiana de la gestion, esta nueva aproximacion pretende condensar en un solo
documento, las actividades que marcan el devenir de una Institucion, en donde es imperativo registrar la
gestién en los campos del talento humano, los procesos contractuales, la gestidn financiera, los desarrollos
informaticos como soporte del crecimiento en las nuevas tecnologias de la informacioén y el paradigmatico
crecimiento de una nueva visidon de Universidad, cristalizada en la construccion del Campus Nueva Granada
en el municipio de Cajica.

La muestra nos permitird conocer el proceso sistematico de crecimiento en todos los campos de la admi-
nistracion, cantidades y porcentajes que reflejan la dindmica de crecimiento de la oferta académica y el
necesario soporte que se exige en el campo administrativo, para hacer palpable la demanda de la sociedad
en mayores espacios de cobertura.

Es importante resaltar cémo una de las aristas misionales, definidas como apoyo al sector Defensa, se
vuelve realidad al comprobar en cifras cémo la interaccién Universidad, Fuerzas Institucionales (Ejér-
cito, Armada, Fuerza Aérea y Policia), a la par de los acuerdos con el Grupo Social y Empresarial, viene
generando significativos resultados, pues es innegable comprobar que la investigacion, las consultorias,
interventoras y la proyeccién social generan cada vez mds sinergias que nos sefialan un futuro de solidez
y compromiso.

El reconocimiento es sin duda para los funcionarios que en todas las Divisiones, dedicaron plausibles espa-
cios de su tiempo, para generar una informacion veraz, oportuna y verificable, que condensa la ejecutoria
permanente de procesos cada vez mas afinados a la calidad y la excelencia.

9.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura Organizacional de la Universidad estd compuesta de la forma como se muestra a continuacion,
jerarquizada para diferenciar claramente los roles y responsabilidades de cada Unidad académica o adminis-
trativa.
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Grafico 36. Estructura Organizacional Universidad Militar Nueva Granada, 2009

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA




LA GESTION ADMINISTRATIVA 185

9.2 TALENTO HUMANO

Personal Administrativo

Con el objeto de dar cumplimiento al desarrollo de procesos de apoyo académicos y administrativos de
la Institucion, la Universidad tiene estructurada una planta administrativa que se rige por las normas de
la carrera administrativa y que sustenta el apoyo que exige la Academia, en el cumplimiento de la misién
institucional. El grafico que se detalla a continuacién, muestra cémo estuvo conformada la planta de
funcionarios administrativos durante 2009:

GRADO FUNCIONARIOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 12
AUXILIAR DE SERVICIOS ASISTENTE 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35
CONDUCTOR MECANICO 8
DECANO DE UNIVERSIDAD 6
DIRECTOR DE INSTITUTO 1
JEFE DE OFICINA- ASESOR 4
OPERARIO CALIFICADO 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 27
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 29
RECTOR 1
SECRETARIO EJECUTIVO 85
SECRETARIO 24
TECNICO 9
TECNICO ADMINISTRATIVO 18
TECNICO OPERATIVO 28
VICERRECTOR GENERAL 1
VICERRECTOR UNIVERSITARIO 3
TOTAL 308

Tabla 115. Personal Administrativo Umng, 2009
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9.3 MEDIOS EDUCATIVOS

Dentro de la estructura organizacional de la Universidad, existe la Divisién de Recursos Educativos que se
encarga de apoyar las actividades académicas con el suministro oportuno de equipos, materiales audiovisuales
e instalaciones necesarias para la formacién educativa institucional.

SERVICIOS
CONSULTA BASE DE DATOS WINISIS

Para hacer uso de los materiales, es indispensable consultar la base de datos y solicitar el préstamo respectivo
en el mdédulo de circulacion y préstamo automatizado, previa presentaciéon del carné institucional. Existen 6
terminales para este fin, en el hall de la Biblioteca. Consulta desde pagina Web de la Universidad, reserva del
material bibliografico que esté prestado.

PRESTAMO INTERNO

Todos los libros y revistas estdn disponibles para uso en las salas de la biblioteca y la Hemeroteca o en las
instalaciones de la Universidad.

PRESTAMO EXTERNO

Los libros de la coleccion general pueden consultarse fuera de las instalaciones de la Universidad durante 3
dias hdbiles . Este préstamo se puede renovar, si los materiales no han sido reservados por otros lectores.

PRESTAMO INTER BIBLIOTECARIO

Este préstamo busca reforzar las colecciones, utilizando las colecciones de otras bibliotecas con las cuales
se tiene convenio. Existe convenio con las bibliotecas de todas las universidades e instituciones publicas y
privadas.

ATENCION EN OTRAS BIBLIOTECAS

A solicitud de los interesados, se elaboran cartas de presentacidon para que puedan consultar en otras
bibliotecas.

CONMUTACION BIBLIOGRAFICA

A través de la Web con otras universidades o instituciones nacionales e internacionales. Articulos especificos.
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Otros servicios
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Existe una coleccién de Revistas técnicas para lectura en sala, asi como la
suscripcion a los principales periddicos de circulacidn nacional. Ademas, en la
sala de Internet estan disponibles para consulta las siguientes bases de datos:

Base compuesta por herramientas para fortalecer el conocimiento de los profe-
sionales responsables de gerenciar, seleccionar, retener, compensar y capacitar el
talento humano de las empresas. ACCESO LOCAL.

Base de datos con informacion juridica y econdmica de Colombia. Contiene leyes,
codigos, jurisprudencia, diccionarios, tratados internacionales y noticias juridicas
y econdmicas de importancia para Colombia. ACCESO LOCAL Y REMOTO.

Compuesta por mas de 700.000 documentos juridicos en texto completo. ACCESO
LOCALY REMOTO.

BASE VIRTUAL IEEE. Acceso a mas de 1.0000 documentos, diarios, revistas, actas, conferencias, normas de
IEEE aprobadas y publicadas, registros de compendios, citas INSPEC. Acceso a bibliografia en ingenieria elec-
trénica, eléctrica telecomunicaciones, robética y ciencias informaticas, actualizaciones semanales de mas de
50.000 documentos. Acceso local y remoto.

CONVENIO COLCIENCIAS ELSEVIER: Bases virtuales Science Direct, Embase.com Rixy Scupos, Enginering
Agricultura y Biologycal Science.

il

Compuesta por mas de 700.000 documentos juridicos en texto completo.
ACCESO LOCALY REMOTO

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

187




188 ANUARIO ESTADIiSTICO 2009

Bases Virtuales en demostracion

@ Knovel ‘ @ reflalyc A
D Dlalnet Best Practice ot . hb

AUDIOVISUALES

Préstamos de aulas especiales y auditorios:

17 aulas especiales dotadas con video beam, computador, telén y amplificador de sonido; 8 aulas de pregrado
debidamente dotadas de monitores plasma de 50”, CPU y sonido. Dos auditorios con capacidad para 85
personas cada uno.

17 Aulas
Especiales

Aula Maxima
427 personas

Equipos
Videobeams,
Televisores,
Proyectores,
portatiles

Auditorios
85 personas c/u.
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EQUIPOS DISPONIBLES

VIDEO BEAM — 39
COMPUTADORES PORTATILES —> 61
PROYECTOR DE OPACOS —> 09
PROYECTOR DE ACETATOS —> 09
TELEVISORES —> 04
COMBO DVD-VHS — 10
TELONES — 15
AMPLIFICADORES — 03
TARJETA INALAMBRICA — 05

FOTOGRAFIA Y VIDEOTECA

UBICACION Y HORARIO

Tercer piso del edificio del Aula Maxima.
Lunes a viernes

8:00 a 16 horas
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SERVICIOS

Préstamo de videos generales y especializados.
Servicio de grabacién en audio y video.
Servicio de fotografia como apoyo académico y publicitario.

4. Copia de videos.

9.4 CAPACITACION DE PERSONAL

Dentro de las politicas de crecimiento con calidad y entendiendo que la capacitacidn de docentes, sustenta la
mejor formacidn de profesionales idoneos, se estructurd el Plan de Capacitacion de funcionarios docentes y
administrativos en todos sus niveles. El comportamiento y la inversidn de dicha capacitaciéon estan reflejados
en el grafico que se muestra a continuacion:

Pregrado P $ 32.506.105
$ 1.499.000

Especializacion $ 4.410.000
$1.800.000
Maestria $ 25.593.944
$ 37.768.866
D J $0
= | $177.111.196

Grafico 37. Inversion en capacitacion UMNG, 2009

EL total de Capacitacién fue de $ 280,689,111

Inversién en Dra.do: $177,111,196 que equivale al 63,10 % de capacitacion de la UMNG
Inversidn en Maestria: $63,362,810 que equivale al 22,57 % de capacitacion de la UMNG
Inversidn en Especializaciones: $ 6,210,000 que equivale al 2,21 % de capacitacion de la UMNG
Inversidn en Pregrado: $ 34,005,105 que equivale al 12,11 % de capacitacion de la UMNG
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9.5 GESTION TECNOLOGICA

Durante el afio 2009, la administracion de la Universidad hizo esfuerzos importantes para la actualizacién
tecnoldgica de la Institucidn; algunas de las actividades realizadas fueron las siguientes:

Administrador de Dominio: Andlisis y disefio del administrador de dominio, herramienta tecnoldgica desti-
nada a mejorar el uso y administracion de equipos de computo que dispone la Universidad.

Servidores de Alta Disponibilidad: Mejoramiento en la capacidad de procesamiento de servicios de tecno-
logia a través de servidores; entre estos servidores, se encuentra el servidor de almacenamiento, basado
en arquitectura AMD Opteron, con 32 GB de memoria RAM y 24TB en discos duros; en este servidor, se
implemento el sistema de video-vigilancia IP.

En busqueda de la consolidacién, la Universidad adquirié un chasis con dos cuchillas (blade), con tecnologia
Sparc, 32 GB de memoria RAM y dos discos duros de 146GB; en estos servidores, se configuraron maquinas
virtuales que soportardn las aplicaciones Web de la Universidad y trabajaran de forma holgada y balanceada.

El sistema de chasis que adquirié la Universidad, tiene capacidad de soportar 8 cuchillas mds y tiene un sis-
tema de almacenamiento en fibra dptica en donde se instalaron herramientas de backup para los servicios.

Servicio de Correo Electrénico: Dotacion de mas de 40.000 cuentas de correo electrénico, bajo la platafor-
ma de Gmail, permitiendo asi entregar a todos los estudiantes, egresados, docentes y administrativos, una
herramienta de correo electrénico de 7.3 GB, con servicios conexos como chat, videochat, agendamiento,
posibilidad de creacion de su sitio propio y documentos compartidos.

Ancho de Banda de Internet: Durante los ultimos cinco afios, se ha presentado un incremento considerable
del ancho de banda de Internet, logrando un mejoramiento del 12,5% durante la vigencia 2009, ubicando el
ancho total en 54 Mbps.
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Grafico 38. Banda Ancha de Internet UMNG, 2009

Servicio de Telefonia IP: Bajo un esquema robusto de servidor y plataforma Asterix se instalaron 119 exten-
siones de servicio de telefonia IP, con el esquema de softphone (teléfono por software), o con teléfono real,
en varias dependencias de la Universidad.

Ampliacién y Renovacion del Parque Computacional: Durante el aifio 2009, se adquirieron de mas de 170
equipos de cémputo, de diferentes tipos y configuraciones (PC, portatiles y estaciones de trabajo), destacan-
dose la dotacién de la primera fase de la sala Mac, destinada al programa de Ingenieria Multimedia. Al final
de 2009, el resumen del parque computacional de la Universidad se observa asi:

uso

TIPO DE EQUIPO ADMINISTRATIVO DOCENTES ESTUDIANTES TOTAL
PORTATILES 25 21 58 104
EQUIPOS DE COMPUTO 390 375 582 1.347
MINITORRES 28 28
SERVIDORES 31 3 34
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO 6 6
Total 452 399 668 1.519

Tabla 166. Uso de equipos UMNG, 2009
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EPORTATILES
EEQUIPOS DE
COMPUTO
B MINITORRES

ES5SERVIDORES

ESISTEMAS DE
ALMACENAMIENTO

Grafico 39: Parque Computacional por tipo de equipo UMNG, 2009
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Grafico 40. Parque computacional por uso UMNG, 2009

e Software para Recoleccion de Informacidon: Dotacion de una herramienta de software (Teleform),
orientada a facilitar la labor de recoleccién de informacion para el proceso de Autoevaluacién
Institucional, y en general todos los procesos institucionales que demanden la realizacién de encuestas
y que necesiten la lectura y gestién de las mismas de manera mas eficiente.

e Sistema de Gestion Documental: Durante 2009, se actualizé el Sistema SADENET plataforma Web
Sistema Gestién Documental, en los médulos de imagenes, archivo y workflow.

e Sistema de Gestion Académica: Desarrollo de mejoramiento en el Sistema de Gestion Académica,
consistente en el tramite de paz y salvos de grado por Internet, tramite de reingresos, homologaciones
y transferencias.
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e Portal de Intranet: En 2009, se renovod el Portal de Intranet bajo plataforma de software libre Joomgla,
gue permite la delegacién de responsabilidades de publicacién sobre el portal, asi como la administracion
eficiente del sitio.

e Monitores Informativos: Instalacién de cuatro equipos de la primera fase del proyecto monitores informa-
tivos, proyecto que estd orientado a establecer un contacto mas cercano con la comunidad neogranadina.

9.6 INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRATOS CELEBRADOS 2009

NATURALEZA No. DE CONTRATOS VALOR
Compraventa 19 $1.557.979.038
Obra 6 $21.215.912.705
Interventoria 4 $1.937.682.665
Licenciamiento 7 $331.908.406
Prestacion de Servicios 4 $1.103.290.410
Consultoria ( Vulnerabilidad) 1 $293.480.000
Arrendamiento 15
Total 56 $26.468.253.224

Tabla 117. Contratos celebrados UMNG, 2009

El desarrollo institucional de la Universidad Militar Nueva Granada en sus 27 afios de funcionamiento, se
evidencia en su crecimiento poblacional y en la ampliacién de su infraestructura.

Sede Calle 100

En el afo de 1980, se constituyd el Centro Universitario Militar Nueva Granada, que tenia su sede en la
Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova y prestaba el servicio de educacién profesional a los
cadetes.

El 23 de julio de 1982, el Ministerio de Educacién Nacional reconocié al Centro Universitario bajo la
denominacion de Universidad Militar Nueva Granada y ésta extendio el servicio al personal del sector Defensa
y a particulares.

En 1985, con la constitucidn del claustro como Universidad, se construye la sede de la calle 100. Y desde ese
momento, se han ejecutado las siguientes obras:
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1982:

e Construccion de un Bloque para servicios Administrativos, llamado asi Bloque A-Edificio administrativo;
tiene un area construida de 2.324,32 m2.

e Construccion de tres bloques correspondientes a Facultades: Facultad de Derecho, Facultad de Economia
y Facultad de Ingenieria. En el afio 2000, se se construyé el Bloque F. Estos Bloques de Facultades tienen
un area de 17.089,78 m2.

e Construccion de 11.42 m2 de porterias.

e Construccion de los Auditorios con un area de 248,36 m2.

1996:

e Construccién del bloque de laboratorios o unidades investigativas, este edificio tiene un drea de 1.050m?2.
1997:

e Construccion del Aula Maxima con un area de 900 m2.

2000:

e Construccion de la Cafeteria posterior se realizé en el afio 2000 con un area de 108,90 m2.

2005:

e Construccién de las Zonas Duras con un area de 2.884 m2, al igual que las plazoletas con un area de
2.803,15 m2.

e Construccion de un drea de 2.344m?2 para las zonas vehiculares.

e Remodelacion del tercer piso del edificio Administrativo.

e Remodelacién de los consultorios médico y odontoldgico.

e Remodelacién de la hemeroteca obra civil y mobiliario.

2006:

e Adecuacion de la Facultad de Ingenieria en el area administrativa y de docentes.
e Remodelacién de la sede social en el quinto piso del edificio administrativo.
e Remodelacion del cuarto piso del edificio Administrativo.

2007:

e Remodelacion de los laboratorios de sistemas por valor de S 68.207.265.
e Remodelacion de la sala de internet, obra civil y mobiliario por valor de S 73.549.186.

2008:

e Remodelacién del segundo piso del edificio Administrativo por valor de $ 245.947.312.
e Adecuacidn de la Facultad de Ciencias Econédmicas por valor de $ 302.592.851.00
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e Ampliacién del domo para la Division de extension y negocios y publicaciones por valor de $ 103.622.769.
e Adecuacidon y modernizacion de la plazoleta de comidas por valor de $ 384.199.500.

2009

e Adecuaciéon y modernizacién de las baterias de bafios en el tercer piso de los bloques de facultades, por
valor de $ 256.940.208.

e Contratacién de los estudios de vulnerabilidad sismica en las instalaciones de la Universidad por valor de
$293.480.000.

2010

e Adecuacidn de obras correspondientes en el centro de acopio de residuos sdlidos.

Sede
Calle 100

Archivo Universidad Militar Nueva Granada
Universidad Foto archivo / 2008
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Archivo
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Fuente
Sede
Calle 100

Archivo
Universidad
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Sede Medicina

La Universidad construyd algunos espacios del Hospital Militar para el funcionamiento de la Facultad de
Medicina en el aiio de 1979. La adecuacién ha continuado asi:

2005

e Construccion del Edificio Nuevo de la Facultad de Medicina, con un drea de 1.233,72 m2 por valor de S
1.810.830.4009.
e Remodelacién del laboratorio de Bioquimica por valor de $ 134.237.664.

2006:

e Adecuacion de los espacios para las terrazas entre las dos edificaciones por valor de $ 35.498.950.
2007:

e Adecuacion de la biblioteca especializada de la Facultad.

2008:

e Construccidn de los escenarios deportivos de 550 m2 por valor de S 82.934.658.
e Adecuacion del laboratorio de morfo-fisiopatologia (anfiteatro), por valor de $ 80.539.440.

2009:
e Adecuacion del gimnasio.

Vista Aérea
Facultad de
Medicina

Archivo
Universidad
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Facultad de
Medicina

Archivo
Universidad

9.6 LABORATORIOS

FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE INGENIERIA

LABORATORIOS DE INGENIERIA Laboratorio Centro de Computo Il
Laboratorio de INGENIERIA Civil Laboratorio de Estructuras
Laboratorio de Calidad de Aguas Laboratorio de Mecénica de Rocas
Laboratorio de Hidradlica Laboratorio de Geomdtica
Laboratorio de Fotogrametria y fotointerpretacion Laboratorios de Ingenieria Industrial
Laboratorio de Topografia Laboratorios de Ingenieria Mecatrdnica
Laboratorio de Resistencia Materiales Laboratorio de Electronica
Laboratorio de Agregados y Concretos Laboratorio de Térmicas
Laboratorio de Pavimentos Laboratorio de Materiales

Laboratorio de Cementos Laboratorio de Disefio Mecanico

Laboratorio de Suelos Laboratorio de Automatizacién y control

Laboratorio Centro de Cémputo | Laboratorio de Robética
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FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE INGENIERIA

Laboratorio de Motores Lab.de Invest.de Enfermedades Infecciosas
Laboratorios de Ingenieria Multimedia Lab.de Fisiologia
Laboratorio de Animacién Lab.de Simulacién

Laboratorio de Sistemas Lab.de Cirugia Experimental

Lab. Area de Esterilizacion
LABORATORIOS EN CIENCIAS

Laboratorio de Multimedia

Laboratorio de Fotografia

Lab. Produccién Beneficios |

Taller de Disefio

Lab. Produccién Beneficios I

Laboratorio de Audio y Video

Lab.de Ecologia

Laboratorio de Optica Acustica
Lab. Museo Herbario

Laboratorio de MAC . - ;
Lab.de Histio-Embriologia

Laboratorios de Ingenieria de Telecomunicaciones L
g Lab.de Control Bioldgico

Laboratorio de Comunicaciones D e e

Laboratorio de Redes

LABORATORIOS DE MEDICINA

Lab.de Quimica

Lab.de Fitopatologia

Lab. de Morfofisiopatologia Lab.Mdltiple C&jica

Lab.de Microbiologia Lab.de Entomologia

Lab.de Biologia Celular y Bioquimica Lab.de Malocofauna
Lab.de Genética Lab.de Biologia Acuatica

Lab.de Microscopia Lab.de Horticultura

Tabla 118. Laboratorios UMNG, 2009

9.7 PROYECTO NUEVA GRANADA - CAJICA

La Universidad Militar Nueva Granada ha orientado su gestidon de acuerdo con lo establecido en el Pro-
yecto Institucional. En el segundo de sus objetivos institucionales, la Universidad busca mejorar la gestion
académica y administrativa con el fin de lograr servicios académicos de calidad, y para su cumplimiento
se formulan diversos proyectos de gestion, entre los cuales se encuentra el Campus Nueva Granada, que
consiste en la construccién de un nuevo proyecto de Universidad que se convierta en instancia valida de
desarrollo de conocimiento y formacidn humana para la sociedad colombiana.

El terreno que conforma el Campus Nueva Granada constituye un area aproximada de 75.5 hectdreas, que
cual propicia la ampliacion de la planta y la dotacidn de espacios complementarios en donde se ubiquen,
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desarrollen y fortalezcan las facultades y sus programas. Al ubicarse en Cajicd, la Universidad aprovecha la
vocacion de esta region al norte de Bogota, como zona prestadora de servicios institucionales, educativos
y de equipamiento para la regién Sabana Centro (Cajicd, Cota, Chia, Cogua, Gachancipa, Nemocdn, Sopd,
Tabio, Tenjo, Tocancipa y Zipaquira).

El esquema general del proyecto fue realizado en el afio 2005 y se formulé de acuerdo con los requerimien-
tos necesarios para hacer de la Universidad Militar Nueva Granada una institucidon que cumpla con calidad,
eficiencia y eficacia la nuevas y crecientes exigencias del sector de la educacién superior, sustentdndose
en la identificacion de las necesidades, caracteristicas y calidades del Proyecto Educativo Institucional, en
referencia al cumplimiento de la Misién y la Visién de la Universidad. En este esquema quedaron definidos
los elementos constitutivos del Campus y se precisé la estructura general de la movilidad vehicular y pea-
tonal, promoviendo la coherencia, el equilibrio y la armonia con los espacios académicos, investigativos,
de servicios y de bienestar.

Criterios tales como los indices de ocupacion y los usos y aprovechamientos del suelo, han sido determina-
dos de acuerdo con la normatividad municipal correspondiente (Plan Basico de Ordenamiento Territorial
- Acuerdo 8 de 2000 y Acuerdo 21 de 2008).

El Esquema se encuentra definido por cuatro zonas estructuradoras:

e Area deportiva: incluye todos los espacios destinadas al deporte, actividades al aire libre, teatro abierto
y edificaciones para deportes bajo techo.

e Area de facultades: espacio integrado a la estructura vehicular y peatonal.

e Area central: comprende las edificaciones que dardn soporte a la infraestructura académica (biblioteca,
iglesia, aula maxima, centro de convenciones, centro administrativo, servicio a la comunidad y zona co-
mercial).

e Area de reserva y expansion: espacio destinado a la franja de proteccién ambiental del rio Bogota.

La filosofia y criterios basicos parten de la idea de conformar campus en donde el diseiio urbano, la arquitec-
tura y la imagen general se conjuguen con armonia y coherencia. La filosofia de disefio que asume el modelo
de campus, puede resumirse en los siguientes puntos:

e El protagonismo de los espacios docentes, de investigacion, extension y proyeccidn social, donde sus
necesidades estan resueltas dentro de un espacio ordenado y coherente con su funcidn particular.

e Un entorno de calidad atractivo, base para generar actitudes creativas, y propiciar la convivencia y el
encuentro cultural y cientifico.
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e Los espacios abiertos, las areas peatonales y el diseiio de las zonas verdes como mecanismos de inte-
rrelacion entre las diferentes unidades administrativas, actividades docentes, investigacién y extensién
universitaria en general, generan una atmdsfera laboral e intelectual agradable que propicia la tranquili-
dad y la concentracion.

e Una oferta cultural con la motivacion para una participacién mucho mas activa de los colectivos univer-
sitarios.

e Espacios con alto compromiso ambiental, con la promocidn del desarrollo sostenible de las construc-
ciones, conservacion y recuperacion del medio ambiente y el racional uso y aprovechamiento de los
recursos naturales e implementacion de nuevas tecnologias.

El esquema general del Proyecto es el siguiente:

ESQUEMA GENERAL CAMPUS NUEVA GRANADA

H COMSTRUCCIOMNES:

i. FACULTAD DE CIENCIAS BATCAS

2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS

3. FACULTAD DE DERECHO

4-FACULTAD DE RELA CIONES INTERNACIONALES
ESTRATEGIA ¥ SEGURIDAD

5. FACULTAD DE INGENIERIA

. EIBLIOTECA

v

51 PLANTAD E TRATAMIEN TO DE READMO § 50 LIDOS
5L DE SERCIOE
33 PORTEH A PRINCIPAL

34, PORTERIA DE BIENESTAR

Bl e B NS 12
Eaghalzo: MACCY ALEUMDRA RENGIFG 00 MEZ
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La Universidad Militar ha realizado a la fecha, abril de 2010, la construccién de las siguientes obras:

2001: Construccion de 2.726,10 m2 de area para las instalaciones de la Facultad de Ciencias Basicas que
ya esta funcionando.

Desde el inicio de la construccién de la Facultad de Ciencias Basicas, se construyeron 4.199 m2 de inver-
naderos para laboratorios de investigacion.

2007: Construccion de 8.288m2 de escenarios deportivos a cielo abierto.

De acuerdo con los estudios de suelos del Proyecto (2006), se desarrollaron los siguientes estudios y disefos:

Marzo de 2007: Diseios Urbanisticos, disefios de la planta de tratamiento de aguas residuales primera
fase, diseinos de la Facultad de Ciencias Basicas, Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Se-
guridad, Edificio de Informatica, Muro de cerramiento, porterias y obelisco.

Octubre de 2007: Diseno del carril de desaceleracion.

Teniendo en cuenta los Estudios y Disefos elaborados, se han ejecutado las siguientes obras:

Marzo de 2007: Construccion de la planta de tratamiento de aguas residuales primera fase.

Octubre de 2007: Construccion del cerramiento occidental, las porterias, el obelisco y el carril de desace-
leracién.

Noviembre de 2008: Construccion del Urbanismo-primera fase
Mayo de 2009: Se inicid la construccion de la Facultad de Ciencias Basicas
Septiembre de 2009: Se incié la construccion del Urbanismo-segunda fase.

Diciembre 2009: Se inicid la construccion del Edificio de laboratorios de la Facultad de Ciencias Basicas.

Para el mes de julio del afio 2010 se tendra un area total construida de 19.044.73 m2.

Con corte a 31 de diciembre de 2010, se han ejecutado cerca de $39.200.000.000, en actividades tales como:
estudios preliminares, disefios integrales de tres de las facultades, construccidn de cerramiento y porterias,
carril de desaceleracién y urbanismo.
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Proyectos ejecutados (31 de diciembre de 2009)

Descripcion

Valor

Disefios

2.272.207.836

Construciones

33.118.894.378

Interventorias

2.510.247.018

Honorarios 212.3183478
Ordenes de servicio y pedido 259.595.253
Otros 808.076.369
Total 39.181.339.332

Tabla 119. Proyectos Ejecutados Universidad Militar Nueva Granada, 2009

Para el afio 2010, se proyecta la ejecucion de unos $15.800.000.000, en actividades tales como la construc-
cion de la Facultad de Ciencias Bdasicas y la tercera fase de urbanismo, y actividades de disefio de espacios
deportivos. Al finalizar el afio 2010, se tendria una ejecucién acumulada de $54.993.832.985.

Programas de ejecucion afo 2010

Descripcion Valor
Dotacion 5.729.985.520
Disefios 738.100.462
Construccion 7.896.922.201
Interventorias 670.018
Honorarios 438
Ordenes de servicio y pedido 280.000.000
Otros 432.467.032
Total 15.812.493.653

Tabla 120. Proyectos de Ejecucion Universidad Militar Nueva Granada, 2009
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9.9 EJECUCION PRESUPUESTAL

Presupuesto de Gastos

A continuacion, se presenta la ejecucion del presupuesto de gastos y su comportamiento durante 2009:

RUBROS PRESUPUESTO EJECUCION %

(Millones de pesos) DICIEMBRE 31/2009 EJEC.
Servicios de Personal 47.852,4 39.005,6 81,5
Docentes de Tiempo Completo 20.211,8 16.182,8 80,1
Docentes de Catedra 9.590,3 7.624,0 79,5
Personal Administrativo 12.550,3 10.242,9 81,6
Personal Prestacién de Servicios 5.500,0 4.955,9 90,1
GASTOS GENERALES 12.839,9 7.281,9 56,7
TRANSFERENCIAS 3.348,4 3.063,6 91,5
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INVERSION 47.737,4 35.448,5 74,3
Edificios 40.887,4 30.208,2 73,9
Equipo 3.500,0 2.142,6 61,2
Recursos Bibliograficos 700,0 685,6 97,9
Capacitacion 550,0 312,1 56,7
Investigacion Cientifica 2.100,0 2.100,0 100,0
TOTAL GASTOS 111.778,1 84.799,6 75,9

Tabla 121. Presupuesto de gastos Universidad Militar Nueva Granada, 2009

Presupuesto de ingresos

A continuacion, se presenta el presupuesto de ingresos y el comportamiento de su ejecucidon durante 2009:

UGS PRESUPUESTO EJECUCION %
(Millones de pesos) DICIEMBRE 31/2009 EJECUC.
INSCRIPCIONES 866,8 1.356,2 156,5
MATRICULAS 50.501,7 57.141,8 1131
Pregrado 42.443,7 46.991,4 110,7
Posgrado 7.808,4 9.860,8 126,3
Tecnologia 249,6 289,6 116,0
SUPLETORIOS Y VALIDACIONES 89,6 110,6 123,4
CERTIFICADOS, DUPLICADOS 180,2 218,7 121,4
DERECHOS DE GRADO 430,7 821,0 190,6
CURSOS DE VACACIONES 550,1 862,9 156,9
SERVICIOS DE BIENESTAR 11,0 18,5 168,2
Servicio Médico 9,0 13,8 153,3
Servicio Odontolégico 2,0 4,2 210,0
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2.655,0 2.907,8 109,5
Servicios Asesorias y consultorias 1.000,0 676,9 67,7
Publicaciones 10,0 19,0 190,0
Alquiler aulas 25,3 57,6 227,7
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SRR I.DRESUPUESTO EJECUCION %
(Millones de pesos) DICIEMBRE 31/2009 EJECUC.

Cursos de Extension y Educacion 1.477,8 1.808,9 122,4
Idiomas 262,5 392,4 149,5
Sistemas 70,6 62,4 88,4
Diplomados 700,4 832,2 118,8
Seminarios 100,5 61,5 61,2
Premédico 343,8 460,4 133,9
Arrendamientos 141,9 345,4 2434
REINTEGROS-DEVOL - IVA 1.825,0 1.905,2 104,4
OTROS INGRESOS 100,0 128,4 128,4
APORTES DEL PRESUPUESTO NAL. 7.778,0 7.778,0 100,0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 6.790,0 8.593,6 126,6
CANCELACION DE RESERVA - 19,6

DISPONIBLE 40.000,0 41.146,2 102,9
TOTAL INGRESOS 111.778,1 123.008,5 110,0

Tabla 122.
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