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1. PRESENTACION
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Anuario Estadistico 2012

Anuario Estadistico, desde hace ya cuatro anos,

se constituy6é en un documento institucional que
se utiliza para informarles a la comunidad universitaria
y a la sociedad en general acerca del quehacer de la
Universidad Militar Nueva Granada, presentando las
cifras mas importantes de la vigencia, con el proposito
de optimizar los canales de comunicacidon existentes y
dar cumplimiento a las politicas de transparencia y

rendicion de cuentas a la ciudadania.

Como siempre, esta es una oportunidad para agradecerles
a todas las dependencias que participaron en la
construccién de este documento, quienes en ultimas
son las que permiten mostrar con su gestién resultados
tan importantes y satisfactorios para la comunidad
universitaria y facilitan la adecuada toma de decisiones

con el reporte de su oportuna informacién.

El documento esta presentado en diez capitulos, en los
cuales se plasma la gestiéon institucional de la vigencia
2012, desde una vision estratégica, pasando por las
cifras académicas, de investigacion y de proyeccion
social hasta las actividades administrativas y de apoyo

a la academia.

Esperamos que esta publicacion sea apreciada como un
instrumento informativo que contribuya a mejorar la
gestion en las dependencias, aportando al crecimiento
y posicionamiento de nuestra Universidad Militar Nueva
Granada.
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2. DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

>19

Anuario Estadistico 2012

2.1 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Plan de Desarrollo Institucional (PDI), en sus

11 megaproyectos y 34 proyectos, programé
75 actividades, de las cuales se cumplieron 73 y 2 se
encuentran en desarrollo, lo cual representa un 97,3 %
de cumplimiento en el alcance de la meta propuesta.

El presupuesto programado del Plan de accién de 2012
fue de $42.474'739.961, de los cuales se ejecutaron
$36.786'093.328, equivalentes al 86,6 %, representado

como se detalla a continuacién:

* Objetivo N.° 1: Posicionar nacional e internacional-
mente a la UMNG (Universidad Militar Nueva
Granada). Para cumplirlo, se proyecté un
presupuesto de $1.892'565.320, del cual se ejecutd
$ 1.571'879.441, correspondiente al desarrollo de

las veintiuna actividades programadas.

* Objetivo N.° 2: Mejorar la gestion efectiva,
académica y administrativa, para ofrecer servicios
educativos de calidad. Para ello, se proyecté un
presupuesto de $35.558'812.028, del cual se
gjecutd $31.216'327.306, en el desarrollo de las
veintiséis actividades programadas, de las cuales dos

se encuentran en ejecucion.

e Objetivo N.° 3: Consolidar la acreditacion de la
calidad en el ambito institucional. Para su ejecucion,
se proyectd un presupuesto de $607.659.576, del
cual se ejecutd $574.933.514, en el logro de las
nueve actividades programadas.
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* Objetivo N.° 4: Afianzar el Sistema de Ciencia,
Tecnologia elnnovacion cientificay académicamente.
Durante su consolidacién, con el desarrollo de las
quince actividades, se proyectd un presupuesto de
$4.149'455.107, del cualseejecut6 $3.202'318.679.

Objetivo N.° 5: Fortalecer la interaccion con el Sector
Defensa. Para ello, se proyectd un presupuesto de

20

$266.247.930, del cual se ejecutd $220.634.388,

correspondiente al desarrollo de las cuatro
actividades programadas, con el que se reiteran
los vinculos inescindibles y nuestro compromiso

institucional.

2.1.1 de
megaproyectos y proyectos

Alineacion objetivos  institucionales,

Tabla 1. Objetivos institucionales, megaproyectos y proyectos

Sistema de Evaluacion
Institucional

Sistema de Ciencia,

Consolidar la acreditacion S

de la calidad en el ambito
institucional

Afianzar el Sistema de
Ciencia, Tecnoldgica e

. Vs 41 ; .
Innovacion cientifica y Tecnologia e Innovacion
académicamente
Fortalecer la interaccion 51 Acercamiento al Sector

con el Sector Defensa Defensa
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2.4 Gestion del Talento Humano | 2.4.2 Bienestar Institucional y Universitario

1 1.2 Educacion a Distancia en la UMNG
1 1.4 Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones
1 .2.2 Movilidad de Docentes y Estudiantes

2 1.2 Régimen de Transicion

2 2.2 Seguridad Integral en las Sedes

2.3.2 Infraestructura Tecnologica

2.4.1 Estudio y Redisefio Organizacional (terminado)

2 4.3 Capacntamén y Desarrollo Docente y Administrativo

2 5.2 Implementacwn del Sistema de Gestion Ambiental, segun 1ISO 14001

ImpIementacnén del Slstema Institucional de Responsabilidad Social,

254 segun ISO 26000

3 1.1 Autoevaluacmn para la Autorregulacwn

3 1.8 Normatividad y Documentacion Institucional (termlnado)

3 2.2 Creacion de Consultorios, Centros, Colegios e Institutos (terminado)

4.1 .1 Fortalecimiento del Sistema de Ciencia y Tecnologia e Innovaciéon

4.1.3 Proyeccion Internacional de la Investigacion

5.1.1 Extension y Capacitacion



2.1.2 Avance del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

2.1.2.1 Avance del Plan de desarrollo de proyectos

finalizados

Tabla 2. Plan de desarrollo de proyectos

CcODIGO PROYECTO
2.3.1 Administracién de Tecnologias de la Informacion
(2011)
2.4.1 Estudio y Rediseno Organizacional
(2010)
255 Sistema de Planeacion (2010)
3.1.2 Observatorio Institucional (2012)
3.1.3 Normatividad y Documentacién Institucional
(2010)
3.2.2 Creacién de Consultorios, Centros, Colegios e
Institutos (2011)
3.2.3 Recursos Académicos y Medios Educativos

(2012)

2.1.2.2 Presupuesto proyectado y ejecutado

2009-2012

Tabla 3. Presupuesto proyectado y ejecutado del periodo 2009-201

ANO PROGRAMADO EJECUTADO

2009 $43.527'204.723 $35.936'320.364
2010 $24.162'010.243 $22.907'815.451
2011 $38.186'346.440 $34.402'154.835
2012 $42.474'739.961 $36.786'093.328
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2.1.2.3 Plan de desarrollo 2009-2013

ANO
2009
2010
2011

2012

TOTAL

Tabla 4. Actividades proyectadas del periodo 2010-2013

PROGRAMADO EJECUTADO
103 98
83 79
102 100
75 73
363 350

2.1.2.4 Avance del Plan de desarrollo y nimero de

actividades

Tabla 5. Plan de Desarrollo Institucional de actividades

Actividades programadas y cumplidas del plan de accién por

2009
2010
2011
2012
TOTAL

vigencias
PORCENTAJE
CUMPLIMIENTO
103 98 95,1 %
83 79 95,2 %
102 100 98,0 %
75 73 97,3 %
363 350 96,4 %
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2.1.3 Ejecucion del plan de accion 2012

2.1.3.1 Actividades del plan de accién

Tabla 6. Actividades del plan de accion

Objetivo institucional Actividades | Actividades en Actividades
programadas desarrollo terminadas
Objetivo 1

Posicionar nacional e
internacionalmente a la UMNG

on efectiva, académica
, para ofrecer servicios

r el Sistema de Ciencia,
Te ogia e Innovacién cientifica y
académicamente

Objetivo 5

Fortalecer la interaccion con el Sector
Defensa

AL DE ACTIVIDADES

2.1.3.2 Avance de las actividades del plan de accion
de 2012

Gréfica 1. Avance de actividades del plan de accién 2012 por objetivo institucional y
porcentaje de actividades realizadas durante el plan de accién 2012

2.1.3.3 Presupuesto aprobado para el plan de accién
2012 y su valor ejecutado

Tabla 7. Presupuesto aprobado para el plan de accién 2012 y su valor ejecutado

OBJETIVO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO EJECUTADO

2. Mejorar la gestion
efectiva académica

y administrativa,

para ofrecer servicios
educativos de calidad

$35.558'812.028  $31.216'327.306

4. Afianzar el Sistema

de Ciencia, Tecnologia ¢ 4.149'455.107 $ 3.202'318.679
e Innovacion cientifica y

académicamente

TOTAL $42.474'739.961 $36.786'093.328
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Tabla 8. Presupuesto aprobado, ejecutado y no ejecutado por cada megaproyecto del Plan de Accion 2012

Anuario Estadistico 2012

MEGAPROYECTO "APROBADO. | BIECUTADO. | | EIECUTADO

1.1 Ampliacion de la Cobertura y Proyeccién Social $ 1.837'992.440 $ 1.557'642.561 $  280'349.879
1.2 Internacionalizacién $ 54'572.880 $ 14'236.880 $ 40'336.000
2.1 Campus Nueva Granada $ 20.571'015.004 $ 19.296'899.432 $ 1.274'115.572
2.2 ﬁ]glﬁuac?é%gly Mantenimiento de la Infraestructura $ 2.652'123.835 $ 1.970'489.753 $  681'634.082
2.3 Actualizacion Tecnoldgica § 8.226'603.261 $ 6.146'065.831 $ 2.080'537.430
2.4 Gestién del Talento Humano $ 3.637'569.928 $ 3.410'258.250 $  227'311.678
25 S/lee?toiréanmEiL%itci)vacgnli[ci)r:’lcjacl)ecimiento en la Cultura del $ 471'500.000 $ 392.614.040 $ 78'885.960
3.1 Sistema de Evaluacién Institucional $ 116'003.667 $ 98.865.821 $ 17'137.846
3.2 Sistema de Innovacion Académica y Educativa $ 491'655.909 $ 476.067.693 $ 15'588.216
4.1 Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion $ 4.149'455.107 $ 3.202'318.679 § 947'136.428
5.1 Acercamiento al Sector Defensa $ 266'247.930 $ 220'634.388 $ 45'613.542

TOTAL $42.474'739.961 $ 36.786'093.328 $ 5.688'646.633
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Tabla 9. Presupuesto aprobado y ejecutado por proyecto del plan de accién 2012

PROYECTO PRESUPUESTO APROBADO | PRESUPUESTO EJECUTADO
1.1.1 Creacion de Nuevos Programas Académicos $ 120'550.000 | $ 100302.681
1.1.2 Educacion a Distancia en la UMNG $ 501'744.000 | $ 448'716.880
1.1.3 UMNG y su Entorno $ 19'640.000 | $ 19'255.242
1.1.4 Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones $ 1.196'058.440 | $ 989'367.758
1.2.1 Gestion de la Internacionalizacion $ 7'000.000 | $ 330.000
1.2.2 Movilidad de Docentes y Estudiantes $ 47'572.880 | $ 13'906.880
2.1.1 Fase 2009-2013 $ 20.571'015.004 | $ 19.296'899.432
2.1.2 Régimen de Transicion $ 0 (% 0
291 Qg?gtgcggz{dl;ﬂé)?ﬁ;gé%c;én, Mantenimiento y Mejoramiento 5 2337'123.875 | § 1673'657.734
222 Seguridad Integral en las sedes $ 314'999.960 | $ 296'832.019
2.3.1 Administracion de Tecnologias de la Informacion $ 0% 0
2.3.2 Infraestructura Tecnolégica $ 7.906'559.261 | $ 5.826'021.831
2.33 Sistemas de Informacién Institucionales $ 320°044.000 | $ 320'044.000
2.4.1 Estudio y Redisefio Organizacional $ 01($ 0
242 Bienestar Institucional y Universitario $ 3.113'000.000 | $ 2.967'543.150
2.4.3 Capacitacion y Desarrollo Docente y Administrativo $ 524'569.928 | $ 442'715.100
251 IFSoortaélggﬁrg’l\\lq_(?;oGr?)rf(I)Sé)stema de Gestién de la Calidad, segun $ 30'000.000 | $ 10'312.400
259 I1r28|0e1mentacién del Sistema de Gestién Ambiental, segin ISO $ 241'500.000 | $ 228'105.080
253 gg's;gg;ﬁggg%ﬂ g;tg/g]sa 1dgeog$5ﬂ<’>n en Seguridad y Salud $ 200'000.000 | $ 154'196.560
254 Isrgggeltnseerétgﬁi(lﬁsnodslfjgiggema Institucional de Responsabilidad $ ols 0
2.5.5 Sistema de Planeacion $ 0 |$ 0
3.1.1 Autoevaluacion para la Autorregulacién $ 116'003.667 | $ 08'865.821
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PROYECTO PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO
3.1.2 Observatorio Institucional $ 0 $ 0
3.1.3 Normatividad y documentacion institucional $ 0 $ 0
3.2.1 Estudio renovacién e innovacion curricular $ 47'000.000 $ 43'396.833
3.2.2 Creacién de consultorios, centros, colegios e institutos $ 0 $ 0
3.2.3 Recursos académicos y medios educativos $ 444'655.909 $ 432'670.860
411 ::r?r:ga\lsggriento del Sistema de Ciencia, Tecnologfa e $ 3.621'843.241 $ 2 756'170.548
4.1.2 Integracion Universidad-empresa-Estado $ 67'000.000 $ 67'000.000
4.1.3 Proyeccién Internacional de la Investigacién $ 460'611.866 $ 379'148.131
4.1.4 Parque Tecnoldgico $ 0 $ 0
5.1.1 Extensién y Capacitacion $ 0 $ 0
5.1.2 Investigacion $ 0 $ 0
5.1.3 Asesorfa, Consultorfa y Acompafiamiento $ 266'247.930 $ 220'634.388
TOTAL $ 42.474'739.961 $ 36.786'093.328
Tabla 10. Estado de las actividades por proyecto del plan de accién 2012
PROYECTO ATESARROLIG | TERMINADAS ACTIVIDADES
1.1.1 Creacion de Nuevos Programas Académicos 0 4 4
1.1.2 Educacion a Distancia en la UMNG 0 3 3
1.1.3 UMNG y su Entorno 0 3 3
1.1.4 Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones 0 3 3
1.2.1 Gestion de la Internacionalizacién 0 3 3
1.2.2 Movilidad de Docentes y Estudiantes 0 5 5
2.1.1 Fase 2009-2013 0 2 2
2.1.2 Régimen de Transicion 0 4 4
291 Adecuacion, Modernizacién, Mantenimiento y 0 ) 2
Mejoramiento de la Capacidad Instalada
2.2.2 Seguridad Integral en las Sedes 0 3 3
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SPURREES™ | ATMRABE | AR
2.3.1 | Administracién de Tecnologias de la Informacion 0 0 0
2.3.2 | Infraestructura Tecnoldgica 1 0 1
2.3.3 | Sistemas de Informacion Institucionales 1 0 1
2.4.1 | Estudio y Redisefo Organizacional 0 0 0
2.4.2 | Bienestar Institucional y Universitario 0 2 2
2.4.3 | Capacitacion y Desarrollo Docente y Administrativo 0 2 2
251 g%réilecer y Mejorar el Sistema de Gestién de la Calidad, segtin ISO 0 4 4
y NTC GP 1000

2.5.2 |Implementacion del Sistema de Gestidon Ambiental, segtin ISO 14001 0 2 2
253 Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0 )

Ocupacional, segiin OHSAS 18001 2
254 Implementacion del Sistema Institucional de Responsabilidad Social, 0 1 1

segun ISO 26000
2.5.5 |Sistema de Planeaciéon 0 0 0
3.1.1 | Autoevaluacién para la Autorregulacion 0 4 4
3.1.2 | Observatorio Institucional 0 1 1
3.1.3 [ Normatividad y Documentacién Institucional 0 0 0
3.2.1 |Estudio, Renovacién e Innovacion Curricular 0 1 1
3.2.2 | Creacion de Consultorios, Centros, Colegios e Institutos 0 0 0
3.2.3 | Recursos Académicos y Medios Educativos 0 3 3
4.1.1 | Fortalecimiento del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 0 7 7
4.1.2 |Integracion Universidad-Empresa-Estado 0 5 5
4.1.3 | Proyeccion Internacional de la Investigacion 0 2 2
4.1.4 | Parque Tecnoldgico 0 1 1
5.1.1 | Extension y Capacitacion 0 1 1
5.1.2 | Investigacion 0 1 1
5.1.3 | Asesoria, Consultoria y Acompafamiento 0 2 2

TOTAL 2 73 75




2.2 SISTEMA INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACION
(SIA)

La Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional
(Ofiaci), cumpliendo con sus compromisos para el ano
2012, desarroll6 la etapa de juicios de calidad por
factor y de consolidacion de planes de mejoramiento
contemplados en su cronograma de actividades para la

presente vigencia.

De igual manera, se continu6 con el componente
operativo del Sistema Institucional de Autoevaluacién
(SIA), que corresponde a los grupos de apoyo, los
cuales estan integrados por un padrino o madrina,
responsable del factor, quien en conjunto con los
diferentes representantes de las unidades académicas y
estudiantiles se encargaron de las actividades dispuestas
por la Ofiaci, y se garantizo, ademas, la apropiacién del
sentido, proposito y alcance de los factores previstos
para llevar a cabo el proceso formal de autoevaluacion

con fines de acreditacién institucional.

2.2.1 Acciones de mejoramiento por los grupos de
apoyo

Los integrantes de los grupos de apoyo se encargaron de
consolidar el documento del juicio de calidad por factor,
que sirvio de insumo para la consolidacion de los planes

de mejoramiento institucional, los cuales son:

>)/
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1. Aseguramiento de la Calidad de Programas de
Pregrado y Posgrado

2. Internacionalizacién

3. Articulacién con el Entorno para Atraer al Mundo y al
Egresado

. Transformacién de los Curriculos

5. Ambientes Virtuales de Aprendizaje

. Articulacion del Bienestar Institucional

7. Sistemas de Informacion Robustos e Integrados

. Plan Institucional de Comunicacion y Divulgacion

2.2.2 Actividades de divulgacion del proceso de

autoevaluacion

La Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional
(Ofiaci)
primordial fue la socializaciéon y la sensibilizacion

realizd diversas actividades cuyo objetivo
de la comunidad neogranadina sobre el proceso de
autoevaluacién como medio para alcanzar la excelencia
académica y mejorar de manera permanente la calidad
del servicio educativo que ofrece la Universidad.

Con el fin de motivar la participacion y la calidad y
posicionar los procesos de autoevaluacion, se cred
la mascota Soy Mas como anfitriona de todas las
actividades.
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Durante los meses de agosto y septiembre, en los
auditorios del Campus Nueva Granada en varias jornadas
de diferentes sesiones, los representantes de la Ofiaci
socializaron con los estudiantes de primer semestre de
la Universidad sobre el proceso de autoevaluacion con

fines de acreditacién institucional.

La presentacion se estructuré en temas como:
* La acreditacion institucional

* Etapas del proceso de acreditacién

* La autoevaluacion

* La importancia de la autoevaluacién

* Objetivos de la autoevaluacion en la UMNG

* Componentes de los lineamientos del Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA)

* Nuestros programas con acreditacion de alta calidad

Ilustracion 1. Capacitaciones Ilustracién 2. Capacitaciones
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Entre las actividades programadas, se pueden mencionar
las capacitaciones realizadas a lo largo del afio 2012, en
las que fueron protagonistas los estudiantes, docentes,
egresados y administrativos como agentes importantes
de la comunidad universitaria.

Al final de cada capacitacion, se les entregd a los
estudiantes libretas, esferos, camisetas y USB con la
imagen representativa de la mascota oficial Soy Mas.

Ilustracion 3. Entrega de libretas y esferos  Ilustracion 4. Entrega de USB

Ilustracién 5. Entrega de camisetas

llustracion 5. Entrega de camisetas
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Tabla 11. Distribucién de entrega de materiales promocionales
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CAPACITACION DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

3,4,5,6Y 7 DE SEPTIEMBRE DE 2012

CAMPUS NUEVA GRANDA, AUDITORIO A

LIBRETAS
o ENTREGADAS
HORA LUNES 3 MARTES 4 MIERCOLES 5 JUEVES 6 VIERNES 7 USB |A ALUMNOS Y | CAMISETAS | LAPICEROS| TACOS
PROFESORES
Premédico Ingenierfa | Ingenierfa Civil | Ingenierfa Civil Ingenieria en | 15 935 95 935 0
Mecatrénica Multimedia
Administracion .
, ., ’ Ingenieria en
: Tecnologia en Atencion | contaduria . de la Seguridad y .
HEIVERL: Prehospitalaria Economia Salud Ocupacio- | Telecomunica-
nal (ASSO) ciones
Relaciones Relaciones
Internacionales y Derecho [ |nternacionales y
Estudios Politicos Estudios Politicos
Contaduria
Tecnologia en
Contabilidad y
10:30 a. m. Tributaria
Biologia
Tecnologia en
Horticultura
. - Programas de la sede Campus Nueva Granada
Ingenieria Industrial
11:00 a. m.

Administracion de
Empresas

Programas de la sede Calle 100
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Tabla 12. Jornada de socializacién docente

JORNADA DE SOCIALIZACION DOCENTE

Fecha Hora Facultad Lugar Asistentes | Pocillos | USB | Camisetas | Libretas Tacos
Miércoles 17 de 12:30-1:30 p. m. | Medicina y | Auditorio 4 20 1 1 5 20 2
octubre Ciencias de la | sur
Salud
Miércoles 17 de 3:00 p. m. Relaciones Aula especial 23 1 1 4 23 2
octubre Internacionales, 11, bloque E
Estrategia y
Seguridad
Lunes 22 de octubre | 9:00 a. m. Ciencias Basicas A103 12 1 1 4 12 2
Miércoles 24 de 1:00 p. m. Ciencias Basicas Aula especial 32 1 1 5 32 3
octubre 6
Lunes 29 de octubre | 11:00 a. m. Ingenieria Auditorio 37 1 1 4 37 3
German
Arciniegas
Jueves 1.° de 2:00-4:00 p. m. Educacion y | Aula especial 25 1 1 4 25 2
noviembre Humanidades 9 AB
Jueves 8 de 5:00 p. m. Ciencias Auditorio 19 1 1 4 19 2
noviembre Econdmicas German
Arciniegas
Jueves 8 de 6:00 p. m. Estudios a | Auditorio 17 1 1 4 17 2
noviembre Distancia German
Arciniegas
Martes 20 de 4:00 p. m. Derecho Auditorio 25 1 1 4 25 3
noviembre German
Arciniegas
210 9 9 38 210 21
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2.2.3 Capacitaciones 2.2.3.3 Capacitacion a administrativos y entrega del

material correspondiente
2.2.3.1 Capacitacién a egresados

llustracion 6. Capacitacion a egresados
llustracion 8. Capacitacion para administrativos

2.2.3.2 Capacitacion a representantes de estudiantes

llustracion 9. Entrega de material a administrativos

llustracion 7. Capacitacion a representantes estudiantiles



Tabla 13. Materiales

POCILLOS USB CAMISETAS LIBRETAS TACOS
Entregados 100 100 430 1392 72
Restantes 70 2608 928
Tabla 14. Valores institucionales
VALORES INSTITUCIONALES: iVIVIRLOS ES MAS QUE UN COMPROMISO!
SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA
FECHA DIVISIONES AUDITORIO ASISTENTES USB CAMISETAS LIBRETAS TACOS
19 de Publicaciones y
noviembre Comunicaciones y Mercadeo
:00-4:
(S0 Oficina Asesora Juridica
p. m.)
Oficina Asesora de
Planeacién
Control Interno de Gestién
Control Interno Disciplinario
Oficiha Asesora de . Auditorio
Relaciones Internacionales German 27 27
Instituto de Estudios Arciniegas

Geoestratégicos y Asuntos
Politicos

Oficina de Proteccién al
Patrimonio

Salud Ocupacional

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria General

Rectoria
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Division de Gestién de
Calidad

Divisién de Informatica

Divisién Financiera

Division de Extension y
Negocios

Divisién de Bienestar

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Facultad de Derecho

Facultad de Educacién y
Humanidades

Facultad de Estudios a
Distancia

Facultad de Ingenieria

Departamento de Fisica

Departamento de
Mateméticas

Relaciones internacionales

Audiovisuales

Vicerrectoria Administrativa

Division de Gestién del
Talento Humano

Division de Servicios
Generales

Centro de Egresados

Direccion Administrativa

Division de Registro
Académico

Division de Recursos
Educativos




26 de .
; Centro de Idiomas
noviembre
4:00-5: tori
(4:00-5:00 Centro de Sistemas Auditorio
p. m.) German 29 1 3 29 2
Biblioteca Arciniegas
Vicerrectoria de
Investigaciones
ZUEE Campus
noviembre P 25 1 2 25 2
29 de
noviembre ici
Fa-cult-ad de Medicina y 247 9 36 247 21
(11:00a.m. - Ciencias de la Salud
12m.)

2.3 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC)

El Sistema de Gestion de Calidad es la forma como la
Universidad Militar Nueva Granada realiza su gestion
asociada con la calidad y bajo las normas legales, con el
fin de cumplir con los objetivos de la institucion educativa
y los requisitos y expectativas de los estudiantes, en

busca de la mejora continua.

Desde esta perspectiva, el Sistema de Gestion de
Calidad es el compromiso que tiene la Universidad en
conocer y superar las expectativas de los estudiantes y
cualquier usuario en general, proporcionando servicios
académicos, investigativos y de extension. Asimismo,
busca crear un ambiente organizacional dispuesto a la
mejora continua, con la cooperacion y articulacién de
todos los funcionarios, y que facilite la identificacién y
el andlisis de las fallas, para que sean mejoradas, y asi

continuar ofreciendo un servicio de calidad.

2.3.1 Planificacion del Sistema de Gestion de Calidad

Durante el afo 2012, se revisaron, validaron,
consolidaron y publicaron en la pagina web institucional

los resultados de los objetivos de calidad del 2011.

Ademas, las directivas de la Universidad durante el
comité de calidad revisaron la planificacion del Sistema
de Gestiéon de Calidad del 2012 y la actualizaron, asi:

llustracién 10. Cambios en la planificacién del Sistema de Gestién de Calidad del 2012



La nueva planificacion del Sistema de Gestion de Calidad
se hizo oficial y se le presenté a toda la comunidad
neogranadina, mediante la pagina web, memos net e
Intranet.

Luego de su divulgacién, durante el afo se realizd
seguimiento a los resultados parciales de los indicadores
de gestion de los objetivos de calidad formulados para
el aho 2012 y también se realizé correspondencia de los
cinco objetivos institucionales con los diez objetivos de
calidad y los objetivos, indicadores de gestién y riesgos
de los 32 procesos de la Universidad, para garantizar la
articulacién de los procesos con la estrategia institucional.

2.3.2 Encuesta de divulgacion y comprensién de la
politica y los objetivos de calidad

En septiembre de 2012 se realizé una encuesta a 92
integrantes de la comunidad neogranadina, para
verificar la divulgacién y comprension de la politica y
los objetivos de calidad, con la cual se obtuvieron los
siguientes resultados:

1. ¢Conoce la politica de calidad de la Universidad Militar
Nueva Granada?

Tabla 15. Conocimiento de la politica de calidad

\[o] 4 4,35 %

Si 88 95,65 %
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2. (Conoce los objetivos de calidad de la Universidad

Militar Nueva Granada?

Tabla 16. Conocimiento de los objetivos de calidad

No 6 6,52 %

Si 86 93,48 %

3. (Cree que la politica de calidad y los propésitos de

la Universidad Militar Nueva Granada (mision, vision,
PDI y PEI) son coherentes entre si y se adectan al
contexto de la Universidad?

Tabla 17. Coherencia entre la politica de calidad y los propésitos de la UMNG

Si 82 89,13 %

. {Cree que la politica de calidad es el marco de

referencia, para establecer y revisar los objetivos de
calidad, y si no replantearlos, atendiendo al contexto
de la Universidad Militar Nueva Granada?

Tabla 18. Politica de calidad como marco de referenc

No 9 9,8 %

Si 77 83,7 %
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5. ¢Considera que la politica de calidad de la Universidad
Militar Nueva Granada incluye un compromiso de
cumplir con los requisitos y expectativas de estudiantes
y cualquier usuario en general, asi como de mejorar
continuamente el Sistema de Gestion de Calidad?

Tabla 19. Cumplimiento de expectativas de los estudiantes respecto al Sistema de
Gestion de Calidad y su politica

S

77 83.7 %

6. (Cree que la politica de calidad de la Universidad
Militar Nueva Granada se ha divulgado por diferentes
medios institucionales, en forma clara, precisa, sencilla
y durante el tiempo suficiente, para ser recordada por
todos los miembros de la comunidad neogranadina?

Tabla 20. Politica de calidad en los medios de comunicacién institucionales

\le} 19 20,65 %
Si 63 68,48 %
7. (Considera que la politica se ha revisado

peribdicamente, para su adecuaciéon a la realidad
contextual de la Universidad Militar Nueva Granada?

Tabla 21. Revision periddica de la politica de calidad

10,87 %

S 72 78,26 %
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De acuerdo con los resultados obtenidos de la encuesta
de comprensién y divulgacion de la politica de calidad
del 2012, se considerd necesario ejecutar un plan para
divulgar nuevamente la politica, y asi garantizar que toda
la comunidad neogranadina la conozca y comprenda;
dicho plan consta de elementos como la publicacion de
la politica en el periddico El Neogranadino; la difusion
en la emisora, en las pantallas institucionales y en el
programa A mover el camello, y el envio masivo de la
informacioén por correo electrénico.

La nueva divulgacion de la politica tuvo gran aceptacion
por parte de la comunidad neogranadina, y su impacto
se evidenciara en los resultados de la encuesta que se
realizara en el afo 2013.

2.3.3 Documentacion del Sistema de Gestiéon de

Calidad

Los cambios realizados en el 2012 en cuanto a la

documentacion fueron los siguientes:

llustracion 11. Cambios en la documentacion del Sistema de Gestién de Calidad del



A

procedimientos, que se documentaron en el 2012:

continuacion, se relacionan los nuevos dos

Tabla 22. Nuevos procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad del 2012

NUEVOS PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL 2012

1 PE-AF-P-7 Procedimiento para la autorregulacién 1 2012/09/15

2 DIVTAH-P-011 2012/09/15

Procedimiento Cuentas por Cobrar 1

Para el 2012, la documentacion del Sistema de Gestidon
de Calidad de la Universidad Militar Nueva Granada
se encuentra en el médulo de Gestion documental
de KAWAK y le fue ajustada la codificacion por los
lineamientos de la nueva herramienta tecnolégica.
La divulgacion de los manuales de procesos (revision
n.° 8, 2012/08/15), de procedimientos (revisién n.° 9,
2012/09/15) y de calidad (revisién n.° 7, 2012/09/15) se

realizé por memos net en el mes de octubre de 2012.
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seguimiento

Indicadores de gestiébn y otros métodos de

En el 2012 se realizé seguimiento a los resultados de
los indicadores de gestion y a los otros mecanismos de
seguimiento y medicion de los procesos de la UMNG
correspondientes al periodo enero-diciembre de 2011
y se les ofrecié recomendaciones a los encargados de
cada uno de los procesos, para mejorar las metas y los

niveles de evaluacion.

Asimismo, revisé los 111 indicadores de gestiony los 57
mecanismos de seguimiento y medicion establecidos
durante el 2011 para cada uno de los procesos, lo que
permitié modificarlos y consolidarlos, dando como
resultado un total de 110 indicadores y 65 mecanismos
para la vigencia 2012, distribuidos por procesos asi:

Tabla 23. Indicadores de gestién y otros mecanismos de sequimiento por proceso del 2012

N.° INDICADORES DE GESTION DEL 2012 Otros
mecanismos
Proceso Total de
Eficacia Eficiencia Efectividad indicadores seguimiento y
de gestion medicién
1 Planeacion institucional 1 2 0 3 0
2 Planeacion presupuestal 1 0 0 1 0
3 Autoevaluacion con fines de
. . . . . 2 1 0 3 0
acreditacion institucional
4 Internacionalizacion 4 1 5 0
5 Toma de decisiones 2 0 0 2 3
6 Planificacién y revision del
1 0 0 1 3
SGC
7 Informacidn estadistica 1 0 0 1 1
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11
12
13
14
15

16
17

18

19
20
21

22
23

24

25
26
27
28

Admisidon de estudiantes 4 0 0 4 2
| | | | | |
=l I Y R Y R
Académica
| | | |
= I R R R R
Estudios a Distancia ! >
| | | |

Docencia:departamentos | 2| | o 3| o]
| | | |
jeqensio | 2| o 1| 3| o]
| | | |
| Coordinaciéndeegresados | | o| 2| 2| 2
Gasts | 4| o  of  4f o]

Consultoria, actualizacidn, ) 1 1
analisis y desarrollo juridico
 Mantenimiento | of 3| o 3| 1

Gestion e talento humano | s o] o) s o]

Administracion de biblioteca 1 1 5
y hemeroteca

publicaciones | 1| o o) 1| 1
| | | |

Mercadeo 2 1 0 3 0
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29 Prestacién de servicios a la
academia: facultades y 1 1 0 2 1
departamentos
Prestacién de servicios a la
academia: Centro de 1 1 0 2 2
Sistemas
Prestacién de servicios a la
1 1 0 2 1
academia: Centro de Idiomas
30 Seguridad fisica 0 1 0 1 3
31 Seguridad industrial y salud
; 7 0 0 7 8
ocupacional
32 Gestion ambiental 0 4 0 4 3
TOTAL 73 23 14 110 61
Tabla 24. Indicadores de gestion del periodo 2010-2012 por tipo 2.3.5 Comité de Calidad
Tipo 2010 2011 2012 Porcentaje El Comité de Calidad de la Universidad Militar Nueva
Eficacia 87 84 73 66 % Granada es un grupo interdisciplinario, que busca
Eficiencia 14 14 23 21 % fortalecer la excelencia en todas las actividades
Efectividad 18 13 14 13 % académicas y administrativas, como apoyo a la gestion
— . - 10 T administrativa, la evaluacion y el sequimiento del Sistema

Tabla 25. Indicadores y otros mecanismos durante el periodo 2009-2012

NUmero de
indicadores de
gestién

119

111

110

seguimiento y
medicion

NUmero de otros
mecanismos de

59

57

61

de Gestion de Calidad.

Mediante la Resolucién 931 del 20 de agosto de 2009, se
modificé la Resolucion 1650 del 25 de julio de 2011, en
la que se incluye como integrante del Comité de Calidad
al vicerrector general del Campus Nueva Granada.

Durante el afno 2012, se realizaron seis comités de
calidad, en los que se trataron los siguientes temas:



Universidad Militar Nueva Granada

23 de enero
de 2012

13 de febrero
de 2012

13 de abril de
2012

31 de mayo
de 2012

8 de octubre
de 2012

14 de
noviembre de
2012

001/2012

002/2012

003/2012

004/2012

005/2012

006/2012

Oooooog

O
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Tabla 26. Comités de calidad del 2012

Balance de la consolidacion de equipos de mejoramiento del 2011

Evaluacion de los informes de los proyectos de los equipos de mejoramiento del 2011

Relacién de interesados en los cupos para la especializacion en Gerencia de la Calidad

Entrega del informe de gestion del 2011 de la Divisién de Gestién de Calidad

Temas de aprobacion del Plan Operativo del 2012 de la Division de Gestién de Calidad
Aprobacion del Programa de Formacién del 2012

Aprobacion del Programa Anual de Auditorias Internas de Calidad del 2012

Aprobacion de la fecha de reunion de revisién por las directivas de gestion del segundo semestre

del 2011

ad

Propuestas para garantizar la participacion de la comunidad neogranadina en las capacitaciones

programadas

OoOoood

Presentacién del plan de accién para atender las oportunidades de mejora, segun Icontec del 2011
Resultados de los objetivos de calidad del 2011

Tendencias de los resultados de los objetivos de calidad del periodo 2006-2011

Balance de implementacién, segin ISO 14001 y OHSAS 18001

Presentaciéon del cumplimiento de los requisitos para los funcionarios interesados en la

especializacion en Gerencia de la Calidad

O

O

OOooOoo

a0

Anadlisis de las tendencias de los resultados de los objetivos de calidad del periodo 2006-2011
Aprobacion de los objetivos de calidad del 2012
Aprobacion del acta de revision del segundo semestre del 2011 por directivas

Aprobacion de los objetivos de calidad del 2012
Presentacién de los proyectos de los equipos de mejoramiento del 2012
Seguimiento al plan de accién, segun Icontec del 2011

Presentacién de los resultados de los objetivos de calidad del primer semestre de 20012
Balance de los equipos de mejoramiento del 2011y 2012

Programacion para la auditoria de renovacién Icontec 2012

Programacion de la reuniéon de revisiéon del primer semestre de 2012 por las directivas

Presentacién de las cuatro no conformidades menores generadas en la auditoria de renovacién,

segun Icontec 2012

O

Presentacién del plan de accién para solucionar las cuatro no conformidades menores



2.3.6 Revision del Sistema de Gestion de Calidad a

>4

Anuario Estadistico 2012

Tabla 27. Revisién del 2012 del Sistema de Gestion de Calidad por las directivas

cargo de las directivas ’
REVISION DEL 2012 DEL SGC POR LAS DIRECTIVAS
Las directivas de la Universidad revisan el Sistema de , N.° de compromisos de
) ) o Fecha Periodo evaluado | N.°de acta Tt
Gestion de Calidad, para verificar que este se haya
. . . 20d
implementado, se ha mantenido y ha mejorado e 2012 20111 001/2012 17
- 3 - - 10 de
de manera eficaz, eficiente, efectiva, conveniente y octupoe 1o 012 00212012 08
adecuada. 2012
Tal revision se realiza durante dos reuniones anuales,
para verificar la gestion que se hizo en cada semestre de
los procesos y unidades académicas.
Tabla 28. Compromisos acordados luego de la revision del Sistema de Gestion de Calidad del 2007 al 2012 por las directivas
COMPRQMISOS
(REVISION POR | 2007-1 | 2007-11 | 2008-1 | 2008-II 2009-1 2009-11 | 2010-1 | 2010-l 2011-1 2011-1 | TOTAL | %
DIRECTIVAS)
Establecidos 68 26 27 23 33 60 37 25 6 17 322 100
Ejecutados 68 26 27 23 32 59 32 19 6 4 296 92
Pendientes 0 0 0 0 1 1 5 6 0 13 26 8

2.3.7 Auditorias internas de calidad

La UMNG ejecuta el programa anual de auditorias
internas de calidad en todos los procesos y unidades
académicas. El propdsito de estas auditorias es realizar
seguimiento, monitoreo y control sobre los procesos del
Sistema de Gestion de Calidad. Ademas, determinan si

el SGC estd conforme a las disposiciones planificadas

con los requisitos de las normas de calidad y con los
requisitos establecidos por la Universidad.

Para el afio 2012, la programacién, la planificacion, la
ejecucion y el seguimiento de las auditorias internas
de calidad se realizaron en el médulo de Auditorias de
KAWAK.
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2.3.7.1 Hallazgos de las auditorias internas de calidad
del 2012

A continuacion se relacionan las estadisticas generales de
los hallazgos encontrados en el programa de auditorias
del ano 2012, clasificados en fortalezas, observaciones u
oportunidades de mejora y no conformidades:

Tabla 29. Resumen de los hallazgos, segun las auditorias internas del 2012

HALLAZGO CANTIDAD PORC(EL\)ITAJE N(IOIZI;A
FORTALEZAS 144 34,95 45
OBSERVACIONES 261 63,50 45
NO CONFORMIDADES 6 1,46 10
TOTAL 411 100 100
HALLAZGOS DEL PROGRAMA DE AUDITORIAS DEL 2012
412

450 -
400 -
350 -
262
300 -
250 -
144
150 -
100 -
50 -

I
FORTALEZAS OBSERVACIONESO CONFORMIDADES TOTAL

Gréfica 2. Resumen de los hallazgos encontrados en las auditorias internas del 2012
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2.3.8 Situacion de acciones

Para el afo 2012, la creaciony el seguimiento de acciones
preventivas, correctivas y de mejora a los procesos de la
UMNG pendientes por cerrar de los afos 2009, 2010 y
2011 serealizan en el moédulo de Mejoramiento Continuo
de KAWAK.

Como evidencia de la mejora que se realiza al interior de
cadaunodelos procesos dela Universidad, a continuacién
se presentan las estadisticas de las correcciones y las
acciones correctivas, preventivas y de mejora tomadas

por los encargados del proceso durante el 2012:

Tabla 30. Acciones por tipo del aro 2012

ACCIONES DEL 2012

Correccion 5
Acciones correctivas 53
Acciones preventivas 26
Acciones de mejora 43

TOTAL 127

Analizando los resultados de las acciones que se
realizaron durante el afno 2012, se evidencia un avance
en la madurez del Sistema de Gestion de Calidad, toda
vez que se nota una disminucion de las correcciones de
los aflos 2008 (29), 2009 (18), 2010 (4), 2011 (0) y 2012
(5), lo que representa el interés por buscar eliminar de
raiz los hallazgos y el compromiso de los responsables
de los procesos para que las situaciones indeseables no

sean recurrentes, por lo que también se observa una



disminucién de las acciones correctivas, asi: 2008 (61),
2009 (79), 2010 (31), 2011 (40) y 2012 (53).

Las acciones preventivas del 2012 (26) representan
la proactividad de los encargados de los procesos en
identificar posibles problemas que puedan generar
inconvenientes en su gestién, como también sucedi6 en
los anteriores afos: 2008 (9), 2009 (40), 2010 (21) y
2011 (35).

En cuanto a las acciones de mejora, estas muestran no
solamente el dinamismo de los procesos, sino también
la busqueda de una mejora continua; hechos que se
evidencian en los cinco anos: 2008 (4), 2009 (23), 2010
(23), 2011 (34) y 2012 (43).

A los tres meses, luego de terminar con las acciones,
los responsables del proceso analizaron la efectividad,
para verificar que las acciones realizadas hayan tenido
impacto en la gestion de la Universidad.

A continuacion, se relacionan los tipos de acciones
generadas desde el afno 2007 hasta el 2012, para un
total de 788:

Tabla 31. Acciones generadas en el periodo 2007-2012

ANO
TIPO DE | 2007 | 2008 | 2009 ' 2010 | 2011 K 2012 K TOTAL
ACCIONES
Correcciones 0 29 18 4 0 5 56
A 100 | 61 79 31 40 53 364
correctivas
Addieizs g 9 | 40 | 21 | 35 | 26 | 219
preventivas
Acciones de | ., 4 23 23 34 43 149
mejora
TOTAL 210 | 103 | 160 | 79 | 109 | 127 | 788
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Gréfica 3. Acciones generadas durante el periodo 2007-2012

2.3.9 Situacién de quejas, reclamos y sugerencias

Dado el enfoque de la Universidad hacia la atencién
a los estudiantes y usuarios en general y a su plena
satisfaccion en cuanto a los servicios que les ofrece,
se establece el procedimiento de peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias, que a partir del 2012 se realiza
desde el mddulo de PQRS de KAWAK.

Durante todo el afo 2012, se recibieron 59 quejas
y 19 sugerencias, las cuales se relacionan por mes a

continuacion:

Tabla 32. Quejas y sugerencias recibidas por mes durante el 2012

MES

Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Total

QUEIAS 2 | 3|5 | 2 4 2 | 3| 2| 2]12] 10 59

SUGERENCIAS 19
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Gréfica 4. Quejas y sugerencias del periodo 2007-2012

Tabla 33. Quejas y sugerencias del periodo 2007-201

2007 | 2008
SITUACION
| ouis  [REREERITREER

10 5 19

89 65 66 78

2.3.10 Situacion del servicio no conforme

Con el fin de que cada proceso institucional identifique
y tramite cada producto o los servicio no conformes, se
empez6 a utilizar el médulo de Producto de KAWAK,

para su respectivo seguimiento y control.

Al 31 de diciembre de 2012, se crearon 43 servicios,
de los cuales 13 se encuentran abiertos al cierre de la

vigencia:
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Tabla 34. Servicios no conformes del 2012

PROCESO CANTIDAD ESTADO
Docencia: Facultad de Ciencias
- 2 2 cerrados
Basicas
Docencia: Facultad de Ciencias
P 1 1 cerrado
Econdmicas
Docencia: Facultad de Derecho 1 1 cerrado
Docencia: Facultad de Ingenieria 7 7 cerrados
Mercadeo 1 1 cerrado
Prestacién de servicios a la 1 1 abierto
academia: Centro de Idiomas
Prestacién de servicios a la 1 1 cerrado
academia: Centro de Sistemas
Prestacién de servicios a la 4 3 abiertos
academia: Departamento de Fisica 1 cerrado
Prestacion de servicios a la
academia: Departamento de 2 2 abiertos
Quimica
Prestacién de servicios a la 9 2 abiertos
academia: Facultad de Ingenierfa 7 cerrados
Prestacién de servicios a la .
o o 2 abiertos
academia: Facultad de Ciencias 5
. 3 cerrados
Basicas
Registro y Control 1 1 cerrado
Bienestar Universitario 1 1 abierto
Docencia: Departamento de
" 1 1 cerrado
Matematicas
DoFerlma: Departamento de 1 1 abierto
Quimica
Docencia: Facultad de Educacién y .
. 1 1 abierto
Humanidades
Seguridad Fisica 4 4 cerrados
TOTAL 43 13 abiertos

2.3.11 Capacitaciones realizadas

Con el proposito de actualizar y fortalecer las
competencias de los responsables de los procesos y los
auditores internos del Sistema de Gestion de Calidad de
la Universidad, se realizaron las siguientes capacitaciones
durante el afo 2012 con el apoyo de instituciones

especializadas:
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Tabla 35. Capacitaciones externas de la UMNG durante el 201
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NOMBRE DE LA CAPACITACION PARTICIPANTES FECHA N.° DE CONVOCADOS INSTITUCION

Formacion de Auditores, seguin ISO . . Del 10 de abril al 17
9001:2008 y NTC GP 1000:2009 Auditores internos de mayo 28 5GS
Interpretacion de las normas ISO Encargados del proceso y Pl 2 &l 26.de. Il

. ) . ) y del 31 de julio al 2 98 SGS
26000 en responsabilidad social auditores internos

de agosto
Interpretacién de las normas ISO Del 11 al 13 de
14001 y OHSAS 18001 en gestion Encargados del proceso y septiembre 101 SGsS
ambiental y seguridad y salud auditores internos y del 18 al 20 de
ocupacional septiembre
internos calidad, encargados del proceso vy

Las funcionarias de la Division de Gestion de Calidad

realizaron capacitaciones personalizadas a los auditores

Tabla 36. Capacitaciones internas de la UMNG durante el 20712

responsables técnicos, para fortalecer su competencia:

NOMBRE DE LA CAPACITACION PARTICIPANTES FECHA
Procedimiento de auditorias internas de calidad Auditores internos Febrero
Equipos de mejoramiento Encargados del proceso y responsables técnicos Marzo

Atencion al usuario Encargados del proceso y responsables técnicos Agosto

Andlisis de causas Encargados del proceso y responsables técnicos Octubre

Diseno y desarrollo Encargados del proceso y responsables técnicos Octubre

De igual manera, se realizaron capacitaciones sobre el

Sistema de Gestién de Calidad a los funcionarios que

ingresaron a la UMNG durante el afo.

Finalmente, enelmesdediciembre, serealizd la ceremonia

protocolaria, para entregarles a los encargados del

proceso y los auditores internos de calidad los diplomas

de las capacitaciones del 2012 sobre el Sistema de
Gestion de Calidad.
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2.3.12
procesos

Planes de trabajo para acompanar los
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proceso, con el propdsito de fortalecer algunos temas

especificos del Sistema de Gestion de Calidad, mediante

En el ano 2012, la Divisibn de Gestién de Calidad les

los siguientes planes de trabajo:

Tabla 37. Planes de trabajo para acompanar los procesos de la UMNG en el 2012

N.° FECHA TEMA OBJETIVOS
Capacitar a los encargados del proceso en la utilizacién de los diferentes médulos de KAWAK.
1 Enero a octubre  Capacitacion
de 2012 KAWAK
1. Acompanar a los encargados del proceso en la presentacion de resultados de los otros mecanismos
de seguimiento con vigencia del 2011.
P 2. Acompanfar a los encargados del proceso en la toma de acciones por los resultados minimos de los
Acompafhamiento . . i
. indicadores de gestion del 2011.
2 Abril de 2012 de los encargados - . . .
3. Acompanar a los encargados del proceso en la toma de acciones por los resultados satisfactorios de
del proceso - s,
los indicadores de gestion del 2011.
4. Acompanfar a los encargados del proceso en la revisién y el ajuste de los indicadores de gestion, de
acuerdo con los resultados obtenidos en los periodos del 2010y 2011.
A o Acompanamiento a los encargados del proceso en el seguimiento a los indicadores de gestiéon y en el
companamiento .
3 Mayo de 2012 de los encargados servicio no conforme en el programa KAWAK.
del proceso
1. Consolidacion de los otros mecanismos de seguimiento y medicion del 2011.
2. Alimentacion de resultados de indicadores y reporte de servicio no conforme del 2012 en el programa
Acompanamiento  de KAWAK.
4 Junio de 2012 de los encargados 3. Revisién y retroalimentaciéon del procedimiento del servicio no conforme de KAWAK.
del proceso 4. Revisién y actualizacién de los indicadores de gestién del 2012.
5. Actualizacion de procesos, procedimientos y registros en el software KAWAK.
1. Realizar seguimiento a la implementacion del formato unificado de contenido programatico en las
Seguimiento del unidades académicas (VICACD-R-010) de la revision n.° 1 (2011/09/15), elaborado por la Vicerrectoria
contenido Académica.
5 Julio de 2012 programatico y de 2. Realizar seguimiento a la implementacién de la matriz de las etapas del disefio de programas
las matrices de académicos de educacion formal (VICACD-R-005) de la revision n.° 4 (2010/09/30) y a la matriz de las
disefio etapas del disefio de los programas académicos de educacién informal/continuada (VICACD-R-006) de la
revision n.° 5 (2011/09/15).
Sodelhzden dd Capacitar a los encargados del proceso en el diligenciamiento del informe de revisién por las directivas en
it Gl el moédulo de Actas e Informes en KAWAK.
Septiembre de S
6 revision por las
2012 T
directivas en
KAWAK
. Socializacién del 1. Capacitar a los encargados del proceso en el tramite de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias en el
7 Semfglgre de médulo PQRS en modulo PQRS en KAWAK.
KAWAK
Acompafiamiento 1. Realizar capacitacion sobre los cambios en los procedimientos obligatorios y documentacién en
Octubre de |
8 2012 de los encargados ~ general.
del proceso 2. Acompafiamiento en la preparacion de la auditoria de renovacién Icontec del 2012.

brindd apoyo y acompafnamiento a los responsables del




2.3.13 Equipos de mejoramiento

Con el proposito fomentar la iniciativa y la creatividad
en los funcionarios que intervienen en los procesos,
mediante el trabajo en equipo y el intercambio de
experiencias, para la formulacion de proyectos que
mejoren los productos y servicios ofrecidos, al igual
que la gestion de los procesos, la Division de Gestidn
de Calidad coordiné las siguientes actividades para la

formacion de equipos de mejoramiento:

» Coordinacién para la aprobacion del presupuesto en
el PDI, para premiar las mejores iniciativas de los equipos
de mejoramiento.

* Ejecucion del plan de trabajo para socializar el
procedimiento de equipos de mejoramiento y el acto

administrativo.

* Apertura de la convocatoria para la creacién de los
equipos de mejoramiento, definiendo los lineamientos

necesarios.
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» Acompafnamiento para la formacion de los equipos de
mejoramiento en los procesos o unidades académicas
y en el disefo y la estructuracion de los proyectos de

mejora formulados.

* Inscripcién de los equipos de mejoramiento con sus

proyectos de mejora.

* Acompafnamiento a los equipos de mejoramiento

inscritos.

* Seguimiento al plan de mejoramiento del proyecto y
analisis de los resultados.

* Compra de obsequios para premiar a los mejores

proyectos de mejora por un valor de $ 2 998 900.

A continuacién, se relacionan los nueve equipos de
mejoramiento y los 36 funcionarios que inscribieron
proyectos, para mejorar la gestion de la Universidad en
el aho 2012:
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Carolina Quintero Londofio
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Tabla 38. Proyectos de los equipos de mejoramiento del 2012

Melba Esperanza Rodriguez Mocaleano

Diana Astrid Barrera Adame

Elaboracién del Manual de bioseguridad para la Facultad de Ciencias Bésicas

Silvia Alejandra Rubio Castro

Maria Ismenia Sanabria

Maver Carolina Rozo Acevedo

Eddy Romero Adames

Hernando Bonilla

El compostaje como una via de tratamiento sostenible de los residuos
organicos, que se producen en el Campus Nueva Granada (Cajica)

Adriana Fonseca Sanabria

Maria Elena Cortes Rojas

Frecya Andrea Segura Contreras

José Alexander Diaz Gémez

Mejoramiento del manejo de la bodega de agroinsumos de la Facultad de
Ciencias Bésicas del Campus Nueva Granada (Cajicd)

Jeimmy Marcela Rodriguez Nieto

Médnica Paola Melo Diaz

Laura Susana Silva Mejia

Unificacion de las categorias de talento humano, para los auxiliares de
laboratorio y campo, en las facultades de Ingenieria, Medicina y Ciencias de la
Salud y Ciencias Bésicas de la UMNG

Alexander Mayorga Martinez

Luis Alfonso Montoya Corredor

Adriana Mercedes Mortigo Rubio

Armando Bohérquez Aparicio

Webinar como herramienta para la actualizaciéon de egresados en forma
virtual

Jacqueline Villamil Medina

Janeth Téllez Isaza

Dagoberto Tinjacé Sanchez

Integracion presupuestal entre los sistemas GAEX y Finanzas Plus

Margarita Soto Reuto

Rose Weeneth Rojas Gobmez

Viviana Martinez Rivera

Inés Albarracin Camero

Consulta de los documentos faltantes de los estudiantes, via web

Paula Taborda Blandén

Diana Caviedes Castro

Lina Soler Godoy

Miguel Vega Castro

William Gémez Diaz

Certificados académicos en linea

Dora Inés Pinilla Castro

Francineth Montafo Espinel

Marisol Pancha Sabogal

Glenis Adriana Sanchez Gonzalez

Miguel Ignacio Ledn Falla

Actualizacion histérica

TOTAL

36




Gréfica 5. Formacién de los equipos de mejoramiento del 2012

2.3.14 Premio Nacional a la Excelencia y la Innovacién
en la Gestion

Con el proposito de buscar nuevos retos y que la
Universidad Militar

publicamente como una institucién con un alto nivel de

Nueva Granada sea reconocida
excelencia e innovacién en su gestion, en el afio 2011
se realizd la socializacion y diagnostico del modelo
de excelencia del Premio Nacional a la Excelencia y la

Innovacidn en la Gestion.

Conforme al diagnéstico, en enero de 2012 la
Universidad obtuvo un puntaje total de 548,5 sobre un
maximo posible de 1000. Con este resultado, aunque
se encontraron 91 brechas en la gestién de la UMNG,
con respecto al modelo de excelencia, la institucion
se encuentra en un rango de gestion confiable, que

representa un buen nivel de madurez en su gestion.
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A continuacién, se relacionan los puntajes para cada

uno de los temas analizados:

—_

. Estrategia: 78/120

N

. Liderazgo: 53/100

w

. Personas: 39/80

4. Procesos: 53,75/100

Ul

. Conocimiento e informacion: 46/80

o

. Capacidad e innovacién: 46,5/120

~

. Clientes y mercados: 57,25/100
8. Resultados: 175/300

Enelano 2012, la Division de Gestion de Calidad formuld
la propuesta del plan de accioén, el cual fue entregado a

la Vicerrectoria General para su revision.

2.3.15 Experiencia en la implementacion del Sistema
de Gestion de Calidad

A solicitud de otras instituciones, en el afo 2012
la Universidad Militar Nueva Granada compartié su
experiencia en la implementacion, el mantenimiento
y la mejora del Sistema de Gestion de Calidad. Las
instituciones fueron:
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Tabla 39. Experiencia en la implementacién del Sistema de Gestion de Calidad en el

2012
EXPERIENCIA SOBRE EL SGC EN EL 2012

MES INSTITUCION
Febrero Colegio Mayor de Cundinamarca

Mayo Colegio Mayor de Cundinamarca
AQosto Caja de Retiro de las Fuerzas

9 Militares (Cremil)

Septiembre Universidad Catdlica de Honduras

Asimismo, la Universidad compartié su experiencia en la
utilizacion de la herramienta tecnolégica KAWAK con la
empresa colombiana Servientrega:

Tabla 40. Experiencia en la implementacion de KAWAK en el 2012

EXPERIENCIA SOBRE LA IMPLEMENTACION DE KAWAK
EN EL 2012

MES ENTIDAD

Julio Servientrega

2.3.16 Auditoria de la renovacion del Icontec al
Sistema de Gestion de Calidad 2012

La Universidad Militar Nueva Granada recibié en
diciembre del 2006 por parte del Icontec el certificado del
Sistema de Gestién de Calidad, luego de la evaluacién en
cuanto al cumplimiento de los requisitos de las normas

ISO 9001 y NTC GP 1000.
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Aunque la vigencia de este certificado es de tres anos,
anualmente el ente certificador realiza auditorias de
seguimiento, para garantizar la conformidad en el
servicio prestado por la institucién. Por ello, de acuerdo
con el resultado de la auditoria del 2011, la Division de
Gestion de Calidad realizé seguimiento durante el 2012
a la ejecucion de actividades para solucionar las quince
oportunidades de mejora identificadas. Asimismo, para
recibir la auditoria de renovacién entre el 7 y el 9 de
noviembre de 2012, se revisaron y prepararon los
soportes del cumplimiento de las oportunidades de
mejora de la auditoria del Icontec del 2011.

En esta evaluacién en la que participaron auditores
altamente calificados, para evaluar el cumplimiento de
los requisitos de la norma ISO 9001:2008 y NTC GP
1000:2009, se obtuvieron excelentes resultados, en
los que se identificaron 36 oportunidades de mejora al
Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad. Este
excelente resultado significa que la Universidad Militar
Nueva Granada ha implementado adecuadamente un
sistema de gestion de la calidad como garantia hacia
sus estudiantes, docentes, funcionarios y la sociedad
en general sobre el compromiso de la calidad de
sus programas y servicios, con el que se evidencia la
generacion de una cultura institucional enfocada a la
calidad y al mejoramiento continuo. No obstante, se
encontraron cuatro conformidades menores al Sistema

de Gestion de Calidad de la Universidad, a saber:
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Tabla 41. No conformidades en el Sistema de Gestion de Calidad de la UMNG

NO CONFORMIDAD

Requisito Descripcion

1. No se evidencié que la calibracion se realizara con base en intervalos especificados, para equipos del laboratorio
“Multiple 1, en donde se realizan trabajos de investigacion formativa.

7.6 Evidencia:
e Enla balanza analitica, modelo AR 214 Ohaus, serie H154 1203020519 P, no se identificaron los intervalos de
calibracion.

2. No se encontré la aplicacién de métodos apropiados, con el fin de demostrar la capacidad de los procesos para el
manejo de los recursos disponibles (eficiencia). Se definen como indicadores de eficiencia aquellos que son de eficacia.
Evidencia:

8.2.3 e Indicador de inversion en publicidad y mercadeo del semestre actual o de ingresos por matricula para el semestre
actual del proceso de mercadeo.
* Indicador de presupuesto ejecutado segtin el PDI o presupuesto programado, conforme al PDI del proceso de
planeacion institucional.

3. No se presento evidencia del andlisis de datos y de la determinacion de oportunidades de mejora, incluso de las
oportunidades para llevar a cabo acciones preventivas, a partir de las caracteristicas y tendencias de los procesos.
Evidencia:

8.1 . Ind?cador de !ncremento en consumo (_Jle servicios prIicos del proceso de mantenimiento. o

’ e Indicador de incremento de mantenimientos correctivos o reparaciones del proceso de mantenimiento.

* Indicador de convenios vigentes con actividad nula, proceso de convenios interinstitucionales.
* Indicador de revistas indexadas en categorias A y B del proceso de investigacién.
* Indicador de calidad y satisfaccién del proceso de extension.

No se identificaron adecuadamente las disconformidades potenciales o los riesgos del proceso de internacionalizacién,
para definir las acciones preventivas requeridas, que permitan eliminar sus causas.
Evidencia:
8.5.4 Se identificaron como riesgos, aspectos que no lo son, tales como:
* Relaciones de cooperacién y colaboracién internacional
* Mecanismos de movilidad de estudiantes y d ocentes
* Herramientas de interaccién del mundo globalizado
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En Comité de Calidad del afio 2013 realizara sequimiento
al cumplimiento del plan de accién para solucionar las
anteriores no conformidades y las oportunidades de
mejora identificadas en la auditoria de renovacién, por lo
que cada responsable del proceso presentara el plan de
accion para su solucién y la evidencia de cumplimiento

de cada una de las actividades previstas.

Con la anterior informacién, se puede considerar que
la certificacion genera confianza en el sentido en el
que se evidencia la capacidad de la Universidad, para
proporcionar servicios que satisfagan las expectativas de
la comunidad neogranadina, con base en la legalidad y
las normas juridicas. Sin embargo, en el 2012 se modifico
el alcance de la certificacién del Sistema de Gestion de
Calidad de la Universidad Militar Nueva Granada, porque
el lcontec solicité especificar las facultades de la UMNG,

asi:

Servicios de educacion superior en pregrado vy
posgrado en las facultades de Ciencias Basicas; Ciencias
Econémicas; Derecho; Educacién y Humanidades;
Ingenieria; Medicina y Ciencias de la Salud; Relaciones
Internacionales, Estrategia y Seguridad, y Facultad de

Estudios a Distancia.

Investigacion cientifica y tecnoldgica, y extension que
incluye educacién para el trabajo y el desarrollo humano,

y asesorfas y consultorias para la gestion empresarial.
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2.3.16.1
auditorias del Icontec al Sistema de Gestion de Calidad
periodo 2006-2012

No conformidades identificadas en las

Tabla 42. Hallazgos de las auditorias externas a cargo del Icontec, en el periodo

2006-2012
NUMERO DE NUMIESO DE
ANO NO CONIIIE'\CIJSQIIEISDADES CONFORMIDADES
GENERADAS MENORES
SOLUCIONADAS
Pr itorf
eazlcj)gg?”a 8 8
2006 1 13 13
2007 9 9
2008 7 7
2009 3 3
2010 0 0
2011 0 0
2012 4 4*
Total 44 40**
* Estan en proceso.
** De los cuales, cuatro estan en proceso.

En las reuniones del Comité de Calidad del afio 2013 se
realizard seguimiento a las 36 oportunidades de mejora
identificadas en la auditoria de renovacion, en donde
cada duefo de proceso responsable presentara el plan de
accion para su soluciéon y la evidencia de cumplimiento

de cada una de las actividades previstas.



2.3.17 Resultados de los objetivos de calidad del
2012

Teniendo en cuenta la planificacién estratégica de la
Universidad Militar Nueva Granada se establece la
politica y los objetivos de calidad, los cuales son revisados
al comienzo de cada afo en Comité de Calidad para

verificar su pertinencia y adecuacion.

Para verificar el cumplimiento del compromiso de la
politica de calidad, la Universidad Militar Nueva Granada
establecié diez objetivos de calidad para el afho 2012,
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los cuales son aplicables a todas las funciones y niveles
de la institucién y se miden mediante el seguimiento de
indicadores de gestion, a los cuales se les ha establecido:
meta de cumplimiento, niveles de evaluaciones,

frecuencia, responsables y criterios de medicion.

Los resultados de los objetivos de calidad actualizados
a 31 de diciembre de 2012 se publican en la pagina
web de la Universidad, para facilitar la evaluacién de
la ciudadania y de los organismos de control sobre la

aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad.
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E

Universitario, Consejo Académico y Consejo de Facultad.

gobierno de la universidad se ejerce mediante los

siguientes 6rganos colegiados: Consejo Superior

3.1 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
3.1.1 Funciones

El Consejo Superior Universitario es el maximo organismo
de direccion y gobierno de la Universidad Militar Nueva

Granada, el cual cumple las siguientes funciones:

1. Definir las politicas académicas, administrativas y de

3 . G O BI E RN O planeacién institucional.
U N IVE RS ITARI O 2. Definir la organizaciéon académica, administrativa y

financiera de la institucién.

3.  Velar para que la marcha de la Universidad esté
acorde con las disposiciones legales, el estatuto
general y las politicas institucionales.

4. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos que

sean de su competencia.

5. Elegir y remover al rector conforme al reglamento
interno del Consejo Superior Universitario.

6. Aprobar el presupuesto de la institucién.

7. Delegar en el rector el ejercicio de alguna de sus
funciones, salvo aquellas que prohibe la ley.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional.

Aprobar la creacién, modificacion o supresiéon de
unidades y programas académicos, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

Fijar anualmente el valor de los derechos pecuniarios

de las matriculas y de la educacién formal.

Autorizar los proyectos de inversion que presente
el rector y los contratos que por su cuantia asi lo
requieran, segun lo establezca el reglamento de

contratacion.

Establecer o modificar la estructura interna y las

plantas de personal.

Autorizar la apertura de sedes, seccionales vy
dependencias, de acuerdo con las disposiciones
legales.

Aprobar la creacion y reglamentacién de los fondos

especiales.

Examinar y aprobar anualmente los estados

financieros de la institucion.

Autorizar el otorgamiento de titulos honoris causa,
previa solicitud motivada por parte de la Rectoria.

Establecer su reglamento interno.

Las demas que sefale la ley y los estatutos de la
Universidad.
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3.1.2 Estructura

El Consejo Superior Universitario para el afio 2012 estaba

formado por trece directivos:

Tabla 43. Consejo Superior Universitario de la UMNG en el 2012

NOMBRE

CARGO

Diana Quintero Cuello

Viceministra de Defensa para la
Estrategia y la Planeacién

Raquel Diaz Ortiz

Asesora de la Direccién de Calidad
de la Educacion Superior

Mayor general del aire
José Javier Pérez

Jefe del Estado Mayor Conjunto de
las Fuerzas Militares

Mayor general
Javier Fernadndez Leal

Director de la Escuela Superior de
Guerra

Coronel
Juan Manuel Padilla Cepeda

Director de la Escuela Militar de
Cadetes General José Marfa
Cérdova

Doctor Delegado de la Presidencia de la
Gustavo Malagén Londofio Republica

Doctor Representante de las directivas
Fernando Cantor Rincén académicas

Doctora Maria Mercedes
Hackspiel Zérate

Representante de los docentes

Edna Johanna Pacateque
Espinosa

Representante de los estudiantes

Doctor Luis Alfonso Parra
Téllez

Representante de los egresados

General Manuel Sanmiguel
Buenaventura

Exrector de la UMNG




llustracion 12. Consejo Superior Universitario del 2012

Ademas, de los once directivos del Consejo Superior
Universitario, en la imagen aparecen también el Rector,
Mayor General Eduardo Antonio Herrera Berbel, y el
Vicerrector General, Brigadier General Alberto Bravo Silva.

De izquierda a derecha, se encuentran: el brigadier
general Alberto Bravo Silva, el mayor general Javier
Fernandez Leal, el doctor Fernando Cantor Rincdn, el
general Manuel Sanmiguel Buenaventura, el mayor
general Eduardo Antonio Herrera Berbel, Diana Quintero
Cuello, el mayor general del aire José Javier Pérez, el doctor
Gustavo Malagéon Londofo, Edna Johanna Pacateque
Espinosa, la doctora Maria Mercedes Hackspiel, el doctor
Luis Alfonso Parra Téllez, Raquel Diaz Ortiz y el coronel
Juan Manuel Padilla Cepeda.
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3.2 EL CONSEJO ACADEMICO

De acuerdo con el Articulo 32 del Estatuto General de la
Universidad (Acuerdo 13 de 2010), se define al Consejo

Académico de la siguiente forma:

Es la maxima autoridad académica de la institucion y
como tal ejerce funciones decisorias en lo ateniente
al desarrollo académico de la misma. Es el 6rgano
responsable de generar y establecer las politicas
necesarias, para lograr el cumplimiento de los fines de

la Universidad, docencia, investigacion y extension.
3.2.1 Funciones

El Consejo Académico debe cumplir las siguientes

funciones:

—

Decidir sobre el desarrollo académico de la institucién
en lo relativo a la docencia, programas académicos,

investigaciones, extension y bienestar universitario.

2. Aprobar las politicas académicas en cuanto al
personal docente y estudiantil.

3. Rendir informes periddicos al Consejo Superior
Universitario, cuando este asi lo considere.

4. Proponerle al Consejo Superior Universitario la

creacion, modificacion o supresion de programas

curriculares de pregrado y posgrado.
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5. Aprobar los contenidos y las modificaciones de los Bl £ Ceinsiglo Awesino el b LR el 2072
rogramas curriculares de pregrado osgrado, :
prog Preg y Posg CONSEJO ACADEMICO DEL 2012
propuestos por las unidades académicas.
6. Analizar y decidir sobre las situaciones académicas Mayor general Eduardo Antonio Herrera Berbel Rector
y disciplinarias de docentes y estudiantes, cuando Brigadier general Alberto Bravo Silva Vicerrector general
la gravedad del asunto asi lo requiera conforme Doctora Martha Lucfa Bahamén Jara Vicerrectora académica
' . Vicerrector de
Doctora Jacqueline Blanco Blanco . o
con los reglamentos. mveshgaqones
Doctora Sonia Ospino Gémez \a/(IjC:wri;eiggﬁva
7 Conceptuar sobre los proyeCtOS del Reglamento Brigadier general Héctor Eduardo Pefa Porras \'\/‘ijs\r/;eggrnzzlaCampus
Docente, Reglamento Estudiantil y demas materias Doctor Fernando Cantor Rincén gzzac?;%eé;aczzcultad de
de caracter académico. Doctor Fernando Arturo Rodriguez Martinez Ei?;acri};)siicl)igifiilatzd it
. . Doctor Héctor Castro Alarcén Decanlr:) itz o Faad e o2
8. Estudiar el presupuesto presentado por las unidades Berec o
ecano de la Facultad de
académicas. Doctor Hernando Barrios Tao Educacion y
Humanidades
Brigadi ] . Decano de la Facultad de
X L. rigadier general Hugo Rodriguez Duran Estudios a Distancia
9. Aprobar el calendario académico.
D : . Decano de la Facultad de
octor Ernesto Villareal Silva Ingenierfa
YA Decano de la Facultad de
10. Conceptuar sobre los resultados de la evaluacion Coronel médico Juan Miguel Estrada Grueso Medicina y Ciencias de la
del personal docente. E)le:na de la Facultad de
Doctora Olga Lucia lllera Correal IReIaoonles )
. . s s . nternacionales, Estrategia
11. Constituir los comités necesarios para el apoyo y S
desarrollo de sus actividades. Do Ra Ol b saa Represenonte delos
Doctor Raul Gerardo Caidn Suérez gepresentante S
| ocentes
12. Darse su propio reglamento. - — , R TET Al
studiante Juli Daniela Tique Herndndez ;
estudiantes
, - . .. . Representante de los
13. Las demas que le senalan las disposiciones legales Doctor Herndn Cayetano Morales Marales egresados
i Ingeniera Diana Caviedes Castro S EICEIEE
VlgentES. 9 Académico

3.3 LOS CONSEJOS DE FACULTAD

3.2.2 Estructura

El Consejo de Facultad es el maximo 6rgano de gobierno

Durante el ano 2012, el Consejo Académico, de acuerdo . : . .
) de cada facultad de la Universidad, el cual tiene autoridad

con la cohorte de diciembre, estuvo integrado por las _ . _
en asuntos académicos y administrativos.

siguientes personas:



3.3.1 Funciones
Cada Consejo de Facultad tiene las siguientes funciones:

1. Decidir sobre el desarrollo académico de la facultad,
en cuanto a programas académicos, investigacion,

extension y docencia.

2. Disenar las politicas generales de la facultad, en lo
referente al personal docente y estudiantil.

3. Proponerle al Consejo Académico la creacion,
modificacién o supresion de programas curriculares

de pregrado y posgrado.

4. Proponer los contenidos y las modificaciones de los
programas curriculares de pregrado y posgrado,
para aprobacién del Consejo Académico.

5. Analizar y decidir sobre las situaciones académicas
y disciplinarias de docentes y estudiantes de la

facultad, conforme con los respectivos reglamentos.

6. Adoptar, segin propuesta del decano, el plan
operativo de la facultad y hacer el seguimiento a su

cumplimiento.

7. Recomendar acciones por seguir, en procura de la

excelencia académica.

8. Las demas que le sean asignadas por los estatutos y
los reglamentos de la Universidad.
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3.3.2 Estructura
El Consejo de cada facultad esta integrado por:
1. El decano, quien lo preside

2. Elvicedecano, quien hara las veces de secretario del
Consejo

3. Los directores de programas de pregrado

4. El director de posgrado

5. El jefe del Centro de Investigaciones

6. Jefes de consultorios

7. Un jefe de laboratorio (donde exista)

8. El representante del personal docente

9. El representante de los estudiantes de pregrado
10. El representante de los estudiantes de posgrado
11. El representante de los egresados

A continuacién, se relacionan los miembros del Consejo
de cada una de las facultades que estuvieron a cargo en
el 2012:
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Tabla 45. Consejo de Facultad de Ingenieria Tabla 46. Consejo de Facultad de Ciencias Basicas

FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

Doctor Jesus Ernesto Villarreal Silva

Decano

Doctor Ada Echavez Jiménez

Vicedecana

Doctora Angela Marcela Mejia
Fajardo

Directora del Centro de
Investigaciones

Doctor William Aperador Chaparro

Director de Posgrados

Ingeniero Fernando Tavera Zafra

Director del Consultorio de
Asesoria Técnica

Ingeniero José Gonzalo Rios Marin

Director del programa de
Ingenieria Civil

Ingeniero Pedro Sanchez Caiman

Director del programa de
Ingenieria Industrial

Doctor Oscar Fernando Avilés
Sanchez

Director del programa de
Ingenieria Mecatrénica

Ingeniero Carlos Omar Ramos

Director del programa de
Ingenieria en
Telecomunicaciones

Doctor Freddy Ledn Reyes

Director del programa de
Ingenieria en Multimedia

Economista Manuel Duvan
Castiblanco

Coordinador del Instituto
Tecnoldgico de Electrénica y
Comunicaciones (ITEC)

Doctor Javier Fernando Camacho

Director de los laboratorios

Ingeniero Jaime Duque Jaramillo

Representante de los
docentes

Estudiante Camilo Hurtado Erasso

Representante de los
estudiantes

Doctor Fernando Cantor Rincén

Decano

Magister en Matematicas William
Becerra Salamanca

Vicedecano

Doctor Ericsson David Coy Barrera

Director del Centro de
Investigaciones

Magister en Quimica Jeimmy Marcela
Rodriguez Nieto

Directora de los laboratorios

Doctor Pedro Adolfo Jiménez
Morales

Director del programa de
Biologia Aplicada

Doctora Liliana Franco Lara

Directora de posgrados

Ingeniera Marfa Mercedes Pérez
Trujillo

Directora de Tecnologia en
Horticultura

Fisico Jairo Bautista Mesa

Director del departamento
de Fisica

Quimica Gema Eunice Acosta

Directora del departamento
de Quimica

Doctora Gladys Bautista Silva

Directora del departamento
de Matematicas

Magister Sandra Pacateque Espinosa

Directora del consultorio

Matematico Ricardo Vega Hernandez

Representante de los
docentes

Bidloga Laura Perilla Henao

Representante de los
egresados

Estudiante Juan David Henao
Sanchez

Representante de los
estudiantes




Tabla 47. Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Doctor Fernando Arturo Rodriguez
Martinez

Decano

Doctora Maria Irma Botero

Vicedecana

Doctora Yenni Viviana Duque Orozco

Directora del programa
Administracion de
Empresas

Doctora Ruth Marina Meneses Riveros

Directora del programa
de Contaduria

Doctora Jeannette Mireya Duran Arias

Directora del programa
de Economia

Doctora Maria Eugenia Morales Rubiano

Directora del Centro de
Investigaciones

Doctor Pedro Emilio Sanabria Rangel

Director de Posgrados

Doctora Diana Rivera Yepes

Directora del Consultorio
Empresarial

Doctor Angel David Roncancio

Representante de los
docentes

Doctor Luis Alfonso Parra Téllez

Representante de los
egresados

Estudiante Daniel Alejandro Torres Ortega

Representante de los
estudiantes
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Tabla 48. Consejo de Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Sequridadcas
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FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES,

ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
Doctora Olga Lucia lllera
Decana
Correal
Doctora Norma Ruiz .
Vicedecana

Rodriguez

Doctora Bibiana Rueda/doctor
Juan Carlos Hernandez Diaz

Director(a) de Relaciones
Internacionales y Estudios
Politicos

Capitan de fragata Carlos
Pinedo Herrera

Director de Administracion de
la Seguridad y Salud
Ocupacional

Doctora Adelina Florian
Arévalo

Directora del Consultorio

Doctor Juan Carlos Garcia
Perilla

Director del Centro de
Investigaciones

Doctora Ana Carolina Dussan

Director de Posgrados

Doctora Ivonne Tatiana Zabala
Salguero/doctora Beatriz
Helena Tiusaba Gémez

Representante de los docentes

Estudiante Kevin Lopez Vargas

Representante de los
estudiantes
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Tabla 49. Consejo de Facultad de Medlcina y Ciencias de la Salud

Tabla 50. Consejo de Facultad de Derecho

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE DERECHO

Coronel (r) médico Juan Miguel

Estrada Grueso DS
Doctora Clara Judith Benavides .

. , Vicedecana
Villamarin
Coronel (r) médico Fernando Guzman Director de Posgrados
Chaves Médicos

Doctor Bernardo Vanegas
Montoya, doctor
Fernando Moya Vargas,
doctora Luz Angela
Solano y doctor Héctor
Castro Alarcéon

Decano(a)*

Doctora Nydia Alexandra Rojas Avila

Directora de Pregrado

Doctora Esperanza Fajardo Bonilla

Directora del Centro de
Investigaciones

Doctor Ivdn Méndez Rodriguez

Coordinador del Area de
Ciencias Basicas

Doctor Héctor Castro
Alarcén, doctora Luz
Angela Solano y doctor
Walter Cadena Afanador

Vicedecano(a)*

Doctora Gydnea Lourdes Aguirre
Davila

Coordinadora de
Clinicas Médicas y
Quirdrgicas

Doctor Reinaldo Gonzalez,
doctora Milena Morales y
doctor Daniel Vasquez
Hincapié

Director(a)

Doctor José Daniel Toledo Arenas

Coordinador de
Medicina Social

Coronel (r) Carlos Kennedy
Velosa Lancheros

Director de
Posgrados

Doctora Ayda Ricardo Arrieta

Jefe los laboratorios de
Ciencias Basicas

Doctor Juan Carlos Avila Morales

Director del Consultorio
Atencién Primaria en
Salud

Doctor Misael Tirado
Acero y doctor Elliot Parra
Avila

Director del Centro
de Investigaciones

Doctora Esperanza Avella Vargas

Representante de los
docentes

Doctora Nancy Hernandez
Castillo

Representante de
los docentes
(desde marzo)

Estudiante German Vélez Flérez

Representante de los
estudiantes

Doctor Alvaro Nossa

Representante de
los egresados

Coronel Ranniery Acufia Cordero

Subdirector de Docencia
e Investigacion del
hospital Militar Central

Estudiante César Carrillo
Farfan

Representante de
los estudiantes

* Durante el periodo hubo mas de un nombramiento.

Doctora Alejandra Salcedo Monsalve

Jefe de Educacion y
Docencia del Hospital
Universitario Clinica San
Rafael

Doctora Amparo Barén de Gaitan

Secretaria Académica de
la Fundacion
Universitaria CIEO,
Unicieo




Tabla 51. Consejo de Facultad de Educacion y Humanidades

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Doctora Cecilia Garzén Daza y
doctor Hernando Barrios Tao

Decano(a)

Doctora Luz Elena Valdiri Lugo

Vicedecana

Doctor Hernando Barrios Tao y
doctor Joao Cuesta

Director de Posgrados

Doctora Karolina Gonzélez
Guerrero

Directora del Centro de
Investigaciones

Doctor Hernando Barrios Tao y
doctor Fabio Alberto Garzén

Representante de los docentes

Estudiante Lorena Vitola
Castano

Representante de los estudiantes
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Tabla 52. Consejo de Facultad de Estudios a Distancia

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

Brigadier Hugo
Rodriguez Duran

Decano

Economista Luz Marina
Pinzén Hernandez

Vicedecana

Contador publico Luis
Alfonso Gonzélez
Feliciano

Director de Contaduria
Publica

Ingeniera Carol Arévalo
Daza

Directora del programa
Ingenierfa Civil

Relacionista Ana Milena
Molina

Directora del programa
Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos

Ingeniero Martin Villamil
Rozo

Director del programa
Ingenierfa Industrial

Administradora Ana Elsa
Vargas Espinosa

Directora del programa
Administracion de Empresas

Teniente coronel (r)
Carlos Alberto Ardila
Castro

Director del programa
Administracion de la
Seguridad y Salud
Ocupacional

Coronel (r) Jorge
Eduardo Neira Velosa

Director de Posgrados y
Extension

Doctor José Eduardo
Padilla Beltran

Director del Centro de
Investigaciones

Doctor Juan Carlos
Chingal Pastas

Jefe de Bienestar Universitario
Virtual

Ingeniero Juan Carlos
Pérez

Representante de docentes

Ingeniero Oscar Ivan
Varela

Jefe de la seccién Desarrollo
Multimedial

Estudiante Gloria Milena
Urrea Rairan

Representante de los
estudiantes

Contadora publica
Claudia Yaneth Cuervo
Arias

Representante de los
egresados
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Vicerrectoria Académica se encarga de liderar,
I_a administrar y coordinar la actividad académica de
la UMNG. De acuerdo con el Acuerdo 13 de 2010 (art.
18), se define esta dependencia de la siguiente manera:

Es una instancia superior que por delegacién de la
Rectorfa centra sus funciones directivas en el liderazgo,
administracion y coordinacion de los asuntos académicos
y administrativos de la Universidad, entendiéndose
como tales la garantia y conjuncién de las funciones
sustantivas de docencia, investigacién y extensién vy

aquellos procesos que concurran a su optimizacion.

Su estructura comprende dos divisiones: de Admisiones
y de Registro Académico; ocho facultades: Ciencias
Basicas, Ciencias Econdmicas, Derecho, Educacion y
Humanidades, Estudios a Distancia, Ingenieria, Medicina
y Ciencias de la Salud, y Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad, y tres centros: de Egresados,

Idiomas y Sistemas.

A continuacion se presenta una visidon cuantitativa del
trabajo académico realizado por la UMNG durante el
2012, en la que se incluye informacién sobre oferta
de programas académicos de pregrado y posgrado,
estadisticas de poblacion estudiantil presencial y a
distancia en los diferentes programas y balance de
estudiantes graduados. Igualmente, se muestra el trabajo
realizado entre la Division de Recursos Educativos, el
Centro de Egresados y el programa institucional de
Consejeria Estudiantil.
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4.1 PROGRAMAS ACADEMICOS
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médicas, 4 especializaciones odontoldgicas, 9 maestrias

La oferta académica de la Universidad Militar Nueva

y 1 doctorado.

Granada durante el 2012 se resume asi: 23 programas de

pregrado presencial, 6 programas de pregrado adistancia,

FACULTAD

Tabla 53. Programas de pregrado presencial

PROGRAMA ACADEMICO

53 de posgrados médicos, 25 de especializaciones no

4.1.1 Programas de pregrado presencial

RESOLUCION

o o . 10850 de
Ingenieria Civil (acreditacién de alta calidad) 365 28 de noviembre de 2011
s . 4229 de
Ingenieria Civil (Cajica) 365 20 de abril de 2012
. . 11123de
Ingenieria Industrial 4088 111 deseptiembre.de 2012
L . . 14934 de
R Ingenieria Industrial (Cajicé) 4088 19 de noviembre de 2012
. - 2159 de
Ingenieria Mecatronica 4405 5 de marzo de 2012
L . . 11183 de
Ingenierfa en Multimedia 10993 11 de septiembre de 2012
. N 270 de
Ingenieria en Telecomunicaciones 10995 10 de enero de 2012
Tecnologia en Electrénica y Comunicaciones 54532 1573 de
(acreditacion de alta calidad) 20 de marzo de 2009
. . 8320 de
Administracion de Empresas 363 20 de noviembre de 2008
. - . 8013 de
Administracién de Empresas (Cajica) 363 18 julio de 2012
Contaduria Publica (renovacién de acreditacion de alta 12448 de
calidad) Bl 29 de diciembre de 2011
CIENCIAS ECONOMICAS T gl
; - ) . . e
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria (Cajica) 90985 28 de diciembre de 2010
o BYAIF B 8014 de
Contaduria Publica (Cajica) 364 18 de julio de 2012
. 3733
Economia 362 17 de abril de 2012
Tecnologia en Atencién Prehospitalaria (Cajica) 101659 4622 de
MEDICINA Y CIENCIAS DE 9 P ) 7 de mayo de 2012
LA SALUD Medicina (renovacién de acreditacion de alta calidad) 91437 T

28 de diciembre de 2010
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L, . 987 de
Derecho (acreditacién de alta calidad) 361 27 de febrero de 2006
DERECHO
Derecho (Cajicd) 91060 12155 cle
21 de febrero de 2011
. .. 7552 de
Tecnologia en Horticultura (Cajica) 91187
CIENCIAS BASICAS Ik aggso;SOdie 2010
Biologia Aplicada (acreditacién de alta calidad) (Cajica) 5315 21 de agosto de 2012
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 10955 5.370 de
7 de septiembre de 2006
RELACIONES 1718
INTERNACIONALES, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos (Cajica) 10955 21 de feb g 2012
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD ere ;j;sj
. ., ) : e
Administraciéon de la Seguridad y Salud Ocupacional 91104 21 de junio de 2006

4.1.2 Programas de pregrado a distancia

Tabla 54. Programas de pregrado a distancia

FACULTAD FROGRAMA

ACADEMICO

Ingenierfa Civil

Contadurfa Publica

Administracion de
Empresas

Relaciones
Internacionales y
Estudios Politicos

ESTUDIOS A
DISTANCIA

Ingenierfa
Industrial
Administracion de

la Seguridad y
Salud Ocupacional

11004

11428

6527

10963

53703

102005

4.1.3 Programas de posgrado

RESOLUCION

9236 de
18 de octubre de 2011
10999 de
11 de septiembre de 2012
11093 de
11 de septiembre de 2012

5369 de
7 de septiembre de 2006

3292 de
3 de junio de 2008

12946 de
10 de octubre de 2012

La oferta de programas de posgrado de la UMNG

comprende programas de especializaciéon, maestria y

doctorado, tanto en el &rea no médica como en el area

médica y odontoldgica. A continuacién, se relacionan:

4.1.3.1 Especializaciones no médicas

Tabla 55. Especializaciones no médicas

PROGRAMA .
FACULTAD ACADEMICO N. RESOLUCION
SNIES
n . 6904 de
EDUCACION Y Especializacién en
HUMANIDADES Docencia Universitaria 4358 5e ;g;)(s)to i
Especializacién en Control B
i 2965 10 de agosto de
2006
Especializacion en 5238 de
Administracién 4402 5 de septiembre
Aeronautica de 2006
Especializacion en Gestidn for el
y Desarrollo Administrativo R SCEEeR e
2006
Especializacion en Revisoria 16072 | 10 d451 > dte d
CIENCIAS Fiscal Sone €
ECONOMICAS
Especializacién en aoiléree
. 13465 | 10 de agosto de
Mercadeo de Servicios
2006
Especializacién en Finanzas 2562 ele
y Administracién Publica Rzl S e ey e
2007
Especializacién en Gerencia 2yt el
. . 16074 25 de mayo de
en Comercio Internacional
2007
Especializacion en Alta 4146 25 de
Gerencia 13469 julio de 2007
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Especializacion en Derecho 11038.de
Sancionatorio 53151 | 11 de septiembre
de 2012
Proceditmento pend 3456 de
o L 13642 4 de abril de
Constitucional y Justicia
o 2012
Militar
DERECHO Especializacién en
Derechos Humanos y 2044 de
Defensa ante Sistemas 90363 25 de marzo de
Internacionales de 2010
Proteccién
Especializacién en Derecho 391.2 Qe
Administrativo S 19 ci el
2007
Especializacién en 471 de
Administracion de la 3620 6 de febrero de
Seguridad 2006
Especializacion en
Administracion de la 10081 de
Seguridad (Medellin, 19935 | 10 de noviembre
Universidad Pontificia de 2011
Bolivariana)
Especializacién en
RELACIONES Administracién de la 1846 de
INTERNACIONALES, | Seguridad (Cartagena, 52991 9 de abril de
ESTRATEGIA Y Universidad de San 2013
SEGURIDAD Buenaventura)
Especializacién en
Administracion de la
Seguridad (Cali 5651 de
- ! 17674 | 29 de agosto de
Universidad de San
2008
Buenaventura)
Especializacion en Alta 5824 de
Gerencia de la Defensa 14391 2 de octubre de
Nacional 2007
Especializacion en Gerencia 521.7 C.ie
Integral de Proyectos EE 2o Gl Ee
2010
Especializacion en S0 e
Goomética 52638 | 23 de febrero de
2007
Especializacion en Gerencia 2961 oz
de la Calidad 52910 30 de mayo de
) 2007
INGENIERIA Especializacion en
Plapneacién Ambiental y 6395 de
: 16131 | 20 de octubre de
Manejo Integral de los 2006
Recursos Naturales
Especializacion en Gerencia 2ol
B oy 15947 | 26 de octubre de
2007
Especializacion en 6228.de
Ingenieria de Pavimentos 10931 & el spdeimlaie
de 2009
ESTUDIOS A Especializacion en Alta 90537 4867 de 16 de
DISTANCIA Gerencia junio de 2010
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4.1.3.2 Maestrias

Tabla 56. Maestrias

PROGRAMA o
FACULTAD Acapimico | N RESOLUCION
SNIES
Maestria en Bk
Sld e Gestibn de | 53322 A3t
ECONOMICAS Oraanizaciones diciembre de
9 2007
Maestria en 9?5%%
Derecho 5235 - €
Administrativo digimore e
2008
Maestria en 2246 de
DERECHO Derecho 53626 25 de abril de
Publico Militar 2008
Maestria en 9?5 1dge
Derecho 54281 .
p [ Penal diciembre de
rocesal Pena 2008
Maestria en 5270 de
CIENCIAS BASICAS Biologia 19792 | 25 de junio de
Aplicada 2010
RELACIONES Maestria en 6222 de
INTERNACIONALES, Relaciones y 53970 24 de
ESTRATEGIA Y Negocios septiembre de
SEGURIDAD Internacionales 2008
; Maestria en 5079 de
INGENIERIA Ingenierfa 54775 30 de julio de
Mecatrénica 2009
, , 3909 de
EDUCACION Y Maestria en
HUMANIDADES Educacién =R | 20 el mEve el
2010
4.1.3.3 Doctorados
Tabla 57. Doctorados
PROGRAMA o 2
FACULTAD ACADEMICO N.° SNIES RESOLUCION
EDUCACION Y | Doctorado en 101830 8012 de

HUMANIDADES

Bioética

18 de julio de 2012




4.1.3.4 Especializaciones médicas

FACULTAD

MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD
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Tabla 58. Especializaciones médicas

PROGRAMA ACADEMICO

Especializacién en Anestesia Cardiovascular
y Toracica

Especializacién  en Anestesiologia
Especializacién en Cardiologia

Especializacién en Cirugia Cardiovascular

Especializacién en Cirugia de Columna
Vertebral, Pelvis y Acetabulo

Especializacién en Cirugia de la Mano'y
Miembro Superior

Especializacién en Cirugia General

Especializacién en Cirugia Oral y
Maxilofacial

Especializacién en Cirugia Pediatrica

Especializacién en Cirugia Plastica
Reconstructiva y Estética

Especializacién en Cirugia Reconstructiva y
del Reemplazo Articular de Cadera y Rodilla

Especializacién en Cirugia Vascular y
Angiologia

Especializacién en Coloproctologia

Especializacién en Dermatologia

52953

367

2707

52435

3756

368

390

369

391

52952

3750

3751

370
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RESOLUCION
1788 de
10 de abril de 2007

3172 de
16 de junio de 2006

6581 de
27 de octubre de 2006

6584 de
27 de octubre de 2006

6592 de
27 de octubre de 2008

7193 de
17 de noviembre de 2006

6591 de
27 de octubre de 2006

348 de
31 de enero de 2007

3175 de
20 de junio de 2006

4060 de
24 de julio de 2006

1760 de
10 de abril de 2007

6588 de
27 de octubre de 2006

6587 de
27 de octubre de 2006

6582 de
27 de octubre de 2006
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Especializacién en Endocrinologia
Especializacién en Gastroenterologia

Especializacién en Ginecologia y Obstetricia

Especializacién en Glaucoma

Especializacion en Hematologia y
Oncologia Clinica

Especializacién en Laringologia y
Via Aérea Superior

Especializacién en Medicina Critica y
Cuidados Intensivos

Especializacién en Medicina Fisica y Rehabilitacion
Especializacién en Medicina Interna
Especializacién en Medicina Nuclear
Especializacion en Nefrologia

Especializacién en Neonatologia

Especializacién en Neumologia

Especializacion en Neurocirugia

Especializacién en Neurologia

Especializacién en Neurologia Pediatrica

Especializaciéon en Neurologia Pediatrica para
Especialistas en Pediatria

389

371

372

10987

3753

52954

53400

374

375

392

376

4053

377

378

379

394

52793

7031 de
10 de noviembre de 2006

2361 de
10 de mayo de 2007

3835 de
14 de julio de 2006

6916 de
6 de agostode 2010

3399 de
20 de junio de 2007

688 de
15 de febrero de 2007

6955 de
noviembre de 2007

3176 de
20 de junio de 2006

6436 de
29 de diciembre de 2005

903 de
28 de febrero de 2007

6589 de
27 de octubre de 2006

1244 de
16 de marzo de 2007

3837 de
14 de julio de 2006

6866 de
3 de noviembre de 2006

6586 de
27 de octubre de 2006

2070 de
2 de mayo de 2007

2484 de
14 de mayo de 2007
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(CONVENIO CON EL INSTITUTO
NACIONAL DE CANCEROLOGIA)
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Especializacion en Oculoplastia

Especializacién en Oftalmologia

Especializacién en Ortopedia y Traumatologia
Especializacién en Otologia

Especializacién en Otorrinolaringologia

Especializacion en Patologia
Especializacion en Pediatria
Especializacién en Psiquiatria

Especializacién en Radiologia

Especializacién en Reumatologia
Especializacion en Urologia

Especializacion en Cirugfa de Pie y Tobillo

Especializacion en Cirugia
Gastrointestinal y Endoscopia Digestiva

Especializacién en Cirugia Oncoldgica

Especializacién en Cirugfa Plastica
Oncoldgica

Especializacién en Medicina del Dolor y
Cuidados Paliativos

Especializacion en Oncologia
Radioterapica

52608

380

382

3754

383

384

385

386

387

3755

388

90863

91505

91100

91261

91099

91257
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351 de
31 de enero de 2007

3836 de
14 de julio de 2006

4516 de
10 de agosto de 2006

352 de
31 de enero de 2007

6590 de
27 de octubre de 2006

3174 de
20 de junio de 2006

6585 de
27 de octubre de 2006

6580 de
27 de octubre de 2006

3890 de
18 de julio de 2006

6865 de
13 de noviembre de 2006

6867 de
3 de noviembre de 2006

9188 de
22 de octubre de 2010

1775 de
8 de marzo de 2011

1713 de
4 de marzo de 2011

1773 de
8 de marzo de 2011

1714 de
4 de marzo de 2011

1777 de
8 de marzo de 2011
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MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD
(CONVENIO CON LA FUNDACION
UNIVERSITARIA CIEO , Unicieo)

4.2 POBLACION ESTUDIANTIL

La poblacién estudiantil estd compuesta por los

>72

1776 de
91256 8 de marzo de 2011

Especializacién En Hemato-Oncologia 1774 de
Pediatrica 8 de marzo de 2011

129 de
21 de enero de 2008

3173 de
20 de junio de 2006

4.2.1 Estudiantes nuevos

Especializacion en Urologia Oncoldgica

91259

Especializacién en Endodoncia 5233

Especializacién en Ortodoncia

En las siguientes tablas se puede observar el nimero
de estudiantes nuevos matriculados en los dos

estudiantes que son admitidos y matriculados en
cualquier modalidad de la UMNG, a saber, presencial o
a distancia, en los programas de pregrado y posgrado.

A continuacién, se hace referencia al nUimero de
estudiantes matriculados, tanto nuevos como antiguos

durante el ano 2012, relacionados por semestre.

periodos académicos del 2012, en pregrado presencial
y a distancia y en posgrados no médicos y médicos,
teniendo en cuenta el programa académico y el género
del estudiante y la categoria.

4.2.1.1 Matriculados por género

El total de estudiantes nuevos que se matricularon en
los programas de pregrado presenciales en el afio 2012
esde 3113:



Tabla 59. Estudiantes nuevos de pregrado presencial

matriculados en el 2012, organizados por género:

Tabla 59. Estudiantes nuevos de pregrado presencial matriculados en el 2012,

organizados por género
PROGRAMA ACADEMICO 2012-1 20121
F M TOTAL F M TOTAL
Administracion de Empresas 80 62 142 68 62 130
Administracion de la
Seguridad y Salud 31 35 66 41 30 71
Ocupacional
Biologia Aplicada 18 10 28 13 10 23
Contaduria Pdblica (Campus) 25 12 37 13 6 19
Contaduria Publica 93 45 138 58 39 97
Derecho 107 75 182 97 94 191
Derecho (Campus) 102 62 164 49 42 91
Economia 27 28 55 20 25 45
Ingenierfa Civil 46 83 129 33 85 118
Ingenierfa Civil (Campus) 0 0 0 10 30 40
Ingenierfa en Multimedia 17 49 66 9 37 46
Ingenierfa en 8 | 31 39 7 | 21 28
Telecomunicaciones
Ingenierfa Industrial 40 69 109 46 71 17
Ingenierfa Mecatrénica 20 87 107 13 86 99
Medicina 39 21 60 33 27 60
ReIam_ones Irlwt_ernaaonales y 36 40 126 39 28 67
Estudios Politicos
Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos (Campus) v v v 21 v %
Premédico 96 58 154 89 43 132
Tgcnologm en Contabilidad y 0 0 0 2 13 17
Tributaria
Tecnolqgla‘en Electrénica y 3 23 2% 2 24 28
Comunicaciones
Tecnologla en Atencion 0 0 0 5 5 10
Prehospitalaria
Tecnologia en Horticultura 2 14 16 1 11 12
TOTAL 840 804 1644 673 | 796 1469
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Se matricularon en total 1314 estudiantes nuevos en los

programas a distancia, durante el 2012:

Tabla 60. Estudiantes nuevos de pregrado a distancia matriculados en el 20172,

organizados por género

} 2012-1 2012-11
PROGRAMA ACADEMICO
F M TOTAL F M TOTAL

Administracion de 65 59 124 24 78 102
Empresas
Contaduria Publica 87 54 141 38 81 119
Ingenierfa Industrial 35 71 106 24 61 85
Ingenieria Civil 22 98 120 14 62 76
Administracion de la
Seguridad y Salud 0 83 83 1 97 98
Ocupacional
ReIao_ones Ir)t_ernaoonales Y 48 74 122 35 | 103 138
Estudios Politicos

TOTAL 257 439 696 136 | 482 618
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El total de estudiantes nuevos que se matricularon en
el afio 2012 en los programas de posgrado no médicos
presenciales y a distancia corresponde a 1673:

Tabla 61. Estudiantes nuevos de posgrado no médicos presenciales y a distancia matriculados en el 2012, organizados por género

ESPECIALIZACIONES Y MAESTRIAS 2012-I1
PROGRAMA ACADEMICO F M TOTAL F M TOTAL
Especializacion en Administracién de la Seguridad 3 29 32 2 23 25
Especializacién en Administracién Aeronautica 8 11 19 5 12 17
Especializacion en Alta Gerencia 22 30 52 38 32 70
Especializacion en Alta Gerencia de la Defensa Nacional 4 10 14 0 5 5
Especializacion en Alta Gerencia a Distancia 15 19 34 12 22 34
Especializacion en Control Interno 11 8 19 27 10 37
Especializacion en Derecho Administrativo 28 34 62 18 10 28
Especializacion en Derecho Sancionatorio 10 3 13 14 3 17

Especializacién en Derechos Humanos y Defensa ante Sistemas Internacionales

de Proteccion 13 > 18 22 15 37
Especializacién en Docencia Universitaria 20 26 46 16 26 42
Especializacion en Geomatica 2 7 9 1 13 14
Especializacion en Procedimiento Penal Constitucional y Justicia Militar 54 46 100 56 26 82
Especializacién Finanzas y Administracién Pdblica 25 24 49 34 24 58
Especializacion en Gerencia en Comercio Internacional 15 5 20 19 8 27
Especializacién en Gerencia de la Calidad 10 6 16 10 2 12
Especializacién en Gerencia Integral de Proyectos 16 31 47 22 31 53
Especializacion en Gerencia en Logistica Integral 16 12 28 7 17 24
Especializacién en Ingenieria de Pavimentos 4 5 9 3 6 9
Especializacion en Mercadeo de Servicios 11 7 18 18 9 27
Elzaiiggzacién en Planeacién Ambiental y Manejo Integral de los Recursos 13 7 20 24 13 37
Especializacion en Gestion de Desarrollo Administrativo 15 10 25 21 2 23

Especializacion en Revisoria Fiscal 0 0 0 7 4 11
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Maestria en Biologia Aplicada 0 0 0 0 0 0
Maestria en Derecho Administrativo 8 13 21 0 0 0
Maestria en Derecho Procesal Penal 43 51 94 32 15 47
Maestria en Derecho Publico Militar 7 10 17 0 0 0
Maestria en Educacion 13 12 25 11 7 18
Maestria en Gestion de Organizaciones 19 24 43 8 11 19
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 8 8 0 7 7
Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales 5 13 18 8 S 17
TOTAL 410 466 876 435 362 797

Se matricularon en total 159 estudiantes nuevos en las
especializaciones médicas en el 2012:

Tabla 62. Estudiantes nuevos de posgrados médicos presenciales matriculados en el

2012, organizados por género

POSGRADOS MEDICOS
(ESPECIALIZACIONES)

---

Anestesia Cardiovascular y Toracica

Cardiologia

Cirugfa Cardiovascular ---

Cirugia de Columna Vertebral, Pelvis y
0
Acetdbulo

Cirugia de la Mano y Miembro Superior ---

C|rug|a de Pie y Tobillo

Cirugia Gastrointestinal y Endoscopia
Digestiva

C|rug|a General

---

Cirugfa Oral y Maxilofacial

Cirugia Pediatrica ---

C|rug|a Plastica Oncologlca

Cirugfa Pléstica, Reconstructiva y
Estética

Cirugia Reconstructiva y del Reemplazo
Articular de Cadera y Rodilla

Cirugia Vascular y Angiologia ---

CoIoproctoIog|a

---

Endodoncia

Endocrinologfa

Gastroenterologia ---

Gmecologla Oncologlca

---

Glaucoma

Hemato-Oncologia Pediatrica ---

Hematologia y Oncologia Clinica

Implantologia Oral y Reconstructiva

Laringologia y Via Aérea Superior ---
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l\/ledu:ma Critica y Cuidados Intensivos

Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos ---

Medicina Fisica y Rehabilitacién

Medicina Nuclear

---
Lo a— o o o
CEEN—
C—

Neurologia

Neurologia Pediatrica ---

Neurologia Pedidtrica para Especialistas 0
en Pediatria

---

Oftalmologia

---

Ortodoncia

Ortopedia Oncoldgica

Ortopedia y Traumatologfa ---

Otologia

Otorrinolaringologia ---

Patolog|a

---

PS|qU|atr|a

---

Rehabilitacion Oncoldgica

Rehabilitacion Oral ---
o o

Urologia

---

TOTAL

>70

4.2.1.2 Matriculados por categoria

Las personas matriculadas en la Universidad Militar
Nueva Granada se dividen en estudiantes institucionales
y no institucionales.

El estudiante institucional puede ser: (1) una persona en
servicio activo, con asignacion de retiro o pensién; (2)
un civil con vinculacion mayor a un aho como empleado
publico o trabajador oficial del Ministerio de Defensa
la Policia Nacional o

Nacional, las Fuerzas Militares,

las entidades adscritas o vinculadas al Mindefensa;
(3) administrativo de planta o docente de tiempo
completo o medio tiempo de la Universidad, luego de
haber cumplido el periodo de prueba; (4) pensionado
del Ministerio de Defensa Nacional o de la UMNG; (5)
docente ocasional, con minimo dos afios de antigliedad;
cdnyuge del personal nombrado en los numerales 1-4;
hijo soltero menor de 25 afnos del personal relacionado
en los numerales 1-4, o un egresado graduado de
cualquier programa de pregrado de la Universidad. Y el
estudiante no institucional no cumple con ninguno de

los anteriores numerales.

De acuerdo con la informacién anterior, a continuacion
se relacionan los dos tipos de estudiantes que se
matricularon en los programas de pregrado presenciales
en el 2012 en los dos semestres académicos del 2012,
cuyo total fue 3113:



Tabla 63. Estudiantes nuevos de pregrado presencial matriculados en el 2012, clasificados por categoria

PREGRADO PRESENCIAL

>77/
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2012-1
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Programa académico _Est_udia_nte E_stut_:iian_te no Total _Est_udie_mte E_stuc_:iian_te no Total
institucional institucional institucional institucional

Administracion de Empresas 39 103 142 33 97 130
é(:rrjglsitors;:én de la Seguridad y Salud 75 21 66 23 48 71
Biologia Aplicada 7 21 28 5 18 23
Contaduria Publica (Campus) 6 31 37 2 17 19
Contadurfa Publica 58 80 138 44 53 97
Derecho 83 99 182 71 120 191
Derecho (Campus) 54 110 164 23 68 91
Economia 17 38 55 11 34 45
Ingenieria Civil 41 88 129 39 79 118
Ingenieria Civil (Campus) 0 0 0 4 36 40
Ingenieria en Multimedia 15 51 66 10 36 46
Ingenieria en Telecomunicaciones 14 25 39 14 14 28
Ingenieria Industrial 35 74 109 38 79 117
Ingenieria Mecatronica 32 75 107 26 73 99
Medicina 25 35 60 26 34 60
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 46 80 126 36 31 67
Fceal‘a;gis&e)s Internacionales y Estudios Politicos 0 0 0 6 2 )8
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria 0 0 0 14 3 17
Tecnologia en Electrénica y Comunicaciones 7 19 26 4 24 28
Tecnologia en Atencién Prehospitalaria 0 0 0 1 10
Tecnologia en Horticultura 10 6 16 9 12
Premédico 63 91 154 38 94 132

TOTAL 577 1067 1644 477 992 1469

El nimero total de estudiantes nuevos de pregrado a
distancia matriculados en el 2012, segun la categoria es

1314
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Tabla 64. Estudiantes nuevos de pregrado a distancia matriculados en el 2012, clasificados por categoria

2012-1 2012-11

PROGRAMA

Administracion de

47 77 124 67 35 102
Empresas
Ingenieria Industrial 36 70 106 32 53 85

ingenieria Civil_ | NNNEC S R - A R C R LR

Administracién de la
Seguridad y Salud 71 12 83 79 19 98
Ocupacional

Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos

TOTAL

Se matricularon 1673 estudiantes en los programas de matriculados en el aflo 2012, los cuales se clasifican por

posgrados no médicos presenciales o no presenciales, categoria de la siguiente forma:

Tabla 65. Estudiantes nuevos de posgrados no médicos matriculados en el 2012, clasificados por categoria
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A continuacion, se relacionan por categoria los estudiantes nuevos matriculados en las especializaciones de los programas

médicos, en el 2012:

Tabla 66. Estudiantes nuevos de posgrados médicos matriculados en el 2012, clasificados por categoria,

POSGRADOS MEDICOS 2012 ‘

Programa académico Estudiante institucional Estudiante no institucional Total
Anestesia Cardiovascular y Toracica 0 2 2
Anestesiologfa 5 3 8
Cardiologia 0 2 2
Cirugia Cardiovascular 1 1 2
Cirugia de Columna Vertebral Pelvis y 0 ) )
Acetabulo
Cirugia de la Mano y Miembro Superior 1 1 2
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Cirugia de Pie y Tobillo

Cirugia Gastrointestinal y Endoscopia
Digestiva

Cirugia General

Cirugia Oncoldgica

Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica Oncoldgica

Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética

Cirugia Reconstructiva y del Reemplazo
Articular de Cadera y Rodilla

Cirugfa Vascular y Angiologia

Coloproctologia

o

Dermatologia

—_

Endodoncia

Endocrinologia

Gastroenterologia

Ginecologia Oncolégica

Ginecologia y Obstetricia

Glaucoma

Hemato-Oncologfa Pediétrica

Hematologia y Oncologia Clinica

Laringologia y Via Aérea Superior

Medicina Critica y Cuidados Intensivos

=|=|—-|]Oo|]Oo|jJlwWwW|O|O|O|O

W o NN OjlUTININ N OIN NO

A=W N OO NN N O W NN

Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos

—

N

Medicina Fisica y Rehabilitacion

~

Medicina Interna

—
w

Medicina Nuclear

—_

Nefrologia

Neonatologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurologia

Neurologia Pediatrica

NI W N O W N

Neurologia Pediatrica para Especialistas
en Pediatria
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Oculoplastia 1 0 1
Oftalmologia 2 1 3
Oncologia Radioterapica 0 2 2
Ortopedia Oncoldgica 0 2 2
Ortopedia y Traumatologia 5 3 8
Otologia 0 2 2
Otorrinolaringologia 1 4 5
Patologia 1 3 4
Pediatria 7 9 16
Psiquiatria 0 3 3
Radiologia 0 3 3
Rehabilitacién Oncoldgica 0 0 0
Rehabilitacién Oral 0 0 0
Reumatologia 1 1 2
Urologfa 1 1 2
Urologfa Oncolégica 0 1 1
TOTAL 51 108 159
4.2.2 Estudiantes nuevos 4.2.2.1 Matriculados por categoria
En las tablas a continuacién, se discrimina el nimero de En el 2012, se matricularon en total 19 233 estudiantes
estudiantes matriculados en los dos periodos académicos antiguos en los programas de pregrado presencial,
de 2012, segun el tipo de programa: pregrado presencial, segun la categoria:

pregrado a distancia, posgrado no médico y posgrado
médico, teniendo en cuenta la categoria (de estudiante
institucional o estudiante no institucional).
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Espeoallzaqon en Administracién 29 18 47 31 24 55
de la Seguridad

Especializacién Alta Gerencia a
Distancia

Especializacion en Derecho
Administrativo

Especializacion en Administracion
de la Seguridad (Medellin)

Especializacién en Derechos
Humanos y Defensa ante
Sistemas Internacionales de
Proteccién

Especializacion en Finanzas y

Administracion Pablica 51 90 41 52 118 170

Espeqallzaqon en Gerencia de la 13 21 34 17 20 37
Calidad

Especializacion en Gerencia en
Logistica Integral

Especializacién en Mercadeo de
Servicios
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El nimero de estudiantes antiguos matriculados en el

2012 en los programas de pregrado a distancia, segun

la categoria, fue 9033:

Tabla 68. Estudiantes antiguos de pregrado a distancia matriculados en el 2012, clasificados por categoria

PREGRADO A DISTANCIA 2012-1 2012-11
Estudiante BT Her Estudiante Estudiante no UL
PROGRAMA P no PN . . .
institucional C institucional institucional
institucional
Administracion de Empresas 496 684 1180 701 706 1407
Ingenieria Industrial 114 341 455 119 300 419
Contaduria Publica 320 707 1027 316 840 1156
Ingenierifa Civil 96 651 747 97 586 683
Relaciones _Internéc_:lonales y 454 483 937 504 518 1022
Estudios Politicos
Administracion de la _Segurldad y 0 0 0 0 0 0
Salud Ocupacional
TOTALES 1480 2866 4346 1737 2950 4687
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Se matricularon 3791 estudiantes antiguos en los
programas no médicos de acuerdo con la categoria, en
el afo 2012:

Tabla 69. Estudiantes antiguos de posgrados no médicos matriculados en el 2012, clasificados por categoria

Especializac:ién en Administracion 29 18 47 31 24 55
de la Seguridad

Especializacion Alta Gerencia a
Distancia

Especializacién en Derecho
Administrativo

Especializacién en Administracion
de la Seguridad (Medellin)

Especializacion en Derechos
Humanos y Defensa ante
Sistemas Internacionales de
Proteccion

11 9 20 13 42 55

Especnallzaaon en Gerencia de la 13 ’1 34 17 20 37
Calidad
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Especializacion en Gerencia en
Logistica Integral

Servicios

Epcldonentensorotbl | 0 |4 | 2 | s s | o
| | | |

Maestria en Derecho
Administrativo 26 11 37 25 10 35

Mg_estna en Derecho Publico 12 5 17 12 4 16
Militar

Maestria en Gestion de

Organizaciones 41 33 74 33 26 59
Maestria en Relaciones y 24 - 50 38 9 o

Negocios Internacionales

En total se matricularon 789 estudiantes antiguos
en el 2012, en los programas de posgrado médicos,
clasificados segun la categoria:

Tabla 70. Estudiantes antiguos de posgrados médicos matriculados en el 2012, clasificados por categoria

PERIODO 2012-1 2012-11

Programa académico
Anestesia Cardiovascular y Toréacica
Anestesiologia

Cardiologia

Cirugfa Cardiovascular

Cirugia de Columna Vertebral, Pelvis y Acetdbulo
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Cirugfa de la Mano y Miembro Superior

Cirugia de pie y tobillo

Cirugia Gastrointestinal y Endoscopia Digestiva
Cirugia General

Cirugia Oncoldgica

Cirugfa Oral y Maxilofacial

Cirugia Pediatrica

Cirugfa Plastica Oncolégica

Cirugfa Plastica, Reconstructiva y Estética

Cirugfa Reconstructiva y del Reemplazo Articular de

Cirugfa Vascular y Angiologia
Coloproctologia
Dermatologia

Endodoncia

__-__-

Gastroenterologia
Ginecologia Oncoldgica

Ginecologia y Obstetricia

Glaucoma

Hematologia y Oncologia Clinica
Hemato-Oncologla Pediatrica
Laringologia y Via Aérea Superior
Medicina Critica y Cuidados Intensivos
Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Interna

Nefrologia

Neonatologia

Neumologia

Neurocirugia
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Neurologia Pediatrica

Neurologia Pediatrica para Especialistas en Pediatria
Oculoplastia

Oftalmologia

Oncologia Radioterapica

Ortopedia Oncolégica

Ortopedia y Traumatologia

Otorrinolaringologia

Patologia

Pediatria

Psiquiatria

Radiologia

Rehabilitacién Oncoldgica
Rehabilitacién Oral
Reumatologia

Urologia

Urologia Oncoldgica

4.3 GRADUADOS 4.3.1 Graduados de programas de pregrado

En las siguientes tablas se presentan datos de los El total de estudiantes graduados de los programas de
estudiantes graduados en los dos periodos académicos pregrado presencial en el 2012 fue 2134; lo que muestra
de 2012, discriminados por tipo de programa: pregrado que hubo un aumento de graduandos en comparacion
presencial y a distancia, posgrado médico y posgrado no conel 2011:

médico.



Tabla 71. Graduados de programas de pregrado presencial en el 2012

PROGRAMA ACADEMICO 2012-1 2012-1
Administracion de Empresas 90 209
Administracion de la Seguridad y Salud
Ocupacional £ =
Biologfa Aplicada 12 32
Contadurfa Publica 95 163
Contadurfa Publica (Campus) 0 0
Derecho 123 262
Economia 22 42
Ingenieria Civil 45 95
Ingenieria Civil (Campus) 0 0
Ingenieria en Multimedia 32 72
Ingenieria en Telecomunicaciones 40 70
Ingenieria Industrial 58 109
Ingenieria Mecatrénica 41 69
Medicina 46 95
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 49 137
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
(Campus) v v
Tecnologia en Atencién Prehospitalaria 0 0
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria 0 0
Tecnologia en Electronica y Comunicaciones 7 30
Premédico 0 0

TOTAL 696 1438
4.3.2 Graduados de programas de posgrado no

médicos

Los graduados de los programas de posgrado no médicos

en el 2012 fueron 22109:

Anuario Estadistico 2012

Tabla 72. Graduados de posgrados no médicos, en el 2012

Especializacién en Administracién Aerondutica

Especializacion en Alta Gerencia de la Defensa
Nacional

Especializacién Alta Gerencia a Distancia
Especializacion en Alta Gerencia (diurna)
Especializacion en Alta Gerencia

Especializacién en Control Interno
Especializacion en Control Interno Fin de
NENERE!

Especializacién en Derecho Administrativo
Especializacion en Administracion de la
Seguridad (Cali)

Especializaciéon en Administracién de la
Seguridad (Medellin)

Especializacién en Derecho Sancionatorio

Especializacién en Administracién de la
Seguridad

Especializacion en Derechos Humanos y
Defensa ante Sistemas Internacionales de
Proteccion

Especializacion en Docencia Universitaria

Especializacion en Finanzas y Administracion
Pdblica (diurna)

Especializacion en Finanzas y Administracion
Publica Nocturna

Especializacién en Geomaética
Especializacién en Gerencia en Comercio
Internacional

Especializacién en Gerencia de la Calidad
Especializacién en Gerencia en Logistica
Integral

Especializacién en Gerencia Integral de
Proyectos

Especializacion en Gestién de Desarrollo
Administrativo

Especializacién en Ingenierfa de Pavimentos
Especializacién en Mercadeo de Servicios

Especializacion en Planeacién Ambiental y
Manejo Integral de Recursos Naturales
(diurna)

23

164
82 |

100 |

44
69

23

25

125

33
51
37
80

104

45

22
60

63
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Especializacion en Planeacién Ambiental y
Manejo Integral de Recursos Naturales 2 2
(nocturna)

Especializacién en Procedimiento Penal

Constitucional y Justicia Militar 33 21
Especializacion en Revisoria Fiscal 17 31
Maestria en Biologia Aplicada 5 ‘ 7 ‘
Maestria en Derecho Administrativo 12 22
Maestrig en Relaciones y Negocios ) ‘ 7 ‘
Internacionales

Maestria en Derecho Publico Militar 0
Maestria en Educacion 0 ‘ 0 ‘
Maestria en Gestion de Organizaciones 20 | 39 |

Maestria en Derecho Procesal Penal 6 19
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 | 1 |
TOTAL 837 1382

433
médicos

Graduados de programas de posgrados

Los estudiantes que se graduaron de los programas de
posgrados médicos en el 2012 fueron 334:

Tabla 73. Graduados de posgrados médicos, en el 2012

PROGRAMA ACADEMICO 2012-1 m

Anestesia Cardiovascular y Toracica - -

Anestesmlogla

-—
C|rug|a Cardiovascular
Cirugl’a de la Mano y Miembro Superior
--
Digestiva

Cirugia de Columna Vertebral, Pelvis y
Acetébulo

>9O

ECCTI— ¢

Cirugfa Oncoldgica

Cirugfa Oral y Maxilofacial --

C|rug|a Ped|atr|ca

Cirugia Plastica Oncoldgica --
Cirugfa Reconstructiva y del Reemplazo
Articular de Cadera y Rodilla

Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética
--
--
--
--
K e I — 00
Reconstructwa
[ ngoiog Vi S [
--

Medicina Fisica y Rehabilitacién

——
--
——

NeurOC|rug|a

Neurologla Pediatrica

Neurologla Pediatrica para Especialistas en
Pediatria

Oculoplas’ua

Gy [




--
--
--

Patolog|a

--
.

Psiquiatria

Fodologs --

Rehabilitacién Oral --

Reumatologla

--
Urologia Oncoldgica

= R

4.4 RESULTADOS SABER PRO

De acuerdo con los resultados publicados por el Icfes
(Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién)
en su pagina web, se presentan los resultados obtenidos
en el primer semestre de 2012 de la evaluacién de las
competencias genéricas y las competencias especificas.

4.4.1 Competencias genéricas

A continuacion se presenta un grafico en el que se
relacionan las competencias genéricas evaluadas en las
pruebas Saber Pro que presentaron los estudiantes de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) en el primer
semestre de 2012:

>91
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Gréfica 6. Puntaje promedio por componente de las competencias genéricas

Segun la gréfica, la mayor fortaleza de los estudiantes se
presenta en el componente de Inglés con un promedio
de 10,81, seguido por el de Razonamiento Cuantitativo
(10,60),
Critica (10,47), vy, finalmente, el promedio mas bajo
10,37. Por
tanto, el promedio general al considerar todas los

Competencias Ciudadanas (10,48), Lectura
corresponde al componente de Escritura:

componentes es 10,55.
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Gréfica 7. Puntaje promedio por programa académico

Tal como se muestra en la gréfica 7, el programa
académico de la UMNG con la calificacién mas alta en
el examen de competencias genéricas es Medicina con
un promedio de 11,15, seguido por las ingenierias:
Mecatronica, en Multimedia y la Industrial, con
promedios de 10,90, 10,69 y 10,69, respectivamente.
Por otra parte, los promedios mas bajos corresponden
a Administraciéon de Empresas (10,33), Contaduria
Publica (10,25) y Administracién de la Seguridad y Salud
Ocupacional (9,83).

Gréfica 8. Puntaje promedio por programa académico y componente

De acuerdo con la gréfica, se puede apreciar el
comportamiento del puntaje promedio para los distintos
programas académicos de la UMNG discriminado por
los diferentes componentes que integran el examen de

competencias genéricas: Escritura, Inglés, Lectura Critica,
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Razonamiento Cuantitativo y Competencias Ciudadanas.
Tal como se habia mencionado anteriormente, se puede
deducir, a partir de los puntajes promedios obtenidos en
la mayoria de estos programas, que se debe mantener
la fortaleza en Inglés y Razonamiento Cuantitativo,
mientras que se debe mejorar en los componentes
Escritura y Lectura Critica.

Gréfica 10. Puntaje promedio por componente entre 2011 y 2012

En el grafica 10, se puede apreciar un leve incremento en
el puntaje promedio del componente de Inglés obtenido
por los estudiantes de la UMNG en el afo 2012 en
comparacién con el 2011.

Gréfica 9. Puntaje comparativo entre el promedio obtenido por los estudiantes

pertenecientes a las instituciones del Sistema Universitario Estatal (SUE) y la UMNG Con respecto al com ponente de Escritu ra, se puede

observar que en los dos periodos considerados este
promedio se mantiene igual.

En el grafico 9 se puede observar el comparativo entre el

: . . . Los componentes restantes decrecen levemente del 2011

promedio obtenido por los estudiantes pertenecientes a . o
al 2012, como es el caso de Razonamiento Cuantitativo,

las instituciones del Sistema Universitario Estatal (SUE) y la o

que de un promedio igual a 10,64 en el 2011 pasa a
10,60, y de Lectura Critica, que de 10,56 pasa a 10,47.
De igual manera ocurre con el promedio total que pasa

de 10,59 a 10,55.

Universidad Militar Nueva Granada, en el cual se observa

que en todos los componentes la UMNG se encuentra

por encima del SUE en las pruebas de competencias

genéricas presentadas en el primer semestre de 2012.
Es de notar que para el ano 2012 se introduce el
componente de Competencias Ciudadanas, en el cual se
obtiene un promedio igual a 10,48.
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4.4.2 Competencias especificas

En cuanto a los componentes especificos evaluados
durante el 2012, no se tienen datos en el ambito
nacional, sino especificamente de la Universidad Militar
Nueva Granada, por lo cual el andlisis se restringe al
ambito local.

La tabla que sigue muestra los promedios para cada
uno de los componentes evaluados en cada programa
académico de la UMNG, y asi se orienta sobre aquellos
componentes que esimportante fortalecer (los que tienen
promedios mas bajos), entre los cuales se pueden citar:
Gestion de Proyectos del programa de Administracién
de la Seguridad y Salud Ocupacional (promedio igual
a 9,2); Modelacién de Biologia Aplicada (promedio de
9,82), y Comunicacién Juridica del programa de Derecho
(promedio igual a 10,19):

Tabla 74. Promedios por componente de cada programa académico

COMPONENTE POR PROGRAMA PROMEDIO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 10,62
GESTION DE PROYECTOS 10,62
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 9.90
OCUPACIONAL !

DESARROLLO E IMPLEMENTACION 10,60

GESTION DE PROYECTOS 9,20

BIOLOGIA APLICADA 10,23
INDAGACION CIENTIFICA 10,67
INDAGACION Y MODELACION CIENTIFICAS* 10,21
MODELACION 9,82
CONTADURIA PUBLICA 10,53
GESTION DE PROYECTOS 10,53
DERECHO 10,22

>94

COMUNICACION JURIDICA

GESTION DEL CONFLICTO

INVESTIGACION JURIDICA

INVESTIGACION Y COMUNICACION JURIDICAS
INGENIERIA CIVIL

DISENO DE INFRAESTRUCTURA

FORMULACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
INDAGACION CIENTIFICA

INDAGACION Y MODELACION CIENTIFICAS*
MODELACION

INGENIERIA MECATRONICA

DISENO DE SISTEMAS DE CONTROL
FORMULACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
INDAGACION CIENTIFICA

INDAGACION Y MODELACION CIENTIFICAS*
MODELACION

INGENIERIA EN MULTIMEDIA

DISENO DE SOFTWARE

FORMULACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
INDAGACION CIENTIFICA

INDAGACION Y MODELACION CIENTIFICAS*
MODELACION

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
DISENO DE SOFTWARE

FORMULACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
INDAGACION CIENTIFICA

INDAGACION Y MODELACION CIENTIFICAS*
MODELACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

DISENO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
FORMULACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
INDAGACION CIENTIFICA

INDAGACION Y MODELACION CIENTIFICAS*
MODELACION

MEDICINA

ADMINISTRACION EN SALUD

10,19
10,23
10,20
10,25
10,24
9,97
10,62
10,22
10,22
10,15
10,59
10,80
10,48
10,21
10,62
10,83
10,06
9,82
10,11
9,87
10,13
10,37
9,74
9,66
9,79
9,63
9,76
9,89
10,26
10,24
10,45
10,11
10,23
10,26
11,05
10,87



ATENCION EN SALUD A LA PERSONA 11,11
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD 11,17
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS 987
POLITICOS !

INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES 9,87
TOTAL 10,28

Conforme con los resultados, es importante fortalecer
los componentes: de Disefio de Infraestructura del
programa de Ingenieria Civil (9,97); de Indagacion
Cientifica de las ingenierias Mecatronica, Industrial
y en Telecomunicaciones (10,21, 10,11 y 9,63,
respectivamente); de Disefo de Software de Ingenieria
en Multimedia (9,82), y de Administracion en Salud de
Medicina (10,87)

4.5 CONSEJERIA ESTUDIANTIL

La Consejeria Estudiantil es un programa de la UMNG
gue permite que haya un acercamiento entre estudiantes
y docentes, en un espacio no académico, para asi evitar
la desercion estudiantil y mejorar la calidad y eficacia de
las practicas académicas.

Teniendo en cuenta las politicas institucionales y de la
Consejeria Estudiantil, las actividades que se enuncian a
continuacion forman parte de la gestion del programa
Consejeria Estudiantil de la Vicerrectoria Académica, con
el fin de prevenir la desercién y mortalidad académica.
En estas actividades que se realizaron en el 2012
participaron 5096 personas.
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4.5.1 Consultas generales realizadas en el programa
por los estudiantes

En el 2012, 254 estudiantes asistieron al programa por
consultas respecto a los siguientes temas o situaciones:

Tabla 75. Tipo de consultas generales

NUMERO DE
TIPO DE CONSULTAS AR

Académica 39
Personal 32
Reglamento Estudiantil 28
Métodos de estudio 15
Pruebas de orientacion profesional 17
Dependencias de 98
la Universidad

Ayuda en trabajos académicos 8
Pago de matricula 1
Entrevista de trabajo 1
Hoja de vida 1
Inconveniente con un docente 2
Informacién general 2
Electivas 3
Cancelacién de materias 2
Bienestar universitario 1
Proceso disciplinario 2
Aplazamiento de semestre 1
Doble titulacion 1

4.5.2 Orientacion profesional para aspirantes vy
estudiantes

Este tipo de procesos que se realizan por medio de la
Consejeria Estudiantil ha permitido que cada vez sea
mas bajo el porcentaje de la deserciéon estudiantil, ya
que tanto aspirantes como estudiantes, al tener una
orientacion profesional, no renuncian a la academia,
sino que toman una mejor decision al replantear su
decision respecto al programa académico que realmente

desean estudiar.
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En el 2012, por ejemplo, se realizaron 183 procesos
de orientacién profesional (aplicacién de pruebas
psicotécnicas 16PF e IPP, entrega de resultados y proceso
de retroalimentacion). De estos procesos, 90 fueron a
aspirantes a la UMNG y 93 a estudiantes de los primeros
semestres de los diferentes programas académicos
que tenian dudas sobre su escogencia de la carrera

profesional.

4.5.3 Casos atendidos en consulta psicoeducativa

Se presentaron 146 casos atendidos durante el 2012
en consulta psicoeducativa, los cuales se clasifican de la

siguiente forma:

1. Atencion individual por géneros. De los estudiantes
atendidos, el 56 % de ellos corresponde al género
masculino y el 44 %, al femenino.

2. Atencion individual por edad. De acuerdo con la
consulta, la mayoria tenia edades comprendidas entre
17 y 20 anos, siendo el 73 %, y entre 21 y 28 anos,
correspondientes al 27 % restante.

En la fase de intervencién, se emplearon diferentes
estrategias, entre ellas estan: desarrollo de proyecto de
vida (18,84 %), manejo del tiempo (21,77 %), habitos de
estudio (15,94 %), dificultades de atencién y memoria
(11,59 %), técnicas de exposicion en publico (7,24 %),
problemas relacionados con la autoestima (7,24 %),
entrenamiento en entrevista (5,79 %) vy, por ultimo,

entrenamiento en habilidades sociales (11,59 %).

>96

4.5.4

consejeros de los programas académicos

Atencion a estudiantes por los docentes

A continuaciéon se relacionan los diversos motivos de
consulta realizadas por los estudiantes a los docentes
consejeros durante el 2012:

Tabla 76. Tipos de consultas atendidas por los docentes consejeros en el 2012

CANTIDAD DE
TIPO DE CONSULTA CONSULTAS
Problema familiar 16

Problema emocional y sentimental 8

Relacionado con un profesor 18
Relacionado con companeros 22
Rendimiento académico 136
Relacionado con la interpretacién del
Reglamento General Estudiantil de 12
pregrado
Seguimiento obligatorio 28
Problemas psicolégicos 0
Problemas econémicos 9
Orientacion profesional 13
Orientacion académica 66
Problemas en procesos basicos (atencion, 6
concentracién y memoria)

TOTAL DE CONSULTAS 334

En total, los docentes consejeros atendieron a 334
estudiantes con dificultades académicas y personales de
diferente indole, de las cuales las mas representativas
fueron la atencion por bajo rendimiento académico y por
orientaciéon académica.

4.5.5 Intervencién grupal con talleres

Otra de las formas de apoyo de la Consejeria Estudiantil

es por medio de los talleres y conferencias, los cuales



permiten que los estudiantes de la UMNG tengan una
vision mas amplia de la academia y mayor seguridad

como personas, estudiantes y futuros profesionales.

En el 2012, los talleres se desarrollaron alrededor de
los siguientes temas: manejo de tiempo, motivacion,
entrevista y hoja de vida, habitos y técnicas de estudio,
habilidades sociales, control del estrés, bullying, manejo
de ansiedad, estrategias para exponer en publico, estrés
frente a los exdmenes y relaciones interpersonales. Y los
temas tratados en las conferencias fueron: hoja de vida
y entrevista laboral, lectoescritura y trabajo cientifico,
manejo del estrés, manejo del poder y las relaciones
interpersonales y bullying: del matoneo al liderazgo.
En el primer periodo académico se realizaron en total
25 talleres, a los que concurrieron 560 alumnos, y 55
conferencias, a las que asistieron 1975, mientras que
en el segundo semestre se efectuaron 18 talleres, en los
que se registré la asistencia de 432 estudiantes, y 29
conferencias, que contaron con la participacién de 972
estudiantes.

En todas las intervenciones grupales se pudo evidenciar
gue todos los asistentes participantes se beneficiaron
de alguna manera, puesto que estas contribuyeron a su
formacién académica, personal y profesional.

4.6 RECURSOS EDUCATIVOS

La Universidad Militar Nueva Granada, consciente del
importante papel que desempena la Divisién de Recursos
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Educativos, ha velado por su constante crecimiento
y modernizacion en equipos y medios audiovisuales,
recursos bibliograficos impresos, virtuales y tecnolégicos
e instalaciones necesarias para apoyar las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion

social.

Para ello, durante la gestién del afio 2012 se realizaron
las siguientes actividades:

Se dio cumplimiento a la cuarta y ultima fases
del proyecto de modernizacion de diez aulas de
pregrado mediante la instalacion de equipos vy
medios audiovisuales (como por ejemplo, monitor
plasma, parlantes, CPU y mueble tipo escritorio). De
esta manera, la totalidad de las aulas de pregrado
de las tres sedes quedan debidamente dotadas de
equipos y medios audiovisuales modernos.

Se avalaron 17 823 solicitudes de préstamo de aulas
especialesy 37 034 solicitudes de préstamo de equipos.

Se apoyaron 92 grupos de especializacion de los
diferentes programas.

Se suministraron apoyos al Sector Defensa por
concepto de préstamo del aula maxima, auditorios
y aulas especiales por un valor de $ 254 021 500.

Se realiz6 el lanzamiento oficial del repositorio
documental de la UMNG, luego de la digitalizacién
de la produccién intelectual de la Universidad del
periodo 1992-2012, para un gran total de 6633
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trabajos de grado digitalizados y visibles ante las
comunidades nacional e internacional.

Se ejecutd el presupuesto asignado para la
adquisicién de material bibliografico, la renovacion
de suscripcion de bases virtuales y 4673 ejemplares
impresos para todos los programas por un gran total

de $1.136°000.000.

$178'660.000 de
Ministerio de Educaciéon Nacional

Se ejecutaron presupuesto
adicional del
para la adquisicion del software KOA, un programa
estadistico de bases virtuales, la base virtual Springer,
revistas electrénicas, libros electrénicos y de libros
en fisico y la afiliacién a la red (Red Universitaria
Metropolitana de Bogotd) de la Renata (Red Nacional
Académica de Tecnologia Avanzada), que permite
formar parte de todas las redes de investigacion

académica nacionales e internacionales.

Se atendieron en biblioteca 159 209 usuarios, entre
estudiantes, docentes y administrativos distribuidos
asi: sede Calle 100, 99 442; sede Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud, 51 653, y sede
Campus Nueva Granada, 8114, para los servicios de

préstamos interno y externo y consulta en sala.

Se realizd la inauguracién de la nueva biblioteca
del Campus Nueva Granada, con un total de 7000
ejemplares y dotada de salas de estudio individual y
grupal y la hemeroteca.
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Se efectud la contratacién de una bibliotecéloga para
la Direccion de la biblioteca de la sede del Campus, un
funcionario para la nueva sala de Internet del complejo
Luis Carlos Camacho Leyva y una bibliotecdloga para
apoyar los procesos de la biblioteca de la sede central.

Se realizé el Dia de la Lectura sin fin, en las tres
sedes de la UMNG, como un acto protocolario a la
celebracion del Dia del Idioma.

Se atendieron ocho visitas de pares académicos,
para los diferentes programas de las facultades de la
Universidad.

Se desarrollaron 82 capacitaciones en recursos de
informacién bibliografica y virtual a usuarios, entre
estudiantes, docentes y administrativos de la UMNG,
distribuidos asi: sede Calle 100, 5168; sede Facultad
de Medicina y Ciencias de la Salud, 420, y sede
Campus Nueva Granada, 1589, para un gran total
de 7177 usuarios.

Serealizaron 35 nuevos canjes de revistas con dieciséis
entidades para un total de 387 canjes con 153
instituciones nacionales e internacionales. Ademas,
se hizo la suscripcion a dieciséis publicaciones

multidisciplinarias.

Se incrementaron 90.845 libros virtuales de todas las
areas del conocimiento, para un gran total de 152.801.

Se suscribieron cinco nuevas bases virtuales de todas

las dreas del conocimiento, para un gran total de 53.



Se realizo la renovacién de 74 convenios interbiblio-
tecarios con instituciones publicas y privadas.

Serealizo el quinto concurso de caricatura “Educando
en el Pasado y Construyendo Conocimiento para la
Sociedad del Futuro”, que conté con la participacién
de 53 personas entre estudiantes, docentes vy

administrativos.

Se realizaron cinco eventos “Café Libro”, en las tres
sedes de la Universidad, para exposicién de novedades
bibliograficas, los cuales contaron con la participacion
de trece representantes de editoriales y distribuidores.

Se presentd la auditoria ante el Icontec sobre los
dos procesos del macroproceso Gestién de Recursos
Educativos, la cual obtuvo excelentes resultados.

Desde la seccion de Disefio Grafico, se atendieron
753 solicitudes y se entregaron 1435 trabajos en las
diferentes modalidades.

Desde la seccién de Videoteca y Fotografia, se
apoyaron 272 eventos de fotografia, mediante la
toma de 25.237 fotos y 50 eventos de grabacion en
video para un gran total de 200 horas de grabacién.

4.7 CENTRO DE EGRESADOS

Teniendo en cuenta la mision institucional de formar
ciudadanos integros y socialmente responsables, la

Universidad Militar Nueva Granada les brinda atencion
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especial a sus graduados y estda comprometido con el
impacto que estos profesionales generan en la sociedad
gracias a su comunicacion con el Centro de Egresados,
el cual vela por que ellos sean profesionales idoneos,
integros y socialmente responsables, mediante el
fortalecimiento del orgullo y sentido de pertenencia con
la UMNG vy la conservacion de los vinculos académicos,
sociales y personales, para que con sus aportes a la
sociedad y al sector defensa coadyuven a engrandecer el

nombre de la institucion.

En la actualidad, el proceso de seguimiento de los
egresados graduados se realiza por medio de diversas
acciones desde el Centro de Egresados, tales como
encuentros y seminarios, actualizacién de las bases de
datos y actividades de bienestar para los egresados.
Ademas, en la dependencia se desarrollan investigaciones
sobre las condiciones laborales y estudios de impacto y
se realiza la consolidacion de datos que brinda valiosos
aportes en las visitas de los pares académicos del
Ministerio de Educacién Nacional en los procesos de
acreditacion y registro calificado.

Durante el ano 2012, en el Centro de Egresados se

realizaron las siguientes actividades:

Se actualizaron las politicas y estrategias, para el
seguimiento de los egresados (Resoluciéon 0931 de
2012).

Se redisefaron las estructuras interna y de gestion
del Centro de Egresados (Resolucion 2131 de 2012).
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Se crearon dos nuevas asociaciones de egresados:
Apriep (Asociacion de Profesionales en Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos) y Asopaen
(Asociacion de Profesionales de Administraciéon de
Empresas Neogranadinos).

Se desarrolld la programacion de eventos para

egresados asi:

Se
programas de pregrado y posgrado, frente a cinco

realizaron 24 encuentros de los diferentes
del afio anterior, lo que equivale a un incremento del
480 %.

Se cont6 con la participacion de 1612 egresados, con
respecto a solo 690 del ano 2011, lo que significa un
incremento del 234 %.

Se dejé a disposicion de los egresados su nuevo portal.

Se implemento el servicio de paz y salvo en linea, lo
que les permite facilidad, comodidad y rapidez a los
usuarios. Ademads, por otro lado, se puede tener
sistematizada la informacién para realizar una encuesta
en el momento cero, con el fin de realizar estudios de
impacto y elaboracion de planes de mejoramiento.

Se realiz6 la primera semana de actualizacién
profesional con el apoyo de las diferentes facultades,

en la cual participaron 237 egresados.

Se ofrecieron dos talleres sobre herramientas
efectivas para la consecucién de empleo, a los cuales

asistieron 83 egresados.
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Se continud entregando el carné de egresados el dia
de la ceremonia de grado y se implementé mediante
resolucion la carnetizacion gratuita para todos los
egresados, lo que dio como resultado que durante
el afo se carnetizaron 1477 con respecto a 667 del
ano anterior, lo que equivale a un incremento del
221 %.

Se realizd el

Neogranadinos en el marco trigésimo aniversario

gran Encuentro de Egresados
de la Universidad y la celebracion del Dia del
Egresado Neogranadino. En este encuentro se tuvo
la participacion de 520 egresados de los diferentes
programas académicos de la UMNG.

Se cre6 un equipo de mejoramiento, con el fin de
llevar a cabo el proyecto Webinar, como herramienta

para la actualizacién de egresados en forma virtual.

En trabajo conjunto con la Oficina Asesora de
Relaciones Interinstitucionales y el programa de
television de la Universidad A mover el camello, se
esta realizando seguimiento y reconocimiento a
nuestros egresados destacados, para asi contar con

un registro videografico.

Se ha apoyado a los egresados empresarios,
publicitando sus empresas por medio del boletin
virtual de egresados, el programa institucional
A mover el camello y el periédico institucional El

Neogranadino.
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5. LA
INTERNACIONALIZACION
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fendmeno que tiene creciente importancia y

E

es la internacionalizacion, ya que se ha constituido

visibilidad en la Universidad Militar Nueva Granada

como una estrategia que permite abrir el sistema
educativo a las realidades y los desafios internacionales.
El proceso de internacionalizacién ha formado parte
de los macroprocesos de direccionamiento estratégico,
y por tanto de la planeacién estratégica en la
institucion, es decir que se trabaja bajo la premisa que
la internacionalizacion es un componente transversal
en todas las actividades académicas y administrativas,
que se proyecta al mundo desde los documentos
rectores; tiene una vision institucional al contar con una
perspectiva global, y desarrolla procesos institucionales
en un contexto globalizado, como elemento del Proyecto
Educativo Institucional, como objetivo estratégico del
Plan de Desarrollo Institucional 2009-2019, como la
formulaciéon de su Megaproyecto de Internacionalizacion
y como uno de los objetivos de gestién de calidad.

Con el fin de articular elementos internacionales,
como conocimiento, ciencia y tecnologia, en las
funciones misionales propias; apoyar la insercion vy
el posicionamiento de la Universidad en el mundo
globalizado de todos y para todos, y hacer mas pertinente
la formacion impartida, la Universidad Militar Nueva
Granada ha desarrollado y fortalecido las siguientes
perspectivas complementarias e interrelacionadas:
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llustracién 13. Ejes de la internacionalizacién en la UMNG

De acuerdo con esas perspectivas, se ha entendido que la
internacionalizacion es transversal y que se articula con
todas las areas, para asi generar una educacion superior
moderna, flexible, innovadora y cooperante y reconocer
la importancia del proceso de internacionalizacién de la
educacién superior en el aseguramiento de la calidad y el
esfuerzo por alcanzar la acreditacion institucional.

Entre las tareas y estrategias favorables para materializar
la internacionalizacion la universidad, se han concretado

las siguientes:

La movilidad académica: Continlia siendo un componente
esencial de la internacionalizacién en la UMNG, que
enriguece la experiencia académica de los miembros:

* Estudiantes de la UMNG en el exterior
* Estudiantes extranjeros en la UMNG
* Docentes e investigadores de la UMNG en el exterior

* Docentes e investigadores extranjeros en la UMNG
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Tabla 77. Docentes e investigadores extranjeros en la UMNG en el 2012

2012-1 2012-11 TOTAL

20 25 45

Tabla 78. Docentes e investigadores de la UMNG que participaron académicamente en

el extranjero durante el 2012

31 57 88

Tabla 79. Estudiantes de la UMNG que participaron académicamente en el exterior

durante el 2012
MODALIDAD 2012-1 2012-11 TOTAL

Semestre acaglemmo 5 4 9
de intercambio
Rotaciones médicas 10 5 15
Practl;as en el exterior 3 0 3
con Aiesec
Participacién en otros 19 69 38
eventos

TOTAL 37 78 115

Tabla 80. Estudiantes extranjeros en la UMNG en el 2012

UNIVERSIDAD

EXTRANJERA
Universidad
Nacional
Auténoma de
México
Benemérita
Universidad
Auténoma de
Puebla
Escuela Politécnica
del Ejército
Universidad de Estados
Pittsburgh Unidos
Universidad
Bernardo Chile 1 0 1
O’Higgins
Universidad
Evangélica de El El Salvador 1 0 1
Salvador
Universidad
Auténoma de México 0 1 1
Sinaloa
Universidad
Michoacana de
San Nicolas de
Hidalgo

PAIS 2012-1 2012-11 TOTAL

México 1 0 1

México 3 0 3

Ecuador 1 0 1

México 0 1 1

TOTAL 8 2 10
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Tabla 81. Eventos internacionales en el 2012 (con presencia de dos o mas

conferencistas internacionales

UNIVERSIDAD .
EXTRANJERA PAIS 2012-1 | 2012-ll TOTAL
Universidad Nacional
Auténoma de México 1 0 1
México
Benemérita
Universidad México 3 0 3
Autébnoma de Puebla
Escuglla I_’olltecnlca Ecuador 1 0 1
del Ejército
Universidad de Estados 1 0 1
Pittsburgh Unidos
U[m{ers]dad Bernardo Chile 1 0 1
O'Higgins
p ) ) Universidad
Ilustracion 14. Algunas estudiantes extranjeras en la UMNG Evangélica de El I Selvedter 1 0 1
Salvador
La internacionalizacién del curriculo: Este eje involucra: Universidad -
Autonoma de México 0 1 1
Sinaloa
* La organizacibn de eventos y conferencias
. . Universidad
internacionales. Michoacana de San México 0 1 1
Nicolas de Hidalgo
* El apoyo al bilingtismo y al fortalecimiento en la TonRL 5 5 T

ensefianza de un segundo idioma mediante los

asistentes de idiomas.

* Laensefanza de idiomas extranjeros, y por ende de

la cultura.

e La presencia de embajadores en la UMNG,
lo que contribuye a la calidad del proceso de
internacionalizacién y al fortalecimiento de la
interaccion de miembros neogranadinos con otras

culturas y pensamientos.

llustracién 15. Ejemplo de un evento internacional
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Tabla 82. Eventos binacionales en el 2012

FECHA DE

EVENTO REALIZACION

PAISES

DEPENDENCIA O FACULTAD

Semana Cultural de México (exposicién de obra
gréfica de 42 cuadros y conferencia del sefior
embajador de México, Florencio Salazar Adame).

30 de enero al 3 de
febrero

México-Colombia

Oficina Asesora de Relaciones
Internacionales

Coloquio Internacional Pierre Bourdieu 14 al 16 de marzo

Francia-Colombia

Facultad de Educaciéon y Humanidades

Conferencia del sefior embajador de Marruecos, . Marruecos- Oficina Asesora de Relaciones
. . 24 de abril . .
Noureddine Khalifa Colombia Internacionales
Conferencia del sefior embajador de El Salvador, iR El Salvador- Oficina Asesora de Relaciones
. . 31 de julio ) .
Guillermo Rubio Funess Colombia Internacionales

Semana Cultural de Israel [exposicién fotografica
Belleza encubierta, mar Muerto; conferencia del
sefor embajador de Israel, Yoed Magen, y 21 al 24 de agosto
presentacion cultural del grupo Yovel (baile y folclor)
y proyeccién de la pelicula The Lost Island].

Israel-Colombia

Oficina Asesora de Relaciones
Internacionales

Semana Cultural de Alemania (palabras de
inauguracién a cargo de la directora del Goethe-
Institut Kolumbien; charla del director general de
Lufthansa (“Tradicion y vanguardia en el corazén de
Europa”; cursos rapidos del idioma aleman; charla
del director del Museo de Arte Contemporaneo de 9y 10 de octubre
Bogota, Gustavo Ortiz; cine alemén con las peliculas
Crazy y Soul Kitchen; taller Tiza pastel dirigido por la
empresa Faber Castell, y charla sobre innovaciones
alemanas, a cargo de Gladys Rodriguez de
Relaciones Publicas del Goethe-Institut Kolumbien.

Alemania-
Colombia

Oficina Asesora de Relaciones
Internacionales

Conferencia del sefor embajador de Corea, Choo
18 de octubre

Corea-Colombia

Oficina Asesora de Relaciones

Jong Youn Internacionales
Facultad de Relaciones Internacionales,
Encuentro Binacional sobre Seguridad y Defensa 18 de octubre Brasil-Colombia Estrategia y Seguridad, y Oficina Asesora

de Relaciones Internacionales

Tabla 83. Asistente en la clase del Centro de Idiomas de la UMNG en el 2012

| Estados Unidos Fulbright

La internacionalizaciéon de la investigacion: En la
Universidad Militar Nueva Granada, esta se promueve
mediante:

e Lainteraccion con redes colaborativas en el marco

de proyectos de investigacion.

e El perfil y la experiencia internacional de los

investigadores.

e Los proyectos de investigacion y las publicaciones

en colaboracion con instituciones extranjeras.

* lapublicaciéndearticulosy revistasinternacionales.
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* La organizacion de visitas y conferencias
internacionales sobre temas de investigacion

relevantes.

* Los programas de movilidad para investigadores y
estudiantes de posgrado.

* El desarrollo de patentes que contribuyen a los
posicionamientos nacional e internacional de la

Universidad.

* Programa de Redes Cientificas.

llustracién 16. Ejemplo de investigacion con la participacion de extranjeros

Gestion de la internacionalizacién: En cuanto a esta
estrategia, se puede citar la ejecucion de las siguientes

actividades en la institucion:

* laorganizaciony el desarrollo de eventos culturales

internacionales.

e Lla inclusion de contenidos internacionales en

los programas de radio y television, el boletin

Anuario Estadistico 2012

institucional La Militar soy Yo, El Neogranadino y

redes sociales.
* Viajesacadémicos internacionales para estudiantes.

* La participacion de la UMNG en la Red Colombiana
para la Internacionalizacién de la Educacion
Superior  (RCl) impulsa el posicionamiento
institucional y aporta conocimiento practico para

el fortalecimiento de la internacionalizacién.

* El desarrollo de actividades de internacionalizacién
en casa (ferias, charlas y conferencistas

internacionales).

llustracion 17. Algunos de los contenidos internacionales en el boletin institucional La

Militar soy Yo
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Tabla 84. Redes académicas internacionales en el 2012

Estados Unidos, Inglaterra,
Redes cientificas Francia, Holanda, Brasil, Vicerrectoria de Investigaciones 11
México y Costa Rica

Instituto Latinoamericano de Historia del

México Vicerrectorfa de Investigaciones 1

Derecho
Red Cost Europa Facultad de Ciencias Basicas 1
Asociacion Latinoamericana de Facultades y Lo L L
Escuelas de Contaduria y Administracion (Alafec) e sl e Clendas Baentmics [
International Society for Telemedicine and Suiza et de et 1
eHealth
Red de Escuelas y Facultades de Derecho México Facultad de Derecho 1
Asociacion de Universidades de América Latina y . Oficina de Relaciones

Argentina y Ecuador 1

el Caribe para la Integracién (AUALCPI) Interinstitucionales

Pan-American Network for Problem-Based . , Facultad de Educacion y
. Estados Unidos y Peru .

Learning Humanidades

Programa de redes de investigacién

internacional (profesor Nir B. Kshetri)

Estados Unidos Facultad de Ciencias Econémicas 1

Tabla 85. Membresias internacionales otorgadas en el 2012 (con pago de afiliacién)

MISION DURACION TIPO DE AFILIACION

Fomentar en todo el continente americano el debate
intelectual, la investigacion y la ensefianza sobre
Latin American Studies Latinoamérica, el Caribe y sus pobladores; promover los
Association (LASA) intereses de su membresia diversa, e incentivar el
compromiso civico por medio de la construccién de redes y
del debate publico.

Anual Individual

Generar oportunidades y capacidades para potenciar los
procesos que desarrollan docentes, instituciones y agentes
Red Iberoamericana de educativos, por medio de la red de docentes, instituciones y
Pedagogia (Redipe) agentes educativos, que interactian de manera
colaborativa y proactiva para asumir con mayor idoneidad
el reto formativo.

Dos anos Individual
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5.1 CONVENIOS INTERNACIONALES

En el &mbito internacional, también son de importancia

los convenios que se hicieron con otros organismos e

instituciones extranjeros, para lograr el fortalecimiento de

la movilidad académica, la cooperacién y la colaboracion

reciproca, asi como de los posicionamientos nacional e

internacional de la Universidad Militar Nueva Granada.

Veamos, entonces, los convenios internacionales que se
pactaron durante la vigencia del 2012:

Tabla 85. Membresias internacionales otorgadas en el 2012 (con pago de afiliacién)

N.° DE RADICACION

INSTITUCION

OBJETO

Permitirle a la Alianza el desarrollo del curso Francés, consistente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la lengua, cultura y civilizacién

23 Alianza Colombo-francesa (Francia : o
( ) francesas a los estudiantes, profesores y empleados de la Universidad,
orientado en un francés técnico.
Intercambiar experiencias en los campos de la docencia, investigacion y
. . rocesos académicos en las areas en que se tenga interés, de acuerdo
Centro de Altos Estudios Nacionales, CAEN P 9 9
44 (Perd) con los programas que deberan ser elaborados entre ambas
instituciones por medio de convenios especificos derivados del
convenio marco.
Establecer las bases para que un grupo de cinco profesores del
9 Escuela Politécnica del Ejército, Espe (Ecuador) Departamento de Energia y Mecanica de la Espe realicen estudios de
posgrado en la maestria de Mecatrénica en la UMNG.
. . - Promover el intercambio de docentes, investigadores, estudiantes de
Universidad de Sao Paulo, Facultade de . . o
. . posgrado, estudiantes de pregrado que tienen reconocimiento mutuo
57 Filosofia, Ciéncias e Letras Humanas de . : . . g )
o . de estudios de pregrado y miembros del equipo técnico-administrativo
Ribeirdo Preto (Brasil) A
de las respectivas instituciones.
. . . Asignar asistentes de idiomas estadounidenses, para el Centro de
45 Fulbright Colombia (Estados Unidos) 9 ) P
Idiomas de la UMNG.
. . . Propiciar la ensenanza de la lengua, cultura y civilizacién alemanas vy las
24 Goethe-Institut Kolumbien (Alemania) p - 9 y . /y
areas de conocimiento en las cuales ambas partes tengan interés.
Intercambiar experiencias en los campos de la docencia, la
investigacion, la cultura y el deporte, asimismo sobre los estudiantes y
34 Instituto Latinoamericano de la Comunicacion las areas en las que se tengan interés, proyectado en el marco de este
Educativa (México) Convenio de Cooperacién Internacional, de acuerdo con los programas
que deberan ser elaborados entre ambas instituciones por medio de
cartas de acuerdo.
84 Instituto Superior de Medicinas Tradicionales, | Aunar esfuerzo de colaboracion, para establecer lazos permanentes de
Ismet (Espafia) cooperacion.
Promover la cooperacién en los campos de la investigacion, el
31 Sias International University (China) intercambio de miembros académicos y de estudiantes y el intercambio

y desarrollo de nuevos métodos de ensefianza.
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37

Universidad Bernardo O’Higgins (Chile)

Intercambiar experiencias (entre docentes, investigadores y estudiantes)
en los campos de la docencia, la investigacién, la cultura y el deporte y
en las areas en que se tengan interés, segun en el marco del convenio.

38

Universidad Bernardo O’Higgins (Chile)

Instituir un intercambio de estudiantes a quienes se les brinda la
oportunidad de estudiar y beneficiarse de un nuevo ambiente
académico y cultural.

16

Universidad de Pittsburgh (Estados Unidos)

Los residentes de la UMNG podran recibir educacién y experiencia
clinica, bajo la direccion y supervision del personal médico calificado
del Centro Médico de la Universidad de Pittsburgh.

13

Universidad de Princeton, Oficina de Poblacién
(Estados Unidos)

Incentivar la cooperacién y el desarrollo conjunto de programas de
investigacion cientifica y tecnoldgica en las areas de ciencias sociales,
econdmicas y demogréficas que sean de mutuo interés para la Oficina
sobre Investigacion de la Poblacién de la Universidad de Princeton y la
UMNG.

10

Universidad Salvadorena Alberto Masferrer,
USAM (El Salvador)

Estrechar e incrementar las relaciones entre ambas instituciones, a fin
de establecer las bases suficientes para realizar actividades conjuntas
encaminadas a la formacién y capacitacién profesionales, el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia y la divulgacién del conocimiento en todas
aquellas &reas de coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion, programacién y realizacién de
las acciones de colaboracién, intercambio y apoyo mutuo que
beneficien a las partes y a la sociedad.

92

Universidad Salvadorena Alberto Masferrer,
USAM (El Salvador)

Instituir un intercambio de estudiantes, para brindarles a ellos la
oportunidad de estudiar y beneficiarse de un nuevo ambiente
académico y cultural.
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llustracion 18. Manuel Elkin Patarroyo en el | Encuentro Nacional y VII Institucional de

Investigaciones del 2012

’ E labusquedadeampliarytransmitir conocimiento
6 . LA I NVE STI GACI O N n cientifico, la Universidad Militar Nueva Granada
continlia sus investigaciones en materia de desarrollo
tecnolégico e innovacién, a partir de los diferentes
programas que se fomentan desde la Vicerrectoria de
Investigaciones, en coordinacion con sus dos divisiones: la
de Investigacion Cientifica y la de Desarrollo Tecnoldgico
y con las unidades académicas, centros de investigacion,
docentes, estudiantes y egresados que contindan sus

estudios investigativos.

La politica de investigacién de la UMNG estd enmarcada
dentro de la politica nacional establecida en el
documento del Conpes del 9 de abril de 2010, la cual
contempla seis estrategias:
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Fomentar la innovacion en el aparato productivo
colombiano por medio de un portafolio o conjunto
integral de instrumentos que tenga los recursos y la
capacidad operativa para darles el apoyo necesario y

suficiente a empresarios e innovadores.

Fortalecer los programas nacionales de la SNCT-I
(Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e
Innovacion) y la estructuracion y puesta en marcha
de sistemas de informacion en ciencia, tecnologia y
tecnologia (C+ T + I).

Fortalecer el recurso humano para la investigacién y

la innovacion.

Trabajar por la apropiacion social del conocimiento,
mediante su difusién en medios de comunicacion y
formacion de mediadoresde C + T + |, y el apoyo a
entidades que contribuyen con la investigacion y la

innovacion.

Focalizar la accion del Estado en el desarrollo de
sectores estratégicos en el largo plazo, que se
caractericen por la produccién de bienes y servicios
de alto contenido cientifico y tecnolégico, y por ende
de alto valor agregado. Esta focalizacion es necesaria
para alcanzar alto impacto y evitar dispersion
de recursos, y asi priorizar en los instrumentos y
programas las areas estratégicas de energia y los
recursos naturales, biotecnologia, salud, materiales
y electrénica, tecnologias de informacion vy
comunicaciones, logistica y disefio y construccion de
ciudadania e inclusién social.
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6. Desarrollar y fortalecer las capacidades en C + T +
|, mediante el disefio y la ejecucion de planes de
cooperacion para la investigacion, el fortalecimiento
de los sistemas regionales de C + T + |, la adquisicion
de equipos robustos y el desarrollo mutuo de
capacidades institucionales y humanas con los paises

de la regién, entre otras acciones.

La Universidad, ademas, cuenta con un Plan de
Desarrollo Institucional en el que esta contemplado
el Sistema de Ciencia y Tecnologia e Innovacion que
estd fundamentado en la incorporacion de diferentes
estamentos de la institucion, de tal forma que es posible
gestionar un sistema altamente complejo que permita
el desarrollo de una politica institucional, para la
investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico.

Algunos de los elementos fundamentales del sistema

son:

* Una politica de contratacién y formacién de
docentes a nivel de doctorado (gestién de las
facultades gracias a la Vicerrectoria Académica).

* Elapoyo de los grupos de investigacion de acuerdo
con los parametros definidos por Colciencias,
liderado por las decanaturas y los centros de
investigacion de las facultades contando con el
apoyo, fomento y sequimiento de ejecucion por la

Vicerrectoria de Investigaciones.

* El desarrollo de semilleros de investigacion en
todas las facultades mediante la financiacion de
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proyectos de iniciacion cientifica (PIC) y de trabajos
de grado (liderado por los centros de investigacién
de las facultades y apoyado econémicamente por

la Vicerrectoria de Investigaciones).

La dotacién de laboratorios de investigacion,
docencia e informatica, con las mejores
caracteristicas locativas y tecnoldgicas disponibles
(gestion de las facultades con la Oficina Asesora
de Planeacién, en lo que concierne al presupuesto
regular para la docencia y con base en proyectos
de investigacion referentes a equipos exclusivos

para la investigacion).

Un fondo de investigacién cientifica que se maneja
independientemente de las vigencias anuales,
de tal forma que es posible ejecutar los recursos
de un afo para el siguiente (administrado por la
Vicerrectorfa de Investigaciones por medio del

Comité Central de Investigaciones).

Un programa que, ademdas de que garantiza
las contrapartidas de los jévenes aprobados por
Colciencias, ofrece un numero bien significativo
de apoyos a jovenes investigadores y asistentes
graduados con recursos internos (administrado
por la Vicerrectoria de Investigaciones, pero con el
seguimiento y la evaluacion a cargo de cada uno
de los centros de investigacién de las diferentes

facultades).
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* Llas convocatorias internas para proyectos de
investigacion y de iniciacion cientifica que se

financian con recursos internos.

* Elrespaldo econémico para la gestién de patentes,
con asesoria de una firma especializada.

* Un programa de movilidad de docentes para la
presentacion de resultados de sus investigaciones
en escenarios nacionales e internacionales, que
apoy6 durante el afo 2012 a 46 profesores por
sus méritos (administrado por la Vicerrectoria
de Investigaciones por medio del Comité de
Movilidad).

* Un plan de formacién de redes que apoya la
venida de investigadores internacionales por
periodos cortos para la elaboracién de proyectos
de investigacion junto con los docentes de la

Universidad.

* Un comité para la asignacion y el reconocimiento
de puntaje a la producciéon docente, liderado por
la Vicerrectoria Académica: Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (Ciarp).

* Una divisién de publicaciones que cuenta con un
comité y es liderado por la Vicerrectoria General:
Division de Publicaciones y Comunicaciones.

A continuacion, se presentan las estadisticas del 2012
referentes a la investigacion que se desarroll6 en la
Universidad Militar Nueva Granada, las cuales se fundan

en los programas que se fomentan desde la Vicerrectoria
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de Investigaciones en temas de investigacion cientifica
y formativa, redes cientificas, movilidad, propiedad
intelectual, jovenes investigadores, asistentes graduados
y divulgacién.

Como se podra apreciar, esta informacion, ademas,
representa el amplio crecimiento que ha tenido la
Universidad en materia de investigacion, desarrollo

tecnoldgico e innovacion en los Ultimos afos.

6.1 GRUPOS DE INVESTIGACION

La investigacion cientifica se desarrolla por los grupos de
investigacion cientifica y tecnolégica, los cuales son los
agentes basicos compuestos por integrantes de una o
varias disciplinas (investigadores, docentes, estudiantes,
egresados, asistentes y auxiliares de investigacion),
que concentran sus esfuerzos en la generacion de
conocimiento cientifico y desarrollo tecnolégico, que
se ven reflejados en productos de nuevo conocimiento,

divulgaciéon o formacién.

La Universidad, de acuerdo con la publicacion de
resultados de diciembre de 2012 de la convocatoria 598-
2012, por la invitacion para el reconocimiento realizada
por Colciencias, tiene 55 grupos de investigacion
reconocidos por esta entidad. No obstante, el proceso se
encuentra a la espera de la clasificacién o categorizacion
de todos estos grupos. Cabe resaltar que antes de
la convocatoria, la UMNG contaba con 43 grupos de
investigacion clasificados por Colciencias.
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6.1.1 Grupos reconocidos por Colciencias, segun
convocatoria 598-2012

6.1.1.1 Facultad de Relaciones Internacionales,

Estrategia y Seguridad

Tabla 87. Grupos de investigacion de la Facultad de Relaciones Internacionales,

Estrategia y Seguridad reconocidos por Colciencias en el 2012

NOMBRE DEL GRUPO LIDER DEL GRUPO
Estudios Internacionales y Politicos ~ William Ernesto Vargas Pulido
Sociedad, Estrategia y Seguridad Jorge Isaza Quebrada

6.1.1.2 Facultad de Ciencias Econdmicas

Tabla 88. Grupos de investigacién de la Facultad de Ciencias Econémicas reconocidos
por Colciencias en el 2012

| NOMBRE DELGRUPO ____LIDER DEL GRUPO |

Grupo de Estudio en Competitividad, Fernando Aleman
Estrategia e Innovacion (Gecei) Ramirez
Grupo de Investigacién sobre Economia Ivan Dario
Evolucionista e Institucional Hernandez Umana
Grupo de Estudios de Ciencias Econémicas Enrique Hurtado
(CIE) Aguirre
Grupo de Estudios Macroeconémicos A_drlana_ Salelina

Silva Arias
Emprendimiento y Empresariado a/il:gj Carreifing Oz

Grupo de Estudios Contemporaneos en Edison Fredy Ledn
Contabilidad, Gestion y Organizaciones Paime
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6.1.1.5 Facultad de Derecho

Tabla 91. Grupos de investigacion de la Facultad de Derecho reconocidos por

6.1.1.3 Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Tabla 89. Grupos de investigacion de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

reconocidos por Colciencias en el 2012

Colciencias en el 2012

NOMBRE DEL GRUPO
Catch

LIDER DEL GRUPO
Esperanza Fajardo
Bonilla

NOMBRE DEL GRUPO
Grupo de Derecho publico

LIDER DEL GRUPO
Jaime Alberto Sandoval Mesa

Bone

Jorge Arturo Rey
Cubillos

Grupo de Derecho privado

Juan Carlos Villalba Cuéllar

Alergia y Dermatologfia

Elizabeth Garcia Gomez

Insight

Javier Oswaldo
Rodriguez Veldsquez

Epidemiologia Molecular de Enfermedades
Endocrinas

Maritza Pérez Mayorga

Grupo de Enfermedades Tropicales e
Infecciosas (GETI) HMC UMNG

Carlos Alberto Morales
Pertuz

Células Stem Adultas

José Ignacio Madero
Cervera

Centro de investigacion Clinica

Henry Oliveros
Rodriguez

6.1.1.6 Facultad de Ingenieria

Tabla 92. Grupos de investigacién de la Facultad de Ingenieria reconocidos por

Colciencias en el 2012

NOMBRE DEL GRUPO
Ingenio, Tecnologia y Empresa

LIDER DEL GRUPO
Oscar Palacio Leon

6.1.1.4 Facultad de Ciencias Basicas

Tabla 90. Grupos de investigacién de la Facultad de Ciencias Basicas reconocidos por

Colciencias en el 2012

NOMBRE DEL GRUPO

Fitoplasmas y Virus Liliana Franco Lara

Matrix

Grupo de Micologia y Fitopatologia

Ictiologia

Grupo de Investigacion en Hidrobiologia

Aplicada (Hidrobia)

Grupo Integrado de Investigaciones en
Quimica y Biologia (InQuiBio)

LIDER DEL GRUPO

q a 7

Lucio Rojas Cortés

Silvia Restrepo
Restrepo

Hernan Hurtado
Giraldo

Raul Hernando
Lopez Peralta

Ericsson David Coy
Barrera

Grupo de Investigacién en
Multimedia (GIM)

Jorge Augusto Jaramillo Mujica

Geotecnia

Oscar Javier Reyes Ortiz

Grupo de Investigacién en
Telemedicina (Tigum)

Leonardo Juan Ramirez Lépez

Volta GMCDP

William Arnulfo Aperador
Chaparro

Produccién, Innovacién y
Tecnologia

Alvaro Chavez Porras

Gidam

Nelson Fernando Velasco
Toledo

Davinci

Oscar Fernando Avilés Sdnchez

Estructuras y Sismica

Wilmer Julian Carrillo Ledn

Ingenieria, Geomatica y
Educacion

Luz Yolanda Morales Martinez

Vision Colombia Hidrica

Jorge Luis Corredor Rivera

Tecnologias Ambientales y
Quimica Tebrica

Mayra Alejandra Rodriguez
Gonzélez

Tratamiento de Agua

Tatiana Rodriguez Chaparro

Grupo de Investigacion en
Seguridad y Sistemas de
Comunicaciones (Gissic)

Edward Paul Guillén Pinto

GAV

Dario Amaya Hurtado

Energia Alternativa

Arnoldo Emilio Delgado Tobén
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6.1.1.7 Facultad de Educacion y Humanidades 6.1.1.9  Instituto de Estudios Geoestratégicos vy

Asuntos Politicos
Tabla 93. Grupos de investigacion de la Facultad de Educacién y Humanidades
reconocidos por Colciencias en el 2012
Tabla 95. Grupos de investigacion del Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos

NOMBRE DEL GRUPO LiIDER DEL GRUPO Politicos reconocidos por Colciencias en el 2012

Liderazgo Yolanda M. Guerra Garcia

Cultura y Desarrollo Humano Omar Cabrales Salazar

Instituto de Estudios Geoestratégicos
y Asuntos Politicos

Gustavo Rosales Ariza

6.1.1.8 Facultad de Estudios a Distancia

Tabla 94. Grupos de investigacion de la Facultad de Estudios a Distancia reconocidos
por Colciencias en el 2012

NOMBRE DEL GRUPO LIDER DEL GRUPO

Modelos de Simulacién lcdist Luis Angel eEmD
Anselmi

Procesos de Integracion, Regionalizacién | Luz Marina Pinzén
y Estructuras Organizacionales (Pireo) Hernandez
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Gréfica 11. Cantidad de grupos de las unidades académicas de la UMNG reconocidos por Colciencias, segtin convocatoria 598-2012

6.1.2 Categorias de los grupos de la Universidad
Militar Nueva Granada en la clasificacion del 2010 de
Colciencias

De acuerdo con la clasificacion del 2010 de Colciencias,
los 43 grupos de investigacién de la UMNG se catalogan

asi:

Gréfica 12. Cantidad de grupos en el 2010, de acuerdo con la clasificacién de Colciencias

6.2 PROYECTOS DE INVESTIGACION

La dinamica de los procesosde C + T + I en la Universidad
Militar Nueva Granada se centra en el desarrollo y
fortalecimiento de los grupos de investigacion desde
su creacion hasta el reconocimiento y la clasificacién
por parte de Colciencias. Para el desarrollo de cualquier
proceso de investigacion, es necesario consolidar los
proyectos de investigacion, fundamentados en una
investigacion basica, aplicada, de desarrollo tecnolégico

o de innovacion.
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6.2.1 Convocatorias

Para el desarrollo de proyectos de investigacion de
la UMNG, se deben tener en cuenta los dos tipos de
convocatoria:

1. Convocatorias internas: Financian proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica con recursos
econdmicos de la Universidad. Para ello, se forma un
banco de proyectos de investigacién elegibles.

2. Convocatorias  externas:  Financian  proyectos
derivados de convenios entre la Universidad y otros
entes del pais o extranjeros.
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6.2.2 Proyectos de Iniciacion Cientifica

La Vicerrectoria de Investigaciones estructura cada
ano los términos de la convocatoria de proyectos de
Iniciacion Cientifica semilleros, la cual se realiza una vez
por semestre:

* Proyectos de Iniciaciéon Cientifica (los PIC)

Enel 2012, se aprobaron, durante la convocatoria interna
con la creacién de un banco de proyectos de investigacion
elegibles (2011-2012), 81 proyectos de Investigacion
Cientifica mas 17 durante la convocatoria extraordinaria
del 2012 para un total de 98. Tres proyectos fueron
financiados con recursos externos (1 de Indumil y 2 de
Colciencias) y 7 fueron proyectos institucionales.

También se aprobaron 137 proyectos de Iniciacion
Cientifica para las convocatorias 2012-1 (68) y 2012-2
(69).

Tabla 96. Consolidado de los proyectos de investigacion del 2012

CONVOCATORIA

FACULTAD 2011-2012

Ingenieria

Medicina y Ciencias de la Salud

Educacién y Humanidades

Derecho

CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

PROYECTOS

INSTITUCIONALES PROYECTOS EXTERNOS
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Gréfica 13. Total de proyectos aprobados en las unidades académicas durante el 2012

Tabla 97. Proyectos de Iniciacién Cientifica aprobados en el 2012-1

UNIDAD ACADEMICA N.° DE PIC MONTO

Ingenieria 36 $ 35 100 000
Ciencias Basicas 9 $ 8700 000
Medicina 9 $ 7000000
Derecho 10 $ 629 800
Ciencias Econémicas 2 $ 400000
Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad 2 ¥ 1122000
TOTAL 68 $ 52 951 800
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Tabla 98. Proyectos de Iniciacién Cientifica aprobados en el 2012 11

UNIDAD ACADEMICA N.° DE PIC MONTO
Ingenieria 29 $ 24 720 000
Ciencias Basicas 14 $ 13 000 000
Ciencias Econdmicas 4 $1610000
Medicina B $ 1 600 000
Derecho 10 $ 1196 000
Estudios a Distancia 2 $ 1 000 000
Relaciones Internacionales,

Estrategia y Seguridad / 02 65000
TOTAL 69 $ 48 976 000
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Como es de conocimiento general, la Vicerrectoria de con un presupuesto total asignado de $ 101 927 800.
Investigaciones abre una convocatoria de proyectos de Al analizar estos datos por unidad académica, se destaca
Iniciacién Cientifica Semilleros cada semestre académico. la participacion de la Facultad de Ingenieria con 65
En lo concerniente al afio 2012, se aprobaron 137 PIC proyectos y de Ciencias Basicas con 23.

Gréfica 14. Consolidado de los PIC del 2012
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6.2.3 Programas Jovenes Investigadores e
Innovadores Institucionales y de Colciencias y
Asistentes Graduados Institucionales

El Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Colciencias cre6 el programa Jovenes
Investigadores e Innovadores, con el que se prepara a
jovenes profesionales de todas las areas del conocimiento
de cualquier universidad del pals, para que sean
investigadores, innovadores y gestores del conocimiento,
mediante el otorgamiento de becas pasantias.

Con esta iniciativa, la Division de Investigacion Cientifica
de la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad
Militar Nueva Granada implementa dos programas. El
primero es el de Jovenes Investigadores e Innovadores
con el que se motiva a profesionales recién egresados y
se fortalece la dinamica que debe desarrollar cada uno
de los grupos institucionales de investigacién que cuenta

con este recurso.

El segundo es el programa de Asistentes Graduados
tiene como finalidad estimular a los profesionales recién
egresados de la UMNG, y en su ausencia, a egresados
de otras universidades del pals, para que ingresen a
los programas de maestria y doctorado que ofrece la
Universidad, con el objeto de contribuir al fortalecimiento
y consolidacion de los grupos de investigacion a los

cuales se vinculan.

En el ano 2012, se apoyaron 27 jovenes investigadores
institucionales, 3 asistentes graduados correspondientes
a la convocatoria interna del 2012 y 2 jovenes
investigadores inscritos directamente en Colciencias,

segun la convocatoria 525 del 2011:

Tabla 99. Consolidado de los jévenes investigadores y asistentes graduados en el 2012

JOVENES ASISTENTES JOVENES
FACULTAD INVESTIGADORES GRADUADOS INVESTIGADORES
INSTITUCIONALES | INSTITUCIONALES | DE COLCIENCIAS
Ingenieria 6 1 0
Ciencias
Bésicas y 6 2 1
Aplicadas
C|encl|as‘ 4 0 0
Econémicas
Educacion y
Humanidades > 0 !
Relauongs 1 0 0
Internacionales
Medicina 3 0 0
Derecho 2 0 0
TOTALES 27 3 2

6.3 EL PROCESO DE INTERNACIONALIZACION DE LA
INVESTIGACION EN LA UMNG

De acuerdo con la Declaracién Mundial sobre la
Educacion Superior en el siglo XXI: Vision y Accién,
aprobada por la Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior, que se realizd en octubre de 1998, se define
la internacionalizacién como el resultado de lo que se
denomina principio de solidaridad (Unesco, 1998),

segun el cual son fundamentales las alianzas entre las
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instituciones de educacion superior (IES) nacionales y
extranjeras, para asumir la comprension y el estudio de

los problemas mundiales.

La internacionalizacién de la educacion debe asumirse,
entonces, como una decision urgente por parte de
los gobiernos de los paises en desarrollo que no han
logrado ponerse al dia con los adelantos cientificos y
tecnoldgicos; igualmente, es tarea de las instituciones de
educacién superior (IES) proyectar la internacionalizacion
curricular y cientifica, siempre que los planes académicos
de los rectores y directores de turno consideren tener
en sus instituciones una educacién competitiva, que
responda a los retos y a las necesidades del contexto y
de la globalizacion, para que los estudiantes y egresados
sean competentes y tengan las capacidades requeridas
para ejercer en el mercado laboral correspondiente,
entendiendo y haciendo suyas las complejidades de un
mundo interconectado, multicultural, pluricultural vy

transfronterizo.

La Universidad Militar Nueva Granada, por su parte ha
considerado pertinente y necesaria la adopcion de un
plan de internacionalizacién de la investigacién, para
lo cual ha establecido dos programas que se activan
desde la Vicerrectoria de Investigaciones: el programa
de Movilidad, creado por el acto administrativo 104 de
enero de 2008 y actualizado por la resolucién 3097 de
2012, y el de Redes Cientificas, que esta regido por la
resolucion 733 de 2011. Este esquema ha resultado
funcional, porque permite la consolidacién de redes

nacionales e internacionales; el establecimiento de
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convenios interinstitucionales; el desarrollo de proyectos;
la vinculacion de pares; las publicaciones conjuntas, y
la movilidad de docentes y estudiantes en calidad de
ponentes, conferencistas, visitantes, pasantes, residentes,

intercambios y en comisién de estudios doctorales.

Forman parte del proyecto de internacionalizacién de la

investigacion en la UMNG las siguientes estrategias:

1. Lainvitacién de docentes extranjeros a los grupos de

investigacion hasta por ocho dias.

2. La movilidad de docentes al extranjero, cuando
son invitados a eventos académicos y cientificos en
calidad de ponentes.

3. El desarrollo de proyectos de investigacién conjunta

con docentes e instituciones extranjeros.

4. El apoyo econémico para la publicacion de articulos

cientificos en revistas internacionales de alto impacto.

5. Lavisibilidad de las revistas indexadas en plataformas

como SciELO.

6. La vinculacion de arbitros internacionales para la
evaluacion de los articulos que se publican en las

revistas indexadas.

7. La publicacion de articulos en las revistas indexadas,

por autores externos invitados.
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8. La capacitacion docente que respalda la institucion
para lograr la formacién a nivel de maestrias y

doctorados.

9. Las publicaciones que realizan los docentes
investigadores de la Universidad en revistas

extranjeras no necesariamente indexadas.

10.El apoyo a estudiantes para la realizacion de sus
practicas, pasantias, residencias y presentacion de
ponencias, entre otras actividades.

Para el desarrollo del proyecto de internacionalizacién y
de acuerdo con las estrategias mencionadas, la UMNG
registra los siguientes indicadores del afno 2012:

1. Lavisita de 27 docentes investigadores provenientes
de Francia, Inglaterra, Espafa, Venezuela, Chile,
Escocia, Estados Unidos, Brasil, Portugal, México,
Holanda y Argentina. Durante ocho dias, la
Universidad ha respaldado econdémicamente estos
encuentros, con el objeto de generar espacios de
integracién entre los grupos de investigacién vy
los docentes investigadores extranjeros para que
aborden temas afines y compartan resultados,
metodologias, experiencias y proyectos.

2. Viaje de tres docentes investigadores al extranjero,
gracias a las redes que ellos han establecido con
pares y comunidades cientificas externas. Los eventos

a los que asistieron fueron: la Misién Tecnoldgica
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Frontera de la Innovacion Connect (Estados Unidos);
el XXII Encuentro Cientifico de la Sociedad Brasilera
de Ingenieria Biomédica (Brasil) y el VII Encuentro
Internacional CETR (Espaia, Centro de Estudio de las
Tradiciones de Sabiduria).

A la fecha y desde la creacion del programa de Redes

cientificas, en el segundo semestre del ano 2011, la

Vicerrectoria de Investigaciones ha promovido algunas

redes en las que participan sus docentes:

Red Internacional de Investigadores en Ingenieria

Industrial (Venezuela)

International Society for Telemedicine and eHealth
Red Iberoamericana de Pedagogia

Red Colombiana de Pedagogia

Red de Tecnologias de la Informacion vy el

Conocimiento

Pan-American Network For Problem-Based Learning
(PAN-ABP)

The Latin American Studies Association (LASA)
Instituto Latino Americano de Historia del Derecho
Instituto Colombiano de Historia del Derecho

Red Latinoamericana de Facultades y Escuelas de

Derecho



* Redes de Cooperacion Cientifica en Europa (COST)

de Movilidad estudiar y autorizar las solicitudes

e Asociacion Colombiana de Ciencia Politica
(ACCPOL)

que presentadas a la Vicerrectoria por medio de las

facultades.

3. Financiamiento deviaticos einscripcion a los eventos a
los docentes investigadores o a la comisién nombrada
mediante acto administrativo cuando viajan al
exterior, por medio del programa de movilidad que

_ o organizador:
desarrolla la Vicerrectoria de Investigaciones, a cargo

Tabla 100. Movilidad de docentes investigadores de la UMNG durante el 2012

EVENTO
6.” Conferencia Mundial de Especialistas en Procesos de Oxidacion Avanzada

The 2012 World Congress in Computer Science, Computer Engineering and Applied Computing
| Congreso Latinoamericano de Ecologia Urbana

V Simposio Internacional de Ingenierfa Industrial

VIIl Congreso Latinoamericano de Corrosion

International Conference on Computer, Electrical and Systems Sciences, and Engineering
XXXIIl Conferencia Internacional de Ingenierfa, Ciencias Ambientales, Bioldgicas y Ecolégicas
VIl Encuentro Latinoamericano de Disefio

15" World Conference on Earthquake Engineering

12™ International Conference on Control Automation and Systems (ICCAS)

The World Congress on Engineering and Computer Science 2012

Congreso Iberoamericano de Aprendizaje Mediado por la Tecnologia

International Conference Applied Computing 2012 (ladis)

VI Simposio de Ingenierfa Industrial y Afines

Ninth Electronics, Robotics and Automotive Mechanics Conference (Cerma)

22" International Conference on Virus and other Graft Transmissible Diseases of Fruit Crops (ICVF)
Reunién anual de la American Phytopathological Society

Primer Congreso Latinoamericano de Acarologia

American Phytopathological Society (APS)

International Congress on Natural Products Research

Segundo Congreso Mundial de Biotecnologia Marina

Primer Congreso Cubano de Horticultura

XVII Congreso Internacional de Contaduria, Administracién e Informética

Conferencia Ascolfa 2012

VIII Congreso Iberoamericano de Administracion Empresarial y Contabilidad

del Comité de Movilidad. Le corresponde al Comité

En el 2012 se registrd la salida de 46 docentes: 41
al extranjero y 5 a diversas ciudades nacionales.

A continuacién se relacionan los eventos y el pals

PAIS
Alemania

Estados Unidos
Argentina
Venezuela

Perd
Francia
Francia

Argentina
Portugal
Corea
Estados Unidos
México
Espana

Cuba
México

Italia

Estados Unidos

México
Estados Unidos
Estados Unidos

China

Cuba
México

Colombia
Perd



[l Congreso Internacional de Gestién Tecnolégica e Innovacién

VI Conferencia Internacional de la Regién Andina Andescon 2012

Encuentro Internacional de Investigadores en Administracién 2012

Primer Congreso Internacional de Pedagogia Universitaria y Didactica del Derecho

[l Jornadas Marplatenses de Responsabilidad y Seguros

[l Jornadas Rioplatenses del Derecho de Consumo

International Journal of Arts and Sciences

XXV Congreso de la Asociacion Médica Latinoamericana de Rehabilitacién (Amalar)

VI Congreso Internacional de Bioética

Il Congreso Internacional de Bioética: Bioética, Neuroética, Libertad y Justicia

1.°" Congreso Internacional de Investigacion Educativa

4" International Conference on Education and New Learning Technologies: B-Learning in Higher
Education: Evaluations of Teacher's Roles and Functions

Il Congreso Internacionalde Educacion, Complejidad y Transdisciplinariedad

Simposio Internacional de Educacién y Socioformacién

IV Jornadas de Estudios de Seguridad del Instituto Universitario “General Gutiérrez Mellado”
XLVII Asamblea Anual Cladea 2012

Segundo Encuentro Regional y Nacional de Investigacion en Economia Solidaria
International Society for Behavioral Nutrition and Physical Activity (ISBNPA)

Durante el 2008 y el 2012 han sido aprobadas 172
movilidades de docentes investigadores de la Universidad
Militar Nueva Granada para participar en diferentes
eventos académicos del pais y fuera de él. Como se

evidencia en la siguiente tabla:

Gréfica 15. Indicadores de la movilidad de docentes investigadores (periodo 2008-2012)

Tabla 101. Movilidad de docentes investigadores de la UMNG a eventos académicos
aprobada entre 2008 y 2012

4. Aprobaciondelasrevistasindexadas. La reclasificacion

Colombia
Ecuador
Colombia
Chile
Argentina
Argentina
Italia
Republica Dominicana
Colombia
Espana
México
Espana

Bolivia
México
Espana
Perd
Colombia
Estados Unidos

ANO de las revistas indexadas exige que los articulos que
e 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 _ _ o

En Colombia g 5 Z 7 = se publiquen sean en minima proporcién internos, es
En el extranjero 31 22 19 34 41 decir, con autoria de la propia institucion, y depende
Total 31 31 26 38 46

de la buena gestion de los editores la consecucion de

articulos externos e internacionales.



Universidad Militar Nueva Granada

Para el 2012, la UMNG obtuvo el ascenso en la
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categorizacion de tres revistas: Ciencias Basicas y

Aplicadas,  Prolegdmenos, Derechosy Valores, y ‘
Academia Virtual:
Tabla 102. Revistas institucionales indexadas en categorias
CATEGORIA
FACULTAD TITULO DE LA REVISTA PUBLINDEX
Medicina y Ciencias de Revista Med A2
la Salud
. - Revista Facultad de Ciencias
Ciencias Basicas . B
Basicas
L L Revista de la Facultad de
Ciencias Economicas S P B
Ciencias Economicas
Derecho Revista Prolegémenos, B
Derechos y Valores
Educacién y Revista Educacién y c
Humanidades Desarrollo Social
Educacién y Revista Latinoamericana de B
Humanidades Bioética
: . : Revista Academia y
Estudios a Distancia Virtualidad C
_ Revista Ciencia e Ingenieria
Ingenieria . B
Neogranadina
Relaciones Revista de Relaciones
Internacionales, Internacionales, Estrategia y B
Estrategia y Seguridad Seguridad

5. Articulos, capitulos de libros y libros publicados por
instituciones externas a la UMNG, pero que son
resultados vinculados a los proyectos de investigacion
queseinscriben en la Vicerrectoria de Investigaciones.

Algunos titulos de revistas en que publican los docentes

investigadores neogranadinos son:

Tabla 103. Registro de titulos de revistas en que publican algunos docentes de la UMNG

PUBLICACION

Inmunologia

Revista Mexicana de Cardiologia

BMC Medlical Physics

Journal of Medicine and Medlical Sciences

Revista Electrénica de Derecho del Cuciniega, México

Escuela de Estudios Histérico Juridicos de la Suprema Corte de Justicia de
Meéxico

Revista lushistoria de la Universidad del Salvador, Argentina

Ingenieria, Investigacion y Tecnologia

Journal of Earthquake Engineering and Structural Dynamics

Ingeniare (Revista Chilena de Ingenieria)

Virtual and Mixed Reality

International Journal of Humanoid Robotics

Revista Vaccum

Renewable Energy & Power Quality

Edulearn12 Abstracts
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Revista Virtual Universidad Catdlica del Norte

Revista Interamericana de Investigacién, Educacién y Pedagogia
Biomedical PapersOlomouc

Planta Médica

Acta Crystallographica

PhytopathologyJournal

Revista Cubana de Plantas Medicinales

Plant Disease96

Ecological Modelling

INVESTIGACION QUE NO SE SOCIALIZA NO EXISTE:
LA NECESIDAD DE DIVULGAR LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION ANTE LA COMUNIDAD CIENTIFICA Y
ACADEMICA

La socializacién de resultados es la necesaria y obligada
consecuencia de todo proceso de investigacion, ya sea
de manera escrita u oral, pues constituye el espacio
apropiado para presentar ante una comunidad
académica y cientifica el nuevo conocimiento que con
el tiempo propiciard parte de las transformaciones
educativas y, por supuesto, contribuye a mejorar la
calidad de la investigacion.

Este tipo de discusiones que se socializan constantemente
en eventos de tal naturaleza marcan el norte en materia
pedagdgica, curricular y cientifica que las IES deben
orientar y que se van dando en razén a los cambios
de tiempo y espacio. Ahora bien, la calidad misma de
los productos que se logran como resultado de las
investigaciones que se adelantan en diferentes tematicas
esta revelada por el tipo y la categoria de la publicacion,
al igual que por los tipos de consulta, citacion vy

referenciacién de los mismos, solo asi se puede advertir
si los logros alcanzados desde la academia, la ciencia
o la tecnologia son un verdadero factor de desarrollo

regional, nacional o mundial.

Como ya se mostré el rendimiento cientifico de las nueve
revistas indexadas con que cuenta la UMNG, maximos
organos de divulgaciéon cientifica al interior de las
facultades, resulta complementario e importante sefalar
los eventos y encuentros que desde la Vicerrectoria de
Investigaciones se han organizado con el objeto de
soportar una politica seria en cuanto al tema de su
socializacién, siempre bajo la caracterizacion del sello

neogranadino:

* Conferencia “El desarrollo de la nueva vacuna
contra la malaria”, presentada por el cientifico
colombiano Manuel Elkin Patarroyo (UMNG, Sede
calle 100, 24 de abril).

e Primera Conferencia “Innovacién en movimiento”
(UMNG, Sede calle 100, 16 de abril).

* XIX Convencion Cientifica Nacional. Investigacién
e Innovacion con Impacto Social [Asociacién
Colombiana para el Avance de la Ciencia (ACAQ),
Corferias, 26-28 de septiembre].

* | Encuentro Nacional y VII Institucional de
Investigaciones (UMNG, Sede calle 100, 18 y 19
de octubre).
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* Encuentro de docentes investigadores y editores
de revistas para conocer los nuevos lineamientos
para indexacion de revistas, presentada por un
funcionario de Publindex, Colciencias (UMNG,
Sede calle 100, 13 de noviembre).

e 2.2 Conferencia sobre innovacion (UMNG, Sede
Facultad de Medicina, 21 de noviembre).

De acuerdo con la socializaciéon de resultados de
investigacion, el impacto externo que obtuvo la
Universidad Militar Nueva Granada durante el 2012
presenta los siguientes indicadores:

Tabla 104. Indicadores del impacto externo de la UMNG durante el 2012

INDICADOR CANTIDAD
Ponencias nacionales 146
Ponencias internacionales 118
Ponencias de docentes en el evento 46
institucional de investigaciones
Ponencias de estudiantes en el |
Concurso de Investigacion 54
Formativa
Articulos indexados en revista A1, 53
A2y B
Libros con sello institucional 18
Libros externos 13
Capitulos de libro 18

Como parte final del proceso de investigacion en la
UMNG estad el reconocimiento a lo realizado, por su
impacto social, educativo, cientifico o tecnoldgico, el

cual lo constituyen los premios y distinciones recibidos
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durante el afo 2012, que estimulan el trabajo de
docentes y estudiantes en pro de la generacion de nuevo
conocimiento, como aporte singular a un pais que
construye esmeradamente nuevos espacios de ciencia y

paz.

A continuacién se relacionan los premios y distinciones
que la comunidad cientifica le otorgd a la investigacion
realizada al interior de los grupos de investigacion
de la Universidad Militar Nueva Granada, y que
institucionalmente son respaldados por las resoluciones
885y 1977 de 2012, que establecen los estimulos a las
investigaciones que son reconocidas por su alto impacto

ante las comunidades nacional e internacional:

* En investigacién formativa: Dos ponencias con
calificacion meritoria y dos con calificacion
sobresaliente en el IX Encuentro Regional de
Semilleros de Investigacién Redcolsi, y una ponencia
que obtuvo el seqgundo lugar en el Il Premio Gabriel
Betancourt Mejia.

* Eninvestigacion cientifica: La entidad Institute for
Business and Finance Research en la conferencia
sobre comercio y finanzas le otorgé menciéon de
honor al docente investigador Santiago Garcia
Carvajal, miembro del grupo Gestiéon Social y
Solidaria (GSS) dela Facultad de Ciencias Econdmicas
(Hawai, EE. UU., 3-6 enero de 2012), y la Red
Iberoamericana de Pedagogia le concedié mencion
de honor al mérito investigativo y pedagdgico al
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grupo Pydes de la Facultad de Estudios a Distancia,
a cargo de los docentes investigadores Karolina
Gonzalez Guerrero y José Eduardo Padilla Beltran,
por la calidad de los procesos que desarrolla para
fortalecer la formacion integral (25 de octubre de
2012).

6.4 PROPIEDAD INTELECTUAL NEOGRANADINA

El afio 2012 ratificd la tendencia innovadora de los
inventores de la comunidad neogranadina, logrando
llegaracinco patentes concedidas porla Superintendencia
de Industria y Comercio, por lo cual se destaca la primera

invencion:
Invencion

Maquina de fatiga de pavimentos flexibles
Modelos de utilidad

1. Bloques de construccién con capacidad de energia,

no reforzado.

2. Estimulador eléctrico para cultivos celulares, basado
en la aplicacion de voltaje en un par de placas planas
paralelas.

3. Placa plana modular para celdas de colectores

solares.

4. Bloques de construccién con capacidad de disipacién
de energia no reforzada n.° 1.

La experiencia adquirida en el proceso de radicacion de
documentos ante la Superintendencia de Industria
y Comercio para la solicitud de nuevas patentes da
como resultado la radicacion de siete solicitudes,
de la cuales dos han cumplido con el proceso
de publicacién en la gaceta oficial de propiedad
industrial de la SIC.

Asi, ocho nuevos inventores han iniciado sus procesos
para validar sus invenciones en busquedas en el pais
y en el extranjero, motivados por un trabajo fundado

en investigacion de alto impacto.

6.5 INCUBADORA DE BASE TECNOLOGICA

En concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional
2009-2019 en el que se incorpor6 como uno de los
objetivos especificos del megaproyecto 4,1 el desarrollo
del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién cientifica
y académica, establecido en la Resolucion 2641 del 19 de
noviembre de 2012, se creé la Incubadora Neogranadina
de Empresas de Base Tecnoldgica (Inebatec), con el fin
de promover y aplicar la investigacion basica y aplicada,
orientada a la implementacién de conocimientos con alto
valor agregado, de tal forma que favorezca el incremento
de la competitividad del pais por medio de las empresas
gue se generan de los procesos de investigacion de la
UMNG, en beneficio de la sociedad colombiana dentro
de un marco ético y de responsabilidad social.
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Es claro que el proceso de emprendimiento da lugar
al surgimiento de empresas que buscan promover la
investigacion cientifica y tecnoldgica y los procesos de

transferencia que ella implica.

Como primer proceso a ser incubado se presenta la
unidad de produccién de controladores biologicos, con
produccién de acaros, el cual indica un presupuesto de
$29'600.000, provenientes de la Division de Extension
y Negocios de la Vicerrectoria Administrativa de la
Universidad.
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7. LA PROYECCION
SOCIAL
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proyeccion social tiene como principal funcién
I_ainterrelacionar la docencia y la investigacion,
acorde con la mision, la visién y el proyecto educativo
de la Universidad Militar Nueva Granada. Esta visién
se desarrolla, atendiendo la politica que determina lo
siguiente:

La Universidad Militar Nueva Granada, fiel a su misién
de formar ciudadanos socialmente responsables, se
compromete a fomentar acciones derivadas de su
servicio educativo que incluyan la produccion y la
actualizacion del conocimiento, el servicio social, el
desarrollo comunitario y la cultura empresarial, con el
objeto de lograr un impacto que sea reconocido en la
sociedad, en el Sector Defensay en la misma Universidad,
ofreciendo una respuesta a las necesidades del contexto
y retroalimentando sus propios procesos educativos
(Baquero, 2010).

Desde esta perspectiva, se presentan a continuacion los
datos correspondientes al trabajo realizado durante el
2012 en educacion continuada, consultorios y practicas
y pasantias de las diferentes unidades académicas.

7.1 EDUCACION CONTINUADA

7.1.1 Diplomados realizados

Desde cada una de las facultades de la Universidad
Militar Nueva Granada se realizaron 42 diplomados, en
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los cuales participaron tanto particulares como personal

del Sector Defensa, tal como se presenta en el siguiente

cuadro:

Tabla 105. Diplomados realizados en la UMNG durante el 20712

Facultad de Ciencias Basicas 0 0 0 0
Facultad de Ciencias Econémicas 14 14 0 357
Facultad de Derecho 3 3 48 70
Facultad de Educacién y Humanidades 4 4 79 26
Facultad de Estudios a Distancia 6 8 27 210
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 1 1 0 52
Facultad de Ingenieria 1 1 0 11
}F/asceugl;tjar(ijdgz Relaciones Internacionales, Estrategia 9 9 89 172
Centro de Sistemas 4 4 23 21
TOTAL 42 44 266 919
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7.1.2 Cursos o seminarios realizados temas de interés para la comunidad neogranadina,

organizados por la unidad académica correspondiente,

Ademas de los diplomados realizados se ofrecieron y o
como se presenta en el siguiente cuadro:

dictaron diversos cursos y seminarios sobre diferentes

Tabla 106. Cursos y seminarios realizados en la UMNG durante el 2012

Facultad de Ciencias Basicas 4 4 20 51
Facultad de Ciencias Econémicas 3 3 53 0
Facultad de Derecho 3 7 0 462
Facultad de Estudios a Distancia 0 0 0 0
Facultad de Educacién y Humanidades 1 1 30 0
g:chLJJ(Ijtad de Medicina y Ciencias de la 20 20 738 400
Facultad de Ingenieria 3 3 0 68
::;l::giadf, Sglg;auc;iodr;s Internacionales, 11 11 0 754
Centro de Idiomas 6 227 375 3607
Centro de Sistemas 14 29 127 264
TOTAL 65 305 843 5606
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7.1.3 Eventos académicos realizados

La UMNG realizé6 durante 2012 diferentes eventos
académicos, tanto nacionales como internacionales, los

cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 107. Eventos académicos realizados por la UMNG en el 2012

. N.° DE EVENTOS o N° DE EVENTOS o
UNIDAD ACADEMICA NACIONALES N.° DE PARTICIPANTES INTERNACIONALES N.° DE PARTICIPANTES
Facultad de Ciencias Basicas 15 469 0 0
Facultad de Ciencias Econémicas 51 4912 3 578
Facultad de Derecho 2 160 1 500
Facultac_;l de Educacién y 1 60 5 700
Humanidades
Facultad de Medicina y Ciencias de 8 1426 ’ 405
la Salud
Facultad de Ingenieria 1 112 0 0
Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia y 6 935 0 0
Seguridad
TOTAL 84 8074 8 2183

7.2 CONSULTORIOS

En la Universidad Militar Nueva Granada, el consultorio
se define de la siguiente forma:

Una unidad de servicios hacia el sector externo, que
desarrollay utilizalas capacidades cientificas, tecnolégicas
y profesionales que existan en las facultades e institutos,

con el fin de vincular la experiencia académica con las
demandas de la sociedad (Acuerdo 13 de 2010, art. 18).

En este escenario, la UMNG vinculd a sus estudiantes
con el medio externo, realizando diversas actividades
durante el 2012, desde los consultorios de las facultades.



> 1 3 3 Anuario Estadistico 2012

.2.1 Consultorio Juridico (Facultad de Derecho) Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho de la

~N

Universidad Militar Nueva Granada durante el 2012

A ti i6 t | inf tadistico d . ) .
COTHMLEEEN, &is Mteste ] ITehius esistlbide ¢S (4640y 2960 en el primery segundo periodo académico,

las actuaciones juridicas realizadas por los estudiantes .
respectivamente):

de noveno y décimo semestre que trabajaron en el

Tabla 108. Actuaciones juridicas en el Consultorio Juridico en el 2012-1

PERIODO 2012-

NUMERO DE
“ SEDES ESTUDIANTES CONSULTAS LIQUIDACIONES PERITAJES PROCESOS
UMNG, Sede calle 100,
mafiana 22 452 61 24 31
2 UMNG , Sede calle 100, 30 526 59 16 46
tarde
Hotel Bicentenario 5 81 7 19 0
Batallon de Sanidad 6 108 13 2
Asopecol (Asociacion de
5 Sgldados_ Pensionados y 4 71 5 6 3
Discapacitados de
Colombia)
“ Policia de Cundinamarca 4 65 5 4 2
Junta de Accién Comunal de
Bosa La Amistad 0 0 - U J
IR Banco de Alimentos 13 226 17 5 36
Junta de Accién Comunal de 15 240 15 7 18
Casablanca
Iglesia de San Agustin 14 258 29 8 20
Parroquia de las Lajas 8 93 10 4 13
Parroquia Nuestra Sefiora 12 119 14 0 8
de Guadalupe
Parroquia San Joaquin 12 131 21 0 11
Junta de Accion de Comunal 14 3 - . .
Quirigua
Junta de Accién Comunal de
Santa Rosita L o0 L 9 Lo
Junta de Accion Comunal de : o e . -
La Estancia
17 Junta dg Accién Comunal de 7 20 9 2 5
Los Molinos
UMNG, Sede Caijica 14 139 15 0 25
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Defensoria del Pueblo 19 56 18 0 114

Centro de Atencién a

Victimas (CAV) de los 13 59 0 0 141

juzgados paloguemao

Escuela de Derechos

HuUManos 10 236 18 4 10

Parroquia San Buenaventura 10 131 9 2 11
TOTAL 262 3589 385 128 538

Tabla 109. Actuaciones juridicas en el Consultorio Juridico en el 2012-11

PERIODO 2012-II

N.° SEDES NUMERO DE ESTUDIANTES CONSULTAS LIQUIDACIONES PERITAIJES PROCESOS
1 UM~NG, Sede calle 100, 30 380 35 42 40
manana
2 UMNG, Sede calle 100, 27 200 12 5 12
tarde
Batallén de Sanidad 9 107 9 5 4
4 Asopecol (Asociacion de
Soldados Pensionados y
Discapacitados de 3 ze E ¢ v
Colombia)
5 Policia de Cundinamarca 5 10 0 0 0
6 Banco de Alimentos 9 144 6 0 12
7 Junta de Accién
Comunal de Casablanca 7 127 2 . =
8 Iglesia de San Agustin 11 140 10 3 8
Parroquia Nuestra
Sefiora de Guadalupe " 17 2 £ e
10 | Parroquia San Joaquin 11 133 0 0 17
11 Parroquia San 11 115 6 16 15
Buenaventura
12 | Junta de Acc_lqn de 13 56 0 1 12
Comunal Quirigua
13 | Junta de Accién
Comunal de Santa Rosita " 125 2 14 2
14 | Junta de Accién
Comunal de La Estancia 0 5/ 2 ¢ 2
15 | Junta de Accién
Comunal de Bosa La 8 91 4 1 3
Amistad
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16 | Junta de Accién
Comunal de Los Molinos U 2l 6 3 3
17 Carpp/us Nueva Granada 11 130 0 0 10
(Cajica)
18 | Defensorfa del Pueblo 21 16 0 0 100
19 | Centro de Atencidn a
Victimas (CAV) de los 11 20 0 0 106
juzgados de Paloguemao
20 Mision (;arlsmatlca 8 58 4 9 16
Internacional
22 | Escuela de Derechos
Humanqs y Derecho 9 192 6 3 15
Internacional
Humanitario
TOTAL 256 2328 119 111 402

Por su parte, el Centro de Conciliacion, adscrito al
Consultorio Juridico, desarrollé las siguientes audiencias,
segun se evidencia en las diferentes actas y constancias
del ano 2012:

Tabla 110. Audiencias realizadas en el Centro de Conciliacion

" emwow | | »

oo |7 | 7|

Solicitudes 66 56

Tabla 111. Promedio de las audiencias por mes realizadas en el Centro de Conciliacién

PROMEDIO POR PROMEDIO POR

Acuerdo parcial 0,7 0,0

Gréfica 16. Constancias y cantidad de audiencias realizadas durante los dos periodos
académicos Tabla 111. Promedio de las audiencias por mes realizadas en el Centro de

Conciliacion

7.2.2 Consultorio de Ciencias (Facultad de Ciencias
Basicas)

El Consultorio de Ciencias de la Facultad de Ciencias
Basicas se cre6 mediante la Resolucion 929 del 20
de agosto de 2009 y su principal compromiso social
es proyectar sus avances cientificos, tecnolégicos y

Anuario Estadistico 2012
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académicos a las comunidades neogranadina y en
general. Tiene, ademas, la finalidad de incrementar los
factores de productividad, necesarios para mejorar la

calidad de vida de la poblaciéon colombiana.

En el ano 2012 en el proceso de consolidacién, el
consultorio se ha fortalecido para impactar a las
comunidades de diferentes municipios de Colombia, en
especial los que componen la subregion Sabana centro,

seglin se presenta a continuacion:

7.2.2.1 Articulaciéon de la educacién media con la

educacion superior

Consiste en capacitar a estudiantes de décimoy undécimo
grado de colegios rurales, en el manejo integrado
de cultivos horticolas, con la finalidad de orientar
actividades de aprendizaje que permitan concientizarlos
sobre el valor de la agricultura altamente tecnificada y
competitiva; que desarrollen actitudes y aptitudes para
gue se incorporen a acciones agricolas, disminuyendo el
nivel de desplazamiento a las grandes ciudades, y que
desarrollen a plenitud su potencial intelectual, para que
sean capaces de responder a los niveles de calidad de los

mercados globalizados.

En el 2012, participaron tres colegios del municipio de
Chia, de los cuales se vincularon 109 estudiantes:

Igualmente, se publicaron dos cartillas didacticas sobre
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Tabla 112. Cantidad de estudiantes vinculados en el proceso de capacitacion

COLEGIO ESTUDIANTES VINCULADOS
El Cerro 42
Fagua 40
Bojaca 27

temas horticolas, a saber, TU haces tu huerta y Guia
practica para el manejo integrado de cultivo de tomate
bajo invernadero, basadas en la experiencia obtenida
con los colegios en articulacion, las cuales fueron
desarrolladas por los pasantes que actuaron como

instructores.

7.2.2.2 Transferencia de servicios tecnoldgicos

El Consultorio de Ciencias les ofrece servicios tecnolégicos
a sectores externos de la Universidad que se encuentren
en capacidad de ser ofertados por la Facultad de Ciencias
Basicas, derivados de procesos de investigacion o de
intercambio de experiencias técnicas o tecnolégicas que

se puedan ofrecer en conjunto con otras instituciones.

En el 2012 se realizaron transferencias tecnoldgicas
sobre control biolégico de plagas a dos empresas: Flores
de los Andes S. A. y M. G. Consultores C. I. Ltda.
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7.2.2.3 Venta de servicios tecnoldgicos

El Consultorio que ofrece el servicio de diagndstico
de enfermedades de plantas a productores horticolas
por medio del Laboratorio de Diagnéstico de Sanidad
Vegetal sostuvo relaciones comerciales con mas de 50
empresas y productores horticolas asi:

Tabla 113. Venta de servicios tecnolégicos por parte del Consultorio de Ciencias

‘ EMPRESAS DEL SECTOR HORTICOLA

A. D. N. Adelante S. A. S. Geoambiente Ltda.

Agricola Cardenal S. A. Guillermo Sarmiento
Agricola El Redil Ltda. Helmandina Ltda.

Impulsores Internacionales S. A.
S.

Agricola Tibar S. A.

Agrosaima Ltda. Inverpalmas S. A. S.
Almagricola S. A. Jaime Castillo

Andres Melani

José Julian Alzate
Carlos Augusto Torres Laverlam S. A.

Cheminova Agro de a a
Colombia S. A. Marlon Bohérquez Guzman
Myriam Salcedo

Octavio Enrique Trujillo

PagabertolGomez Plantas anamentales de
Colombia

Distribuidor Agropecuaria Productora Agricola Produagro S.

Bacaté A.S.

Duwest Colombia S. A. S. Quimicos OMA S. A.

Fabiola Valcarcel )I:otsam Agrochemical Colombia S.

Finca Santa Isabel Sabores del Huerto S. A. S.
Flores de Tenjo S. A. S.

Flores Prisma S. A.
Flores San Sebastian Unique Collections

Forest Flowers 5. A.S.

Frutas y Hortalizas del

7.2.3 Consultorio Empresarial (Facultad de Ciencias
Econdmicas)

Ademas del desarrollo del Seminario de Gestién
Ambiental, el Panel Empresarial, la Catedra German
Arciniegas, los encuentros de profesores y de
investigacion, los seminarios y las conferencias de
diversos temas, desde el Consultorio de la Facultad de
Ciencias Econdémicas se organizé la participaciéon de
estudiantes neogranadinos en otras actividades, asi:
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7.2.3.1 Visitas empresariales
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Tabla 114. Visitas empresariales en el 2012

Servicios Publicos (planta biogas)

Hotel Madaura (Chinauta) Administraciéon de Empresas VIII 18 de febrero 30
Banco de la Republica Espeaahzaqon en Ger.enC|a en | 1.° de marzo 12
Comercio Internacional
PTAR Salitre Contadurfa Publica VI 8 de marzo 28
Bolsa de Valores de Colombia Administracion de Empresas | 13 de abril 40
Brinsa S. A. Administracién de Empresas IX 13 de abril 20
Indumil (Sibaté) Contaduria Publica | 19 de abril 37
Cafam (sede Campestre) Administracion de Empresas V 21 de abril 52
Indumil (Sibaté) Administraciéon de Empresas VII 3 de mayo 32
Banco de la Republica Administraciéon de Empresas | 4 de mayo 40
Hotel Madaura (Chinauta) Administracién de Empresas VIII 6 de mayo 21
Indumil (Sibaté) Administraciéon de Empresas vV 8 de mayo 30
] Especializacion en -

Opain 5. A Administracién Aerondutica ! s 19
Hotel Madaura (Chinauta) Administraciéon de Empresas VI 18 de agosto 17
Universidad Agustiniana (IV

Encgentro Inst|tuuor_1a|, L Ecueie Administracion de Empresas Il 29 de agosto 35
Nacional y | Internacional de

Semilleros y Grupos de Investigacion)

Uitk Aehminicive Epsatl el Contadurfa Publica VI 12 de septiembre 10
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7.2.3.2 Movilidad estudiantil (eventos académicos
externos)

Tabla 115. Participacion de estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas en eventos académicos externos durante el 2012

EVENTO PARTICIPANTES

XXIIl Congreso Nacional de Estudiantes de Contaduria Publica: La Lucha Gremial y Académica de la
Comunidad Contable, por la Construccién de una Mejor Sociedad (Barranquilla, del 16 al 18 de 8 estudiantes de Contaduria
marzo).

XLV Asamblea Ordinaria de Delegados de la Federacién Nacional de Estudiantes de Economia (Cali, del

16 al 18 de marzo). 1 estudiante de Economia

Congreso de Administracion 2012. Gestion con trascendencia (Medellin, del 11 al 13 de octubre). 1 estudiante de Administracion
XXVII Congreso Nacional de Estudiantes de Economia (Medellin, del 16 al 19 de octubre). 13 estudiantes de Economia

V Encuentro Nacional y | Encuentro Internacional de Ensayo Contable (Medellin, 2 y 3 de noviembre). 7 estudiantes de Contaduria
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7.2.3.3 Trabajos aplicados en diferentes empresas

Tabla 116. Trabajos aplicados por estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas en diferentes empresas durante el 2012

PROGRAMA SEMESTRE | N.° DE ESTUDIANTES

EMPRESA

Contaduria I 3
Contaduria [ 3
Economia VI 2
Administracion Vil 1
Contaduria [ 2
Administracion VI 4
Administracion I 3
Administracion [ 2
Contadurfa [ 3
Contadurfa [ 1
Administracién I 3
Contaduria I 2
Administracion Il 4
Administracion IX 1
Administracion VI 3
Administracion VI 3
Contaduria IX 2
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) Contaduria X 2
Contaduria IX 2
Contaduria IX 2
Contadurfa X 2
Asocolflores (Asociacién Colombiana de Exportadores de Administracién VI 3
Flores)
Administracién \% 4
Contadurfa IX 1
Secretaria de Hacienda (Mosquera) Contaduria IX 2
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Contaduria X 2
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7.2.3.4 Viajes de estudio nacionales

Tabla 117. Viajes de estudio nacionales realizados por estudiantes neogranadinos en el
2012

Parque Eélico Jepirachi
Cerrejon
Parque Nacional de los

La Guajira Flamingos
Cabo de la Vela
Salinas Maritimas de

Del 18 al 22
de abril

Manaure Ltda.

7.2.3.5 Viaje de estudio internacional

Tabla 118. Viaje de estudio internacional realizado por neogranadinos en el 2012

Curtiembres Fonseca
S. A.
Compafifa Argentina
de Levaduras S. A.

(Calsa)
Arcor Del 13 al
21 de 26
Bayer octubre
Universidad de Buenos
Aires (UBA)
Instituto

Interamericano de
Derechos Humanos
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7.2.4 Consultorio de Asesoria Técnica (Facultad de
Ingenieria)

En el Consultorio de Asesoria Técnica de la Facultad de
Ingenierfa, ademas de la coordinacién de las practicas
y pasantias que se presentan en el numeral 7.3, se
desarrollaron durante el 2012 las siguientes actividades:

7.2.4.1 Trdmite de convenios

En el afno se realizo el tramite de once convenios ante
la Oficina Asesora de Relaciones Internacionales, con el
propdsito de brindarles a los estudiantes de la Facultad
de Ingenierfa nuevas oportunidades de realizar su
practica o investigacién para el desarrollo adecuado de
sus practicas laborales o proyectos de investigacion.

Tabla 119. Empresas que tuvieron convenio con el Consultorio de Asesoria Técnica en
el 2012

EMPRESA CON CONVENIO

Sociedad Colombiana de Ingenieros (SCl)

Universidad Politécnica de Madrid

Digiware de Colombia S. A.

Universidad del Magdalena

Escuela de Artilleria
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7.2.4.2 Base de datos de las empresas

Desde el 1.° de enero de 2008 se esta realizando el
contacto con empresas de diversos sectores economicos,
para tener una base de datos que permita tener acceso
rapido y efectivo a la informacién de cada una de las
organizaciones que son de interés para los programas de
la Facultad de Ingenieria.

Gracias a la labor de contacto con las empresas, el
Consultorio de Asesoria Técnica de Ingenieria ha
remitido 135 comunicaciones con ofertas laborales
para los estudiantes de ultimos semestres de los
programas de Ingenieria Civil, Industrial, Mecatrénica,
Multimedia y Telecomunicaciones de la Facultad y del
Instituto Tecnoldgico de Electrénica y Comunicaciones
(ITEQ), las cuales se han realizado por medio de correos
electrénicos, redes sociales y publicaciones en la cartelera
del Consultorio de la Facultad.

7.2.4.3 Coordinaciony tramite de visitas empresariales

Es el Consultorio de Asesoria Técnica la dependencia
donde se realiza el tramite de visitas empresariales de la
Facultad de Ingenieria, y con este propdsito en lo corrido
de 2012 se contactaron 21 empresas por solicitud
expresa de los programas de la Facultad de Ingenieria
para realizar visitas de campo, asi:
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Tabla 120. Visitas empresariales de la Facultad de Ingenieria en el 2012

EMPRESA

Escuela de Ingenieros
Militares (Esing)

Prodesa S. A.

Emgesa S. A. (Guavio)

Museo Geoldgico José Royo y
Gbémez (de Ingeominas)

Cerrejon, Fenoco S. A.,
Ciprecon S. A., Rense,
Sociedad Porturaria (Santa
\YERE)]

Cerrejon, Fenoco S. A.,
Ciprecon S. A. y Sociedad
Portuaria (Santa Marta)

Bavaria S. A. (Tocancipa)
Incolbest S. A.

Belcorp

Alpina S. A.

Familia Samcela S. A.

Logimat S.A.

Banco de la Republica
(Central de Efectivo)

Indumil

Emgesa S. A.E.S. P.
Empresa de Licores de
Cundinamarca

Radio Televisién Nacional de
Colombia

Claro Colombia

CAR, Corporacién Auténoma
Regional de Cundinamarca
(Funza)

Planta de tratamiento de
Tibitoc

Relleno Sanitario Nuevo
Mondofedo

MES DE LA PROGRAMA
VISITA ACADEMICO
Octubre Ingenieria Civil

Aorl Ingenierfa Civil

septiembre 9

Noviembre Ingenierfa Civil
Marzo Ingenierfa Civil

Abril Ingenieria Civil

Noviembre Ingenierfa Civil

. Ingenieria
Gt Industrial
Ingenierfa

Marzo Industrial

Septiembre- Ingenierfa
octubre Industrial

Noviembre Ingemepa

Industrial
Ingenierfa
fusste Industrial
Marzo-octubre Ingenle_rla
Industrial
Marzo-octubre Ingenlerla
Industrial
. Ingenierfa
Abril-agosto Industrial
Abril Ingenierfa
Octubre Ingemfen_a
Mecatronica
Mayo Ingenieria
Octubre (dos Ingenlerle_) S
- Telecomunicacio
visitas)
nes
Mayo Posgrados

Septiembre Posgrados
Junio-

noviembre PosEfRIeles
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7.2.4.4 Redes sociales

A partir de noviembre de 2010, el Consultorio de
Ingenieria implementé como medio de divulgacion la
publicacién de ofertas laborales para egresados y para
estudiantes de la Facultad de Ingenieria mediante cuentas
creadas en las redes sociales. A la fecha, el consultorio
tiene registrados 611 egresados y 804 estudiantes que
reciben este tipo de informacion laboral, gracias a estas
herramientas, las cuales son de vital importancia para
tener y mantener contacto con la comunidad académica

neogranadina.

7.2.4.5 Semana de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria organizé la Séptima Semana de
Ingenieria, la cual se llevd a cabo del 22 al 26 de octubre
de 2012. Durante este evento académico, los programas
adscritos a la facultad realizaron conferencias con temas
de actualidad sobre ciencia y tecnologia y presentaron
muestras de proyectos y actividades ludicos, para
incentivar en los estudiantes el espiritu emprendedor e

innovador, mediante premios en diferentes categorias.

La programacién de la VII Semana de Ingenieria fue la
siguiente:

* Lunes 22: Dia de Ingenieria Industrial

e Martes 23: Dia de Ingenieria en Telecomunicaciones
e ITEC

* Miércoles 24: Dia de Ingenieria Multimedia
* Jueves 25: Dia de Ingenieria Mecatrénica
* Viernes 26: Dia de Ingenieria Civil

Por otro lado, los sectores publico y privado hicieron
presencia con muestras empresariales que fueron

ubicadas en la Plaza Cervantes de la institucion.

Con este tipo de actividades, también se actualizé la base
de datos de la comunidad académica del Consultorio de
Asesorfa Técnica de la Facultad de Ingenieria.

7.2.4.6 Presentacion de los estudiantes ante las

empresas (pasantia y practica social)

En el afno 2012 se generaron un total de 443 oficios,
dirigidos a empresas de los sectores publico y privado,
de los cuales 288 fueron solicitados para el tramite de
pasantias de los estudiantes de los seis programas de la
Facultad de Ingenieria; 26, para la gestion de practicas
sociales correspondientes a la asignatura Practica
Social del programa de Ingenieria Industrial; 13, para
el tramite de practicas empresariales del ITEC, y 116,
para la presentacién de estudiantes de los programas de
pregrado en empresas donde, por razones académicas
(trabajos de campo), fue necesario formalizar estas

solicitudes de visita ante organismos publicos y privados.
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Tabla 121. Cantidad de oficios tramitados por la UMNG durante el 2012

OFICIOS TRAMITADOS

PROGRAMA ’ PRACTICA PRACTICA
ACADEMICO ST EMPRESARIAL SOCIAL
Ingenierfa Civil 7 0 0
Ingenieria Industrial 131 0 26
ITEC 0 13 0
Ingenieria
Mecatrénica 69 0 0
Ingenieria en
Multimedia = 2 ¢
Posgrados 0 0 0
Ingenieria en 42 0 0
Telecomunicaciones
TOTAL 288 13 26

Se puede concluir que los motivos mas frecuentes por los
cuales los estudiantes acuden al Consultorio de Asesoria
Técnica son para solicitar la presentacion formal ante
las empresas para realizar su pasantia y la presentacion
para realizar sus practicas y visitas, con el fin de cumplir
a cabalidad sus responsabilidades académicas. Estos
factores representan el 64 % y 36 %, respectivamente,
del total de oficios generados en el 2012.

Ademas, se puede constatar que de los seis programas
adscritos a la Facultad de Ingenieria el que tramito
mayor numero de oficios fue el de Ingenieria Industrial
con 227 (53 %) del total. Este indicador en parte se ve
influenciado, porque las empresas requieren gestionar
de manera formal las practicas sociales de los estudiantes
y porque es una asignatura que solo se encuentra en el

plan de estudios de este programa.

o L CoN. | PRESENTACION DE
ESTUDIANTES DE  TOTAL  PORCENTAJE
DEPREGRADO  especiaLIZACION
(VISITAS)
38 0 a5 10 %
70 0 227 51 %
0 0 13 3%
1 0 70 16 %
1 0 40 9%
0 5 5 1%
1 0 43 10 %
11 5 443 100 %

7.2.5 Consultorio de Atencion Primaria en Salud,
CAPS (Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud)

El Consultorio de Atencién Primaria en Salud de la
Facultad de Medicina se enfoca en la proyeccion social
de la Universidad, es decir que le ofrece conocimiento
que contribuye a la innovacion y generacién de
proyectos de transformacién e impacto social, mediante
la interaccion e integracion con los sectores sociales e
institucionales que se relacionan con el estado de salud

de las comunidades civiles y militares.

Desde el CAPS se organizan fundamentalmente las
actividades relacionadas con tres proyectos: atencién
primaria y salud comunitaria, atencion humanitaria
y voluntariado universitario en salud. En cifras, las

actividades del ano 2012 se resumen como sigue:
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7.2.5.1 Atencién primaria y salud comunitaria

Las actividades de atencion primaria y salud comunitaria
sellevaron a cabo en el municipio El Rosal, Cundinamarca:

Tabla 122. Actividades de atencién primaria y salud comunitaria que se desarrollaron en el 2012

CANTIDAD DE LA
Y POBLACION ATENDIDA
Consulta de promocién y prevencién en el Centro de Salud de El Rosal sobre los tépicos de crecimiento y desarrollo, 300
control prenatal, planificacién familiar, adulto mayor y toma de citologias.
Consultas de control en el programa Adulto Mayor y Club de Hipertensos. 80
Talleres de estrategia referentes a educacién, informacion y comunicacién en salud en el marco del programa Adulto 240
Mayor y Club de Hipertensos.
Curso psicoprofilactico para las mujeres gestantes inscritas en el Centro de Salud. 34
Capacitaciones sobre los topicos de salud sexual y reproductiva, prevencion en el uso de sustancias psicoactivas y
alcohol y prevencién del abuso y del maltrato, dirigidas a los alumnos de los colegios del municipio de acuerdo con el 500
programa Escuela Saludable.
Capacitacion a padres de familia vinculados al programa de Escuela de Padres sobre habitos de salud. 45
Valoracion nutricional de la poblacién infantil inscrita en el programa Desayuno Escolar. 400
TOTAL 1599
7.2.5.2 Atenciéon humanitaria 7.2.5.3 Voluntariado universitario
Las actividades de atencion humanitaria se realizan El Consultorio de Atencion Primaria en Salud realizd
en diversas jornadas con apoyo del Ejército Nacional. diversas actividades de voluntariado universitario en
Durante el 2012 se atendieron a 850 personas de tres salud durante el 2012, con las cuales atendié a 280
municipios: personas:

Tabla 124. Actividades de voluntariado universitario que se desarrollaron en el 20712

CANTIDAD
DE
POBLACION
ATENDIDA

Tabla 123. Actividades de atencion humanitaria que se desarrollaron durante el 2012

ACTIVIDAD

CANTIDAD DE Jornadas de valoracién y atencion médica en el

A'C,TIVIDAD — POBLACION ATENDIDA Ancianato San Cayetang de La Vega (Cundinamarca). 1150
Jorngdg .de Ate.nC|on.|-!uman|tar|a en el 300 Jornada de valoraciéon y atencién médica en el barrio
municipio de Z|pagmra. — La Esperanza con la poblacién beneficiaria del plan de 120
Jornada de Atencion Humanitaria en el 300 salud de la fundacion Un techo para mi pais (Bogota).
LEEEE Subfa\’choque. — Curso Promotor en Salud con los lideres comunitarios
Jornada de Atencion Humanitaria en el 250 del plan de salud de la fundacién Un techo para mi 10
municipio de Caloto. pais (Bogota).
TOTAL | 50 280
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Tabla 125. Actividades desarrolladas en el municipio de Cajica durante el 2012

CANTIDAD DE

ACTIVIDAD POBLACION
ATENDIDA

Capacitaciones a promotoras de salud

sobre atencién integral de enfermedades 7
prevalentes en la infancia (AIEPI).

Visitas a niflos con infeccion respiratoria

aguda (IRA) y enfermedad diarreica 15
aguda (EDA) en sus domicilios.

Visitas a los jardines infantiles del

Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar (ICBF) para examinar a ninos

entre los dos y cinco anos.

780

Visita al jardin infantil Sandra Ceballos
(operado por Cafam) para examinar a 324
nifos entre los dos y cinco afos.

Actividades de apoyo en la Fundacion

Santa Isabel (centro adscrito al ICBF que

acoge nifas de 6 a 17 afos, que estaban 60
en condiciones de indigencia, violencia y

abandono, entre otras).

Capacitaciones en salud sexual y

reproductiva sobre cancer de seno, de 500
cérvix y de prostata.

[TOTAL______________| 1686

7.2.5.3.2 Desarrollo del programa Escuela Saludable

En el marco del programa Escuela Saludable, se realizaron
dos jornadas de elaboraciéon de ficha saludable, dos
jornadas de capacitacion sobre habitos de higiene
pediculosis y dos jornadas de desparasitacion con
ivermectina, en cada una de las siguientes instituciones

educativas distritales (I. E. D.):
- |. E. D. San Gabriel, sede Rio Frio La Florida

- |. E. D. Rincdn Santo, sede El Misterio
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- |. E. D. Rincon Santo, sede Enrique Cavelier

- |. E. D. Capellania

7.2.6 Consultorio de Practicas Empresariales vy
Pasantias (Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad)

Ademas del seguimiento y control de las practicas
empresariales y pasantias de los estudiantes de los
programas de Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos y de Administracion de la Seguridad y Salud
Ocupacional que se presenta mas adelante, este
Consultorio desarroll6 las siguientes actividades:

- Participacién en comités curriculares, consejos de
facultad y comités de practicas empresariales vy
pasantias.

- Visitas de acompafamiento por parte de la directora
del Consultorio de Practicas Empresariales y Pasantias
para un total sesenta y tres.

- Revisién y entrega de Cartas de Presentacion.

- Divulgacién de las practicas empresariales y pasantias
con los estudiantes de 6.°, 7.°, 8.° y 9.° semestre
de los programas de Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos y de Administracién de la Seguridad
y Salud Ocupacional.

- Revisiéon y seguimiento metodoldgico a informes para
socializacién de pasantias u opcion de grado.
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Preparacion y realizacion del Comité de Practicas

Empresariales y Pasantias, mensualmente.

Asistencia a la Unidad de Emprendimiento por parte
de la Direccién del Consultorio.

Contacto con diferentes entidades del orden nacional

de los sectores publico y privado.

Preparacion de la visita de pares para el registro
calificadodel programade pregradoen Administracién
de la Seguridad y Salud Ocupacional (asistencia de
diez personas del sector externo).

Presentacion de la propuesta de reforma del
Reglamento de Practicas Empresariales y Pasantias,
aprobado por el Consejo de Facultad.

Ante el Comité de Convenios Interinstitucionales
fueron presentados y aprobados los siguientes
convenios durante el ano 2012:

e Convenio Marco de Cooperacion Institucional
con Security Consulting of Americas Ltda.

e Convenio Marco de Practicas con NTN 24-RCN

e Convenio Marco de Cooperacion Institucional con
la Escuela de Inteligencia y Contra Inteligencia

e Carta de acuerdo con la Escuela Politécnica del
ejército (ESPE) (Ecuador)

e Convenio Marco de Practicas con la Unidad

Nacional de Proteccién

e Convenio Marco de Practicas con el Ministerio de
Relaciones Exteriores

7.3 PASANTIAS Y PRACTICAS

Las practicas y pasantias en la Universidad Militar Nueva
Granada, de acuerdo con el documento Proyeccion
social: una mirada desde la UMNG (Baquero, 2010) se

definen asi:

Son actividades académicas que buscan complementar
la formacién de los estudiantes mediante la participacién
en experiencias organizadas fuera del aula de clase
en escenarios laborales y/o sociales. Desde este punto
de vista, se constituyen en un compromiso de la
Universidad con la comunidad, ofreciendo la aplicacién
de conocimientos tedricos a situaciones particulares
en diferentes areas, con lo cual se logra validar ese
conocimiento y relacionarlo con las necesidades del

entorno.

Con el fin de mantener ese compromiso, se desarrollaron
practicas, pasantias y rotaciones, como se presenta a

continuacion:

Anuario Estadistico 2012
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Tabla 126. Practicas, pasantias y rotaciones de las unidades académicas durante el

2012-1
N.° DE ESTUDIANTES EN
PRACTICA, PASANTIA O
FACULTAD ROTACION
Sector Otros
Defensa sectores
o s
Educaciéon y Humanidades 0 0 0
Medicina y Ciencias de la 334 106 440
Salud
Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad 3 3 106
TOTAL 463 397 860

7.3.1 Facultad de Derecho

Las siguientes fueron las entidades atendidas en el Sector
Defensa, con estudiantes en practicas juridicas:

Tabla 127. Précticas, pasantias y rotaciones de las unidades académicas durante el
2012-1l

N.° DE ESTUDIANTES EN

PRACTICA, PASANTIA O
FACULTAD ROTACION
Sector Otros
Defensa sectores

Ciencias Basicas 0 11

Ciencias Econémicas 15 122 137
Derecho 51 43 94
Educacion y

M 0 0 0
Estudios a Distancia 0 12 12
Ingenierf 20 53 73

Medicina y Ciencias de la 383 356 739
Salud

Relaciones
Internacionales, 42 83 125
Estrategia y Seguridad

511 680 1191

Tabla 128. Lugares donde hicieron las practicas juridicas los alumnos de Derecho en el 20712

Batallén de Apoyo y Servicios para el Combate (ASPC) N.° 13 Cacique
Tisquesusa

Fiscalia 24 Penal Militar de Brigada

Caja de Retiro de las Fuerzas Militares (Cremil)

Fiscalia 29 Penal Militar

Caja de Sueldos de Retiro (Casur) de la Policia Nacional

Hospital Militar Central, Subdireccién Administrativa, Unidad Compras,
Licitaciones y Bienes Activos

Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia (Caprovimpo)

Instituto de Casas Fiscales del Ejército (ICFE)

Inteligencia Militar, Ejército Nacional de Colombia

Jefatura Juridica y Derechos Humanos, Fuerza Aérea Colombiana (FAC)

Secretaria General, Policia Nacional de Colombia

Juzgado 49, Instruccién Penal Militar

Décima Cuarta Brigada, Ejército Nacional de Colombia

Juzgado 34 Laboral de Oralidad del Circuito de Bogota
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Direccién de Inteligencia Policial, Policia Nacional de Colombia Juzgado 75 de Instruccién Penal Militar

Direccion de Sanidad, Ejército Nacional de Colombia Liceos Militares del Ejército, Ejército Nacional de Colombia

Escuela de Justicia Penal Militar Bienestar y Capacitacién, Ministerio de Defensa Nacional

Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova Tribunal Superior Militar

A continuacion, la relacion de entidades atendidas por 7.3.2 Facultad de Estudios a Distancia

estudiantes durante sus practicas juridicas en los otros Las entidades en las cuales realizaron sus practicas los
SEEIRES; estudiantes de esta Facultad son:

Tabla 129. Entidades atendidas por estudiantes de la Facultad de Derecho durante sus
précticas juridicas en el 2012 Tabla 130. Lugares donde los alumnos de la Facultad de Estudios a Distancia hicieron las

précticas y pasantias en el 2012

Alcaldia de Mosquera (Cundinamarca)

— Politécnico de Occidente
Asociacién de Egresados de Economia de la UMNG

Congreso de la Republica de Colombia BSR Idiomas S. A. S.

Concejo de Estado, Presidencia Instituto Nacional Demécrata (NDI) (Colombia)

Oficina de Control Interno Disciplinario, UMNG
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)

Secretaria de Desarrollo Social de Cundinamarca

Concreto
Embajada de Costa Rica

Superintendencia de Puertos y Transporte MU G
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7.3.3 Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Las rotaciones médicas de los estudiantes de la Facultad
de Medicina se desarrollaron en las siguientes entidades
de salud:

Tabla 131. Entidades donde hicieron las practicas los estudiantes de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud en el 2012

Hospital Militar Central (Bogota)

Hospital Universitario Clinica San Rafael
Hospital de Meissen E. S. E. (Bogota)
Fundacién Cardioinfantil

Fundacién Clinica Shaio

Clinica de Marly

Clinica la Inmaculada

Hospital San Rafael de Girardot

Centro Dermatolégico Federico Lleras Acosta E. S. E.
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7.3.4 Facultad de Ciencias Econdmicas

Entre las entidades del Sector Defensa en las que
los estudiantes de la facultad hicieron su practica se
encuentran:

Tabla 132. Lugares de las practicas de los alumnos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas en el 2012

Inteligencia Militar, Ejército Nacional de Colombia

Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia (Caprovimpo)

Ministerio de Defensa Nacional

Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova

Policia Nacional de Colombia

Escuela Superior de Guerra

Indumil

Direccion General de Sanidad Militar

Fuerzas Militares, Cuerpo de Generales y Almirantes de la Reserva
Activa
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A continuacién, se relacionan otras empresas en las que

también hicieron practicas:

Tabla 133. Otros sectores de practica que tienen convenio con la Facultad de Ciencias

Econdmicas

Cuatroes Wtc S. A. S.

Hitachi Ltda.

Oriflame Colombia S. A.

Banco Davivienda

Aseguradora Solidaria de Colombia

Viaplan

Auditoria Ambiental S. A. S.

Colsubsidio

ZTE Corporation Sucursal Colombia

Industrias Pintulatex

Od Colombia S. A. S.

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Petrominerales Colombia.

Industrias Campi S. A. S.

Ariadna S. A. S.

Promotec S. A. Corredores
de Seguros

OGC Contadores Asociados Ltda.

Lumni Colombia S. A.

Nobertek Telecomunicaciones Ltda.

Ministerio de Transporte

Pinturas Ultracélor Ltda.

Carrefour

DHL Global Forwarding Colombia
Ltda.

Construélectricos José H.
Ltda.

Afisec Servicios Técnicos Ltda.

Sena

Personal Eficiente Competente y
Compania S. A. S.

Fresenius Medical Care
Colombia S. A.

Ferreoriente Ltda.

DIRECTV Colombia Ltda.

Colvenfar Ltda.

Telmex Colombia

Compensar

Fiduciaria Skandia S. A.

Construclinicas S. A.

Colombia Mévil S. A. E. S. P.

Agromercar Ltda.

Impresistem S. A.

PY V Consultores S. A. S.

Auto Stok

Terranum Servicios S. A. S.

Organizacién Serdan

Agpa Consultores S. A. S.

Deloitte & Touche Ltda.

Cosmovig Ltda.

Multivacaciones Decameron

Sodimac Colombia S. A.

Compania de Medicina
Prepagada Colsanitas

Multiplicar Soluciones Globales
Ltda.

Cafam
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Helm Comisionista de Bolsa S. A.

Cemex

Andiasistencia, Compania de
Asistencia de los Andes S. A.

Grupo China Corp Colombia
Ltda.

Bogotana de Mangueras Ltda.

Chevron Petroleum
Company

Grupo Transmares S. A.

Construcciones Kyoto E. U.

Cooproser Ltda.

Bancoldex S. A.

Tax Seguros Ltda.

Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

Mab Ingenieria de Valor S. A.

Equm Consultoria Legal y
Tributaria Ltda.

Banco BBVA Colpatria

B Popul Plasticos Vinilicos de
anco ropuiar Colombia S. A.

Contraloria de Cundinamarca Metrokia S. A.

Labopat S. A. S.

IBM de Colombia

Inversiones ADK S. A. S.

Sinopec International
Petroleum Service Colombia
Ltda.

Avianca

Inversiones Crear Rama S. A.

Tata Consultancy Services

Instelcom Ltda.

Citibank

Amarilo S. A. S.

Consorcio FIA

Corporacion de la Industria
Aeronautica Colombiana S.

A.
Abb Ltda. Elite Training Ltda.
Colpatria Codensa S. A.

Inspeq Ingenieria Ltda.

Willis Colombia Corredores
de Seguros S. A.

Intertrade S. A.

Mapfre Colombia

Helm Bank S. A.

Disenos y Minerales
Decorativos Ltda.

Grupo ASD S. A.

Investigacion y Tecnologia S.
A.S.

Asecum (Asociacion de Egresados
de Economia de la Universidad
Militar Nueva Granada)

Cuatroes WTCS. A. S.

Colmena ARP

Auditoria Ambiental S. A. S.

Proyectos Urbanos de Colombia S.
A.S.

Cafesalud, medicina
prepagada
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Design Solutions Ltda. Ecopetrol S. A.

Ach Colombia

Inpec (Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario)
Schneider Electric de

Servicios Integrales Ltda.

Taos y compafia Ltda. C. I.

Alliott Colombia Buhols S. A. S.

Colombia S. A.
Telefénica Moviles Colombia S. A. Compas§ Group Services

Colombia S. A.
Comercializadora Anicam Colombia | Sociedad Colombiana de
S.A.S. Ingenieros

Tecnologia Total Banco AV Villas

Aguazul Bogota S. A. E. S. P. Banco Caja Social

Gobernacion de
Cundinamarca
Entrega Inmediata Segura S.

Revisar Auditores Ltda.

Morpho Sucursal Colombia

A.
C fdil Central de Inversiones S. A.
ompufaci (CIsA)
Age/nqa Cornerel] 60 el Bolsa Mexicana de Valores
América S. A.
Procter & Gamble Colombia Ltda. Fiduciaria Colpatria

Xpress Estudio Gréfico y
Digital S. A.

Grupo Inmobiliario y
Constructor Valor S. A.

Ministerio de Defensa Nacional

Sodimac Colombia S. A.

7.3.5 Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Se realizd el seguimiento y control a los documentos
requeridos y exigidos para el cumplimiento de las
practicas empresariales y pasantias como opcion de
grado, en las siguientes entidades del Sector Defensa:
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Tabla 134. Entidades a las que se les realizé sequimiento y control sobre las
practicas empresariales y pasantias de los estudiantes de la Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia y Seguridad en el 2012

Escuela de Apoyo a Misiones Internacionales

Escuela Superior de Guerra (Esdegue)

Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia Brigadier General Ricardo
Charry Solano (Esici)

Ministerio de Defensa, juzgado sexto de instancia ante brigadas
moviles

Centro de Educacién Militar (Cemil)

Fuerza Aérea Colombiana

Ejército Nacional de Colombia

Escuela Militar de Cadetes General José Marfa Cérdova
Comando General de las Fuerzas Militares

Escuela de las Armas y Servicios

Policia Nacional de Colombia

También se tuvo convenio con organismos de otros

sectores y con entidades internacionales:

Tabla 135. Organismos internacionales y de los otros sectores en donde también los
alumnos de la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad hicieron las

practicas empresariales y pasantias en el 2012

Cafam Embajada del Libano

Ministerio del Interior Cruz Roja Colombiana

Congreso de la Republica
Concejo de Bogota
Embajada de Canada
NTN 24

Personeria del municipio de
Cota

Feme Ingenierfa Ltda.

Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

Coopservir
Shield Security Services Ltda.

Unidad Nacional de Proteccién

Door Training & Consulting
Andina

Seguridad Nueva Era Ltda.

Escuela de Capacitacion y
Entrenamiento en Vigilancia y
Seguridad Privada

Compensar



Gobernacion de Cundinamarca
Alianza Fiduciaria

Aeronautica Civil de Colombia

Fundacion ideas para la paz

Cémara de Comercio Colombo
Argentina

Camara de Comercio e
Industria Colombo Chilena
Cémara de Comercio Hispano
Colombiana

Corporacién Ocasa

Conexién Colombia

Embajada de la Republica de
Panama

Organizacion de los Estados
Americanos (OEA)

Gobernacién de Boyaca

Fibermix

Honor Servicios de Seguridad
Ltda.

Shock Producciones

Prosegur

Nevado Inversiones S. A. S.

Ingenieria, Industria y
Mantenimiento

Colombina S. A.

Megalinea S. A.

Destino Seguro

Compaiifa Interamericana de
Seguridad y Vigilancia Privada
(insevig) Ltda.

Lewis Energy Colombia Inc.

7.3.6 Facultad de Ciencias Basicas

Las practicas de esta Facultad fueron realizadas en:

Tabla 136. Lugares donde los estudiantes de la Facultad de Ciencias Bésicas realizaron

sus précticas en el 2012

Laboratorio Diagndstico Vegetal, UMNG

Fagua

Facultad de Ingenieria Industrial, UMNG

Universidad Nacional de Colombia

Universidad del Magdalena

7.3.7 Facultad de Ingenieria

Del total de 172 estudiantes pertenecientes a la Facultad
de Ingenieria que desarrollaron su ejercicio de practica

social y pasantia, 52 estudiantes se establecieron en
entidades del Sector Defensa (30,2 %) y 120 de otros
sectores (69,8 %):

Como es parte fundamental y misional de la Universidad
Militar Nueva Granada el apoyo al Sector Defensa, la
Facultad de Ingenieria por medio del Consultorio de
Asesorfa Técnica les ha brindado apoyo a diferentes
entidades pertenecientes a este sector, cuando envia
a sus estudiantes para que realicen pasantias de tipo

empresarial en entidades como:

Tabla 137. Entidades del Sector Defensa en las que los estudiantes de la Facultad de

Ingenieria realizaron su préctica en el 2012

Escuela Superior de Guerra (Esdegue)
Armada Nacional

Centro de Educacion Militar (Cemil)
Universidad Militar Nueva Granada

Jefatura de Ingenieros, Ejército Nacional de Colombia

En el afo 2012, 110 estudiantes de la Facultad de
Ingenieria iniciaron su pasantia como opcién de grado,
de los cuales 64 pertenecieron al programa de Ingenieria
Industrial (58 %).
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Tabla 138. Estudiantes por programa de la Facultad de Ingenieria que hicieron su pasantia como opcién de grado en el 2012

ESTUDIANTES NEOGRANADINOS

CANTIDAD

También se puede evidenciar que del total de 110
estudiantes que hicieron su pasantia en el 2012, 89 (81
%) la desarrollaron en el sector privadoy 21 (19 %) en el
sector publico:

Gréfica 17. Sectores de realizacién de las pasantias de los estudiantes de Ingenieria en
el 2012

Ademas de los 110 estudiantes, solo 86 (78 %) fueron
remunerados por su pasantia, cuya remuneracion
promedio en el 2012 recibida fue de $§ 642 992,
legalizados en gran parte como contratos de aprendizaje.

Gréfica 18. Porcentaje de estudiantes remunerados y no remunerados durante su
pasantia en el 2012

En cuanto a la practica social, esta es una alternativa
académica en la que los alumnos ponen a prueba sus
conocimientos y también obtienen otros nuevos, para
que, con fundamento en sus principios de integridad en
su formacion, actlien de acuerdo con el contexto en el
que se enfrentan, sean personas competentes e influyan
en la construccion de un proyecto de mejoramiento
en el medio productivo empresarial. Para este efecto,
los estudiantes de séptimo semestre cuentan con la
posibilidad de desarrollar esta practica laboral que no es
remunerada, en diferentes entidades en el sector tanto
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publico como privado, la cual forma parte del plan de

estudios.

En el ano 2012, en los dos semestres académicos
127 estudiantes del programa de Ingenieria Industrial
desarrollaron la practica social.

Como los alumnos del programa de Ingenieria Industrial
presentaron un alto indice en la aprobacién de las
practicas sociales (127), a continuacidon se presenta
su participacion en entidades publicas (56) y privadas
(71); ademas, se evidencia que del total 52 estudiantes
realizaron sus practicas en el Sector Defensa en el 2012:

Gréfica 19. Sectores de realizacién de las practicas de los estudiantes de Ingenieria en
el 2012
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Divisién de Bienestar Universitario durante el

I_a aho 2012, gracias al esfuerzo de su equipo
de trabajo y de todos los estudiantes que mantienen
encendida la llama de la creatividad, la innovacién y
la articulacion de un sinnimero de emociones, obtuvo
resultados significativos en los procesos inherentes a
su mision, los cuales ademas de generar satisfacciones,
permitieron que la division continle posicionandose
como el estamento que aporta a la formacién integral
de una comunidad avida de educacién de calidad
y al desempefo como actores sociales respetuosos,
equitativos y comprometidos con el medio ambiente
y la sociedad en general. Para ello, la Division les
promueve a los estudiantes, docentes y funcionarios
planes, programas y proyectos, para que formen
8 - E L BI E N E STAR parte, por ejemplo, de los seleccionados deportivos, las
agrupaciones artisticas, el grupo de protocolo, el equipo
de trabajo del programa radial y la pastoral universitaria.

Desde esta perspectiva, la Universidad cada dia avanzay
se proyecta como una institucién, que aunque es joven,
es muy madura en sus ejecuciones y que posibilita en
su interior albergar un continuo intercambio de saberes,
que sumado a los nobles sentimientos de las personas
que la residen, le brinda al mercado profesionales
sensibles que mantienen un deseo de competitividad por
lo que obtienen el reconocimiento y la valoracion justos
por su trayecto formativo en los estadios que transitan a
lo largo de su vida.
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A continuaciéon, entonces, se presenta, mes por
mes, el informe de gestién del 2012, con el firme
convencimiento de que el proximo afno se obtendra un
reporte de satisfaccién mucho mas alto, en virtud del

carino y de la motivacion que le imprimen los estudiantes
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neogranadinos al programa de bienestar estudiantil.
Pero antes, se presentan los cursos, talleres y actividades
que se ofrecieron en el programa de extension deportiva
y en el de artey cultura. Ademas, se relaciona la cantidad
de campanas de mediacién pedagodgica que se dictaron:

Tabla 139. Programas de deportes en el mes de enero

Futbol Futbol Sala Baloncesto Voleibol Tenis de campo Tenis de mesa
Natacion Defensa Personal Atencién de emergencias Atletismo Ciclomontafiismo Patinaje
Ajedrez Hip hop Esgrima Ultimate Porras Poms

Karate do Taekwondo Rugby --- ---

Tabla 140. Programas de arte y cultura

PROGRAMAS

Teatro Danza folclérica

Guitarra Pintura Mousica por computador

Danza internacional Técnica vocal

Emisora y sonido Piano Coro Percusion

Tabla 141. Cantidad de campafias sobre mediacién pedagdgica

. . NUMERO DE
MEDIACION PEDAGOGICA CAMPANAS
SALUD: Apego, tribus urbanas,
inteligencia emocional, autoestima,
experiencia de vida y consumo de 7
drogas, manejo de emociones y
duelo.
INSTITUCIONAL: Acreditacion
institucional, orden y aseo, y buenos 3
modales.
AMBIENTAL: Tabaquismo y reciclaje 2
TOTAL 12

8.1 ENERO: MES DE LA INTEGRACION UNIVERSITARIA

En enero se retornan las actividades a las aulas y la
induccién se convierte en la ocasién propicia para
orientar a los nuevos estudiantes en el conocimiento
de su alma maéter y los componentes que caracterizan
sectores académicos y administrativos.

Por tanto, el afho inicié con la induccion de estudiantes,
en la que se presentaron los programas académicos y
las dependencias de la Universidad por intermedio del
rector y los jefes de las areas esenciales del accionar

académico administrativo de la institucién.
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También, durante el mes se afinaron los procesos
internos de la Division de Bienestar Universitario; se
vincularon los docentes catedraticos y los talleristas; se
revisaron los contenidos programaticos de los programas
formativos en artes y deportes; se promovieron las
electivas, y se establecieron los horarios de los cursos,
talleres, actividades de prevenciéon y promocién en salud,
conversatorios, pastorales e investigaciones dirigidos a
la comunidad neogranadina programados para el afio.

En cuanto al presupuesto, el programa de bienestar
para la vigencia del 2012 conté con uno de $ 2 000
000 000, aprobado mediante la Resolucién 3034 del 27
de diciembre de 2011 y avalado por los miembros del

llustracién 19. Integracién de estudiantes nuevos

Consejo de Bienestar en sesién ordinaria presidida por
el vicerrector general. Este presupuesto se distribuyd por
rubros destinados a cubrir las actividades del programa
anual incluido en el Plan de Desarrollo Institucional
(megaproyecto 2.4 Gestién del Talento Humano,
proyecto 2.4.2 Bienestar Institucional Universitario:

llustracion 20. Induccién a los alumnos nuevos
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Tabla 142. Informe del presupuesto del 2012 por rubros y centros de costos

RUBRO 2012
Afiliaciones a asociaciones $ 80.000.000
Arrendamientos $ 60.000.000
Capacitacion $ 61.300.000
Equipos $ 146.190.000
Libros $ 2.000.000
Mantenimiento $ 60.000.000
Materiales y Suministros $ 429.450.000
Oficina de Planeacién $ 200.000.000
Seguros $ 382.000.000
Transferencias Actividades $ 294.060.000
Transf. Apoyo Alumnos $ 180.000.000
Transporte $ 50.000.000
Viaticos y Gastos de Viaje $ 55.000.000
Total Presupuesto Autorizado $ 2.000.000.000
Adiciones $ 225.000.000
Total Presupuesto Definitivo $ 2.225.000.000

8.1.1 Unidades de salud integral y participacion en

campanas

Tabla 143. Cantidad de consultas en las unidades de salud integral y participacién en las campanas de prevencién y promocién en enero en la UMNG

Consultas médicas 311 0 7 318
Consultas odontolégicas 173 0 0 173
Consultas psicolégicas 44 8 0 52
i st amaitasde | g ;

TOTAL 548 323 16 887
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8.1.2 Unidad de recreacion y deportes

Tabla 144. Participacion neogranadina en recreacion y deporte en enero

Programa Formativo 725 0 60 785

Talleres deportivos 5 0 5 10

TOTAL 7731 0 65 7796

8.1.3 Unidad de arte y cultura

Tabla 145. Participacién neogranadina en arte y cultura en enero

Programa formativo | 43 | o | e | = 53 |

Taleres cuturale e [ o [ e [ m




Universidad Militar Nueva Granada

>162

8.1.4 Desarrollo humano y movilidad estudiantil

Tabla 146. Participacion neogranadina en los programas de desarrollo humano y movilidad estudiantil en enero

i FACULTAD DE MEDICINAY CAMPUS NUEVA
ACTIVIDAD CALLE100 | "ciENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Movilidad estudiantil 0 0 0 0
Apoyo para el desempeno 30 0 0 30
Actividad pastoral 370 91 10 471
TOTAL 400 91 10 501
8.2 FEBRERO
8.2.1 Unidades de salud integral y participacion en
campanas

Tabla 147. Cantidad de consultas en las unidades de salud integral y participacion en las campanas de prevencion y promocion en febrero en la UMNG

8.2.2 Unidad de recreacién y deportes

Tabla 148. Participacion neogranadina en recreacion y deporte en febrero en la UMNG

cuetoo | PUTDOUEGNAY | CMEEA | ror

Consultas médicas 378 0 11 389

Consultas odontolédgicas 190 0 0 190

Consultas psicologicas 94 17 0 111

Participantes en campafas de

promoFZ:ién y prevenc?én 448 61 228 737
TOTAL 1110 78 239 1427

FACULTAD DE MEDICINA' Y CAMPUS NUEVA
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL

Programa Formativo 714 0 60 774
Seleccionados deportivos 515 0 0 515
Talleres deportivos 43 23 58 124
Gimnasio Calle 100 6.420 550 0 6.970
Actividades ludico-recreativas 727 89 0 816

TOTAL 8.419 662 118 9.199




8.2.3 Unidad de arte y cultura
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Tabla 149. Participacion neogranadina en arte y cultura en febrero

Anuario Estadistico 2012

FACULTAD DE MEDICINA Y
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
Programa Formativo 466 0 60 526
Grupos representativos 198 10 0 208
Talleres culturales 61 13 71 145
Participantes en eventos culturales 2265 77 145 2487
Protocolo 4 0 0 4
TOTAL 2990 100 276 3370
8.2.4 Desarrollo humano y movilidad estudiantil
Tabla 150. Participacion neogranadina en los programas de desarrollo humano y movilidad estudiantil en febrero
FACULTAD DE MEDICINA Y
*
ACTIVIDAD CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
Movilidad estudiantil 5 0 0 5
Apoyo para el desempefo 11 3 0 14
Actividad pastoral 3088 372 300 3760
TOTAL 3104 375 300 3779

Movilidad: Apoyo econémico $ 5.250 000
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8.3 MARZO: MES DEL TEATRO

Las galas, realizadas del 21 al 24 de marzo, tuvieron
como invitados de honor a selectos grupos teatrales del
pais, como por ejemplo, el Teatro Libre de Bogota con
su obra La boda de los pequenos burgueses; el proyecto
Préxima Estacion con su obra Piel/, en una majestuosa
representacion del teatro contemporaneo, y el colectivo
teatral La libélula dorada con la puesta en escena de Ese
chivo es puro cuento, destinada a cautivar a la poblacion
infantil que también se desenvuelve en el entorno
universitario. Asimismo, se contd con la participacién llustracion 22. Obra de teatro “De caos y de cacaos” del grupo de la UMNG
del grupo de teatro de la Universidad con De caos y
de cacaos, un montaje retomado del gran Teatro de
la Candelaria y un hecho célebre por el ilustre maestro
Santiago Garcia que retrata el desorden vivido desde la
élite, las esferas del poder, la religion, la infidelidad y las
ovejas descarriadas en familias burguesas.

Ilustracién 23. Escena de “La boda de los pequenos burgueses” del Teatro Libre de
Bogota

Durante este mes destinado a enaltecer la misién de la
mujer en la humanidad, en el Campus Nueva Granada
de Cajica se les hizo un homenaje a todas las mujeres
neogranadinas, el cual es un espacio para enaltecer el

llustracién 21. Teatro infantil de La libélula dorada con “Ese chivo es puro cuento” ) )
papel de la mujer en la sociedad.
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8.3.1 Unidades de salud integral y participacién
en campanas

llustracién 24. Celebracién del Dia de la Mujer en el Campus

Tabla 1517. Cantidad de consultas en las unidades de salud integral y participacién en las campanas de prevencién y promocién en marzo en la UMNG

CALLE FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA
ACTIVIDAD 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Consultas médicas 270 12 9 291
Consultas odontoldgicas 200 0 0 200
Consultas psicolégicas 112 30 0 142
Participantes en campafas de prevencién y promocién 503 38 92 633
TOTAL 1.085 80 101 1266

8.3.2 Unidad de recreacién y deportes

Tabla 152. Participacién neogranadina en recreacion y deporte en marzo

SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 5’6&(;;52?25 %EE'\(I:?&”G CAZ':X; :‘g :VA TOTAL
Programa Formativo 714 0 60 774
Seleccionados deportivos 509 0 0 509
Talleres deportivos 62 23 57 142
Gimnasio Calle 100 10.352 604 0 10.956
Actividades ladico-recreativas 727 222 667 1.616
TOTAL 12.364 849 784 13.997
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8.3.3 Unidad de arte y cultura
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Tabla 153. Participacion neogranadina en arte y cultura en marzo

FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Programa Formativo 466 0 60 526
Grupos representativos 199 10 0 209
Talleres culturales 61 13 71 145
Participantes en eventos culturales 2.000 15 75 2.090
Protocolo 31 0 0 31
TOTAL 2.757 38 206 3.001
8.3.4 Desarrollo humano y movilidad estudiantil
Tabla 154. Participacién neogranadina en los programas de desarrollo humano y movilidad estudiantil en marzo
FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA
ACTIVIDAD CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Movilidad estudiantil 68 0 0 68
Apoyo para el desempeno 15 0 0 15
Actividad pastoral 583 199 60 842
TOTAL 666 199 60 925

Movilidad: Apoyo Econdmico $ 16.153.400




8.4 ABRIL: MES DE LA PREVENCION

Durante el mes de abril Bienestar Universitario continué
la campana institucional de prevencion de enfermedades
originadas por el consumo del tabaco y sus derivados,
como aporte al mejoramiento de las condiciones de

>10/

salud de la poblacion neogranadina y apoyo a la Ley

1335 de 2009:

Ilustracion 25. Campana sobre prevencion del consumo de tabaco y sus derivados

Tabla 155. Cantidad de consultas en las unidades de salud integral y participacion en las campanas de prevencion y promocion en abril en la UMNG
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llustracién 26. Apoyo de neogranadinos a la campanha de prevencién de enfermedades

8.4.1
campanas

derivadas del consumo de tabaco

Unidades de salud integral y participacién en

Consultas médicas 202 10 10 222
Consultas odontolégicas 155 0 0 155
Consultas psicologicas 85 10 7 102
Participg?tes en campanas de prevencion y 286 0 845 1131
promocion

TOTAL 728 20 862 1.610
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8.4.2 Unidad de recreaciéon y deportes

Tabla 156. Participacion neogranadina en recreacion y deporte en abril en la UMNG

FACULTAD DE MEDICINA'Y CAMPUS NUEVA
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Programa Formativo 714 0 60 774
Seleccionados deportivos 509 0 0 509
Talleres deportivos 62 23 58 143
Gimnasio Calle 100 10.900 593 0 11.493
Actividades ludico-recreativas 857 198 347 1402
TOTAL 13.042 814 465 14.321
La siguiente ilustracion muestra una de las practicas 8.4.3 Unidad de arte y cultura

deportivas en la Sede Facultad de Medicina, que realizan . ‘ .
. : : El Festival de la Cancion es un evento de alta calidad que
los estudiantes para emplear su tiempo libre y fortalecer . _ _ _

: o se convierte en uno de los escenarios de manifestacion
su compromiso de formacién integral en el marco del . o

artistica y cultural mas destacado de la Universidad, en el

proyecto Universidad Saludable. . . _
que participa la comunidad neogranadina en este mes.

llustracion 27. Estudiantes de la Facultad de Medicina en el taller de karate do Ilustracion 28. Participante en el Festival de la Cancién
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Tabla 157. Participacion neogranadina en arte y cultura en abril
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FACULTAD DE MEDICINA'Y CAMPUS NUEVA
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Programa Formativo 466 0 60 526
Grupos representativos 199 10 0 209
Talleres culturales 61 55 48 164
Participantes en eventos culturales 700 135 231 1066
Protocolo 26 0 0 26
TOTAL 1.452 200 339 1.991
8.4.4 Desarrollo humano y movilidad estudiantil
Tabla 158. Participacion neogranadina en los programas de desarrollo humano y movilidad estudiantil en abril
FACULTAD DE MEDICINA'Y CAMPUS NUEVA
ACTIVIDAD CAIELE 1y CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA U
Movilidad estudiantil 279 0 0 279
Apoyo para el desempeno 39 0 0 39
Actividad pastoral 206 206 15 427
TOTAL 524 206 15 745

Movilidad: Apoyo econémico $ 16.153.400

8.5 MAYO: MES DE LA COMUNICACION

La UMNG Radio cada dia se posiciona como un medio
de comunicacién de alto impacto para la comunidad
universitaria al presentar notas de interés y contar con
la participacion de multiples artistas y personalidades del

acontecer nacional.

En 2012 en las instalaciones de la emisora UMNG Radio
estuvieron la agrupacion Pescao Vivo y la cantante Mafa:

lustracion 29. Pescao Vivo en UMNG Radio
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llustracion 30. Maia visita la UMNG Radio

8.5.1 Unidades de salud integral y participaciéon en
campanas

Tabla 159. Cantidad de consultas en las unidades de salud integral y participacién en las campanas de prevencién y promocién en mayo en la UMNG

Consultas médicas 176 0 5
Consultas odontolégicas 188 0 0 188
Consultas psicolégicas 83 16 0 99
Participantes en campafas de prevencion y promocién 99 23 184 306
TOTAL 546 39 189 774
8.5.2 Unidad de recreacion y deportes
Tabla 160. Participacion neogranadina en recreacion y deporte en mayo
FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Programa Formativo 714 0 60 774
Seleccionados deportivos 509 0 0 509
Talleres deportivos 62 23 58 143
Gimnasio Calle 100 8.400 593 0 8.993
Actividades ludico-recreativas 1.180 186 529 1.895
TOTAL 10.865 802 647 12.314




8.5.3 Unidad de arte y cultura

Tabla 161. Participacion neogranadina en arte y cultura en mayo

SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 FAC(I:IlEJI:I:IC-?:S %EE T:I;fll.ll\llg Y CAI\CI;I:X:I ANI;J :VA TOTAL
Programa Formativo 466 0 60 526
Grupos representativos 199 10 0 209
Talleres culturales 61 55 48 164
Participantes en eventos culturales 715 55 270 1040
Protocolo 8 0 0 8

TOTAL 1.449 120 378 1.947

8.5.4 Desarrollo humano y movilidad estudiantil

Tabla 162. Participacion neogranadina en los programas de desarrollo humano y movilidad estudiantil en mayo

FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA

*
ACTIVIDAD Sl CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA LSt
Movilidad estudiantil 448 0 0 448
Apoyo para el desempefio 8 2 0 10
Actividad pastoral 503 105 0 608
TOTAL 959 107 0 1.066
Movilidad: Apoyo econémico $ 65.985.100
8.6 JUNIO
8.6.1 Unidades de salud integral y participacion en
campanas
Tabla 163. Cantidad de consultas en las unidades de salud integral y participacion en las campanas de prevencién y promocion en junio en la UMNG
FACULTAD DE MEDICINAY | CAMPUS NUEVA
ACTIVIDAD SR CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA LGALE
Consultas médicas 137 0 0 137
Consultas odontolégicas 172 0 0 172
Consultas psicolégicas 65 0 0 65
Participantes en campafas de prevencién y promocién 203 0 0 203
TOTAL 577 0 0 577
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8.6.2 Unidad de recreacion y deportes
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Tabla 164. Participacion neogranadina en recreacion y deporte en junio

FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Programa Formativo 0 0 0 0
Seleccionados deportivos 509 0 0 509
Talleres deportivos 0 0 0 0

Gimnasio Calle 100 6.140 0 0 6.140

Actividades ludico-recreativas 0 0 130 130
TOTAL 6.649 0 130 6.779

8.6.3 Unidad de arte y cultura
Tabla 165. Participacion neogranadina en arte y cultura en junio
FACULTAD DE MEDICINA Y
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL

Programa Formativo 0 0 0 0
Grupos representativos 0 0 0 0
Talleres culturales 0 0 0 0
Participantes en eventos culturales 0 0 120 120

Protocolo 1 0 0 1
TOTAL 1 0 120 121

8.6.4 Desarrollo humano y movilidad estudiantil
Tabla 166. Participacion neogranadina en los programas de desarrollo humano y movilidad estudiantil en junio
FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA
ACTIVIDAD GARE3 Y CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA UL

Movilidad estudiantil 19 0 0 19
Apoyo para el desempefio 104 0 0 104
Actividad pastoral 449 0 0 449
TOTAL 572 0 0 572
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8.7 JULIO: MES DEL ESTUDIANTE NEOGRANADINO

El dia del estudiante neogranadino es un dia especial
para reconocer su labor en los dmbitos académico,
cientifico, laboral y cultural. Para este evento, que
coincide con las jornadas de induccion del segundo
semestre (13 dejulio), se invitan a artistas reconocidos de
diversos géneros en las sedes Calle 100 y Campus Nueva
Granada, se premia la labor de los mejores estudiantes
por programa académico y se realizan concursos y rifas

entre los asistentes.

Por ello, el 27 de julio del 2012, se conto con la presencia
de uno de los idolos la musica popular, Jhonny Rivera, y
de otros artistas, como The Hall Effect, Trapos, Mand,
Farina, Skinnie y Happy y Nelson Blanco (Sergio Vargas
en Yo me llamo):

llustracién 31. Jhonny Rivera en concierto en la sede Calle 100

Ilustracion 32. Otros artistas en concierto en la sede Calle 100

Ademas, en la tercera versidn de exaltacion a los alumnos
neogranadinos, se premiaron a los que con esfuerzo,
perseverancia y dedicaciéon alcanzaron los promedios
generales acumulados mas altos durante el semestre
pasado:

llustracion 33. Celebracién de la Il version de exaltacion a los alumnos neogranadinos
destacados por su promedio académico

Anuario Estadistico 2012



8.7.1 Unidades de salud integral y participacién en

campanas
Tabla 167. Cantidad de consultas en las unidades de salud integral y participacion en las campanas de prevencién y promocion en julio en la UMNG
FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA
ACTIVIDAD CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Consultas médicas 192 0 9 201
Consultas odontolégicas 192 0 0 192
Consultas psicolégicas 80 0 0 80
Part|C|p§ptes en campanas de prevencion y 136 0 29 165
promaocion
TOTAL 600 0 38 638

8.7.2 Unidad de recreacién y deportes

Tabla 168. Participacion neogranadina en recreacion y deporte en julio

FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA

SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Programa Formativo 783 0 96 879
Seleccionados deportivos 552 0 0 552
Talleres deportivos 71 14 121 206
Gimnasio Calle 100 10.336 0 0 10.336
Actividades ludico-recreativas 0 0 0 0
TOTAL 11.742 14 217 11.973

8.7.3 Unidad de arte y cultura

Tabla 169. Participacion neogranadina en arte y cultura en julio

FACULTAD DE MEDICINA'Y CAMPUS NUEVA

SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Programa Formativo 566 0 76 642
Grupos representativos 191 9 200
Talleres culturales 52 0 52
Participantes en eventos culturales 1950 0 1952
Protocolo 31 0 0 31
TOTAL 2.790 9 78 2.877

Movilidad: Apoyo econémico $ 8.780.250
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8.7.4 Desarrollo humano y movilidad estudiantil

Tabla 170. Participacion neogranadina en los programas de desarrollo humano y movilidad estudiantil en julio

ACTIVIDAD CALLE 100 FACULTAD %E;\(I:I?fiﬁg Y CIENCIAS CAI\G/IFI:X;XISJ:VA
Movilidad estudiantil 6 0 0
Apoyo para el desempefio 2 0 0
Actividad pastoral 580 24 30
TOTAL 588 24 30

8.8 AGOSTO: MES DE LAINTEGRACION UNIVERSITARIA

Durante el periodo comprendido entre el 8 y el 11 de
agosto de 2012, la Division de Bienestar Universitario,
en el marco de los XXX aniversario de la Universidad,
realizé la copa UMNG de voleibol, baloncesto y futbol
sala, en la que seleccionados femeninos y masculinos
de los departamentos de Tolima y Cundinamarca y de
universidades como La Gran Colombia, Incca, Santo
Tomas de Tunja, Manuela Beltran y Jorge Tadeo Lozano
se hicieron presentes para amenizar esta fiesta deportiva
que arrojo los siguientes resultados, una vez disputados

los cuadrangulares finales:

* VOLEIBOL FEMENINO

Primer lugar: Seleccion Tolima * VOLEIBOL MASCULINO

Segundo lugar: Seleccién de la Universidad Militar Primer lugar: Seleccion Cundinamarca

N G d i i
ueva Granada Segundo lugar: Seleccién Tolima

Tercer Lugar: Seleccion de la Universidad Santo

Tomas de Tunj
omas de lunja Nueva Granada
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TOTAL

634
642

Ilustracion 34. Representantes de los diferentes equipos que ganaron

Tercer Lugar: Seleccién de la Universidad Militar
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« FUTBOL SALA FEMENINO
Primer lugar: Seleccién de la Universidad Libre

Segundo lugar: Seleccion de la Universidad Militar

Nueva Granada

Tercer Lugar: Seleccion de la Universidad Manuela
Beltran

 FUTBOL SALA MASCULINO

Primer lugar: Seleccién de la Universidad Militar

Nueva Granada 3 - ) . .
Ilustracién 36. Reconocimiento a los mejores estudiantes de la Facultad de Estudios a

Distancia y residentes de especialidades médicas por su rendimiento académico, a cargo

Segundo |Ugar: Seleccion de la Universidad Incca del rector mayor general Eduardo Antonio Herrera Berbel
Tercer Lugar: Seleccion de la Universidad La Gran e BALONCESTO FEMENINO
Colombia

Primer lugar: Seleccion de la Universidad de

Cundinamarca
Segundo lugar: Seleccién de la Universidad Central

Tercer Lugar: Seleccion de la Universidad Militar
Nueva Granada

* BALONCESTO MASCULINO

Primer lugar: Seleccion de la Universidad de
Cundinamarca

Segundo lugar: Seleccion de la Universidad Militar

Nueva Granada

Ilustracién 35. Seleccion de voleibol femenino de la UMNG, subcampeona

Tercer Lugar: Seleccién de la Universidad Central



Como complemento de la copa, las selecciones de neogranadina por su buen desempefno académico, y por

futbol de la UMNG compitieron con otros equipos para ello recibieron un bono apreciable en dinero para que
facilitar la integracion deportiva. Por ejemplo, el equipo fuera efectivo en cualquier establecimiento comercial de
masculino se enfrentd con el de la sub 23 de Santafé, su preferencia:

mientras que el equipo femenino jugd contra el de

Tabla 171. Alumnos de Faedis condecorados por su rendimiento académico en el 2012

Cundinamarca.

PROGRAMA SEMESTRE ESTUDIANTE
. _ . q Irene Gaitan
Por otro lado, el 24 de este mes, en un escenario artistico, Relaciones Internacionales 1 Delgado
de mucho color y melodia, los estudiantes de la Facultad Ingenieria Civil 3 JTi'lgfaFl_f(ae;C'sco
de Estudios a Distancia y los residentes de especialidades Ingenieria Industrial : Fl?;aCEZCCOaI’Ohna Pefia
médicas fueron reconocidos ante la comunidad - Carlos Enrigue
Administracién de Empresas 8 p
Garcia Dulcey
Contaduria 3 Yeissy Chabel Parra
Acevedo
Tabla 172. Médicos residentes homenajeados por su rendimiento académico en el 2012
HOSPITAL PROGRAMA PROFESIONAL
Residente del Hospital Militar Central Medicina Interna Jaime Andrés Montana Lopez
Residente del Hospital Occidente de Kennedy Pediatria Silvia Juliana Gonzalez Rueda
Residente del Hospital San Rafael Cirugia General Judith Andrea Villamil Chaparro
Residente del Hospital Universitario Clinica San Rafael Otorrinolaringologia German Leonardo Bernal Truijillo
Residente del Hospital Militar Central Anestesia Ximena Sanabria Cruz
Residente del Hospital Militar Central Medicina Fisica y Rehabilitacion Yudi Milena Rodriguez Mojica
Residente del Hospital Militar Central Patologia Fabian Rincon Mayorga

Residente del Hospital Militar Central Radiologia Diana Carolina Morales Trujillo
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8.8.1
campana

Tabla 173. Cantidad de consultas en las unidades de salud integral y participacién en las campanas de prevencién y promocion en agosto en la UMNG
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Unidades de salud integral y participacién en

FACULTAD DE MEDICINA'Y CAMPUS NUEVA
ACTIVIDAD CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Consultas médicas 263 0 4 267
Consultas odontolégicas 228 0 0 228
Consultas psicoldgicas 113 11 0 124
ParUapgptes en campanas de prevencién y 156 34 13 203
promocion
TOTAL 760 45 17 822
8.8.2 Unidad de recreacion y deportes
Tabla 174. Participacién neogranadina en recreacion y deporte en agosto
FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA TOTAL
Programa Formativo 783 0 96 879
Seleccionados deportivos 552 0 0 552
Talleres deportivos 71 14 121 206
Gimnasio Calle 100 7.076 197 0 7.273
Actividades ludico-recreativas 1017 180 456 1653
TOTAL 9.499 391 673 10.563
8.8.3 Unidad de arte y cultura
Tabla 175. Participacién neogranadina en arte y cultura en agosto
FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS CAMPUS NUEVA
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 DE LA SALUD GRANADA TOTAL

Programa Formativo 566 0 76 642
Grupos representativos 191 9 0 200
Talleres culturales 52 15 34 101
Participantes en eventos culturales 6.430 70 81 6.581
Protocolo 26 0 0 26

TOTAL 7.265 94 191 7.550




8.8.4 Desarrollo humano y movilidad estudiantil
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Tabla 176. Participacion neogranadina en los programas de desarrollo humano y movilidad estudiantil en agosto

Anuario Estadistico 2012

Gusie | TAUTODEMEIGNY | GumSNEA | rony
Movilidad estudiantil 11 11
Apoyo para el desempefo 37 5 - 42
Actividad pastoral 553 91 50 694
TOTAL 601 96 50 747

Movilidad: Apoyo econémico $ 10.480.100

8.9 SEPTIEMBRE: MES DE LA AMISTAD

La Universidad Militar Nueva Granada vivié un momento
memorable en sus escenarios deportivos, al compartir en
un ambiente de fraternidad con la selecciéon colombiana
de voleibol sentado, formada por héroes del Ejército
Nacional de Colombia que se anteponen a cualquier
limitacion fisica, demostrando que siempre entregan lo
mejor de su espiritu deportivo.

llustracion 37. Partido en la sede Calle 100 de la seleccién colombiana de voleibol

sentado, formada por héroes del Ejército Nacional
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8.9.1 Unidades de salud integral y participacion en

campanas
Tabla 177. Cantidad de consultas en las unidades de salud integral y participacién en las campahas de prevencién y promocion en septiembre en la UMNG
FACULTAD DE MEDICINA Y CAMPUS NUEVA
ACTIVIDAD SIS ILY CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA [
Consultas médicas 203 0 5 208
Consultas odontolégicas 216 0 0 216
Consultas psicolégicas 96 16 0 112
Part|C|p§t1tes en campafas de prevencion y 157 53 11 221
promocion
TOTAL 672 69 16 757

8.9.2 Unidad de recreacién y deportes

Tabla 178. Participacion neogranadina en recreacion y deporte en septiembre

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA | CAMPUS NUEVA
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 AL R TOTAL
Programa Formativo 783 0 96 879
Seleccionados deportivos 552 0 0 552
Talleres deportivos 71 14 169 254
Gimnasio Calle 100 13.392 224 0 13.616
Actividades ludico-recreativas 717 210 220 1147
TOTAL 15.515 448 485 16.448
8.9.3 Unidad de arte y cultura Durante su muestra artistica de desparpajo de musica y
bailes alegoricos a la costa atlantica, la agrupacién invité
En el marco del VI Festival de Danzas y Msicas de Nuestra a respetar y amar cada dia mas las tradiciones culturales
Tierra, organizado por el profesor Freddy Alonso Dinas, colombianas y a fomentar el arte en sus diversas
director del grupo Colombia Triétnica de la UMNG, se manifestaciones y, ademas, animé a la institucion para
presentd la compania Tradicidn, proveniente de la perla que siga promoviendo el folclor nacional.

de oro del Atlantico y dirigida por el maestro de danza
Giovani Fontalvo, en la Universidad.
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llustracion 38. VI Festival de Danzas y Musicas en Nuestra Tierra en la UMNG

Tabla 179. Participaciéon neogranadina en arte y cultura en septiembre
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SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 ASQOHIADBIZ [A12EL TGN CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
DE LA SALUD
Programa Formativo 566 0 76 642
Grupos representativos 191 9 0 200
Talleres culturales 52 15 34 101
Participantes en eventos culturales 6.500 320 85 6.905
Protocolo 18 0 0 18
TOTAL 7.327 344 195 7.866
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8.9.4 Desarrollo humano y movilidad estudiantil
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Tabla 180. Participacion neogranadina en los programas de desarrollo humano y movilidad estudiantil en septiembre

ACTIVIDAD CALLE 100 FAC(iIlEJIiI_EIA:SIIDDEEI\IiIAEmeg Y CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
Movilidad estudiantil 114 114
Apoyo para el desempefio 0 0 0 0
Actividad pastoral 680 271 50 1001
TOTAL 794 271 50 1115

Movilidad: Apoyo econémico es de $ 29.475.615

8.10 OCTUBRE: MES DE LA COMPETICION DEPORTIVA
Y LA BIOETICA

En el mes de octubre se desarrollé6 el Campeonato
Universitario de Artes Marciales en la Universidad Militar
Nueva Granada. Este evento deportivo se extendio
por casi nueve horas continuas de katas y kumites,
cuyas medallas, en las categorias infantiles y juveniles,
quedaron en manos de los deportistas neogranadinos,
quienes alcanzaron el primer lugar. Este importante
torneo, ademas de la integracion, el aporte a la formacion
y disciplina de los estudiantes y las victorias continuas en
el deporte, permite que la Universidad sea cada vez mas
reconocida en el medio del deporte local y nacional.

El campeonato también le permitié al equipo del
seleccionado neogranadino de karate do, bajo el
entrenamiento del sensei José Noé Garcia Enciso,
participar en los Juegos Universitarios Nacionales 2012
que se celebraron en la ciudad de Cartagena del 17 al
31 de octubre, quien obtuvo dos medallas de oro en las
categorias Kata y Kumite, luego de eliminatorias refidas

ante universidades como la de Antioquia, de los Andes,
de Medellin, Industrial de Santander y del Atlantico
y la Corporaciéon Universitaria de la Costa. El resto de
la delegacién obtuvo medallas de plata y bronce;
competencia en la que la Universidad fue la que gané
medallas con todos sus participantes.

El 18 de agosto, la seleccién de Karate do también
participé en la Pontificia Universidad Javeriana, quien
obtuvo siete medallas de oro, siete de plata y seis de
bronce.

llustracién 39. Torneo universitario de artes marciales en la UMNG




Ilustracion 41. Algunos deportistas en los Juegos Universitarios Nacionales 2012

llustracién 40. Durante el Campeonato Universitario de Artes Marciales
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campanas
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8.10.1 Unidades de salud integral y participacion en

Tabla 181. Cantidad de consultas en las unidades de salud integral y participacién en las campanas de prevencién y promocién en octubre en la UMNG

FACULTAD DE MEDICINA'Y CAMPUS NUEVA
ACTIVIDAD CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD GRANADA IO
Consultas médicas 231 0 9 240
Consultas odontoldgicas 230 0 0 230
Consultas psicolégicas 129 7 0 136
Part|C|pe_1t1tes en campafas de prevencion y 100 52 173 325
promocion
TOTAL 690 59 182 931
8.10.2 Unidad de recreacién y deportes
Tabla 182. Participacion neogranadina en recreacion y deporte en octubre
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 2SR T:Zfiﬁg Y CIENCIAS DE CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
Programa Formativo 783 0 96 879
Seleccionados deportivos 552 0 0 552
Talleres deportivos 71 14 169 254
Gimnasio Calle 100 8.702 221 0 8.923
Actividades ltdico-recreativas 1.627 331 615 2.573
TOTAL 11.735 566 880 13.181

8.10.2.1 Triatlén y acuatlon

La Division de Bienestar Universitario continta apoyando
todas las manifestaciones deportivas, por lo cual dia a dia
obtiene mayor visibilidad, se enorgullece de los triunfos
de los estudiantes y se compromete mas con ellos,
quienes se esmeran por conseguir logros significativos
y valorar todo el esfuerzo que la institucion les dedica
para trascender dentro del contexto deportivo local y

nacional.

Una muestra de ello, es la representacion de la estudiante
Yeraldin Valenzuela, quien representé a la Universidad
en la pasada version del Campeonato lberoamericano de
Triatlén realizado en Cali, quien obtuvo el primer lugar en
la categoria promocional damas. Este triunfo ubica a la
UMNG dentro de los sitiales de honor de esta disciplina
deportiva, toda vez que se logra un campeonato,
como también ocurrié con el logro en el Junior en el
Panamericano de Triatlon, alcanzado por Lina Verano en

la ciudad de Barquisimeto (Venezuela).
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Ilustracion 42. Participacion de estudiantes neogranadinos en el Campeonato

Iberoamericano de Triatlén

De igual forma, Sebastian Felipe Salamanca Benitez,
estudiante de sexto semestre de Ingenieria en
Telecomunicaciones y perteneciente a la seleccion de
Badminton de la Universidad gané la medalla de bronce
en dobles masculino y medalla de plata en dobles mixtos,
en la cuarta valida nacional de la disciplina, que se realizé
en el coliseo de combate de la unidad deportiva Atanasio
Girardot de Medellin, entre el 18 y el 21 de octubre.

llustracion 43. Medallista Sebastian Salamanca de la Facultad de Ingenieria en la cuarta

vélida nacional de badminton

De igual manera, los egresados de la UMNG también
demuestran sus habilidades en las competencias de
rendimiento y dejan en alto el nombre de la Universidad.
Es el caso, por ejemplo, de la abogada Laura Camila
Ruiz Pedroza, quien regresé orgullosa a su alma mater,
para presentar su medalla de bronce, que obtuvo en
el Campeonato Distrital de Acuatlon, realizado en el
Complejo Acuatico Simoén Bolivar el 28 de octubre de
2012.

Anuario Estadistico 2012



Universidad Militar Nueva Granada

Ilustracién 44. Medalla de Bronce alcanzada por la egresada de la Facultad de Derecho,

Laura Ruiz, en el Campeonato Distrital de Acuatlén

8.10.2.2 Olimpicos

En ceremonia de exaltacion al mérito deportivo, el mayor
general Eduardo Antonio Herrera Berbel, rector de la
Universidad, le hizo entrega de la beca de estudios a la
pesista olimpica Ubaldina Valoyes, y a la tenista en silla
de ruedas, Marfa Angélica Bernal, quienes con esmero
y orgullo representaron a la Universidad y, por ende, al
pais, en la pasada edicién del torneo orbital celebrado
en Londres.
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llustracion 45. Entrega de la beca de estudios a la deportista olimpica Ubaldina Valoyes

8.10.3 Unidad de arte y cultura

En las instalaciones del Aula Maxima, ubicado en la sede
Calle 100 de la Universidad, en el marco del Congreso
de Bioética, se realiz6 la segunda version del Festival
Universitario de Danza Contemporanea, bajo la direccion
de la profesora Jimena Alviar.

El evento contd con la participacion de experimentados
grupos universitarios, como el de la Universidad de
Antioquia, que en un despliegue de sentimiento vy
reflexion sobre el papel de la mujer dentro de una
sociedad en riesgo, produjo multiples sentimientos
e interpretaciones en los asistentes, de quienes se
tomd algunos de sus mensajes allegados a los correos
electronicos de la Division de Bienestar Universitario.
Algunos de los mensajes fueron:

Camilo Andrés Veldsquez Triana (u2901855@unimilitar.
edu.co)
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Felicito al Bienestar Universitario, por el evento de danza
contemporanea, no conocia mucho del tema, y ahora
me gusta y valoro realmente todo el esfuerzo fisico y
mental que hay detras de cada actuacion y puesta en
escena de los bailarines e integrantes de los respectivos
grupos. Me fasciné la obra El chulo y el profesionalismo
mostrado por los actores y bailarines.

Un aplauso para ellos, y los motivo a que sigan
promoviendo estos actos, pero sobre todo invitando a
los estudiantes, ya que muchos por desconocimiento no
asisten, sin saber que les puede llegar a emocionar y a
encantar.

John Sebastian Torres Ardila (u2901851@unimilitar.edu.
co)

La presentacion de ayer de danza contemporanea estuvo
increible, nos da a los neogranadinos muchos puntos
de vista acerca de la bioética, fue una gran apertura.
Felicitaciones a Bienestar porque han realizado una labor
cultural excelente, hace que la Universidad quede con el
nombre en alto, y esto mas adelante nos permitira que
las empresas nos abran las puertas.

Espero que sigan con esa excelente formacion, es
gratificante saber que ustedes se preocupan por nosotros
de esta forma.

Apreciado doctor Armando

Muy pocas veces es posible deleitar el espiritu con
la reflexiéon de los procesos de la vida, cargados de
simbolismo antropolégico y de la sutil expresion y la
fuerza de la danza, rescatada desde nuestros ancestros.

Esta presentacion del grupo de danza de la Universidad
de Antioquia nos recuerda las expresiones mas sentidas
del ser humano, sé que fue el resultado de una
investigacion para obtener una maestria. Quiero darle
las gracias por este esfuerzo de traer el arte en todas sus
expresiones a la Universidad Militar Nueva Granada.

Cordialmente;

Ana Elsa Vargas Espinosa

Directora del Programa Administracion de Empresas

Facultad de Estudios a Distancia

Anuario Estadistico 2012
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llustracion 46. Sequnda Version del Festival Universitario de Danza Contemporénea

Tabla 183. Participacion neogranadina en arte y cultura en octubre

SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
DE LA SALUD
Programa Formativo 566 0 76 642
Grupos representativos 191 9 0 200
Talleres culturales 52 15 34 101
Participantes en eventos 12.880 450 56 13.396
culturales
Protocolo 40 0 0 40
TOTAL 13.729 474 176 14.379
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8.10.4 Desarrollo humano y movilidad estudiantil

Tabla 184. Participacion neogranadina en los programas de desarrollo humano y movilidad estudiantil en octubre
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ACTIVIDAD CALLE 100 SRR AP ACL A CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
DE LA SALUD
Movilidad estudiantil 339 0 0 339
Apoyo para el desempeno 11 49 0 60
Actividad pastoral 765 204 7 976
TOTAL 1.115 253 7 1.375

Movilidad: Apoyo econémico $ 141.852.418

8.11 NOVIEMBRE: MES DEL MEDIO AMBIENTE

Para terminar las actividades académicas, la Division de

Bienestar Universitario y los estudiantes del programa de

Ingenieria Industrial realizaron campanas y jornadas de

reflexion en torno al tema del reciclaje y el cuidado de

los recursos naturales, consolidando todos los contextos

representados a lo largo del ano en materia de defensa

del medio ambiente.

llustracién 47. Campanas y jornadas de reflexion sobre el reciclaje y cuidado de los

recursos naturales, a cargo de los estudiantes de Ingenieria Industrial
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8.11.1

campanas
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Unidades de salud integral y participacién en

Tabla 185. Cantidad de consultas en las unidades de salud integral y participacién en las campanas de prevencién y promocién en noviembre en la UMNG

FACULTAD DE MEDICINA Y
ACTIVIDAD CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
Consultas médicas 58 0 97 155
Consultas odontolégicas 212 0 0 212
Consultas psicolégicas 102 0 27 129
Part|C|p§f\tes en campanas de prevencion y 38 6 38 132
promocion
TOTAL 460 6 162 628
8.11.2 Unidad de recreacién y deportes
Tabla 186. Participacion neogranadina en recreacion y deporte en noviembre
FACULTAD DE MEDICINA'Y
SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
Programa Formativo 783 0 96 879
Seleccionados deportivos 552 0 0 552
Talleres deportivos 71 14 0 85
Gimnasio Calle 100 3.990 200 0 4.190
Actividades ltdico-recreativas 777 314 218 1309
TOTAL 6.173 528 314 7.015
8.11.3 Unidad de arte y cultura
Tabla 187. Participacion neogranadina en arte y cultura en noviembre
CALLE FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA CAMPUS NUEVA
SERVICIOS PRESTADOS 100 SALUD GRANADA TOTAL
Programa Formativo 566 0 76 642
Grupos representativos 191 9 0 200
Talleres culturales 52 25 0 77
Participantes en eventos culturales 7.500 0 0 7.500
Protocolo 4 0 0 4
TOTAL 8.313 34 76 8.423
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8.11.4 Desarrollo humano y movilidad estudiantil

Tabla 188. Participacion neogranadina en los programas de desarrollo humano y movilidad estudiantil en noviembre

Anuario Estadistico 2012

ACTIVIDAD CALLE 100 F‘OEEEJF:I-Z?:S%EETEI;IEITJQ Y CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
Movilidad estudiantil 187 0 0 187
Apoyo para el desempefio 23 67 0 90
Actividad pastoral 485 144 40 669
TOTAL 695 211 40 946

Movilidad: Apoyo econémico $ 119.843 993

8.12 DICIEMBRE: MES DE LA RECONCILIACION

Las fiestas de Navidad se convierten ano tras ano en un

momento para que cada neogranadino busque la paz

interior que lo lleve a la reconciliacién con si mismo y con

los demas, por ello la celebracion de las novenas es muy

significativa, porque alina sus mas nobles sentimientos.

Ilustracion 48. Celebracién de la novena navidena en la UMNG

Tabla 189. Cantidad de consultas en las unidades de salud integral y participacion en las campahas de prevencién y promocion en diciembre en la UMNG

ACTIVIDAD CALLE FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
100 SALUD

Consultas médicas 40 0 0 40
Consultas odontolégicas 200 0 0 200
Consultas psicolégicas 80 0 0 80
Part|C|p§r,1tes en campanas de 40 0 0 40
prevencion y promocion

TOTAL 360 0 0 360




Universidad Militar Nueva Granada > 1 9 Z

8.12.2 Unidad de Arte y Cultura

Tabla 190. Participacién neogranadina en arte y cultura en diciembre

SERVICIOS PRESTADOS CALLE 100 EAHIRIAD PIE ME?&SSY AN PIIE CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
Novena navidena 479 0 0 479
TOTAL 479 0 0 479

8.12.3 Desarrollo humano y movilidad estudiantil

Tabla 191. Participacion neogranadina en los programas de desarrollo humano y movilidad estudiantil en diciembre

FACULTAD DE MEDICINA Y
ACTIVIDAD CALLE 100 CIENCIAS DE LA SALUD CAMPUS NUEVA GRANADA TOTAL
Actividad pastoral 648 0 648
TOTAL 648 0 648

8.13 EVENTOS Y HECHOS DESTACADOS

8.13.1 Mediacion pedagdgica

Tabla 192. Apoyos pedagdgicos en las diferentes éreas

AREA APOYO PEDAGOGICO EN EVENTOS REALIZADOS

SALUD INTEGRAL Matoneo, Sindrome Peter Pan, Bulimia, Fumar tiene H....
Campana Armando Eco: Jornada Rueda la Bola, Ecofashion 2012, la red ambiental, mimos, concurso de videos y
MEDIO AMBIENTE . ~ . . -
coreografias, campana Destapate: Sanar cancer, campana Luz Verde (Apaga la Luz)
INSTITUCIONAL Campana Buen Trato y Cuidado de Instalaciones
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llustracion 49. Estudiantes de la Campana Luz Verde de la UMNG

llustracion 50. Grupo de apoyo de Ingenieria Industrial, que promocionan la campana

Destapate

8.13.2 Festivales

Los festivales se convierten en momentos claves para el

esparcimiento de la comunidad neogranadina.

En el ano se realizd un sinnimero de eventos, entre los

cuales se destacan:

Tabla 193. Festivales realizados en la UMNG en el 2012
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FESTIVAL MES
Festival de Cuenteros Febrero
Festival de Artes Escénicas Marzo
Festival de la Cancién Abril
Festival de Danzas y Musicas de Nuestra Tierra Septiembre
Festival de Danza Contemporanea Octubre
Festival de Bandas Urbanas Octubre
Festival de Fotografia y Video Octubre
Festival de Tunas Noviembre

8.13.3 Conversatorios

llustracion 51. Algunos de los conversatorios realizados en la UMNG durante el 2012
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8.13.4 Eventos artisticos

llustracién 52. Uno de los eventos hechos en la sede del Campus Nueva Granada en el
2012

Ilustracién 54. Representacion del folclor nacional en la sede Calle 100 en septiembre
del 20712

llustracion 53. Concierto por el dia del estudiante en julio en la sede Facultad de

Medicina y Ciencias de la Salud llustracién 55. Presentacién de musica llanera en el 2012
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llustracion 56. Presentacion cultural del grupo Colombia Triétnica en Cuba en el 2012

8.14 AREA DE MERCADEO

8.14.1 Publicacion de ejemplares neogranadinos

Uno de los objetivos del &rea de mercadeo de la UMNG
es publicar y promocionar libros de diferentes areas de
conocimiento. A continuacién se relacionan los libros

editados en la Universidad durante el 2012:



llustracién 57. Ejemplares de la Facultad de Derecho

llustracién 59. Ejemplares de la Facultad de Ciencias Bésicas

Ilustracién 60. Ejemplares de la Facultad de Ciencias Econémicas

llustracién 58. Ejemplares de la Facultad de Educacién y Humanidades
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llustracion 61. Ejemplares de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud lustracién 64. Ejemplar de la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y

Sequridad

Ilustracion 62. Ejemplares de la Facultad de Ingenieri
Ilustracion 65. Ejemplares en convenio

llustracién 63. Ejemplares de la Facultad de Educacion a Distancia
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llustracion 67. Documentos institucionales

llustracion 68. Libros institucionales

Ilustracion 66. Ejemplares del Proyecto Educativo del Programa (PEP)

llustracion 69. Reimpresiones









Tabla 195. Consolidado de las ventas en la libreria neogranadina
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VENTA LIBROS VALOR(\;I)ENDIDO
Enero 23 624 000
Febrero 2 487 500
Marzo 2 900 000
Abril 2 330 000
Feria del Libro 1416 500
Mayo 2 088 000
Junio 756 000
Julio 8 048 000
Agosto 5336 500
Septiembre 1751 000
Octubre 1890 000
Noviembre 2 053 000
Diciembre $ 376 000
TOTAL 55 056 500

Gréfica 20. Porcentaje de ventas realizadas en la libreria neogranadina durante el 2012
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8.14.2 Reporte de la red social de Facebook de la
UMNG

La cuenta institucional de la red social Facebook www.
facebook.com/lamilitar llegé a tener 2598 contactos
en diciembre del 2012, quienes contintan siendo fieles
seguidores:

2598

917

15

Gréfica 21. Numero de contactos en el Facebook institucional
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8.14.3 Twitter de la UMNG * Algunos de los ejemplares se dedicaron exclusivamente
a eventos significativos como el lanzamiento del

doctorado y el XXI aniversario de la Universidad.

* Aumento de forma exponencial el niUmero de lectores
virtuales del periédico.

A continuacion se muestra cémo desde su primera
publicacion hasta el 2011, de manera aleatoria, tuvo
una baja recepciéon neogranadina. En cambio, desde la
edicion n.° 69 hasta la 76, que corresponden al 2012, el
aumento de las descargas ha sido muy significante.

Gréfica 22. Reporte de seguidores en el Twitter institucional

8.15 REPORTE DE DESCARGAS DEL PERIODICO EL
NEOGRANADINO

Durante el afno 2012 se implementaron las siguientes

acciones:
* Se produjeron ocho ejemplares.

* Se logro, por primera vez en la historia, que el
presidente de Colombia escribiera para el periédico
institucional. Gréfica 23. Ejemplares que se descargaron desde la pagina web institucional hasta
diciembre del 2012
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urante el 2012, se realizaron muchas actividades
une se desarrollaron en la sede Campus Nueva
Granada de la Universidad Militar Nueva Granada,
tendentes a posesionar este campus como uno de los
mas modernos e importantes del pals, por el desarrollo
de sus obras y su embellecimiento en busca de paisajes
acordes con la naturaleza, tal como la adecuacion de sus
areas externas de sus lagos, la formacion de colinas y la
siembra de arboles y jardines.

Ademas con su construccion, se buscé mantener una
buena relacion con las autoridades de Sabana centro,
con su vinculacién a la Universidad; es asi como en
coordinacién con las secretarias de Educacion de Bogota

9 S E D E CAI\/I PU S y Cundinamarca se logré que esta sede fuera visitada por

mas de 1957 estudiantes de colegios publicos y privados

N U EVA G RANADA del departamento, de los cuales muchos de ellos hoy son

estudiantes neogranadinos.

Todos esos logros solo pueden ser posibles, gracias a la
solidez y direccionamiento de un gran equipo de trabajo
qgue ha hecho posible que todos los visitantes expresen
admiracién por este campus, modelo de un proyecto en
armonia con el medio ambiente y con la calidad de los
estudiantes
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9.1 EMPLEOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Xe]

.1.1 Empleos directos
9.1.1.1 Docentes

En la sede Campus Nueva Granada (Cajicd) de la
Universidad, siempre se busca que se amplien programas
académicos y haya un crecimiento en los contratos de los
docentes de planta (tiempo completo y medio tiempo),
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de hora catedra, ocasionales y por orden de servicios.
Estos docentes deben estar formados y capacitados
para brindarles la mejor educacion a los estudiantes
neogranadinos.

A continuacién se puede observar que el total de
docentes en la sede Campus es de 133, los cuales se
clasifican por unidad académica:

Tabla 196. Numero de docentes por unidad académica en la sede Campus Nueva Granada

FACULTAD

Ciencias Basicas

Educacion y Humanidades
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Medicina y Ciencias de la Salud
Ingenieria
Derecho

Estudios a Distancia
Division de Bienestar Universitario

TOTAL

NUMERO DE DOCENTES

TC MT HC (0] OPS
24 0 26 20 3
9 0 13 1 0
2 0 1 0 0
1 1 0 0 0
1 0 1 0 0
3 0 0 3 0
1 0 0 0 9
0 0 11 0 3
41 1 52 24 15
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9.1.1.2 Administrativos En la siguiente tabla se registra el numero de

administrativos que corresponde a 67 para el 2012. Con

A medida que se ha dado el crecimiento desde el afo . . .
esta informacion, se puede ver un crecimiento, ya que

2011 de la infraestructura y el nimero de estudiantes ,
Y . en el afo 2011 solo habia 60 empleados:

en la sede Campus Nueva Granada, también se ha

incrementado el personal administrativo de apoyo para

seguir con la excelente atencion a todos los usuarios.

Tabla 197. Numero de administrativos en la sede Campus Nueva Granada

ADMINISTRATIVOS

PLANTA OPS TO

DEPENDENCIA

Servicios Generales

Audiovisuales

Biblioteca

Centro de Sistemas

Coordinacién Administrativa Campus Nueva Granada
Consultorio de la Facultad de Ciencias Basicas
Decanatura de la Facultad de Ciencias Basicas 1
Decanatura de la Facultad de Derecho

Departamento de Humanidades

Departamento de Quimica

Direccién Campus Nueva Granada

Divisién de Bienestar Universitario

Division de Desarrollo Tecnélogico

Divisién de Informatica

Division de Recursos Educativos

B O JUNE — N . Emy . pEmy o, ey o Ry .

Division de Registro y Control Académico

O ESE O &N O &N Ul & O & O &N — &N O© =N O

—

Divisién de Publicaciones y Comunicaciones
Division de Servicios Generales

Laboratorio de Quimica

Laboratorios de la Facultad de Ciencias
Maestria en Biologia Aplicada

Premédico

— & O SN O ==

Vicerrectoria Académica

N N = — W — L

Vicerrectorfa Campus Nueva Granada

TOTAL 50

0 O O O O OO O O O OO OO OO OO oo h~Mo o o o

O o
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9.1.2 Empleados indirectos

En la fase de crecimiento del Campus, se aprobaron
licitaciones para la construccién de campos deportivos
y el nuevo restaurante; los servicios de cafeterias, y la
atencién para los servicios de seguridad, restaurante y
centro de fotocopiado, para seguir brindando calidad
en los servicios, y que estos sean atendidos con mas
agilidad:

Tabla 198. Empleos indirectos en la sede Campus Nueva Granada

LICITACIONES NUMERgND.E(;:T?ATTRATOS
Restaurante 12

Cafés 9

Grupo Seyco. Seguridad privada 32
Personal de obra 300

Grupo Estrategia (empresa de aseo) 26
TOTAL 379

9.2 VISITAS RECIBIDAS EN LA SEDE CAMPUS NUEVA
GRANADA

9.2.1 Colegios

En el Campus hay un comité de mercadeo que tiene
varias funciones, entre ellas, motivar a aspirantes de
todos los colegios de la region, para que conozcan la
oferta académica y los servicios institucionales e sean
incentivados de la importancia que tiene para el pais
capacitarse con calidad. Este comité cuenta con la
participacion de las dependencias: Vicerrectoria del

Campus, Coordinacién Académica y Oficina de Mercadeo

>206

y de los directores o coordinadores de cada disciplina del

saber.

Este modelo de direcciéon ha contado con gran aceptacion
entre las secretarias de Educacién y los colegios de los
municipios como del distrito. Por ejemplo, en el 2012
fue visitado el Campus por 55 colegios, con un total de
1958 estudiantes.

Durante su visita, se les aplicé la siguiente encuesta que
cuenta con una linea de preguntas para establecer el
gusto y las preferencias académicos y profesionales del
aspirante, para ingresar a la Universidad:

1. ¢Qué programa desea cursar en la UMNG?
2. ({Qué tecnologia preferiria cursar en la UMNG?
3. ¢Qué curso opta por realizar en la UMNG?
4. ({En qué sede le gustaria realizar sus estudios?

5. {Cudl jornada es de su preferencia?

Resultado de las encuestas:

1. ¢Qué programa desea cursar en la UMNG?
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Tabla 199. Resultado de la encuesta acerca del programa que se desea cursar en la UMNG

. NUMERO DE

PROGRAMA DE INTERES INTERESADOS
Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional 24
Administraciéon de Empresas 129
Biologia Aplicada 191
Contadurfa Publica 70
Derecho 83
Economia 43
Ingenierfa Civil 123

Ingenierfa Industrial

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria en Multimedia

Ingenieria en Telecomunicaciones

Medicina

Ninguno

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos

Total

1. ¢Qué programa desea cursar en la UMNG?

Gréfica 24. Resultado de la encuesta acerca del pregrado que se desea cursar en la UMNG
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122
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Enla gréfica se puede observar muy claramente que hay Tabla 200. Resultado de la encuesta sobre la tecnologia que se preferiria cursar en la
) . o UMNG
un gran interés por el programa de Medicina y que hay

un gran porcentaje de estudiantes de grado 10.°y 11.°

NUMERO DE

que aun no tenian definido qué programa estudiar o no TECNOLOGIA INTERESADOS

se ofertaba el programa de su interés. , —
Atencion Prehospitalaria (APH) 416

2. {Qué tecnologia preferiria cursar en la UMNG? Contabilidad y Tributaria 289
Electronica y Comunicaciones 635
Horticultura 155
Ninguno 462

1957

2. {Qué tecnologia preferiria cursar en la UMNG?

Gréfica 25. Resultado de la encuesta acerca de la tecnologia que se preferiria cursar en la UMNG
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Enla gra’ﬁca se observa que la mayon’a de los estudiantes Tabla 201. Resultado de la encuesta acerca del curso que se opta por realizar en la
. , UMNG
degrado 10.°y 11.° estaban interesados por la tecnologia : -
CURSO DE EXTENSION NUMERO DE INTERESADOS

de Electronica y Comunicaciones y les seguian los que
todavia no sabian qué estudiar o no encontraban la iz Aremeles b

tecnologia de su interés. Idiomas 911

S . Ni

3. ¢Qué curso opta por realizar en la UMNG Ngune 271
NHGENES 467

1957

3. ¢Qué curso opta por realizar en la UMNG

Gréfica 26. Resultado de la encuesta sobre el curso que se opta por realizar en la UMNG
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La g rafica representa que habia un alto interés por los Tabla 202. Resultado de la encuesta sobre la sede de preferencia para realizar los
estudios

cursos de idiomas que ofrece la Universidad, ya que es
una forma de adelantar el proceso de pregrado para la

NUMERO DE
1425 INTERESADOS

- Calle 100 4
un segundo idioma.

Campus Nueva Granada 1909

4. (En qué sede le gustaria realizar sus estudios? el CEnsEs 6l [ LIl e

Total general 1957

graduacion por la importancia de tener conocimiento de

4. {En qué sede le gustaria realizar sus estudios?

Gréfica 27. Resultado de la encuesta sobre la sede de preferencia para realizar los estudios
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Se puede observar en la gréfica que hay mayor interés,
por parte de los estudiantes, en realizar sus estudios
en la sede Campus Nueva Granada. Se puede inferir
que su eleccion se debe porque les queda mas cerca
del lugar de residencia, por las instalaciones modernas
y por los amplios espacios para realizar actividades
extracurriculares como ciclismo, futbol y voleibol, entre
otros deportes.

5. (Cuél jornada es de su preferencia?

Anuario Estadistico 2012

Tabla 203. Resultado de la encuesta acerca de la jornada de preferencia para estudiar
en la UMNG

NUMERO DE

JORNADA INTERESADOS

Diurna

Nocturna

Gréfica 28. Resultado de la encuesta sobre la jornada de preferencia para estudiar en la UMNG
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De acuerdo con la gréfica, los estudiantes tienen mayor
interés en realizar sus estudios de pregrado en la jornada
diurna. Su preferencia de estudiar en el dia se debe,
posiblemente, a que cuentan con el apoyo econémico

de sus familiares para realizar sus estudios.

A continuacion se ilustran algunos de los estudiantes
de instituciones educativas que participaron en la
promocién de los programas académicos y servicios de

la sede Campus Nueva Granada de la UMNG:

llustracion 72. Institucion Educativa Departamental Rincén Santo

Ilustracion 70. Colegio de San Alberto Magno

llustracién 73. Colegio San Jorge

Las siguientes tablas muestran otros datos que son
resultado de las gestiones respectivas de la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Universidad Militar Nueva
Granada, la cual se encarga de responder dudas a los
interesados y darles informacién de los programas de
pregrado, posgrados, cursos de extension y modalidades

de financiacion que la Universidad tiene en convenio con
llustracién 71. Colegio Cathedral High School
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las distintas entidades. También se puede observar que
ha aumentado el nimero de visitantes a esta oficina, a
medida que la comunidad cada vez tiene mayor contacto
visual y auditivo con la comunidad neogranadina:

Tabla 204. Cantidad de visitas recibidas en la oficina de Atencién al Ciudadano durante
el 2012
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Tabla 205. Cantidad de interesados por el programa u otro tipo de informacién

PROGRAMA

Administracion de Empresas

Tecnologia en Atenciéon Prehospitalaria

Ingenieria Civil a Distancia

Tecnologia en Contabilidad y Tributaria

Contaduria Publica

Especializacion en Derecho

Economia

Especializaciones Finanzas y Administracion
Publica

Informacién General

Ingenieria Industrial

INTERESADOS

24

35

26




Universidad Militar Nueva Granada

Ingenieria en Multimedia 16
Cursos de Extension: Inglés 7
Maestria y especializacion en Docencia 1
Medicina y Premédico 38
Relaciones Internacionales y Estudios a 28
Distancia
TOTAL 372
Tabla 206. Medio por el cual se enteré de la UMNG
MEDIO CANTIDAD [?E LA
POBLACION

Vallas 82
Recibo del gas 115
Emisoras radiales 47
Visitas a colegios 60
Pagina web 32
Familiares/amigos 36

TOTAL 372

Gréfica 29. Medio por el cual se enteré de la UMNG
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9.3 EDIFICACIONES

9.3.1 Complejo Luis Carlos Camacho Leyva

Se realizd la inauguracion de este complejo el 18 de
julio del 2012, el cual cuenta con cinco edificios: el
administrativo, el de los programas, el de aulas y dos
auditorios.

llustracion 74. Complejo Luis Carlos Camacho Leyva

9.4 INVERNADEROS

En el mes de mayo de 2012, se hizo entrega de la
primera fase del proyecto de construccion y adecuacion
de la infraestructura requerida para la produccién vy el
mantenimiento de plantas cultivadas, la cual sirve de
escenario para el desarrollo de diversas actividades, que
la comunidad de docentes, estudiantes y administrativos
de la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas realiza, en
torno a la docencia con los programas de Tecnologia en
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Horticultura, Biologia Aplicada y la maestria en Biologia
Aplicada; a la investigacion con los diversos grupos que
la componen, y a la extension que se realiza por medio

de los programas y del Consultorio de la Facultad.

La obra completa comprendié la localizacion y nivelacion
delterreno, laformacién deterrazasyexcavacion de zanjas
de drenaje. Ademas, se adecud un reservorio principal
con capacidad de 1200 m3, para el almacenamiento de
aguas lluvias con fines de suministro para el riego de los
cultivos, y dos reservorios recubiertos para hidrobiologia;
se construyd un cuarto de bombas eléctricas, con
sistema de filtrado e inyeccion de fertilizantes, con
circuitos independientes para los distintos invernaderos
y areas de campo abierto y con elementos que permiten
su automatizacion, y se edificd una caseta para duchasy
zona de lavado de herramientas.

También, se realizaron las obras concernientes a la
adecuacién de la red de agua potable, la red eléctrica,
un circuito de conduccion de aguas excedentes de riego,
un circuito de andenes para circulaciéon peatonal y la
ubicacion y el cerramiento del area para la instalacion de
la estacién meteoroldgica de la Facultad que cuenta con
registros histéricos del Campus desde el afio 2004.

Se construyeron cinco invernaderos de tipo espacial,
con estructura metalica y cubierta plastica, en los que

los estudiantes de los programas de Tecnologia en

Horticultura y de Biologia Aplicada y los jovenes rurales
del programa de Articulacion y Proyeccion Social del
Consultorio desarrollan sus proyectos productivos de
hortalizas, frutales, ornamentales, flores de corte y
plantas aromaticas y medicinales. Los invernaderos son:
el invernadero de Horticultura; de Propagacion Vegetal;
de Compostaje; los invernaderos de Virus y Fitoplasmas,
y de Control Bioldgico Il, y el invernadero Bombinario.

También, esta obra incluyé la adecuacion de tres huertas
en campo abierto, con un area total de 3000 m2, donde
se dispusieron 56 camas levantadas en terreno natural,
con sistema de riego por goteo y microaspersion,
destinadas principalmente a la produccion de plantas
cultivadas, constituyéndose en escenarios de practica a
disposicion de los estudiantes, docentes e investigadores
de los programas de Tecnologia en Horticultura y
Biologia Aplicada, la maestria en Biologia Aplicada y del
Consultorio de la Facultad.

Ilustracién 75. Invernaderos

Anuario Estadistico 2012
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9.5 PARQUEADEROS Y CANCHAS

En mayo del 2012 se entregd la construccién de dos
canchas de tenis, un frontdn tenis, una cancha de
voleibol playa y un parqueadero para 42 automoviles,
ocho buses y un filtro perimetral; este Ultimo esta
ubicado en la parte sur del campus.

Ilustracion 76. Parqueaderos y canchas llustracién 76. Parqueaderos y canchas

9.6 CAFETERIA, BANOS Y VESTIDORES

En julio de 2012 también se puso a disposicion de la
comunidad neogranadina los servicios de la cafeteria, los

bafos y los vestidores de la zona deportiva.

llustracién 77. Cafeteria, bafos y vestidores de la zona deportiva
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9.7 RESTAURANTE

En noviembre del 2012 se hizo la entrega de la adecuacién
y ampliacion del restaurante, con la dotacién de cocinas
y muebles, para un total de 429 m2 con capacidad para
atender a 394 personas a la vez.

llustracion 78. Restaurante ampliado

9.8 EDIFICIO DE POSGRADOS E INVESTIGACIONES

Uno de los proximos retos de la UMNG es la construccion
del edificio de Posgrados e Investigaciones para los
programas de doctorado, cuya estructura sera de tres
pisos y una terraza con los servicios propios de cualquier
edificacion.

La propuesta se presenté enel 2012, enla que seregistran
estudios de suelos; estudios y disefios arquitectonicos,
bioclimaticos y de urbanismo; disefos estructurales;
estudios de redes hidrosanitarias, eléctricas, y de voz
y datos, y de seguridad para su construcciéon. En la
informacién, también, se incluyeron el trdmite y la
obtencién de la licencia y los permisos necesarios para

su ejecucion.
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metros, abierta en V con un maximo de 1,20 metros,
de tal forma que fuera visible desde cualquiera de los
dos sentidos de la via frente a la sede Campus Nueva
Granada.

Ilustracién 79. Diserio del edifico de Posgrados e Investigaciones

9.9 VALLA PUBLICITARIA

En el 2012, se realizaron los estudios pertinentes para la

fabricacion e instalacién de la valla publicitaria, a saber:

estudios de suelos; disefo y calculo estructural; disefo
Ilustracion 80. Fabricacion e instalacion de la valla publicitaria

y calculo eléctrico; construccién de la cimentacion en

concreto reforzado, y edificacion, suministro e instalacion 9.10 EVENTOS

de la estructura metalica. B : . .
En el ano 2012 se realizaron diferentes actividades, con

Luego de su aprobacion, se instalé la valla publicitaria el fin de aprovechar los espacios y las salas modernas de
tubular, con dos paneles cada uno de 11,40 x 3,60 las instalaciones de la sede Campus Nueva Granada:

Tabla 207. Informe sobre el aprovechamiento de los espacios y las salas modernas del Campus

ACTIVIDAD
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Julio

Agosto

Septiembre

Noviembre
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10. LA GESTION
ADMINISTRATIVA
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10.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Anuario Estadistico 2012

llustracién 81. Estructura académica y administrativa de la sede Campus Nueva Granada

10.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO

10.2.1 Personal administrativo por cargos

Tabla 208. Personal administrativo por cargos asignados

Nivel directivo

Nivel profesional 50 29 79
Nivel asistencial 141 54 195
Nivel técnico 39 66 105
TOTAL 237 163 400
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10.2.2 Nivel de estudios 10.3.2 Docentes de medio tiempo

Tabla 209. Nivel de estudios del personal administrativo

NIVEL DE ESTUDIO DE LOS
ADMINISTRATIVOS

Tabla 211. Docentes de medio tiempo

MEDIO TIEMPO DE
LOS DOCENTES

TOTAL

’
:
8
|
?

Bachillerato )
10.3.3 Docentes ocasionales
TOTAL Tabla 212. Docentes ocasionales por modalidad y categoria

DOCENTES OCASIONALES POR
10.3 PERSONAL DOCENTE MODALIDAD Y CATEGORIA

10.3.1 Docentes de tiempo completo

Asistente de medio tiempo 1
Tabla 210. Docentes de tiempo completo - —
Asociado de medio tiempo 0
TIEMPO COMPLETO DE

LOS DOCENTES Auxiliar de medio tiempo 1 3 4
Titular de tiempo completo 0 2 2

Asistente de tiempo completo 6 10 16

Asociado de tiempo completo 5 8 13
Auxiliar de tiempo completo 8 23 31
TOTAL 21 47 68
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10.3.4 Nivel de estudios 10.4.2 Capacitacion otorgada a docente

Tabla 213. Nivel de estudios del personal docente o
Tabla 215. Capacitacién otorgada a docentes

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL DOCENTE

Doctorado
Especializacion

Universitario 11

TOTAL 101 214 315

TOTAL ‘

10.4 CAPACITACIONES

10.4.1 Capacitacion otorgada a administrativos

Tabla 214. Capacitacién otorgada a administrativos

PERSONAL SEXO TOTAL
ADMINISTRATIVO
F M

Maestria

Especializacion

Universitario
Tecnoldgico
Técnico

TOTAL




10.5 INFORMACION FINANCIERA

10.5.2 Ejecucion de gastos

Tabla 217. Informe de ejecucion de gastos del 2012

RECAUDO
PRESUPUESTO (a 31 de PORCENTAJE
RUBRO (millones de - EJECUTADO
es05) diciembre de (%)
P 2012)

SERVICIOS DE 80 756,5 57 748,4 71,5
PERSONAL
Docentes de 32 981,5 22 058,9 66,9
tiempo completo
Docentes de 15 409,8 10 262,1 66,6
catedra
Docentes 3691,5 2337,8 63,3
ocasionales
Personal de 10 487,0 8344,3 79,6
prestacion de
servicios
GASTOS 231654 15 383,5 66,4
GENERALES
TRANSFERENCIAS 6 160,4 5525,9 89,7
INVERSION 53 532,9 32 423,0 60,6
Edificios 38 906,6 31 109,0 54,3
Equipo 10 000,0 7106,1 71,1
Recursos 1576,3 1290,9 81,9
bibliograficos
Capacitacion 750,0 617,0 82,3
Investigacién 2300,0 2300,0 100,0
cientifica
TOTAL DE 163 615,2 111 080,8 67,9
GASTOS

10.5.1 Ejecucién de ingresos
Tabla 216. Informe de ejecucién de ingresos del 2012
PRESUPUESTO RECAUDO PORCENTAJ
RUBRO (millones de (.a .31 de E
diciembre EJECUTADO
pesos) de 2012) (%)
INSCRIPCIONES 1408,0 1561,2 110,9
MATRICULAS 77 690,7 82 281,6 105,9
Pregrado 64 694,4 65 202,9 100,8
Posgrado 12 587,5 16 737,3 133,0
Tecnologia 408,8 341,4 83,5
SUPLETORIOS Y 105,9 120,8 114,1
PREPARATORIOS
CERTIFICADOS, 270,2 358,6 132,7
DUPLICADOS
DERECHOS DE 708,7 1306,2 184,3
GRADO
CURSOS DE 950,4 1738,2 182,9
VACACIONES
SERVICIOS DE 14,2 21,4 150,7
BIENESTAR
VENTA DE BIENES 5172,9 7 351,7 142,1
Y SERVICIOS
Servicios, 2 700,0 2 449,4 90,7
asesorias y
consultorias
Publicaciones 25,0 64,5 258,0
Alquiler aulas, 30,4 104,5 343,1
laboratorios
Cursos de 2 149,6 4177,5 194,3
Extensién y
Educacion
Idiomas 500, 1 1214,2 242.,8
Sistemas 85,4 1131 132,4
Diplomados 800,0 1338,9 167,4
Seminarios, 60,0 619,7 1,033
cursos
Premédico 704,1 891,6 126,6
267,9 556,0 207,5
Arrendamientos
REINTEGROS, 2 130,0 2 936,5 137,9
DEVOLUCIONES,
IVA
OTROS INGRESOS 80,0 80,4 100,5
APORTES DEL 16 234,2 16 234,2 100,0
PRESUPUESTO
NACIONAL
RENDIMIENTOS 5 850,0 5634,4 96,3
FINANCIEROS
CANCELACION DE 0 168,4 0
RESERVA
DISPONIBLE 53 000 57 850,4 109,2
TOTAL DE 163 615,2 177 644,5 108,6

INGRESOS




> 2 2 3 Anuario Estadistico 2012

10.6 NEGOCIOS REALIZADOS

10.6.1 Convenios y contratos

Tabla 218. Relacién de contratos o convenios suscritos en el 2012

CONTRATO, CONVENIO

O RESOLUCION ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL

&
> S
(%]

S O
= o
o (%]
-

TIPO DE
SERVICIO
EXCEDENTE

Establecer en la organizacién comunal una cultura
de participacion, a partir de procesos académicos,
pedagdgicos culturales, sociales y politicos
(talleres, foros, encuentros regionales y congresos,
entre otros), con lideres comunales y funcionarios

El Ministerio del
Interior, el
Fondo para la
Participacién y el

Contrato Interadministrativo
029, suscrito entre el
Ministerio del Interior y la

PUBLICO

Capacitacion
$ 586 400 000
$ 87 960 000

UMNG Fortalc(jegllrglento de entidades territoriales, para la articulacion de la
Democracia politica comunal, adaptada en el documento del
Conpes 3661 de 2010.
(@]
N
o
<
=
<
(@]
13
; c 8 8
- (@) A Ash g 9 S ™
a 3 9( 12 I;undﬁC|lo’r:1%a4r‘cli|So:jnantll, La Fundacién Capacitacion de 25 funcionarios de la Fundacién E S o
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DEFENSA

DEFENSA

DEFENSA

PRIVADO

DEFENSA

Batallén de Apoyo de
Servicios para la Educacion
Militar, Contrato
Interadministrativo 071 de
2012 del Basem y de la
Esdegue

Esdegue, Contrato
Interadministrativo 59 de
2012

Contrato de Prestacion de
Servicios 35-00-A-Cofac-
Dexco-2012, suscrito entre el
Ministerio de Defensa
Nacional, la Fuerza Aérea
Colombiana y la UMNG

Contrato de Prestacién de
Servicios 004 de 2012,
celebrado entre Allergan
Colombia S. A.y la UMNG

Contrato 136/Disan -EJC-
2012, suscrito entre el
Mindefensa, las Fuerzas

Militares de Colombia, la

Direccién de Sanidad Ejército
Nacional y la UMNG

>)24

El Batallon de
Apoyo de
Servicios para la
Educacion
Militar (Basem) y
la Escuela
Superior de
Guerra
(Esdegue)

La Escuela
Superior de
Guerra
(Esdegue)

El Ministerio de
Defensa
Nacional y la
Fuerza Aérea
Colombiana

Allergan
Colombia S. A.

El Ministerio de
Defensa
Nacional las
Fuerzas Militares
de Colombia y la
Direccion de
Sanidad Ejército
Nacional

La UMNG prestara al Mindefensa, el Ejército
Nacional y al Basem los servicios profesionales
sobre capacitacion y asesorias necesarias para el
cumplimiento de la programacién académica de
los cursos de altos estudios militares y el curso de
Estado Mayor durante el aflo 2012, de
conformidad con las especificaciones requeridas.

El contratista se obliga con el contratista a prestar
el servicio de capacitacion, por medio de
diplomados, talleres, seminarios, cursos y

asesorias, ofrecidos por la Universidad Militar,
para los cursos de altos estudios militares para el
ano 2012 de la Escuela Superior de Guerra.

El contratista se compromete a prestar el servicio
para dos cursos de extension en meteorologia
satelital, para diez funcionarios cada uno.

La Universidad Militar Nueva Granada se
compromete a desarrollar el Diplomado
Internacional en Terapia con Toxina Botulinica
para Trastornos Neurolégicos de la Facultad de
Medicina, durante el periodo comprendido entre
mayo y noviembre de 2012, el cual consta de
nueve modulos tedricos que seran desarrollados a
distancia y 3tres médulos practicos que se
realizaran de manera presencial en los laboratorios
de la Facultad de Medicina, para un total de doce
maodulos.

Prestacion de servicios de capacitacion virtual,
consistente en la actualizacién de medicina a
oficiales médicos generales organicos de las
distintas unidades tacticas del Ejército Nacional.

Capacitacion

Capacitacién

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

$ 440 000 000

$ 24 500 000

$ 27 000 000

$ 80 600 000

$ 20 000 000

$ 19 800 000

$ 1316 600

$ 11 890 000

$ 31 400 000

$ 3 000 000
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Convenio Interadministrativo
08 de 2012, suscrito entre la
Nacién, la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del
Estado y la UMNG

Primer Simposio Colombiano
en Quimica Agricola,
Resoluciéon 981 del 06 de
junio de 2012, UMNG

Diplomado en Gerencia del
Sistema Integrado de
Gestién en Seguridad, Salud,
Ambiente, Responsabilidad
Social y Calidad, Resolucién
1015 del 7 de junio de 2012
de la UMNG

Contrato 303-DGSM- Disan-
FAC-2012, suscrito entre el
Ministerio de Defensa
Nacional, la Direccion de
Sanidad Ejército Nacional, la
Direccion de Sanidad Fuerza
Aérea Colombiana y la
UMNG

Contrato de Prestacion de
Servicios 102-Basco-Escom-
2012, suscrito entre las
Fuerzas Militares de
Colombia, el Ejército
Nacional de Colombia, el
Batallén de Apoyo y Servicio
para las Comunicaciones
General Manuel Valdivieso y
la UMNG
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La Nacion y la
Agencia
Nacional de
Defensa Juridica
del Estado

Primer Simposio
Colombiano en
Quimica
Agricola

N/A (dirigido al
publico en
general)

El Ministerio de
Defensa
Nacional, las
Fuerzas Militares
de Colombia y la
Direccion de
Sanidad Fuerza
Aérea
Colombiana
Las Fuerzas
Militares de
Colombia, el
Ejército Nacional
de Colombia y el
Batallon de
Apoyo y Servicio
para las
Comunicaciones
General Manuel
Valdivieso

En virtud del presente Contrato
Interadministrativos, la Universidad se obliga con
la Agencia a brindar el apoyo académico y
logistico requerido para dar capacitacion en el pais
a los usuarios del sistema, asi como el
acompafamiento y la asistencia técnica, que
garantice la continuidad en la prestacion del
servicio del sistema Unico de gestién e informacion
de la actividad litigiosa del Estado, con el fin de
aunar esfuerzos institucionales, para la correcta
administracién, control y procesamiento de la
informacion relativa de la Defensa Juridica del
Estado.

Desarrollo del Primer Simposio Colombiano en
Quimica Agricola, de la Facultad de Ciencias
Basicas y la Division de Extensién y Negocios, que
se llevara a cabo del 24 al 26 de octubre de 2012.

Autorizar el Diplomado en Gerencia del Sistema
Integrado de Gestién en Seguridad y Salud
Ocupacional, Ambiente, Calidad y Responsabilidad
Social de la Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad, durante junio, julioy
agosto de 2012, de lunes a sdbado de 8:00 hasta
las 15:00 horas.

Inscripcion al Curso Virtual de Actualizacién para
Preparacién para Examenes de Ingreso a
Posgrados Médicos y/o Quirdrgicos, a un grupo de
médicos militares de la Fuerza Aérea Colombiana.

La prestacién del servicio de capacitacion para el
personal militar activo y de la reserva activa del
Ejército Nacional, mediante la contratacion con
una universidad y/o una entidad que preste
servicios similares de capacitacion, por medio de
asistencia técnica para el desarrollo de proyectos
en beneficios de la fuerza y que brinde el servicio
de capacitacién con diplomados, seminarios,
talleres y médulos.

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacién

Capacitacion

Anuario Estadistico 2012

$ 245 625 000

$ 23 400 000

$ 60 550 000

$15 000 000

$ 60 570 000

$ 30703 125

$ 17 293 000 $ 1 984 000

$2 250 000

$ 27 904 750
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Autorizar el desarrollo del curso de Elementos

o La Universidad Javeriana, I[jjnlia\?ergliggj Finitos de la Facultad de Ingenierfa, del 16 de
15 9( Resolucion 1079 de 2012, Javeri junio al 7 de julio de 2012. Las actividades
< . averiana, curso , - . .
= curso de Elementos Finitos, tendrdn una duracién de veinte horas presenciales,
o e de Elementos e :
a Facultad de Ingenieria Finit distribuidas en tres semanas. El horario es los
INIOS sdbados de las 08:00 a las 13:00 horas.
o N/A (clientes de
16 = Oferta de Laboratorio acuerdo con la Ensayos de laboratorio que se realiza por la
g LABCVI-08-2012 oferta de Facultad de Ingenieria Civil de la UMNG.
o laboratorio)
Contrato Interadministrativo Grupo Social y La Universidad Militar Nueva Granada se obliga
065-1CFE-2012, suscrito Empresarial de con el ICFE a adelantar la consultorfa y la
= S entre el Ministerio de la Defensa y el interventoria con funciones de control técnico,
“E’ 17 E Defensa Nacional, el Instituto Instituto de administrativo y financiero, contable y ambiental,
o = de Casas Fiscales del Ejército Casas Fiscales para el mantenimiento a todo costo de edificios
E (ICFE) y la Universidad Militar del Ejército de vivienda fiscal para oficiales y suboficiales en las
- Nueva Granada (ICFE) ciudades de Bogota y Cali.
<
=
= . . :
2 o Comizie [TiErEemmsiz o Ins.tltuto Contratar los servicios de capacitacién en la
» O 067 de 2012, celebrado Nacional . .
w & . . L modalidad de cursos presenciales, para el ascenso
[a) 18 = entre el Instituto Nacional Penitenciario y b e
g Penitenciari ] : de un personal del cuerpo de custodia y vigilancia
2 enitenciario y Carcelario Carcelario . ; o :
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.
(Inpec) y la UMNG (Inpec)
L L, i i Militar N G 3 al
Contrato 133-Basem-EAS- El Ministerio de a.UnlverS|dad .|,|t§r ueve ranada, prestara a
. Mindefensa, el Ejército Nacional de Colombia vy el
2012, suscrito entre el Defensa . T v
e e ] Batallén de Apoyo de Servicios para la Educacién
< Ministerio de Defensa Nacional y el . p :
\ - o . p Militar los servicios profesionales para la
pd Nacional, el Ejército Nacional Batallon de Y
19 | ; capacitacion del personal de los cursos de
b de Colombia (EJC) y el Apoyo de C ; .y
a , g omando e Intermedio y capacitacién avanzada
Batallon de Apoyo de Servicios para la f
o - - de la Escuela De Armas Y Servicios (EAS), de
Servicios para la Educacion Educacion

acuerdo con las especificaciones técnicas del

Militar (Basem) y la UMNG Militar (Basem) esitidio previo

Capacitacion
$ 6 000 000
$ 656 800

Otros
servicios
$ 756 800
$ 3984 000

Interventoria
$ 51486 807,84
$7723021,18

Capacitacion
$ 156 000 000

$ 47 635 900

$ 9530 000

Capacitacion
$ 118 800 000



Anuario Estadistico 2012

El contratista se compromete con el Ministerio de
Defensa Nacional a prestar el servicio para los
El Ministerio de siguientes cursos: ACLS-BLS (Basic Life Support
Defensa and Advanced Cardiac Life Support), PALS
Nacional y la (Pediatric Life Support), BLS (Adulto y Pediatrico),
Fuerza Aérea SMAPH (PHTLS: Prehospital Trauma Life Support),
Colombiana MADE (Atencion de Desastres), Ventilacion
Mecanica Paciente en Cuidado Critico, ATLS
(Advanced Trauma Life Support).

Contrato de Prestacion de
Servicios 106-00-A-Cofac-
Dexco-2012, suscrito entre el
Ministerio de Defensa
Nacional, la Fuerza Aérea
Colombiana y la UMNG

DEFENSA
Capacitacion
$210 110 000
$ 48 501 350
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DEFENSA

DEFENSA

PUBLICO

DEFENSA

DEFENSA

DEFENSA

El Ministerio de Defensa
Nacional, las Fuerzas
Militares de Colombia, el
Ejército Nacional de
Colombia y la Vigésima
Octava Brigada de Selva,
Resolucién 2269 de la
UMNG

Contrato de Prestacion de
Servicios PN-DIRAN 02-07-
10110-12, celebrado entre la
Policia Nacional de
Colombia, la Direccién de
Antinarcéticos y la UMNG

Contrato de Proforma
4500068816/2012-2,
suscrito con la Camara de
Comercio de Bogota,
Resolucién 2103 de la
UMNG

Contrato Interadministrativo
01-GR-RESEM-2012,
celebrado entre el Ministerio
de Defensa Nacional, el
Ejército Nacional, la Regional
de Seguridad Militar y la
UMNG

Contrato Interadministrativo
103-2012, celebrado entre el
Ministerio de Defensa
Nacional, el Comando
General de las Fuerzas
Militares, la Escuela Superior
de Guerra, el Departamento
Administrativo y la UMNG.

Contrato Interadministrativo
217-Basem-Jedoc-2012,
suscrito entre el Ministerio
de Defensa Nacional, el
Ejército Nacional de
Colombia (EJC), el Batallon
de Apoyo de Servicios para la
Educacién Militar (Basem) y
la UMNG

>228

El Ministerio de
Defensa
Nacional, las
Fuerzas Militares
de Colombia, el
Ejército Nacional
de Colombia y la
Vigésima Octava
Brigada de Selva

La Policia
Nacional de
Colombia y la
Direccion de
Antinarcoticos

La Cdmara de
Comercio de
Bogota

El Ministerio de
Defensa
Nacional, el
Ejército Nacional
de Colombia y la
Regional de
Seguridad
Militar
El Ministerio de
Defensa
Nacional, el
Comando
General de las
Fuerzas
Militares, la
Escuela Superior
de Guerra y el
Departamento
Administrativo
El Ministerio de
Defensa
Nacional, el
Ejército Nacional
de Colombia y el
Batallon de
Apoyo de
Servicios para la
Educacién
Militar (Basem)

Diplomados en Derechos Humanos y Proteccién al
Medio Ambiente y en Derecho Publico.

Desarrollo del diplomado en Conflicto Interno
Colombiano e Inteligencia Estratégica, para un
grupo de la Direcciéon de Antinarcéticos.

Disefio, desarrollo y contenido de un taller sobre el
manejo integrado de plagas y enfermedades de
hortalizas y de papa.

La Universidad Militar Nueva Granada se
compromete con el Ministerio de Defensa
Nacional, el Ejército Nacional de Colombia y la
Regional de Seguridad Militar a suministrar el
servicio de capacitacion del diplomado en
Gerencia de la Seguridad.

Contrato Interadministrativo para la prestacién de

servicios profesionales de asesores y docentes para

los diferentes programas académicos que adelanta

la Escuela Superior de Guerra durante la vigencia
del 2012.

La Universidad Militar Nueva Granada se
compromete con el Ministerio de Defensa
Nacional, el Ejército Nacional de Colombia y el
Batallon de Apoyo de Servicios para la Educacion
Militar a realizar la organizacién y la logistica para
el desarrollo del Primer simposio internacional de
doctrina de calidad, en el que participaran los
siguientes paises: Brasil, China, Chile, Espafiay
Estados Unidos.

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

$ 20 000 000

$ 16 287 900

$ 4 500 000

$ 25 000 000

$ 215900 000

$ 35 000 000

$ 10 267 640

$ 2 845 000 $ 7 435 400

$ 17 790 500

$ 9715 500

$ 2 800 000



>229

Contratar con una institucién de alto

Contrato Interadministrativo El Fondo de - ey ) o o
064 d 3 : reconocimiento los servicios de capacitacion, para £ S S
o e 2012, suscrito entre Prestaciones ld 7 o o Y, NC) S &
O . . el desarrollo del “Plan Institucional de capacitacion 'S -
29 = el Fondo de Prestaciones Econémicas, " . 8 2| =
= .. , , (Foncep) 2012", de acuerdo con las condiciones 5 2|8
S Econdmicas, Cesantias y Cesantias y = - i ©
= . ] especificas descritas y exigidas por el Fondo de Q=
Pensiones (Foncep) y la Pensiones ; e , } © i ™
Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones ) I
~ UMNG (Foncep)
- (Foncep).
o
" 5 Convenio Interadministrativo - Unir esfu.erzo's entre.ell municipio de Piedecuesta y 5 © o
[a) O ; Municipio de la Universidad Militar Nueva Granada, para o © N
" 30 = 656 de 2012, suscrito entre Pi iy & | = =
= = o ) iedecuesta colaborar en la organizacién del XXIII Congreso 5 0 o
= g el municipio de Piedecuesta (a—— ional d ., | : & o <
g 2 (Seniereia vl UNNG antander nacional de accion comunal, cuyo aporte o
b econémico es del municipio. U R IS
O
a La Universidad se compromete a destinar los
a Contrato Interadministrativo recursos aportados por el departamento de 5 § 2
= c 1469 de 2012, celebrado Santander, para apoyar la organizacion del XXIII S =
m = Departamento " s, : I S |l=
31 = entre el departamento de Congreso nacional de accion comunal, a realizarse 5 S 9
- @ o de Santander : 2 o
< 2 Santander y la Universidad en la ciudad de Bucaramanga, entre el 12 y el 15 a 8 w
= Militar Nueva Granada de octubre de 2012, liderado por la S g
g Confederacién Nacional de Accion Comunal.
=
> e : .
o oo ok Baiadie Patrocinio del XXIIl Congreso nacional de accién 5 g =
z o it e g o (SIS
" O 4039701 de 2012, suscrito comunal, cuyo objetivo fug propiciar un espacio 3 s 2
a 32 = Ecopetrol S. A. de encuentro para la discusion y reflexion i S wn
= entre Ecopetrol S. A. y la o S o ~N
- 2 programatica con respecto a los temas de interés ST RN
o UMNG d ; : S 5 m
o el Gobierno nacional y la organizacién comunal. U s
w
w
a
= . . : . S S g
(a] o Contrato Interadministrativo Desarrollar un proyecto consistente que tienda a la 2 S 3
33 k:) 218 de 2012, celebrado Municipio de formacién comunitaria, en el marco del Vigésimo & = =
&g entre el municipio de Bucaramanga tercer congreso nacional comunal, que se realizara = g 2
== Bucaramanga y la UMNG en la ciudad de Bucaramanga”. § © -
o A
Las Fuerzas La Universidad Militar Nueva Granada se
Contrato de Servicios Militares de compromete con el Ministerio de Defensa -
Profesionales 02 15-Basen- Colombia, el Nacional, el Batallon de Apoyo y Servicios para el S S &
b 2012, suscrito entre el Ejército Nacional Entrenamiento y la Escuela de Soldados S o °,f
34 E Ministerio de Defensa de Colombiay el ~ Profesionales a apoyar el proceso de tecnificacion S 3 o
= Nacional, el Batallon de Batallén de y preparacion de futuros docentes de la Escuela de 8 ® ©
Apoyo y Servicios para el Apoyo y Soldados Profesionales, por medio de los U o -

Anuario Estadistico 2012

Entrenamiento y la UMNG Servicios para el

Entrenamiento

diplomados en Administracion educativa y en
Docencia universitaria.
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Contrato Interadministrativo
012-ARC-Jinen-2012,
suscrito entre las Fuerzas
Militares de Colombia, la
Armada Nacional de
Colombia, la Jefatura de
Formacion, Instruccion y
Educacion Naval y la UMNG

Contrato Interadministrativo
255-Basem-Jedoc-2012,
celebrado entre el Ministerio
de Defensa Nacional, el
Ejército Nacional de
Colombia, el Batallon de
Apoyo de Servicios para la
Educacion Militar (Basem) y
la UMNG

Contrato Interadministrativo
de Prestacion de Servicios
113 de 2012, suscrito entre
la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia
y la UMNG

Convenio Interadministrativo
979 de 2012, suscrito entre
el Fondo de Tecnologias de
la Informacion y las
Comunicaciones y la UMNG

Convenio Interadministrativo
975 de 2012, suscrito entre
el Fondo de Tecnologias de
la Informacion y las
Comunicaciones y la UMNG

>230

Las Fuerzas
Militares de
Colombia, la
Armada
Nacional de
Colombia y la
Jefatura de
Formacion,
Instruccion y
Educacién Naval

El Ministerio de
Defensa
Nacional, el
Ejército Nacional
de Colombia y el
Batallon de
Apoyo de
Servicios para la
Educaciéon
Militar (Basem)

La Unidad
Administrativa
Especial
Migracion
Colombia

El Fondo de
Tecnologias de
la Informacién y

las
Comunicaciones

El Fondo de
Tecnologias de
la Informacion y

las
Comunicaciones

El contratista se obliga para con el Ministerio de
Defensa Nacional, la Armada Nacional de
Colombia y la Jefatura de Formacién, Instruccién y
Educacion Naval a prestar servicios de
capacitacion, mediante dos seminarios sobre
educacién naval, orientados al diagndsticoy a la
sistematizacién de la informacién, la
estandarizacién de las escuelas que dictan la
instruccion y el entrenamiento naval militar en la
armada nacional, y tres talleres para la
certificacion de procesos de gestién integral, por
medio del plan de certificacion de las escuelas y
los centros de capacitacién, instruccion y
entrenamiento de la Armada Nacional de
Colombia.

La Universidad Militar Nueva Granada prestara al
Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército
Nacional de Colombia y el Batallén de Apoyo de
Servicios para la Educacion Militar el servicio de
capacitacion consistente para desarrollar un curso
de inglés dirigido a los oficiales y suboficiales del
Ejército Nacional de Colombia (EJC) y la Jefatura
de Educacién y Doctrina (Jedoc).

La Universidad se obliga con Migraciéon Colombia
a prestar los servicios de capacitacion para sus
funcionarios del pafs, en las modalidades
presencial y a distancia.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
financieros y logisticos, para la estructuracion del
disefio de instruccion, pedagdgico y tecnoldgico,

con el fin de capacitar a los servidores publicos del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, en temas relacionados con
tecnologias de la informacién, tecnologias de las
comunicaciones y el Modelo Integrado de Gestion
(MIG), asi como la produccién de los contenidos

virtuales, asianados para el piloto funcional.
Disenar el médulo virtual sobre temas filatélicos,

de tal manera que permita el cumplimiento de las
politicas requeridas, como elemento integrante del
sector postal, en la pagina web del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, con el fin de socializar y difundir
la cultura filatélica.

Capacitacion

Capacitacion Capacitacién

otros servicios

Otros servicios

$ 139 000 000

$ 615 000 000 $ 53 353 000 $ 388 000 000

$ 85 000 000

$ 63200 155

$ 92 250 000 $17 148 000 $ 114 700 000

$ 31 250 000
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Curso “Uso racional de
plaguicidas”, de acuerdo con
la Resolucion 2536 del 30 de

octubre de 2012

Contrato Interadministrativo
68-Esmic-BASPC19-2012,
celebrado entre la UMNG, el
Ministerio de Defensa
Nacional, el Ejército Nacional
de Colombia y la Escuela
Militar de Cadetes General
José Marfa Cordova

Contrato 485 MD-DGSM-
Disan-FAC-2012, celebrado
entre el Ministerio de
Defensa Nacional, la
Direccion General de Sanidad
Militar, la Direccion de
Sanidad Fuerza Aérea
Colombiana y la UMNG

Contrato Interadministrativo
072 de 2012, suscrito entre
la Nacién, el Ministerio del
Interior, el Fondo para la
Participacion y
Fortalecimiento de la
Democracia y la UMNG

Contrato Interadministrativo
552 de 2012, suscrito entre
la Nacion, el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio
de Colombia y la UMNG

>731

Curso “Uso
racional de
plaguicidas”

El Ministerio de
Defensa
Nacional, el
Ejército Nacional
de Colombia y el
Batallon de
Apoyo y
Servicios para el
Combate (ASPC)
N.° 19
El Ministerio de
Defensa
Nacional, la
Direccion
General de
Sanidad Militar y
la Direccién de
Sanidad Fuerza
Aérea
Colombiana

La Nacién, el
Ministerio del
Interior y el
Fondo para la
Participacion y
Fortalecimiento
dela
Democracia

La Nacién y el
Ministerio de

Vivienda, Ciudad

y Territorio de
Colombia

Desarrollo del curso “Uso racional de plaguicidas”,
cuya duracién es de 20 horas, ofrecido por la
Facultad de Ciencias Basicas de la UMNG.

La asesorfa, el disefio, el diagndstico, la
sensibilizacién, para la primera fase (Visibilidad
nacional e internacional de la investigacion y
creacion artistica y cultural) de la reacreditacion
del programa de Ciencias Militares de Cadetes
General José Marfa Cérdova y para toda la
logistica necesaria para el desarrollo del objeto
contractual.

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, para realizar cursos virtuales de
actualizacion en salud, dirigidos a médicos y
enfermeras jefes militares de la Fuerza Aérea
Colombiana.

La UMNG se obliga con el Ministerio del Interior a
realizar los encuentros nacionales con funcionarios
de entidades territoriales y representantes de la
sociedad civil organizada, para generar espacios
de discusién con respecto a las relaciones con las
instituciones publicas y la forma de apoyar los
procesos de participacion, de acuerdo con las
actividades descritas en los numerales 2.5.1 y
2.5.2 de los estudios previos.

La UMNG se obliga con el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio de Colombia (Agua y
Saneamiento Basico y la Direcciéon de Programas) a
apoyar las actividades de sensibilizacién, las cuales
estan dirigidas al personal de la Subdireccién de
Proyectos, adscrita a la Direccién de Programas, y
a disenar una metodologia, para fortalecer el
proceso de seguimiento a los proyectos del Plan
de Departamental de Agua (PDA) con recursos de
la Nacion.

Capacitacion

Capacitacién Capacitacion Capacitacién

Capacitacion

Anuario Estadistico 2012

$ 163 000 000 $ 8 600 000 $ 262 000 000 $ 3 750 000

$ 677 000 000

$2 060 000

$ 24 450 000 $ 1 400 000 $ 20 960 000

$ 101 550 000
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Contrato Interadministrativo
08-FDLU-2012, suscrito
entre el Fondo de Desarrollo
Local de Usme y la UMNG

Convenio Interadministrativo
125-2012, suscrito entre el
Fondo de Desarrollo Local de
Bosa y la UMNG

Contrato Interadministrativo

113 de 2012, suscrito entre

el Fondo de Desarrollo Local
de Mértires y la UMNG

Contrato Interadministrativo

282-5-2012, suscrito entre el

Fondo Rotatorio de la Policia
(Forpo) y la UMNG

Contrato Interadministrativo
07-5-20242-2012, celebrado
entre la Nacion, la Policia

Nacional, la Direccion de
Sanidad y la UMNG

>232

El Fondo de
Desarrollo Local
de Usme

Fondo de
Desarrollo Local
de Bosa

Fondo de
Desarrollo Local
de Martires

Fondo Rotatorio
de la Policia
(Forpo)

Ministerio de
Defensa
Nacional, la
Policia Nacional
de Colombia y la
Direccion de
Sanidad

Garantizar la implementacion, el mantenimiento,
el seguimiento y el control del Subsistema Interno
de Gestion, Documental y Archivos (SIGA) del
Fondo de Desarrollo Local de USME, por medio
del apoyo administrativo, técnico y financiero y
humano requerido.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros, para la realizacion de las interventorias
técnicas, administrativas y financieras de los
contratos o convenios que suscriba el Fondo de
Desarrollo Local de Bosa.

El contratista se obliga con el Fondo de Desarrollo
Local de Martires a prestar sus servicios, para
ejecutar en la localidad de los Martires el proyecto
168 PGI: “Los Martires protege los ciclos vitales”.
Componente: generar un programa de actividades
extraescolares para la atencion de nifos, nifas y
adolescentes en situacion o riesgo de explotacion
laboral y trabajo infantil.

Contratar la interventoria técnica, administrativa,
ambiental, financiera, contable y legal para el
contrato cuyo objeto es construir la estacién de
policia de Yumbo (Valle del Cauca), a precios
unitarios sin féormula de reajuste y plazo fijo, con
nivel de seguridad Il. En este proceso, se deben
incluir trémites; la aprobacién de acometidas y
servicios publicos ante las entidades competentes,
y los permisos de vertimientos a la red principal
del municipio; ademas, autorizar las instalaciones
hidraulicas, sanitarias, eléctricas, de redes de voz y
datos, y apantallamientos.

Consultoria para los estudios técnicos de la
primera etapa de disenos de establecimientos de
sanidad policial de Pereira de la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional, que comprende
estadios de suelos, levantamiento topografico,
estudio de impacto ambiental, disefio
arquitecténico y bioclimético y disefio y calculo
estructural.

TOTAL

Otros servicios

Interventoria

Interventoria Asesoria

Consultoria

$121 334393 $ 90 000 000

$ 909 346 592 $ 250 000 000

$ 240 000 000

$ 7 707 801 343

$ 18200 159 $ 13 500 000

$ 136 649 700 $ 37 500 000

$ 36 000 000

$ 1413764 898
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Consolidado de contratos y convenios 10.7 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

suscritos por tipo de servicio

Tabla 219. Consolidado de contratos y convenios suscritos por tipo de servicio

SERVICIO | CANTIDAD VALOR EXCEDENTE
(5) (5)

| oA |

10.6.1.2

3

40

1

4

1
49

1082 167 792,84
5344 876 751,00
250 000 000,00
790 756 800,00

240 000 000,00
7 707 801 343,84

162 572 880,18
1036 708 018,00
37 500 000,00
140 984 000,00

36 000 000,00
1413 764 898,18
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Gréfica 30. Evolucién de compras en infraestructura tecnolégica durante el 2012

Consolidado de contratos y convenios

suscritos por sector

Tabla 220. Consolidado de contratos y convenios suscritos por sector

Publico

Privado

TOTAL

SECTOR CANTIDAD VA(‘;?R EXCE(I;)ENTE
SEDES | ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS | TOTAL
24 3422 201 299,84 661 475 477,18 CaipuS
Nueva 410 51 71 532
21 4122700 044,00 692 427 321,00 .
4 162 900 000,00 59 862 100,00 Facyltad de
' ' Mileleliney 65 46 35 146
Ciencias de
49  7707801343,84  1.413764 898,18 la Salud
Calle 100 560 210 376 1146
TOTAL 1035 307 482 1824
PORCENTAJE 57 % 17% 26 % 100 %

10.7.1 Distribucién de equipos de cobmputo

Tabla 221. Distribucién de equipos de cémputo
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10.7.2 Conectividad por sedes

Gréfica 31. Evolucién del ancho de banda en conexiones a Internet (Mb/s) desde el
2004 al 2012

10.7.2.1 Resumen de conectividad a Internet
Sede Campus Nueva Granada a sede Calle 100
* Conexion a Internet (publica): 90 Mb/s
* Conexion a sede Calle 100 (privada): 45 Mb/s
* Medio de fibra éptica redundante

Sede Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud a
Sede Calle 100

* Conexion a Internet (publica): 35 Mb/s
* Conexion a sede Calle 100 (privada): 45 Mby/s
* Medio de fibra éptica redundante
Sede Calle 100
* Conexion a Internet (publica): 110 Mb/s
* Medio de fibra éptica redundante

e Proveedor actual IFX Networks
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Total de ancho de banda en conexiones a Internet:
235 Mb/s

Total de ancho de banda corporativo: 90 Mb/s

Aumento de ancho de banda con acceso a Internet
de 180 a 235 Mb/s

Aumento de ancho de banda con acceso a la red
privada de 70 a 90 Mb/s

10.7.3 Adquisiciones y actualizaciones

10.7.3.1 Puntos de red en funcionamiento y cambios

de elementos para tener acceso a Internet en la UMNG

e Cobertura de 100 % de puntos de red cableada
3520 en las tres sedes

* Cambio del 100 % de los equipos de la red de datos
e inaldambrica de la sede Facultad de Medicina y

Ciencias de la Salud

* Cambio de 3520 puntos de la red de datos de la
sede Calle 100
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10.7.3.2 Cubrimiento con la red inaldambrica en la
UMNG

* Cubrimiento del 100 % en las sedes Calle 100 y
Campus Nueva Granada y del 90 % sede Facultad
de Medicina y Ciencias de la Salud

* Se instalaron 144 elementos nuevos para las redes

inaldambricas

10.7.3.3 Plataformas virtuales

* Actualizacién de la plataforma Moodle (versién
2.3.3)

10.7.3.4 Nuevo sistema de telefonia IP

* Sistema de telefonia que funciona por la red de
datos, por la red inaldmbrica o por Internet

* 461 extensiones de 18 000 posibles
* Compuesto por servidores y teléfonos IP

¢ Teléfonos conectados a switches de la red de datos

10.7.3.5 Nuevo sistema de video conferencia

¢ Siete sistemas SONY PCS-XG80 de videoconferencia
de alta definicion, distribuidos asi:
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Sede Campus Nueva Granada

* Dos sistemas méviles

Sede Calle 100

* Un sistema fijo (Aula Méxima)

* Un sistema fijo (Rectoria)

* Un sistema mouvil

Sede Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
* Un sistema fijo: (auditorios)

* Un sistema fijo: (sala Cirugia Experimental)

* Una camara adicional (sala de Cirugia Experimental)

10.7.3.6 Servidor de “streaming”

* Servidor de Streming Polycom RSS-400, para
videoconferencias a través de Internet, en tiempo
real o en diferido, y su grabacién y posterior

reproduccion

* Hasta 100 wusuarios simultaneos, 5000 horas
de grabacién, 5 grabaciones simultineas y 4

transmisiones simultaneas en tiempo real
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10.7.4 Actividades relevantes

10.7.4.1 Inversidon en infraestructura en el 2012
Megaproyecto 2.3
* Proyecto 2.3.3 = $352'640.000

* Proyecto 2.3.2 = $5.826'021.831

10.8 APOYO DE MATRICULAS

Tabla 222. Descuento en matriculas en pregrado y posgrado por institucionalidad

NIVEL DE VALOR NUMERO DE EQUIVALENCIA
EDUCACION $) ESTUDIANTES EN BECAS
Pregrado 8 022 476 042 8237 2471
Posgrado 2 107 342 564 1970 591
TOTAL 10 129 818 606 10 207 3062

10.8.1 Icetex
Tabla 223. Créditos con el Icetex
VALOR NUMERO DE
1SS ($) CREDITOS
2012 7 152 997 257 2513

10.8.2 Becas y descuentos

La Universidad Militar Nueva Granada, en cumplimiento
de la ley, convenios interinstitucionales, reglamentos
y programas especiales, otorga becas de estudio y
descuentos en matriculas, para que miembros de las
Fueras Militares de Colombia, de la Policia Nacional y sus

familias, y particulares de escasos recursos econdémicos
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adelanten estudios en programas de pregrado presencial
o a distancia. Entre los programas especiales se destacan

los siguientes:

Programa “Saber para Servir”, cuyo objetivo es brindar
capacitacion en programas de pregrado a distancia,
otorgando becas de estudio a personal militar que se
encuentra privado de la libertad, en los diferentes centros
de reclusién del pais. Esta iniciativa también cobija a las
familias de este personal (hijos y conyuges) cuando exista

condena a varios ahos de privacion de la libertad.

Programa “La UMNG Contigo”, creado para vincular
laboralmente a suboficiales, oficiales o miembros de la
Policia Nacional de Colombia que presentaron alguna
discapacidad mientras prestaban servicio. Una vez
vinculados con la Universidad, se les otorga becas de
estudios para programas de pregrado o en cursos de

extension.

Por otro lado, y en virtud de la autonomia universitaria, la
Rectoria analiza cada situacién en particular y en algunas
oportunidades les otorga una beca o un descuento para
la matricula en los programas de pregrado a miembros de
comunidades indigenas, afrodescendientes o a jovenes
de escasos recursos que se destacaron académica o
deportivamente, logrando reconocimientos durante su

bachillerato.

Los apoyos se otorgan semestralmente con resolucion
rectoral y la Unica exigencia que se les hace a los
estudiantes para continuar recibiendo estos beneficios
es no perder materias, aplazar o cancelar sus estudios.



Tabla 224. Consolidado del total de becas y descuentos otorgados en el 2012
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CONCEPTO CANTIDAD VALOR

Becas por convenios con las Fuerzas
Militares del Sector Defensa (leyes 98 217 569 300
14/90 y 1081/06)
Becas por convenio con escuelas
militares del Sector Defensa 13 23 603 000
Becas de proyeccion social otorgadas al
Sector Defensa (programas “Saber para 902 626 394 000
servir” y “La UMNG contigo”)
Becas por mérito académico otorgadas 5g 157 915 000
al Sector Defensa
Becas por facultad discrecional 89 176 998 000
otorgadas al Sector Defensa
Descuentos en matricula otorgados & 17 10 478 500
Sector Defensa
Descuentos otorgados al Sector
Defensa por la Divisién de Bienestar 148 43210 400
Universitario
Becas por convenio con otras entidades 57 160 657 000
Becas por mérito académico otorgadas 101 405 233 000
a particulares
Descuentos en matricula a parjuculares 67 76 921 800
otorgados por facultad discrecional
D_es_c_ulentosa_ partlculare_s por Ia_ 273 99 459 600
Divisién de Bienestar Universitario
Becas por faculta_d discrecionalidad 41 128 460 400
otorgadas a particulares

TOTAL 1864 2 126 900 000
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