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La Universidad Militar Nueva Granada esta
comprometida en procesos de transformacion e
innovacion permanentes, convirtiéndose en un referente
académico, cientifico y de investigacion en el entorno
nacional e internacional. Con su quehacer dinamico en la
produccién de patentes de invencion y modelos de
utilidad, presta un valioso servicio a la sociedad y al pais,
con sustento en sus fundamentos sagrados: Ciencia,
Patriay Familia.

En las tres sedes de la UMNG, mas de diecisiete mil
estudiantes reciben su formacion universitaria, con una
oferta académica que abarca todos los ambitos del
conocimiento. La investigacion, como dimension
misional, se desarrolla en areas como la biomedicinay
la biotecnologia, asi como en los campos de las ciencias
econdmicas, basicas y aplicadas, las humanidades, la
educacion, la salud, las relaciones internacionales,
la estrategia, la seguridad, la ingenieria y el derecho.
Sus investigadores son citados en publicaciones
cientificas internacionales de gran prestigio y aportan a
la generacion de nuevo conocimiento con la creacion
y la publicacion de resultados de investigacion en
revistas indexadas propias.

Al igual que la docencia y la investigacion, la institucion
ha emprendido un conjunto de iniciativas dirigidas al
desarrollo de la internacionalizacion, la extension, el buen
gobierno y la responsabilidad social y ambiental. En
cumplimiento de su naturaleza juridica, la gestion dirigida
hacia el Sector Defensa es un compromiso institucional.

La UMNG en cifras, que se presenta a continuacion, es |a
sintesis de los aspectos mas relevantes de la Universidad
Militar Nueva Granada, que evidencian el crecimiento de
esta casa de estudios.

HISTORIA

General Luis Carlos Camacho Leyva
FUNDADOR UNIVERSIDAD MILITAR NUM!A IADA

1 PERIODO - 1962-1975: Iniciacion del plan de estudios de educacién media en la Escuela Militar de Cadetes General José
Maria Cérdova con los programas de Economia, Derecho Diplomético y Consular e Ingenieria Civil.

2.° PERIODO - 1976-1981: Creacién de programas universitarios para civiles y uniformados de la Escuela Militar de Medicina y
Ciencias de la Salud (1978). Adquiere denominacion de unidad administrativa especial adscrita al Ministerio de Defensa
Nacional, con el nombre de Centro Universitario Militar Nueva Granada. Nombramiento del primer rector (1980).

3 PERIODO- 1982-1994: Es reconocidainstitucionalmente como Universidad Militar Nueva Granada.

4.° PERIODO- 1994-2003: Aprobacién del Estatuto General y de la estructura interna.

5.° PERIODO - 2003 en adelante: Mediante la Ley 805 de 2003 se transforma la naturaleza juridica de la UMMG. Se expiden y
actualizan el Estatuto General (Acuerdo 13 de 2010)y los reglamentos del personal estudiantil, docente y administrativo.

NORMATIVIDAD = Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SC+T+l)
= Naturaleza juridica de la Universidad Militar Nueva Granada (Ley 805 = Curriculo Basado en Competencias (CBC)

de2003) = Modelo Pedagdgico Institucional (MPI): lineamientos y
= Reglamento General del Personal Docente (Acuerdo 04 de 2004) orientaciones

= Reglamento General de Estudiantes de Pregrado (Acuerdo 01 de 2010) = Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

= Estatuto General de la UMNG (Acuerdo 13 de 2010) = Sistema Institucional deAutoevaluacion

= Reglamento General del Personal y de la CarreraAdministrativa (Acuerdo = Cétedra Neogranadina
02de2012) = Desarrollo social con sentido pedagdgico

= Reglamento Estudiantil de Posgrados (Acuerdo 06 de 2012) = ElSector Defensa - Un compromiso institucional

= Estructura académico-administrativa (Acuerdo 15 de 2012) = Laautoevaluacion institucional en la UMNG - El estado del arte

= Plan de Desarrollo Institucional 2009-2019 (Acuerdo 04 de 2013) = La UMNG que proyectamos - Plan Rectoral 2013-2016

= Proyecto Institucional - PI (Acuerdo 05 de 2013) = Manual de Convivencia

= Estatuto Presupuestal (Acuerdo 07 de 2013) = Laproyeccién social: una mirada desde la UMNG

= |nternacionalizacion : una universidad para el mundo global

= El modelo de articulacion entre la Universidad Militar Nueva
Granaday la educacion media

= Interdisciplinariedad yflexibilidad

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
= LaUMNG que imaginamos - Diez escenarios para sustanciar
= Proyecto Educativo Institucional (PEI)

NORMAS
INTERNAS
VIGENTES




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Mision - Vision
M |S|0N | PROYECTO INSTITUCIONAL Funciones sustantivas PLAN DE DESARROLLO
, 7 ejes 3 fundamentos sagrados INSTITUCIONAL 2009-2019
Y PROYECTO FRIPRS R B08e 18 estrategias 3 codigos epcqs ; 5 objetivos institucionales
e s, L1 polfices L ncpios nsttuores 10 TEEApIOYcts
|NST|TUC|ONAL : 1 modelo de gestion 12 poll'Et)icas ST 21 proyectos

10 fines institucionales
5 objetivos institucionales

& 17.719 matriculados 67% estudiantes particulares'
& 10.825 en pregrado presencial 33 % estudiantes institucionales'
% 3.309 en pregrado a distancia 2,83 % desercion en pregrado
391 en posgrados médicos 3,67 % desercion en especializaciones
, 2.561 en otros posgrados 1,10% deserci6n en maestrias
531 en diplomados 177 estudiantes UMNG en movilidad
102 en Curso Premédico 6 estudiantes extranjeros visitantes

323 docentes de planta tiempo completo 52 docentes de carrera con formacion doctoral
21 docentes de planta medio tiempo 33 docentes de carrera en proceso de formacion doctoral

96 docentes ocasionales 194 docentes de carrera con formacion en maestria
864 docentes hora catedra 81 docentes con especializacion

. 2.226 contratos docentes especiales 17 docentes con formacion universitaria

= 179 docentes vinculados a proyectos 99 docentes UMNG en movilidad

de investigacion formativa y cientifica 42 docentes extranjeros visitantes

79 docentes pares académicos

h

125 programas con registro calificado 309 convenios vigentes
4 programas tecnolégicos 202 cursos de idiomas presenciales
21 pregrados presenciales 16 cursos de idiomas a distancia
6 pregrqdo_s a .d'Sta?C'a 1.237 objetos virtuales de aprendizaje
78 especializaciones 3,037 aulas virtuales d dizai
15 maestrias .037 aulas vir ua es de gpren izaje
1 Centro de Atencion Tutorial

1 doctorado
157 cursos de extension 418 docentes capacitados en uso de TIC

PROCESOS
ACADEMICOS

" Excluidos estudiantes de diplomados y Curso Premédico.
“ Incluidos dos programas por ampliacion de cobertura.



) o 136 proyectos activos de 4 revistas indexadas en A2
8 centros de investigacion investigacion cientifica 3 revistas indexadas en B

40 grupos de investigacion 150 proyectos de 2 revista indexada en C

B A i, clasificados por Colciencias: 43 j6venes investigadores patente 108
|NVEST|GAC|ON , o 3 en categoria Al y asistentes graduados 14 solicitudes radlpadas ante SIC
e | .' e 7 procesos en basqueda

13on e CLO RS e
16 en categoria C - i transferencia tecnoldgi
internacionales (Scopus)  transierencia tecnologica
8 en categoria D y 37 en bases de datos 7 procesos
nacionales internacionales

10.183 descuentos del 30 % 16.735 egresados pregrado’

por valor de $ 11.488.780.926, 3.416 egresados posgrados médicos’

equivalentes a 3.054 becas 12.835 egresados posgradps otras reas’

730 militares y 42 familiares en  MODELO DE PROYECCION SOCIAL

el programa Saber para serir 1.494 becas y 136 descuentos

23 integrantes en el programa  POr valor de $2.321.730.335

La UMNG Contigo 1.199 practicas, pasantias o rotaciones

171 integrantes en programas 52 integrantes de las Fuerzas Militares
de Tecnologia capacitados en uso de TIC

Sector Defensa

PERTINENCIA
E IMPACTO SOCIAL

L = B X
as S

MODELO CNA 63 programas en equivalencia
11 factores - 30 caracteristicas por dreas y grupos de conocimiento

376 indicadores - Apreciacion = 69 (18%) 9 programas acreditados en alta calidad

Estadisticos = 83 (21,6 %) . h
Documentales = 31 (8,06 %) SISTEMA DE QESTION DE QALIDAD
2 renovaciones de certificacion

Informacién verificable = 201 (52,34 %) 12 ciclos de auditorias en 668 jornadas

188 jornadas de socializacion 1.117 planes de mejoramiento
con 7.560 participantes’ 18 jornadas de revision por directivas

AUTOEVALUACION
Y AUTORREGULACION

5 unidades de gestion de bienestar estudiantil
Unidad de Salud Integral

Unidad de Arte y Cultura
Unidad de Desarrollo Humano

Unidad de Deporte y Recreacion
Unidad de Investigacion y Proyectos

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

1 Programa de Bienestar del Talento Humano

* Acumulado desde enero de 1982 hasta diciembre de 2014
“ Acumulado desde enero de 2006 hasta diciembre de 2014



1 Consejo Superior Universitario

1 Consejo Académico 3 espacios de comunicacion 3 perfiles institucionales en
. 1 Rectoria directa con Rectoria las redes sociales mas populares
ORG AN |ZAC|ON 7 oficinas asesoras 2 periddicos institucionales 1 aplicacion mévil )
J o= 1 Secretaria Privada 2 programas de television  SISTEMAS DE INFORMACION

1 instituto :
5 vicerrectorias 1 emisora 1 portal web

8 facultades 3 boletines virtuales 1 sistema de intranet
4 direcciones Campus 11 pantallas informativas ~ 80.000 cuentas de correo

143déginsgponses 518 cargos de planta administrativa aprobados

1 direccion Proyecto Campus 471 cargos de planta administrativa activos

SEDE CALLE 100 CAMPUS NUEVA GRANADA
5.520 m’ aulas y auditorios 14.634 m’ aulas y auditorios
2.213 m’ laboratorios y talleres  33.089 m’ laboratorios e invernaderos

1.910 m’ zonas de bienestar 12.695 m’ zonas de bienestar
330 m’ biblioteca y hemeroteca 571 m’ biblioteca

SEDE FACULTAD DE MEDICINA CAPACIDAD INSTALADA EN LAS TRES SEDES
1.299 m’ aulas y auditorios 75 laboratorios
e 1.290 m’ laboratorios 178 aulas
- 1.358 m” zonas de bienestar 12 auditorios y 1 aula maxima
333 m’ biblioteca 21 salas de internet y computo
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32.382 titulos para consulta disponibles

o a g a 6
58.307 voliimenes disponibles en las tres sedes 201 libres y docUmenites InstHUBIATZES

il 2 ) o 2.754 equipos de computo
| l \ n 70?'243 L ||_bros <9J§ctr0n|cos - 730 Mbps de ancho de banda Internet
._ < revistas fisicas en suscripcion )
RECURSOS 1 | s 21 revistas electrnicas en suscripcion CUBRIMIENTO ACCESO INALAMBRICO 100%
985 titulos de revistas en coleccién® Sede Calle 100
DE APOYO 15 periddicos en suscripcién Sede Campus Nueva Granada
85 bases virtuales en suscripcion Sede Facultad de Medicina

4.211 titulos en el Repositorio Documental UMNG Y Ciencias de la Salud

Plan de Desarrollo

'";g;';f;“g;; " $211.774.489.045 presupuesto aprobado
BNy $239.779.546.814 valor ingresos’
113 % ejecucion presupuesto ingresos’
$12.921.759.414 aportes del Estado
$469.804.987.262 de patrimonio institucional®
59 convenios de extension liquidados con excedentes por $ 2.335.664.922°

RECURSOS
FINANCIEROS

* Incluye canjes, donaciones y suscripciones.

* Acumulado desde enero de 2009 hasta junio de 2014.
Datos a 31 de noviembre de 2014.

* Dato a 30 de septiembre de 2014.

* Fuente: Divisidn de Extension.



L a Universidad Militar Nueva Granada es un ente universitario autonomo del orden nacional, con
régimen organico especial, cuyo objeto principal es la educacion superior y la investigacion,
dirigidas a elevar la preparacion académica de los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, en actividad o en retiro; los empleados civiles del Sector Defensa, los familiares de todos
los anteriores, y los particulares que se vinculen a la universidad. Vinculado al Ministerio de

Educacion Nacional,en lo que a las politicasy a la planeacion del sector educativo se refiere.

Naturaleza
juridica

L a Universidad Militar Nueva Granada es una institucion pblica del orden
nacional que desarrolla las funciones de docencia, investigacion y extension,
" ; : fomenta el didlogo de saberes, la construccion de comunidad académica,
N g - la autoevaluacion permanente de los procesos institucionales en el contexto
M ISIOn i gl], =T S ."ﬁ de un mundo globalizado, con el fin de formar ciudadanos integros y
: L : : L1 i socialmente responsables que promuevan la justicia, la equidad y el
' respeto por los valores humanos, y contribuyan al progreso del

Sector Defensay de la sociedad en general.

L a Universidad Militar Nueva Granada en cumplimiento de su mision y las disposiciones
st legales, asume la autoevaluacion y autorregulacion de los procesos y se compromete a
PO | Itl Ca mejorar continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad, gestionando sus riesgos con

responsabilidad social para satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios,

de Calidad f 4 j,  delSectorDefensaydelasociedad engeneral.

Yo sumo, tu sumas



