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n del Sistema de Control Interno

Conclusion general sobre la evalua

EI Sistema de Control Interno d
ita el cumpl

Universidad Militar Nueva Granada, integra todos los componentes del Modelo Estandar de Control Interno, lo cual garantiza la articulacién de la planeacién y la gestion académico administrativa y

4Estin todos los componentas i6n y los objetivos institucionales.

operando juntos y de maneral .
integrada? (Si / en proceso / Si
Noj (Justifique su respuesta

istrativo de la Funcién Publica - DAFP en el mes de marzo del 2020, permiten evidenciar el liderazgo,

ual forma, los resultados de la med e de Control Interno vigencia 2019, efectuada por el Departamento Adm
compmmlw, trabajo arduo y colectivo de todos los miembros de la Comunidad Neogranadina.

LEs efectivo oI slltnma uo

rol interr . El Sistema de Control Interno de la Universidad Militar Nueva Granada permite efectuar constant de los objetivos i
oblotlvol valuados? (slmo) Si forma, omite as alortas portunas i Comité do Coordinacion del Sistema do Gontrel ntorno para 18 docunda wmu de decisiones.
(Justifique su respuesta)

y monitorea la alineacién de estos con la Misién Institucional. De igual

La entidad cuenta dentro de su

istema de Control Interno, En cumplimiento a las disposiciones legales que sobre la materia ha impartido la Presidencia de a Repiblica a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y demés entes de control, la Universidad Mi eva
con una institucionalidad Granada, ha Interiorizado y aplicado cada uno de los mecanismos encaminados a garantizar la adecuada, oportuna y efectiva implementacion del Sistema de Control Intorno. Es asi que adopts y reglaments, entra otas cosas, el
(Lineas de defensa) que le| Si esquema de las Lineas de Defensa, mediante Acuerdo 02 de 2018 y actualmente, este se encuentra operando de forma adecuada y gracias a la asignacion de roles y proceso de i y control de los
permita la toma de decisiones riesgos, ha evitado su materializacion y facilitado el proceso de toma de decisiones por parte de la Alta Direccion.

al  control (Si/No),
(Jus(lﬁquo su respuesta)

Nivel do
Cumplimiento.
Estado actual: Expicacion do las Debildades yio Fortaezas N

21 componente Nivel do
‘ot presentey Cumplmiento
funcionando? ‘componente

Avance final ol
Componente ST Estado del componanta presentado en o informa anterior o
Informe anterior

Es portinente continuar fortaleciendo Ia cultura del seguimiento y el autocontrol por parle de los Lidsres do
Procesos y do cada uno do

e 1o T de dotensa pors ovrr 1 gonatacion do dosvisclonss on ol Sitom.de Comrol miermo.de I
Universidad.

Do igual forma, os
Garantar su aducuade funcionamento y ovar I mteralaacion da iosgos g stoctn I geston scedmice
administrativa.

) Componente “Amiente de Conlol” busca asegurar que Ia entidad disponga de las condicones,
s para ol ojercicio del control Interno.

Asi mismo, s recomienda incluir on ol Plan Anual Institucional de Auditorias, aquel Por tanto y & n cuenta ol o y los lin tos Impartidos por la Alta
Ambiente de control scoasilidac wab, conforme 14 o téica NTC 5354y audioras de gesion Sontorme a n norma éenica NTC Direcian J i Camie do Gaordnaion Gl Sistama ds Gonot oo, I e e ) 1%

Granada, dofinis el rol n la definicion y
i riesgo.

Con relacién al Plan Estratégico del Talento Humano, es pertinente hacer seguimiento a las actividades
formuladas con ocasion al porel Funcién Publica y|
fortalecer los mecanismos de control establecidos, a fin de garantizar el cumplimionto do los objetivos

En ese sentido, el estado del componente "Ambiente de Control" presentado a detalle en el Informe|
1019, os eficaz, oficiente, efecti

Finaimente. so rssomianda considarar a Inplementacén  arculacién del Modslo itagrado de Planeacién 1
Gostion - MIPG, a fin de atender los lineamientos do idencia do Ia Repiblica, responder a los cambios dal

Componente "Evaluacién de Riesgos” hace tuado bajo ol liderazgo
emnrln Sirectivo y de todos o3 Serviimes de .o tnudad oo eemica. evatr "V eontonar evenos

necesario fortalecer la gestion y administracion de los riesgos, con el objetivo de verificar la adecuada
aplicacion do los controles establecidos y disehar las estratoy caminadas a Ia formulacion do acciones do

Es asi que, desde la Alta Direccién so n los lineamientos pertinentes para fortalecer la g
Tiesgos, guranizande so lmescion con Ia ssatela y los obetvon Insttcionalos. son o1 propesit do
aplicar los controles necesarios para disminuir su ocurrencia. Esta labor se desarrolld con el concurso 8%
delos cfesntes actore distibuidos an as Liness s Deensa y conofscompatiamento da I Ofcin de
Dhrsclonanisats Etatghon o hialuncle Compativa  fsagebriensda b Ofco do Eontre ke

de Gest

Con relacion a la matriz de riesgos, se recomienda efectuar la revisién y actualizacion pertinente, a fin de
establocer con claridad una descripcién detallada do la operacién de los controles or la UMNG; el
manejo de las desviaciones de los controles definidos y establecer evidencias de os controles definidos para
mitigar los riesgos de corrupcion.

En ese sentido, el estado del componente "Evaluacién de Riesgos" presentado a detalle en el Informe|
1019, os eficaz, oficiento, efocti

El Componente "Actividades de Control hace referencia a la implementacion de controles, esto es, de los|
mecanismos para dar tratamiento a los r

Es portinento forta dofinidos en

Por tanto y ten n cuenta ol compromiso, liderazgo y los lineamientos impartidos por la Altal
Dirccian y el Comie de Coordinacion del Sistema de Control Interno, Ia Universicad Wiltar Nueva
Granada, determiné las acciones encamis r los riosge cer las politicas do operacién 10%
mediants 1a documentacien de las actividades y procedimientos aue Dnedan reflejar su aplicacion y|
puedan ser objoto de control y seguimiento.

Plan Anual de Auditorias y el Programa de Auditorias de
jercicios encaminados a evaluar Ia prestacién del servicio por parte de terceros en cuanto a
p ‘web, s Interfaces, I

Calidad, contempl
tematicas

on o Informe|

En ose sentido, ol estado del componente "Actividades de Control" presentado a detal
eficaz, eficiente, efecti 3

1 Camponente “nformacién y Comunicacian” veriica que as policas, dirctices y mecaniamos de
consocucion, captura, procesamiento y goncracion de datos demtro y en el ontomo do cada ontidad,
Catistagan Ia nocesidad do divulgar los rosultados, de mostrar mejoras an Ia gestion adminisiratva 3
50 raconienda verificar ol nventaro de lnformacién tnto Intema como extema Gue saporta (a opaacién procurar aus la informacion y Ia comuricacén de la enicad y de cads proceso sea sdecuada 3 s

institucional y apoya el proceso de toma do do os gruj
Do igual forma, se recomienda Es 0 desdo la Alta Direccion y con el concurso d fo procesos, se for
informacion logro de los objetivos yel canaios de comunicacion con os que cuenta la Universidady e sven fors smaner Informacion anil %
intorna como oxtorna, para posteriormente transmitirla a la comunidad. Por ello, se cuenta con los|
Asi mumo. se recomlends revsar, sjustar y acualzar s procadinientos esableidon pars garniaar 1 para somnioar de manera sars, conel
ovaluacin per 2 los resultados de Ia gostion académico administrativa on respuesta a las necesidades y expectativas do

105 grupos de valor e interés.

En ese sentido, el estado del componente "Informacién y Comunicacion” presentado a detalle en el
ficaz, oficionte, efecti oportuno.
¥ opor

El Componente "Actividades de Monitoreo" comprende las actividades que se pueden dar en el dia a dia de|
So rocomionda foralscer los procedinientos do monitoreo continuo paracada una d las lineas do Defensa, a fin 1a gostion institucional o a través de evaluaciones pericdicas con el propésito de valorar la efectividad del
de contar con informacién . Portanto, contel iterno de 1o enﬂdad pnhlma. Ia ficiencia, eficaca y efectividad de los procesos; el ivel de

eeabiecas on procadbmbente s pavei  on servoceen oo s UMNG, dapareientementa do 1o coveres fon n de los planes, pro royectos; los resultados de la gestién, con o propésito de detoctar
que soporte la toma parte| aewlamnes, e eblecsrtondencint 3. gonetar recomendaciancs pare orontar 1 sccionet. ds
de la Alta Direccion. nto de la entidad piblica.
Asi mismo, o os canales o En ese orden, apoyada en e Esquema do las Li Defensa, la Universidad Militar Nueva Granada,| 7%
en ¥.9 i efecti el monitoreo diario  cads una de a8 actividades que compenen I3 operscion nsttuconal. Asi
mo, la Oficina do Control Interno do Gestion sfectia los alo
Por itimo, se recomienda fortalecer la cultura del autocontrol y del mejoramiento continuo, para lo cual es xtablecido on ol Plan Anual Institucional do Aucltoria,  fn do evidonciar 108 mlues dtsvlaclonei Y
necesari efactuar capaciaciones a os servidores de scuerdo con [ss Lineas do Defansa stablecicas,a in da tomar las acciones que permitan garantizar el mantenimiento y mejoramiento contin
validar ol Control Interno.

Por tanto, el estado del componente "Actividades de Monitoreo” presentado a detalle en el Informe|
019, os eficaz, oficiante, efocti




