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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

- DE 2009

10 nov o ;

Por &l cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal 2010

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus faculiades legales, v en especial las que le confiere ef articulo 28 de la
Ley 30 de 1982, los articulos 2, 6 Y g literal  de la Ley 805 de 2003 v el articulo 18
numeral 2, 4 v & del Acuerdo 10 de 2008y

CONSIDERANDO

Que &l Congreso de la Repiblica expldio Ia Ley 805 del 11 de abril de 2003, por la cual
se transforma la naturaleza juridica de la Universidad Militar Nueva Granada y en dicha
Ley se establece que &8 una persona juridica con régimen organice- especial y con

autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, capacidad
para gobernarse, designar sus propias autoridades y dictar sus normas ¥ reglamentos.

Gue en el numeral 8 del articulo 18 del Acuerde 10 de 2008, se establece COMO una de
s funciones del Honorable Consejo Superiof Universitario de la Universidad Militar
nNueva Granada la aprobacién del presupuesto de la institucidn.

e la aprobacion del presupuesio es de vital importancia para la Universidad, ya que

ronsolida las decisiones econdmicas de la misma y permite en cohersncia con sl Plan
de Desarrolio 2t cumplimiento de los objetives institucionales.

ACUERDA

ARTICULD 1°, Aprobar ef Presupussto de la Universidad Militar Nueva Granada para la
vigencia fiscat 2010, ash:

CONGE
INGRESOS
RENTAS PROPIAS N .38
DERECHOS ACADEMICOS 43.211.045.168
Inscripciones 999.461.000|
inscripciones - Pregrado 55(.390.000
inscripciones - Posgrado 443:571.000
inscripciones Tecnolbgica 5.500.000
Matriculas 40.797.172.168
Matriculas - Pregrado a0.893.852.688
Matriculas - Posgrado 9.863.103.000
Matriculas Tecnoldgica 240.218.500
Supletorios, Yalidaciones y Preparatorios $4.080.000
Certificados, Duplicados 185.000.000
Derechos de Grado £35.095.000
Derechos de Grado - Pregrado | 325.820.000
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CONCEP

Dersechos de Gra{ﬁés -~ Posgrado

Cursos de Vacaciones y Tutoriales

12,000,000 |

SERVICIOS DE BIENESTAR

Servicio Madico 9.500.000
Servicio QOdontoldgico _ 2:500.000
YENTA DE BIENFS Y SERVICIOS 4.014.004.020
Servicios de Investigacion, Asesoriay 2.000.000.000
Corsultoria .
Publicaciones, Revistas, Videos v Otros 16.000.000
Alguiler de Aulas, Auditorios, Laboratorios 28.600.000

Cursos de Extensidon vy Educacion
Continuada

Cursos de idiomas 350.583.000
Cursos de Sistemas 74.878.020
Diplomados 759.050.000
Seminarios, Simposios, Otros 58 125000
Premadico 423.360.000
Arrendamiento 306.408.000

Reintegros y Reembolsos

1.830.000.000

Devolucion VA

1.800:000.600

Otros reintegros y reamboisos

30.000.000

OTROS INGRESOS

’E@ﬁ @@@ 200

APORTES

Mo Condicionados

Presupuesto Nacional No Condicionado 8. %{3 SQ@ 908
Otros Apories No Condicionados {2
Condicionados 0
Presupuesto Nacional Condicionado 4
Otros Condicionados g
RECURSOS DE CAPITAL 56.836.185.554
Recursos de Crédito o Emprésiitos ' 1,
Internos 0
Entidades Financieras 0
Proveadores 0
Oitros Recursos de Crédito intermo G
Externos 0
Entidades Financieras g
Proveedores Oy
Gitros Recursos de Crédito Intermo D
Cuentas Por Cobrar o Deudores ]
Anortes por Cobirar 0
FPresupusasto Nacional a
Otros Aportes por Cobrar 0
Créditos vigencia anterior 0
Donacionss g
Venta de Activos Flios B
Rendimientos 4.200.000.000
Financieros 4.200.000.000
De Créditos Otorgados por la Universidad 0
Cancelacion de Reservas 3
Otros recursoes de capital _ B
Recursos del Balance 52.636.185.584 |
Matriculas 17.636.185.554
Disponible 35.000.000.000

TOTAL
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GASTOS
FUNCIONAMIENTO Q. iz
SERVICIOS DE PERSONAL 81 3‘?‘% '? -_2;';242
@:ﬁ{:emaa de Tiempo Completo y Medio 2*3;%5&4&3;%&9_
Tiempo S
Susidos 5.619.492.629
Gastos de Representacion 55184092628
Bonificacion por Servicios Prestados 358,112.026 |
Prima de Servicios 1.051.568.801
Vacaciones 1,138,198, 318
Prima de Vacaciones 758624.007
Prima de Navidad T, 2@& ?5“% 319
Pension Ley 100/93 561.879.37
Salud Ley 100/83 1.072.5%82.973
Riesge Profesional Ley 100/83 85.870.257
ICBF 468246 454
Caia de Compensacién Familiar 824,328 606
Cesaniias 1.482.978.287
indemnizacion por vacaciones 20.000:000
Bonificacion por Productividad Académica 98.600.000
Docentes de Catedra 9.5658.666.059
Hora Catedra 5.147.974.000
Prima de Navidad 418.220.524
Pansion Ley 100/93 784.383,291
Salud Ley 100/83 542 577 864
Riesgo Profesionat Ley 100/83 32.092.424
ICBF 184.:439.220
Caja de Compensacion Familiar 2459189680
Cesantias 581.175.667
Y/acaciones 3441 554 115
Prima de Vacaciones 2561685583
Ronificacion Especial de Recreacion 34 156411
Parsonal Administrative 14.6368.662.724
Sueldos 7.952.059.698
Gastos de Representacion 28.431.623
Prima Técnica 513,141,518
Subsidio de Alimentacidn 8989.510.600
Auxilio de Transporis 58.308.632
Bonificacion por Servicios Prestados 252058630
Prima de Servicios 333.508.701
Prima de Vacaciones 347 404807
Brima de Navidad 723780.203
Bonificacion Especial de Recreacion 42480722
Pension Ley 100/83 1.049.307 117
Salud Ley 100/83 720.736.202
Riesgo Profesional Ley 100/93 44.261.682
1CBF 293.065.338
Caja de Compensacion Familiar 390,.753.784
Cesantias 878:162.379
indemnizacion por vacaciones 100,000.000
Supernumeranos 100.080.000
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Obligaciones Pensionales

Personal Prestacion de Servicios 6 ﬁ@& ﬁﬁ& @@@
 Honorarios @@ﬁ @ﬁi} sm
‘Remuneracion Servicios Técnicos :
GASTOS GENERALES . Rix
Materiales v Suministros 1. ?’Gﬁ @@ﬁ %@'
Mamenimiento, Vigitancia, Aseo, olros 2 .800.000: 000
Servicios POblicos 1. ?GQ @{3 é‘s@@
Arrendamientos 2
Viticos y Gastos de Viaje Misionales 34@ G@ﬁ 6{}{}
Em;sreasas y Publicaciongs 1.300.000.000
Comunicaciones v Transporte 200.000.000
Seguros 560.000.000
Aiiaciones a Asociaciones y Servicios 100.000:000
Servicios Complementarios Especiali izados 40:000.000
Convenios Hospitales Universitarios 1.700,000:000
impuesios 670.000.000
‘Sentencias o Falios Judiciales 2.542 340,836
 Castos Financieros - pago en Linea . 0
Viaticos y Gastos de Viaje Venta de Senicios 300.000.000
Proteccién Ambiental 130:000.000
Atencion a Eventos 340.000.000
Vigencias Expiradas '-
TRANSFERENCIAS
internas

Sienestar Universitario
‘Bignestar Estudianti]

Bienestar de Personal

Extension y practicas estudiantiies
Salud Ocupacional

Extension y Negocios

 Externas 3
Aportes al ICFES ’13@ @@E} 000
Cuota Contrajoria Gral de ia Repubiica 140.000.000
SERVICIO DE LA DEUDA ' &
Obligaciones Pensionales o R
INVERSION 44.634.8518.5872
Edificios y Construsciones 34,384 518.572
Fauipo 3.800.000.000
Recursos Bibliograficos 800.000.000
Capacitacion 550:000.000
Investigacion Clentifica ' 00,0

ARTICULO 2°. Las disposiciones generales del presente Acuerdo son

complementarias del Acuerdo No. 8 de 2004, Reglamento de Presupuesto de la
Liniversidad,

ARTICULO %°. Bl Plan de Compras de la Universidad debe guardar correspondencia
con el Plan Operative anual de cada unidad académico-administrativa. El Plan de
Cemprag se podrd modificar durante la vigencia, en concordancia con  1as
apropiaciones autorizadas en el Presupuesto, mediante acta suscrita por el Rector, &l
Vicerrector Administrativo v el Jefe de la Oficina de Planeacion,
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Paragrafo: Las modificaciones gue no supersn el valor de fres (3) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes SMMLY seran aprobadas por el Jefe de g Cficina de
Planeacion,

ARTICULO 4°, Una (1) semana antes de iniciarse un periodo académico, al igual que
inda actividad de Extension, los Decanos, ol Director del Instituto v los Jefes de los
Departamentos, solicitaran a i Vicerrectoria Administrativa que se sfeciien los
tramites presupuestales relacionados con ia vinculacidn de personal-docente. Ante un
cambio eventual de ese personal, dentro del desarrolio de una actividad académica, no
debera afectarse a los estudiantes, de tal forma que en el momento de legalizar ios
pagos correspondientes al docente sustituto no se configure un nacho cumplido, por
cuanto jos monios & pagar posean apropiacion presupuestal.

ARTICULO &° Toda provision de empleos, incluidos los trabajadores oficiales,
requieren de certificacion de su previgion en el presupuesto de la vigencia, expedida
por ta Divisién Financiera.

ARTICULO 6°. La planta de personal docente de ia Universidad para 1 vigencia fiscal

2010, se fija de conformidad con la nommatividad vigente sobre el régimen salarial v
prestacional de los docentes de las universidades estatales, en concordancia con lo
establecido en el Decreto 1279 de 2002 y con ias disposicicnes legales que lo
adicionen o modifiquen. La planta estard conformada por el nimeérd de docentes de
tiempo completo v medio tempo, cuya sumatoria de punios salariales no sobrepasen

107 811 puntos.
ARTICULO 7°. El presente Acuerdo tiene vigencia a pattir del 1° de enero de 20140,

COMUNIGUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, a los

Goneral F
VICEMINISTRO DE DERENSA DEL GRU
PRESIDENTE AD-HOBR' CONSEY

) SOCIAL RESARIAL

Mayor General GARRIEL EDUARDOG CO
SECRETARIO CQNSEJO
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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Por el cual se modifica transitoriamente el articulo 24 del Reglamento
General de Contratacion de la Universidad Militar Nueva Granada
{Acuerdo 23 de 2006)

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

En uso de la autonomia universitara consagrada por el articulo 89 de ia
Constitucién  Politica de Colombia; de sus facultades legales v estatutarias,
especialmente las conferidas por los articulos 28, 57 y 65 de la Ley 30 de 1852:
articulo 8 de la Ley 805 de 2003 v el Acuerdo No. 10 de 2008 Fstatuto General de
la Universidad Militar Nueva Granada , ¥

CONSIDERANDO

Que la Ley 996 de 2006 de Garantias Electorales articulo 33, prohibe a todos los
entes del Estado la contratacion directa, cuatro meses antes de la eleccion
presidencial y hasta la realizacion de la segunda vueita si fuere el.caso.

Que como consecusncia de la puesta en vigencia de la citada Ley de Garantias, a
partir def 19 de enero de 2010, fa Universidad suspenderé la adquisicién de bienes
o senvicios en forma directa, tal como lo sefala el Estatuto de Contratacion,
Acuerdo No. 023 de 2006,

Que la suspension de los procesos contractuaies directos, afectan sensiblemente
el objeto misional de la Universidad, requiriéndose para continuar. con el normal
desarrollo de sus procesos académicos, reformar fransiioriamente el Reglamento
de Contratacién (Acuerde 23 de 2008), de tal forma que los procedimientos y
cuantias para contratar, faciliten la adquisicion de bienes y servicios mas
indispensables para el normal funcionamiento del Centro Docente.

e las reformas que se adoptan en el presenie acuerdo, son de cardcter
ransitorio vy ajustadas a2  los  términos que sefiala  la  lLey
_ Estatutaria No 996 de 2005 de Garantias Electorales.




Que corresponde al Reclor, de conformidad con las polesiades gue le olorga ia
Ley B05 de 2003, presentar ante e Consejo Superior Universitario, las
maodificaciones al Reglamento de Contratacion, con e fin de adecuarlo a la
normatividad superior v permitic el cumplimiente eficaz de la gestion contractual,

Que es compsatencia del Consejo Superior Universitario, aprobarfos. asuntos que
competan 2 la administracion de Ia Universidad, cuando las pe%estac&es gdet Reclor,
sobrepasen las facultades gue le otorga la Ley 805 de 2003, en concordancia con
los articulos séplimo y noveno, v el Acuerdo No. 10 de 2006 articulo 18 numerales
segundo, tercero y cuarlo,

ACUERDA

ARTICULO 1. Modifiquese transitoriamente el Articulo 24 det Acuerdo 23 de 2006,
& cual quedara ash

ARTICULO 24° PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA
En cumplimiento de este principio:
La contratacidn serd privada y publica, y sujela a los siguienies procedimientos:

CONTRATACION PRIVADA. Cuando la cuantia del bien o servigio a adquirir sea
menor o igual _a mil (1,000} salarfos minimos mensuales legales vigentes en el
pais. Se realizara Invitacion Privada a minimo tres proponentes quienes seran
evaluados vy calificados juridica, técnica v economicamente, Las invilaciones
deben framitarse por escrifo, en donde se detalie la infarmaaiéﬁ:{i_;'fé}sica- sobre las
caracieristicas generales y parliculares de los bienes, obfas o sarvicios
regueridos, condiciones de pago, érminos para la presentacion, y demds aspectos
que se estimen den claridad al proponente sobre el contrato que se pretende.
Cuando ta cuantia del bien o servicio a adguirir supere los 50 salarios minimos
mensuales legales vigentes en el pais, la adiudicacién serd mediante
recomendacion en ef Comité de Adguisicicnes,

CONTRATACION PUBLICA. Cuando fa cuantia de los bienes o servicios
requerdos gupere fos mil {1.000) salarics minimos mensuales fegales vigentes,
ze realizara a traves de Invitacidn Plblica de conformidad con el procedimiento
establecido en el Acuerdo No. 23 de 2008,

PARAGRAFC UNICO: Por la naturaleza del bien o servicio a conlratar, se
gxcepttian de la prohibicidn los siguienies casos:

1} Cuando ef bien o servicio a confratar sea ofrecido por una persona natural ¢ juridica en
forma exclusiva, circunstancia que debe ser comprobada con Cars de Fxclusividad
olorgada por la Camara de Comercio 6 entidad competente.

2) Guando sea necesario la adquisicién de elemenios quimicos y material reactivo

dilizado en laboratorios, caso en el cual se requiere concapto técnico del respectivo

<vefe de laboratorio y visto bueno del Decano de Facultad, en donde se dertifique ¢ porqué
de ia compra a deferminada firma, casa o laboratosio.

'\\\; 3 Cuando se requiera fa compra de material bibliogréfico.

g
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4) Cuando se requiera la compra de bienes en el exterior Cuyos coslos generan
gastos excesivos sl s adquieran con firmas importadoras.

5} Cuando se trate de compras a iravés de Internet, disponibles por esie sistema,
8} Cuando no exista pluralidad de oferentes

7} Cuando se Wate de contratos intufio personas, arendamiento o adquisicion de
nmuebles; confratos interadministrativos, de empréstitos, contrates para la
prestacion de servicios de salud, contratos de seguro donde la Universidad achia
como tomadora de ta pdiiza v recaudadora de la prima de servidores, pensionados o
contratistas; en los casos de ampliacién, mardenimiento, software ¥ livencias de uso
o aplicacion para operar equipos que funcionen en la Universidad; distribucion y
somercializacion de textos y productos resultantes de labores de investigacion,
docencia v extension; publicaciones seriadas; adguisicién de BQUEHPOs & Insumos
necesarios para la investigacidn cientifica, y el desarrolio tecnoldgico v de nuevos
productos v procesos. Cuando se Wrale de contratos de obra ¥ su intervenioria, la
Univarsidad podid elecutarios por administracion directa o delegada.

8) Guando la necesidad inminente del bien o servicio obieto del contraio no permita ofra
modalidad. (urgencia manifiesta),

) Adguisicion v suministro de afimentos, transporle, servicios publicitarios, suscripcinnes
y afiliaciones, mantenimiento de equipos, insumos para carnelizacion y aducacion a
distancia,

ARTICULO 2. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sxpedigion y
su vigencia se extenderd hasta el 30 de mayo de 2010, o hasla la realizacién de Ia
elecolon en la segunda vuella, s fuere e caso,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

General %Eﬁi : .
Viceminisiro del Grupo-$écial y Empredarial del Sector Defensa
JPRESIDENTE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

VICERRE
gmﬁgﬁﬁéﬁﬁ
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