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ACUERDONo. [§ ] DE 2011

Por el cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos vy Gastos para la vigencia 2012

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 89 de la Constitucian
Politica de sus facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 28 v
289 de la Ley 30 de 1992, los articulos 2, 6 v 9 literal ) de la Ley 805 de 2003, vy &l
articulo 21 numeral § y articulo 29 numeral 12 del Acuerdo 13 de 2010y

CONSIDERANDO

Que la Ley 805 de 2003, por ia cual se transformd la naturaleza juridica de la
Universidad Militar Nueva Granada, establecid que esta Universidad es un ente
Universitario autonomo del orden nacional, con régimen orgénice especial, con
autonomia académica, administrativa, financiera, patrimonio independiente,
capacidad para gobernarse, designar sus propias autoridades y dictar sus normas y
reglamentos.

Gue la aprobacion del presupuesto es de vital importancia para la Universidad, toda
vaz que posibilita la materializacidn de las decisiones econdmicas de la misma vy
permite en coherencia con &l Plan de Desarrollo, &l cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Cue por lo antes expuesto el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA

ARTICULO 1% Aprobar el Presupuesto de la Universidad Militar Nueva Granada
para la vigencia fiscal del afo 2012, asi:

S VALOR

INGRESOS . 156.288.593.388

PROPIAS 54.555.638.712

P DERECHOS ACADEMICOS 87.188.556.712
£ Inscripciones 1.408.020.000
5 Inscripciones - Pregrado 750.023.000
L Inscripeiones - Posgrado 850,977,000
‘:—?M v Inscripciones - Tecnoldgica 7.020.000
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Feintegros y Reemboisps

Devolucidn IVA

Otros reingresos y reembolsos

OTROS INGRESOS

APORTES

No Condicionados

Presupuesto Nacional No Condicionados
Otros Aportes No Condicionados
Condicionados

RECURSOS DE CAPITAL

Recursos de Crédito ¢ Empréstitos
Intemos

Entidades Financieras

Donacionas

Venta de Activos Fiios

Rendimientos

Financieres

De Créditos Ctorgados por la Universidad
Cancelacidn de Resernas

Recuwrsos del Balance

S VALOR
Matriculas §3.306.478.712
Matriculas - Pregrado 40.718.974.824
Matriculas - Posgrado 124,587 503.888
Matricutas ~ Tecnoldgica 408.812.000
Supletorios, Validaciones y Preparatorios 105,848,000
Certificadas, Duplicados de Diplomas 270,198,000
Derechos de Grado 708.700.000
Derechos de Grado - Pregrade 454,887,000
Derachos de Grado ~ Posgrado 254.013.000
GUrsos 9850.400.000¢
SERVICIOS DE BIENESTAR 14.232.000
Senicio Méadico 10.122.000
Sendcio Odontolégico 4,110,000
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 5.172.850.000
Senicios de Investigacion, Asesotia y Consultoria 2.700.000.000
Publicacionss, Revistas, Videos y Otros 25.000.000
Alguiler de Autas, Auditorios, Laboratorios y Otros 30.345.000
Cursos de Extensidn y Educacidn Continuada 2.148.578.000|
Cursos de ldiomas 500.088.000
Cursos de Sistemas 85.410.000
Diplomados 800,000,000
Seminarios, Simposios v Otros £0.000.000
Premédico 704.100.000
Arrendamientos 267.927 000

2.130.000.000
2. 100,000,000
30.000.000
80.000,000
8.908.505.124
8.808.505. 124
8.808.508. 124
O

¥
82,825.449.558
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5.850.000.000
5.850.000.000
&

0
76.975.448.568

Matriculas 23.975.449 858
Disponible 53.000,000.00C
 VALOR
GASTOS 186.280.583.385
FURCIONABIENTO 103.033.027.048
. |SERVICIOS DE PERSOMAL 72.897.135.884
- Docentes de Tiempo Completo v Medio Tiempo 268507 114,117
; Sueldos 7.021.814.854
{3astos de Representacion 7021814954
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ONCEPTOD VALOR
Bonificacion por Servicios Prestados 448 123561
Prima de Servicios 1.317.696.660
Vacaciones 1.427.504.715
Frima de Vacaciones 1.000.720.372
Prima de Navidad 1.510.8088.079
Pensién 1.976.544 980
Salud 1.344.050.503
Riesgo Profesional 82 540 519
LC.B.F, EBG.748.480
Caja de Compensacion Familiar T82.331.267
Cesantias 1.833.223.003
fndemnizacién por vacaciones 40.000.000
Bonificacion por Produstividad Académica 11E, 102,000
Bono Extracrdinario 0
Docentes de Catedra 14.796.271.465
Hora Catedra 9.554.000.000
Vacaciones B30.777.366
Prima deg Vagaciones 308,083,333
Prima de Navidad 648 831,473
Peansitn 1,213.085,520
Sahud 828.575.830
Riesgo Profesional 49 871,880
LO.B.F, 288.620.000
Caja de Compensacién Familiar 382 180,000
Cesantias 803, 151.5683
Prima de Servicios i}
Bonificacion Especial de Recreanion 4
Personal Administrativo 17 508,608,741
Asignacién Basica 8.756.2638 658
Gastos de Representacion 40 (85,440
Frima Técnica 515,408,822
Subsidio de Allmerdacidn 98.608.335
Auxiio de Transporte 79,348 632
Bonificacion por Servicios Prestados 03588 179
Prima de Sarvicios A08.973.228
Prirna de Vacacionss 426,013,777
Prima de Navidad 887 528.702
Borificacion Especial de Recreacién 51.784 788
Pensidn 1.202.852.682
Salud 817 803 824
Riesgo Profesional 50222778
LC.BF. 338,324,973
Caja de Compensacion Familiar 447 (08 963
Lesantias 1.076.888.158
Indemnizacidn por vacaciongs 160,000,000
Supsrnumerarios 104.000.000
Obfigaciones Pensionales G00.000.000
Bong BExiraordinario 0
Parsonal Prestacion de Servicios ‘Eﬁ.sm}.ﬁﬁﬁ.%ﬁa
Honorarios 8.000.000.000
Remuneracidn Servicios Tecnicos 2.500.000.000
Docentes Geasionales 3.598.148.561
Sueldos 221%308.0081
Prima de Servicios 92.282 500
Vacacionss 127.715.220
Prima de Vagaciones BE 786 415
Frimma de Navidad 188.888.848
Pensidn 2T6.7HT 506G
Salud 188.215.500
Riesgo Profesional 11.558.648
LO.BF. £56.428.000
Caia de Compensacion Familiar 88.572 000
Cesantias 237.831.932
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GASTOS GENERALES 24.255,887.164/
Materiales y Suministros 2.300.000.000
Mantenimiento, Vigilancia, Aseo, otros 6.000.000.000
Servicios Plblicos 2.5003.000.000
Arrendamientos T00.000.000
Viaticos y Gastos de Vigje Misionales 400.000.000
impreses v Pablicaciones 2.000.000.000
Comunicaciones y Transporte 1.100.600.000
Seguros 800.000.000
Afillaciones a Asociacionss y Sewvicios 180.000.000
Sewvicios Complementarios Especializados 50.000.000

Convenios Hospitales Universitarios
Impuestos

Bentencias o Fallos Judiciales
Gastos Financieros

Viaticos y Gastos de Viaje Venta de Servicios
Froteccion Ambiantal

Alencion a Evenios

Vigencias expiradas
THRANSFERENCIAS

Internas

Binestar Universitario

Bienestar Estudiantt

Bienesiar de Personal

Extansion y practicas estudiantiles
Balud Coupacional

Extensidn v Negocios

Externa

Aportes al ICFES

Cuota Contraloria Gral de la Republica
SERVICIO DE LADEUDA
Obligaciones Pensionales
INVERSION

Edificios

Eguipe

Recursos Bibliograficos
Capacitacidn

inuestigaciéﬁ Cientffica

2.500.000.000
1.000.000,000
3.805.867.164
O

300,000,000
250 000,000
340,000,000

0
5.780.000.000
5.450,000.000
3.300.060.000
2.000.0006.000
1.300.000.000
250.000.000
200.000.000
700,000,000
S30.000.000
1EC.000.000
160.000.000

{8

§
53.256.5668.347
39,208 566347
10 G0.000.000
1.304.0606.000
480.000.000

2.300.000.000

ARTICULO 2° E! Plan de Compras de la Universidad debe guardar correspondencia
con el Plan de Accién anual del Plan de Desarrollo. El Plan de Compras se podra
modificar durante la vigencia, en concordancia con las apropiaciones autorizadas en e
Presupuesto, mediante acta suscrita por el Rector, el Vicerrector Administrativo y &l
Jaefe de la Oficina de Plansacién,

Paragrafo: Las modificaciones que no superen el valor de diez (10} Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes SMMLV serdn aprobadas por & Jefe de la Oficina de
Flaneacion.

ARTICULO 3° Toda provisién de empleos, incluidos los irabajadores oficiales,
requieren de certificacion de su prevision en el presupuesto de [a vigencia, expedida
por la Divisidn Financiera.
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ARTICULO 4° La planta de personal docente de la Universidad para el afo 2012, se
fija de conformidad con la normatividad vigente sobre el régimen salarial y prestacional
de los docentes de las universidades estatales, en concordancia con lo establecido en
el Decreto 1279 de 2002 y con las disposiciones legales que lo adicionen o muodifiquen.
La planta estard conformada por el nimero de docentes de tiempo completoe y medio
tiempo, cuya sumatoria de puntos salariales no sobrepasen 124,161 puntos.

ARTICULO 5° Teniendo en cuenta que el aporte del Estado para la Universidad es
inferior al 9% del presupuesto total de cada vigencia, se debe abtener ahorro en la
gjecucion presupuestal del gasto.

El ahorro obtenido en cada vigencia, incluido lo no ejecutado del plan de accion, se
constituye como parte del portafolio de inversiones financieras v hace parte de la
base del presupuesto para la siguiente vigencia.

ARTICULO 6°. El presente Acuerdo tiene vigencia fiscal a partir det 1° de eners de
2012.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., alos U & NIV 201

YANETH GIHA TOVAR

Sneral ALBERTO BRAVO S},LXK

Seci{etaric Consejo Sugerior Universitarion .
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