OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PLAN DE FUNCIONAMIENTO VIGENCIA 2016
Version Enero

"
NUEVA GRANADA

RUBROS
Diferencia
CONCEPTO " = 8 Mantenimiento, : o Afilisciéna | o = ol TOTAL % Ejecucion | Velorestotales | oo ersion
Otros Rubros H i ! Y | vigilancia, aseo y P Yo Ll Y| Asociacionesy | 3 poy Sk Equipo Capacitacién Versianitaicin inicial
i Servicios Tecnicos Suministros mm's Publicaciones Transporte it Ambiental Ex Practi 0 i
Estudiantiles
Servicios de Personal
Honorarios $ 631.681.109 $  631.681.109 94,13%)$ 568349269 |$  63.331.840
Remuneracion Servicios Técnicos $ 36.551.082 $ 36.551.082 99,37%] 4 36.551.082 | § 5
ITOTAL SERVICIOS DE PERSONAL s - |s s31681.100 | 36.551.082 | § - 1s I - |s - |Is - |s s iy - |s i - |s - |s - |$  668.232.191 94,42%] §  604.900.351 | §  63.331.840
|Gastos Generales y Transferencias
|Plan de Mantenimiento $  10.000.000.000 $ 10.000.000.000 0,00%| $ 10.000.000.000 | § -
|Plan de Impresos y Publicaciones S 1609918098 $ 1.609.918.098 0,00%]$ 1.609.918.098 | § -
|Pian de Afiliaciones $ 108.778.820 $  108.778.820 0,00%|$  108.750.000 | $ 28.820
Plan de Salud Ocupacional § 695000000 | § 96000000 (% 16000000 | $ 807.000.000 3,06%) $ BO7.000.000 | § =
Plan de Gestion Ambiental S 534.900.000 $ 500000005 40080000|S  ©24.980.000 0,00%|$  624.980.000 | § -
Plan de Salidas de Campo y Practicas §  128740.000 §  128.740.000 0,00%| & - |s 128.740.000
Estudiantiles
Plan de Materiales y Suministros § 4.548.400.000 § 4.549.400.000 1,49%| $ 4.549.400.000|§ -
. T:l‘éf;:;:;fsﬁ"emms* s . - s . |s as40.400000 |5 10.000.000000 | s  1.600.818.008 | - |'s 108778820 [ s s3se00.000 | s - | 's 128740000 |5 695.000.000 |s 146000000 | s s6.080.000 | § 17.828.816.918 0,52%| $ 17.700.048.008 | § 128.768.820
Planes Complementarios
Plan de Egresados 5 9900000 | §  113.721583 $ 115.760.000 | § 9.000.000 $ 176550000 $ 5100000 |$  430.031.583 1361%|3 430031583 | %
TOTAL COMPLEMENTARIOS $ 9.900.000 | § 113.721.583 | $ - |8 = 15 - |$ 115760.000 [ $  9.000.000 | § - |s - |$ 176.550.000 | $ - $ - s - |§$ 5.100000|$  430.031.583 13,61%]$  430.031.583 | § -
IPresupuesmHegutar |$ 13?.603_403_676‘$4.684.353.3?6 $ 254800918 | § - |s - |8 - $1.?56.220,000I $ 41.221.180 | $ 100.100.000 | $ 201.062.800 | § 71.260.000 | § 25.000.000 | $ - | $163.820.000 s144.891.241.950| 1o.as%ls14a1samm|s {mmuzoﬂ
TOTALPLﬂG%i;&Ngfﬁw‘M'ENTO $ 137.613.303.676 | $5.409.756.068 | $§  291.352.000 | $4.549.400.000 | $ 10.000.000.000 | § 1.725.678.098 | $ 1.775.220.000 | § 150.000.000 | $ 635.000.000 | § 377.612.800 | $ 200.000.000 | $720.000.000 | § 146.000.000 | §225.000.000 | $ 163.818.322.642 9,91%| $ 163.868.856.402 | § (su.saa.rso)l
P i i
é (9” I VARIACION PORCENTUAL EN APROPIACION CON RESPECTO A LA APROPIACION INICIALI .n,m]
| PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA ENERO| 9,91%]|
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