m OFICINA ASESORA DE PLANEACION
¢ ﬂ 3y PLAN DE FUNCIONAMIENTO VIGENCIA 2016
- J Version Diciembre

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RUBROS
Diferencia
% Valores totales Version
CONCEPTO Mantenimiento, Afiliacién a Salidas de campo TOTAL Diciembre -
Otros Rubros Honorarios 59?:;::"1"‘:'6" 2ale.rl‘ales y vigilancia, aseo y P:::::f:‘lj:nzs Curx}t::f;acl;:es Y| Asociaciones y ':mte.cclor.' A't_enclon A y Practicas Salud Ocupacional Equipo Capacitacién Ejscticion Heinmbes Noviembre
i otros i Servicios Estudiantiles
Servicios de Personal
Honorarios $ 673.775.491 $ 673.775.491 99,19%] $ 673.775.491 0
Remuneracion Servicios Técnicos $ 64.151.637 $ 64,151.637 99,48%| $ 64.151.637 0
TOTAL SERVICIOS DE PERSONAL | § - $ 673.775.491 | § 64.151.637 | § $ - $ - $ $ - $ - $ - § | - $ - $ - 737.927.128 99,21%] $ 737.927.128 0
|Gastos Generales y Transferencias
lF’Ian de Mantenimiento $ 13.297 199.141 $ 13.297.199.141 6,89%) $ 13.298.820.640 -1.621.499
Plan de Impresos y Publicaciones $ 275.023 $§  1.608.673.964 $ 1.608.948.987 34,22%) $ 1.610.724.767 -1.775.780
Plan de Seguros $ 768.000 $ 768.000 0,00%§ $ 768.000 0
Plan de Afiliaciones $ 14.768.688 § 126745321 $ 141.514.009 46,09%) $ 140.347.831 1.166.178
Plan de Salud Ocupacional $ 36.412.500 $ 719986374 | § 58.000.000 | 28000000 | $ 842.398.874 8,03%| $ 842.398.874 0
Plan de Gestion Ambiental $ 48.578.324 § 544.275.000 S 50.000.000 | $ 40.080.000 | $ 682.933.324 7,03%) $ 682.933.324 0
Plan de Salidas de Campo y Précticas | 20645726 | § 20.930.000 $ 146720200 $ 197.295.926 1,56%] $ 197.295.926 0
Estudiantiles
FPIan de Materiales y Suministros 3 4.458 067 990 $ 4.458.067.990 451%] $ 4.459.943.748 -1.875.758
Ig;‘:l';:::;‘ocs] SSENERALES LI 1 45457437 | §  67.342800 | 5 48.578.324 | §  4.456.067.990 | §  13.297.199.141 | §  1.608.673.964 | § - |s 12745321|s  saa27s.000 | § - |s 146720200 | § 719986374 | s 108000000 | § 66080000 | § 21.229.126.261 |  8,92%| § 21.233.233.110 4.106.859
Planes Complementarios
Plan de Egresados $ 33672111 8 113.720.567 5 115.760.000 | § 9.000.000 $  177.447.120 $ 4.500.000 | $ 454.099.798 41,71%] $ 454.099.798 0
Plan de Proyeccion y Extensiéon Social| $ 97.136.750 | $ 52.552.024 8 52.827.100 $ 41.126.260 | $ 5.680.000 $ 29732080 $ 279.054.214 95.53%| $ 279.054.214 0
TOTAL COMPLEMENTARIOS $ 130.808.861 | § 166.272.591 | § - $ 52.827.100 | § - $ 156.886.260 | § 14.680.000 | § . $ - $ 207.179.200 | § - $ - $ . $ 4.500.000 | $ 733.154.012 42,03%) $ 733.154.012 0
IPresupuesto Regular I $ 138.727.788637 | $ 6.032.975660 | § 167.184.491 | § 33857910 | § 7.496.175| $ 12.390.734 | $ 1.757.540.000 |$ 18754679 | $ 90.725.000 | $ 101.363933 | § 53.279.800 | § 13626 | $ 2214599 |$ 151.740.000 | § 147.157.325.244 l 16,14%' $ 143.293.061.680 I 3.864.263.564 I

TOTAL PLAN DE

FUNCIONAMIENTO VIGENCIA 2018 $ 138.904.054.935 | $ 6.930.366.242 | $ 279.914.452 | § 4.544.753.000 | $ 13.304.695.316 | § 1.777.950.958 | § 1.772.220.000 $ 145.500.000 | $ 635.000.000 | § 308 133 | $ 200.000.000 [ $ 720.000.000 | $ 110.214.599 | $§ 224.320.000 | § 169.857.532.635| 1578% | § 165.997.375.930 3.860.156.705

Valores que disminuye | VARIACION PORCENTUAL EN APROPIACION CON RESPECTO A LA APROPIACION DE NOVIEMBRE | 2,33%|
Valores que incrementan ——
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