‘ OFICINA ASESORA DE PLANEACION
- PROYECTO PLAN DE INVERSION 2016
== Versién 5 (Mayo)
RUBROS
Materiale r Bienestar de
ateniales y P S— io - < A . Salidas de F:-‘_:;J}"ra "
11 pliacién de la ¥ proy 3
1|1} 4 Sreasionde nevos prgranias Vicerecioria Académica s 1 28.000.000 S 12000000 §  5000.000 s 5000000 s 50000000 | §  58.534.845 | § W-”‘-“”l
1[1}3 UMNG y su entormo Division de Extension y Proyeccion social § l 85624069 § 28800000 35 18.187.000 § 1.000.000 % l 47680000 $ T 75383000 S 27.780.000 5 43.821.292 5 4.000.000 $ 333.285.361 | § 333.314.269 | § (28.908)
1 Mercadeo, Publicidad y iicerrectoria General, Division de $  751.000.000 3 751.000.000 | §  751.000.000 | § -
Comunicaciones Publicaci y Ci icaci Nhliy
1 2 Internacionalizacién.
Desarrolio de acuerdos de
1|2 3 colaboracion y transferencia para Oficina de Refacones intlemacionales $ 1837440 § 324425185 $ 9.313.960 $ 335576595 (§  327.558.135|§  8.018.400
| | programas canjunios.
124 Geston de asociaciones y rades de  (5cin, e Retacionss Intemacionates $ 6970000 5 10675000 s 33.000000 $ 526450005  52.645.000{% 2
servicios académicos — =
2 Mejorar la gestion efectiva académica y administrativa_para ofrecer servicios educativos de calidad. |
2 1 CAMPUS NUEVA GRANADA, Desarrolio de la fase II: 2013-2016.
al4 3.Ges‘:i“.ln del desarrollo fisico para la ia Admi Direccion de § 35855734649 § 35.855.734.649 | § 35.655.734.649 | $ 200.000.000
inlegracion cientifica y social, Proyecto Campus
2 6§ Desarrollo e implementacién de las # logias para la gestidn de la informacién y la comunicacié
2 61.1 T5eshon del procesa Oe ensenanza y Ofician Asesors de Pianencidn s l 99,200,000 s 6.000.000 3 105.200.000 | § 137.200.000 | § (32.000.000_]]
L e Facutad de Estudios a Distancia S} 228950876 § 15727472 $ 244678348 |$ 265491752 % mmm}l
L R il
2 Gestion para el soporte institucional, Division de Informatica $ 20000000 § 93270528 $  13.619.259.604 §  13.732.530.132 | $ 13.685.164.635 | $ JT,BESAﬂ
informatica y comunicaciones. i e
2 7__ Gestion del liderazgo y desarrollo de I institucionales.
|Cualfm¢n y desamolio profesional: i i $ 870.680.000 $ 908.968,303,00|$  B80.336.503|$ 28.631.800
2|71 il v s Division de Gestion del Talento Humano ] 38.288.303
Gestion cultural y del bienestar Division de Gestién del Talento Humano, 18.000 § 3185006053 $  1.196.000.000 H 15.000.000 $ 4.725.626.053,00 | $ 4.725.626.053 | § -
2|7 institucional. Division de Bienastar Universilario $ 251020000 5 45600000 $ 15.000.000 3 .000.000
2 9 Sostenibilidad economica y sustentabilidad social de la infraestructura institucional.
I'T TTeansk ion cultural, iva y
| pedagogica de la infraestructura b ’
2|9/ 1 finstitucional como base para la Vicemeciona farisalia Lo 5] sspessBo1 12000000 §  164.000.000 S 25000000 § 16.000.000 $  30000.000 shiorieseanos s | 3713705797 §  15.069.984.604 | $ 15.107.031.121 3 (37.046.517)
i " innavacion y el desarrolio local y e
] 1196.000.000 § 46575 $ T0.642722089
[E___Consolidar 1a acreditacion de calidad en a instiucion. l
3 3 Sisterna de evaluacion para la gestion de la innovacion académica y educativa.
D llo de la cultura institucional de
3|3|1|la autoevaluacion y la 30 Oficina de Acreditacion Instilucional $ 38232.000 $  65.000.000 $ 103.232.000 | § 103.232.000 | § =
para la acreditacidn institucional.
als Gestidn y evaluacion macro y micro \hsimacions Acosmica ¢ 40000000 5 40.000.000 | § 40.000.000 | $ -
curnicular con base en competsncias — n
B 2 R !
‘Afianzar el sistema de clencia, tecnol @ innovacien clentilica y académica. —
41 istema de ciencia tecnologia e innovacidn aca 3
al1]1 Fortaleciniento del Sistema de i i da put § B8.000000000|% 8.000.000.000 | § £.000.000.000 | § =
Ciencia Tecnolagia e Innovacion =
al1lz g;;gdr:clon Universidad Fmpresa - Vicerractoria de investigaciones s c s 50533760 | § 50.533.760 | § -
TOTAL OBJETIVD 0 ¥ Lo
Is Fortalecer la interaccién con el sector defensa. 4y
5 2 Asistencia al sector Defensa.
512|2 Doopemacicn ineriastiucionsl pacs o Vicerractoria General sjaoamazs7z s 313250000 $ 6000000 § 56931902 5 5000 000 § 5000000 § 790014474 (S 796290404 | §  (6.275.930)
| posconflicio = e = — —
A 0
0 0 g
RN . . = e ” s = ool e R T > L ] b IOH ___0.23%
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Jefe Oficina Asesora de Planeacion.




