OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROYECTO PLAN DE INVERSION 2016
Version 3 (Abril)

RUBROS

Remuneracion Afiliacion a
Materiales y Impresos y Viaticos y G s Comunicaciones y Bienestar de Iy bACIon

& y Arrendamientos " As Atencion a Eventos  Salidas de Campo  Bienestar Estudiantl Edificios Capacitacion

Suministros a de Viage Mi ales Transporte 8 P Personal P Cientifica

OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSABLE Henorarios Servicios

Tecnicos

Posicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nueva Granada,

11 Ampliacion de la cok ¥p i6n social.

! Séiiiiﬁ.?ci PREIT PR Vicerrectoria Académica 3 36.534.645 $ 5000000 § 12000000 B 5,000,000 $ 58.624.645 | § 68.634.645 | § g
1[1]3 UMNG y su entormo Divisidn de Extensién y Proyeccion social sl 2092068 $ 26800000 $ | 18680000 § 1,000 000 sl 71153000 § 48520000 §  27.780.000 B 41.280.200 s 4,000,000 s 333.314.269 | § 341480200 [§  (8.166.931)
111la m o, P idady G I Vicemectoria General, Division de Publicaciones $ 751.000.000 5 s 751,000,000 | § 751.000.000 | § -

y Comunicaciones

1 2 Intemacionalizacién.

3 Desarrollo de acuerdos de colaboracian y

1|2 para Oficina de Refaciones Intemacionales 5 ﬂ 324.425,195 5 3.133.000 $ 327.658.195 | § 321.800.000 | $ 5.758.195
] e SBERA R SERGROReR e adag b Oficina de Relaciones Intemagionales $ 10675000 § 5.970.000 s 33,000,000 $ 52.645.000 | § 52.645.000 | § -
servicios académicos g :
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 1 128626.T14 28800000 S 18.680.000 % 1.000.000 § B37.828.000 393.915.185 - 2.422.2 - - - . - 1.523.052.109
2 Mejorar la gestion efectiva ica y ini; iva para ofrecer servicios educativos de calidad. 1
21 CAMPUS NUEVA GRANADA, Desarrollo de la fase I1: 2013-2016.
211 .Gasllén.del d.asarmllu ﬂsil:.u para la Vicerrectoria Administrativa, Direccidn de $ 35655734549 s 35.665.734.649 | § 35666734649 | ~
integracién cientifica y social Proyecto Campus
26 2 & imy de las logias para la gestién de la i idn y la comunicacién
Gesfién del proceso de ensefianza y 2 . s 137.200.000 | § 137.200.000 | § _
z|6(1 aprendizaje en el marco dela TIC. Oficina Asesora de Planeacion (3 131.200.000 s £.000.000
3|6} 5[50t da contaiuios yriscurso Facultad de Estudios a Distancia S 249764280 5 15727472 d s fod SERARIENG Y -
pedagbgicos.
3} e o] 2900 B Stanpora e Rnd, Divisian de Informatica H 20000000 § 93270528 sl 13.571.894.107 5 13685164635 | §  13.685.999.234 [ § (834.699)
informatica y comunicaciones.
2 7  Gestion del liderazgo y de ias institucional
S o P R PR >
2|71 docente y ad L g2 i Division de Gestién del Talento Humano 5 9.656.503 $ | 870,680,000 5 880.336.503,00 | § 870.000.000 | § 10,336.503
2{7] 2 |Gestion cullural y del bienestar institucionas, 5100 de Gestion del Talento Humano, Divisien ¢ o5y son 000§ 45.600,000 $  15.000.000 $ 18.000.000 3185006053 § 1.196.000.000 5 15.000.000 § 472562605300 |$ 4440620000 |5  285.006.053
de Bienestar Universitario
2 9 Sostenibilidad economica y sustentabilidad social de [a infraestructura institucional.
Transf cultural, educativa y
2|91 Hola : A Vicerrectoria Administrativa, Comité Directive  § 321563621 § 12.000.000 § 164.000.000 5 16.000.000 % 25.000.000 5 30.000.000 $ 10777396206 $§ 3.761.071.2%4 s 15.107.031.121 | § 15.107.031.121 | § -
como base para la innovacion y el desarrollo
local y reglonal

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 2 166.598.000 § 31.000.000 #40.656.503 § 48.000.000 § - s 3185006053 § 1.196.000000 $ 46.433.130855 § 17.347 965.401 B70.680.000 $§ - 70.456.584.7

3 Consolidar la acreditacion de calidad en la institucion. |
3 3 Sistema de 16n para la gestién de la i i ica y edL i

Desarrollo de la cultura institucional de la

33 yla ién, para la Oficina de Acreditacion Institecional 5 38.232.000 5 65.000.000 $ 103.232.000 | § 103.232.000 | § -
acreditacién institucional.
a1ala]CesiBp o e e Vicerrectarla Académica 5 40,000.000 s 40.000.000 | § 40,000,000 | § -

curricular con base en competencias
TOTAL CBJETIVO ESTRATEGICO 3 - - . 65.000.000 . - - - - - - - - - 143.222.000

4 Afianzar el sistema de ciencia, e il idn cientifica y démi |
41 Sistema de ciencia gia e i i
Fortalecimiento del Sistema de Ciencia
Tecnologia e Innovacién

Integ

Vicerectoria de Investigaciones 5 B.000.000.000 | § 8,000,000.000 | § £.000.000.000

"
'

acion Universidad Empresa - Estado Vicerrectorla de Investigaciones 5 50,533,760 5
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 4 50.533.760 8.000.000.000

5 50.533.760
1 030 533 Te0

5 Fortalecer la interaccién con el sector defensa. I
5 2 Asi ia al sector Defensa.
5 ::;P:;;c;:n interinstitucional para el Nremttorts Earmil B 410108502 § 313.250.000 s‘i 56.931.902 § 5,000,000 3 5.000.000 3 5.000.000 5 796.290.404 | § 791.290.404 | § 5.000.000
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 5 410108502 § 313.250.000 § - § - $ 56.931.902 $ 6.000.000 § - L - L 5000000 § - § . 5 - $ - L] - 5 5.000000 S . s 796.290 404 N 791.790 4
TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 2016 1 ulﬂ-‘ﬂ 87T § 0B 64B.000 182.680.000 § 1.000.000 $ 990.759.902 § 4405716898 § 27.780.000 § - § 135.422.200 $ - 5 3.185.006.053 5 1.196.000.000 § 46.432.130.855 § 17.351.965.401 § 875680000 $ B.000.000.000 $ B0.969.692.985 INNSEETEINZTS FADeI2Y
—
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