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OTROS RUBROS

Teécnicos Misionales v Servicios Campo
1 Posicionar nacional e intemacionalmente a la Militar Nueva
11 i de la ¥ proy social.
4§41 SrRamon GeThuevce poagraTn Vicerrectoria Académica S 1.267.280.643 $ 1.267.280.643 | 1.267.280643 | § - s - 0,00%
1{1]3 UMNG y su entorno Division ::nsafli':j;a‘{i :wemi"“ $ 698634205 $ 268300000 $ 103.590.000 $ 15.220.000 $ 76.658.000 § 26.600.000 § 72.176.609 $  4.000.000 $ 1.265.178.814 | § 1.265.178.814 | § - |$ 200302431 15,83%
1 Mercadeo, Publicidad y Vicerrectorfa General, Divisién de $ laao.wszvo $ 830,165.270 | § 1.010.500.000 | § (180.334.730)( §  410.635.457 |  49,46%
Comunicaciones Publicaciones y Comunicaciones
T2 inter Tizacis
Desarrollo de acuerdos de i i
1|2|3 colaboracién y transferencia para Oficina ":.Re‘?"’w."e? ¥ 55,000,000 §  440.400.000 §  20.000.000 s I2.531 936 $  114.000.000 8 631.931.936 | § 629,820,000 | § 2111936 | § 52.349.796 8,28%
programas cenjuntos. e s
1|2 Ges\_iﬂnde asucia;iones y redes de ) (_Jﬁnirlm delRelaicin.nes' $ 26.000.000 § 11.000.000 $ 21.000.000 $ 58.000.000,00 | $ 58.000.000 | § - $ - 0,00%
servicios académicos Inter @ interir

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 1 $§ 2020914848 § 268.300.000 § 103.590.01 937.823.270 § 26.600.000 § § 95.708.545 § 114.000.000 $

4.000.000 §

4.052.556.663.00

2 |Meiarar la gestién efectiva académica y administrativa para ofrecer servicios educativos de calidad.

2 1 CAMPUS NUEVA GRANADA

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 2 § 1.964.456.545 306.605.952 20.000000 $§ 40700000 § 1.560.000.000 § $7.804.113.079 § 2860694725 §

50.000 S $ 4.029911.504 §

61.290.484.501

2|1|3|Gestion del desarrollo fisico para la Vicerrectoria Administrativa, ' 29.158.357 647 $ 29.158.357.647 | § 29.284.111.053 | § (122.753.406)| § 127.269.140 0,44%
integracion cientifica y social. Direccién de Proyecto Campus

26 D llo e impl de las logias para la gestion de la informacién y la i

2|g|[Gestion de contenidos y recursos Facultad de Estudios a Distancia §  587.060.741 $ 587.060.741 | § 587.060.741 | § - |$ 234.415.047 39,93%
|pedagdgicos.

e e e e o, & Thoisos & 920M7%2 s 217.000.000 |$5.356.996.387 s 120.000.000 s 5.864.330.965 [ §  5:932.576.502 ( § (68.245.537)| §  713.085814| 12,16%

27 Gestion del liderazgo y di llo de competencias institucional

2| 7|1|Cualificacién y desarrollo proft Oivisién de Gestion del Talento s | 122708 § 2.740.604.725 §  2.752.965.31400 | § 2747714725 | § 5260589 [$ 385116158 |  13,99%
docente y administrativos, Humanao

, s Division de Geslion del Talento
2|72 ﬁ:fn‘{fg;‘:;“"a” e e A Humano, Divisién de Bienestar ~ § 456510000 § 52531200 $ 20000000 $ 22.750.000 $ 4029911504 § 1.560.000.000 $  6.141.702.704,00 | § 6.141.702.704 | § - |s 2652499330 | 43,19%
~ Universitario

2 8 Gestién de Practicas instiucionales para el d: llo de p de calidad, it idn y gestién del

z]aldsmlem; integrada:de Seslion Oficina Asesora de Planeacion $ - |s * $ = °~°W'|
|

2 9 Sostenibilidad dmica y bilidad social de la infraestructura institucional.
Transformacion cultural, educativa y
pedagogica de la infraestructura . NN

2|91 institucional como base para la Viceracionn ‘gg';‘c'g'\f:at’“'c""‘"é $ 842625978 §  162000.000 § 313.400.000 $  22500.000 $ 40.700.000 $ 40.000.000 s §12.891.376.500 $ 2.447.116.692 $ 26347870 % 16.786.067.130 | §  17.195.279.751 | § (409.212.621)| §  757.917.304 4,52%
innovacion y el desarrollo local y
regional

curricular con base en competencias
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 3

615.055.110 14.703.250 69.000.000 § 21.500.000

720.258.360

3 Consolidar la acreditacién de calidad en la institucion. ]
3 3 Sistemade luacién para la gestion de la i o ica y
Desarrollo de la cultura institucional de
3|3|1|la aut luacién y la autorregulaci Oficina de A itacién Institucional § 160.555.110 § 14.703.250 $ 69.000.000 5 21.500.000 $ 265.758.360 | § 265.758.360 | § & $ 151.208.360 57%,
para la acreditacion institucional,
3f 3] a|Se#lion y svakucion macro y micro e p— $  454.500.000 $ 454.500.000 | § 454.500.000 | § - |$  140.410.000 %)

4 [Afianzar el sistema de ciencia, tecnologia e innovacion cientilica y académica.
41 Sistema de ciencia h}cnok_)gla e innovacién académica.

Estado

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 4

10.900.788.862

10.900.788.862

a1 |4 oecimitneo ge Sistoma da Vicerrectoria de Investigaciones 5 10.500.788.862 $ 10.500.788.862 [ §  10.500.788.862 | § - |'s 10.500.788.862 100%
| _|Ciencia Tecnologla e Innovacién
3ok a0 LT aIaac B g - Vicerrectorla de Investigaciones s 400.000.000 $ 400.000.000 | § 400,000,000 | § - |s  400.000.000 100%

5 [Form.lecer la interaccién con el sector defensa.

52 ia al sector Defensa.
5(2(2 :::c‘:_:;:g' ntacaskieclomsl parel E;’:S:gzc(l;‘:;?le%::'nu‘: 3“.;‘::1,"?:5 $ 419552684 $ 25060000 $ 3000000 § 61409477 $  5.000.000 $ 514.021.861 | § 514.021.861 | § . |s  arayesazst| 7282%
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 5 $ 419562684 §  25060.000 § s - § 3000000 § 6140977 § = .5 5000000 § s — s S 13 52! i T s s 514.021.861
e = e e e )
TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 2017 $ 5019979.187 $ 614.669.202 § 416990000 $ - § 519390689 § 1088.232447 § 67.300.000 $ $163.458545 $ $ 4.143911.504 § 1.581.500.000 § 42.266.734.237 $7.808.113.079 § 2860.694725 §  10.900.788.862 § 26.347.870.00 § 77.478.110.247
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