OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PLAN ANUAL DE INVERSION 2017
Version 6 (Junio)

STO POR RUBI
OBJETIVO ESTRA SABL Honorarios : . Amrendamientos " ) : " sy . g . 0.8 Eventos, e :";j'ﬂ":: Edificios Equipo
nacional e ala Militar Nueva Granada.

11 A on de la ¥ proy on social.
1] 4]y Sraactnde nusvonprapmmes Vicamactoria Académica s 1267280643 s 1.267.280.643 | s 1.267.280643 | 5 - s . 0,00%)

académicos.
1]1]3 UMNG y su entorno Eivisigarde E’“'F’;:“";"u‘::‘"""“"’“ sochl B8 l 626634205 § 268300000 $ 103590000 $ 15220000 § ‘ 66258000 § 26600000 s 72176609 3 4000000 s 1182778814 | 1.265.178.814 | 5 (82.400.000)| $ 224.867.311 19,01%
| Moo, Puiicidady M nesrin Qsnwrsl. BN de s 830165270 s 830.165.270 | § 830.165.270 | § - Is 410,635,457 49,48%

Comunicaciones Publicaciones y Comunicaciones

Internacionalizacion.

[ Desarrollo de acuerdos 8
12| 3 colaboracién y transferencia para S d’:;f:‘;““ "’:'_“:“"“"’“ 3 55000000 $ 440400000 § 20,000,000 s 253193 $ 114000000 s 631.931.936 [ § 631,931,936 | § - s 265.027.601 41,94%)
njuntos

Gestion de asociaciones y redesde  Oficina de Relaciones Intsmacionales & 5
| afa SAERI B AT oty $ 26000000 § 11.000.000 H 21000000 s 58.000.000,00 | § 58.000.000 | 5 s 11.700.000 2017%)
1|0 0 |Recursos Disponibles Oficina Asesora de Planeacidn $ 77352385 $ 186 859.730 $ 5,000 000 s 269.212.115,00 $ - 0,00%|

2 [Mejorar la gestion efectiva académica y administrativa para ofrecer servicios educativos de calidad.

2 1 CAMPUS NUEVA GRANADA

Gestion del desarrollo fisicoparala  Vicerrectoria Administratva, Direccion de 4
integracin cientifica.y social Pisyacs Campion 5 ‘ 31.050.304 680 s 31.050.304.680 | § 29.158.357.647 | § 1.891.847.033 | $ 6.959.844.425 22, 41%]
2 Desarrollo e implementacion de las tecnologias para la gestion de la informacien y la comunicacion
2 &mg;gdé?menmsy recursos. Facultad de Estudios a Distandia 5 587 060.741 $ 587.060.741 | § 587.060.741 | § - |5 234.415.047 39,93%]
I [ s[5 [Gestén para el soporte insttucional,  Oficina Asesora de Tecnciogias de 1a
2|63 e Sl v conntl aclores phrisbsadie e desias ey 3 78259826 $§ 92074752 $ 217000000 $ [ 5632433009 § 120.000 000 s 6.139.767.587 | § 5.864.330.965 | § $ 1.435.088.856 23,37%]
[Z 7 Gestion del liderazgo y desarrolio de competencias institucionales.
2|7]4 c“‘":z'?“" y dewsnclo profesional o, o Gt del Telenio Humaio 5 I 38 659,545 $ 2740694725 s 2.779.354.270,00 | § 2.752.965.314 | § 26,388,956 | § 625,906,295 22,52%
(Gestion cultural y del bienestar Dwision de Gestion del Talento Humano,
2|7|2 hvstiacional Division s Blansstir Universitario $ 456510000 $ I 55.814.400 $ 20.000.000 $ 22,750 000 $ g 4036211.504 $ 1.560.000.000 s 6.151.285.804,00 | § 6.141.702.704 | § 9.583.200 | § 2.855.708.782 48,42%
Gestion de para el d de calidad, 5n y gestion del
et intsgrado-de-Guelln Oficina Asesora de Planeacion 3 52 360 000 s 52.360.000,00 | $ - i B | D‘W%[
y soclal de la Infraestructura Institucional.
Transformacién cultural, educatva y
pedagbgica de la infraestructura
F1EIE] como base para la Vicarmecialii '3""‘;"""’“' Comith o 842625978 § 162000000 § 313400000 s 22 500,000 §$ 40700000 s 40,000 000 s l 12299.838599 § 2.447.116,692 ] 26347870 $ 16.194.529.139 | § 16.786.067.130 | § (591.537.991)| § 918,926,630 5.67%)
innovacién y el desarrollo local y achg
regional
2| 0|0 |Recursas Disponibles Oficina Asesora de Planeacién s 50.915.752 $ 139311.636 $ 315.908.437 H 506135825 | § - 1% - |s - 0,00%

3 Ic Ia on de calidad en la |
3 3 Sistema de evaluacion para la gestion de la innovacion académica y educativa.

Desarrolio de la cultura institucional de

3| 3|1 la autoevaluacion y la autorregulacién, Oficina de Acreditacién Institucional s 160555110 $ 14.703.250 s 69.000 000 H 21.500.000 3 265.758.360 | § 265.758.360 | § - H 125.586.410 AT%|
para la acreditacion institucional
Gestion y evaluacian macro y micro = =
3|32 uriculi éon Besd 4 compatiicas Vicemactoria Académica 5 454 500000 $ 454.500.000 | § 454.500.000 | § $ 140.410.000 %)
3| 0] 0 |Recursos Disponibles Ofiana Asesora de Planeacién

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGIC 615.085 110 30.000
4 [Afianzar el sistema de clencia, e clentifica y émi 1
4 1 Sistema de ciencia jia e é

Fortalecimiento del Sistema da
L1 Ll ] i e Vicerractorla de Investigaciones 3 10.500.788 862 $ 10.500.788.862 | § 10.500.788.862 | § - s 10.500.788.862 100%
4] 4| afriagnicin Unwerildsd Brmprisa - Vicerreetora de Investigaciones N 400,000 000 s 400.000.000 | 5 400.000.000 400.000.000

Estado

TOTAL OBJETIVO ESTRAT] 10.900 788 862 10.900 788 862

5 |Forulznr la interaccidn con el sector defensa. ]
5 2 Asistencia al sector Defensa.

5[ 2| 2|Cooperacibn nterinstitcional para &l g yuos Geosstrategicas y Asuntos  § 419852684 5 25060000 s 3000000 5 | 65284477 s 5000.000 s 517.896.881 [ § 514.021.861 | § 375,000 | § 377.063.297 73%
posco s,
5|0 0|Recursos Disponibles Oficina Asesora de Planeacién f s s ol . 0%
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO § 3 S $ S 3.000.000 $ 65284177 S 3 $ 5000000 S $ $ - $ $ - $ $ $ $ 517.896.861
TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 2017 $ 3 s S 545.779.545 § 1.268.567.177 § s E $ 168.458.545 § $ 4.150.211.504 § $ $ 10900788 862 $ 79.839.111.0

Elaberado por Lady Viviena Rondén Leguizamo
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