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OBJETIVO ESTRATEGICO RESPONSABLE OTROS RUBROS

v Servicios
Posicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nueva Granada.

1
11 Ampliacién de la cobertura y proyeccién social.
Creacion de nuevos programas

s 1.267.280.643 | § 1.267.280.643 | § - s - 0,00%
1 acaikiltos. Vicerrectorfa Académica $  1.267.280.643
1{1|3 UMNG y su entomo D'"’s“’"::EE’I“;’::':I'I‘;;::‘V’““"S" s | 698634205 S  268.300.000 § 103.590.000 $ 15220000 §  76.658.000 § 26.600.000 $ (72176609 $  4.000.000 $ 1.265.178.814 | § 1.198.932.406 | § 66.246.408 | §  157.087.030 |  12,42%
1[1|4 Mercadeo, Publicidad y Vicerrectoria General, Divisién de $  1.010.500.000 $ 1.010.500,000 | § 1.010.500.000 | § z s 333.285.457 32,98%

Comunicaciones Publicaciones y Comunicaciones
11 2 Internacionalizacién.
_1 Desarrollo de acuerdos de

2|3 colaboracion y transferencia para | Ofcinade Relacloies 5 55 000,000 $ 440400000 $ 20,000,000 s | 420000 s 114.000.000 $ 629.820.000 | $ 629.400.000 | § 420000 |§  38.947.860 |  618%
programas conjuntos.

Gestién de asociaciones y redes Oficina de Relaciones

de servicios académicos Internacionales e interinstitucionales
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 1

1]2]4 0,00%

$ 26.000.000 § 11.000.000 $ 21.000.000 $ 58.000.000,00 | § 58.000.000 | §
481.620.000 § 1.118.158.000 § 26.600.000 § $ 93.596.609 $ 114.000.000 $ 4.000.000 § - S = $ - $ 4.230.779.457,00 |

$ 2020914848 268.300.000 $ 103.590.000

2 [Mejorar la gestion efectiva démica y ini; iva_para ofrecer servicios educativos de calidad. ]
2 1 CAMPUS NUEVA GRANADA

2| 1]3/Gestién del desarrolio fisico parala Vicerrectoria Administrativa, $ 29.281.111.053 $ 29.281.111.053 | § 29.281.111.063 | § - % 107.933.440 0,37%)
integracion cientifica y social. Direccitn de Proyecto Campus
2 6 Desarrollo e implementacién de las tecnologias para la gestion de la informacién y la comunicacion

5| [Gestion de contenidos yrecursos L L o Distancia s 587.060741 5 587.060.741 | § 587.060.741 | § - s 209.841.047 35,74%

Gestién para el soporte

2|6/ 3|institucional, informatica y OfchaAsezola do Teonghoglasde o jpucqgse ¢ pa0TES $  217.000.000 |$5425241.924 §  120.000.000 $ 5.932.576.502 [ § 5747518752 | 185.057.750 | §  664.510.308 |  11,20%
x la Informacién y las Comunicaciones
comunicaciones.
2 7 Gestion del liderazgo y desarrollo de competencias institucionales.
2l7l4 Cualificacion y desarrollo Division de Geston del Talento $ ' 7.020.000 $ 2740694725 s 2.747.714.72500 | § 2740694725 | $ 7.020.000 | § 335.817.607 12,22%
| | | |profesional: docente Humano ot
Gestié Htiraly del b 1 vision estion del Talento —
Tl s LR Humano, Divisién de Bienestar ~ § 456510000 §  52.531.200 $  20.000.000 $ 22750000 $ 4029911504 § 1.560.000.000 $ 614170270400 | § 6.141.702.704 | § - |s 2018783002 87%
institucional. lU ¢
niversitario
2 8 Gestion de Practicas instiucionales para el d llo de p de calidad, i i6n y gestién del conocimiento
tema Integrado de Gestion 4 s . [ s 30.000.000 1 $ . | O'M%I
2. lnstiicianat Oficina Asesora de Planeacion
29 ibilidad icay ilidad social de la i uctura insti
Transformacion cultural, educativa
y pedagégica de la infraestructura 4 o " "
2|9 1institucional como base parala  \icerectona Sdmiistialia, Comite ¢ g4365078 5 162000000 § 313.400.000 $ 22500000 S 40.700.000 $ 40.000000 s | 13300589211 s 2447116692 s 26347870|% 17495279751 |$  17.218812319 [ § (23.532.568)( § 644600444 [  375%

innovacién y el desarrollo local y
regional.

$ 1.964.456.545 306.605952 $ 313.400.000 29.520.000 $ 20.000.000 $ 40.700.000 § $ 4.029.911.504 $ 1.560.000.000 $ 42.798.700.264 $§7.872.358.616 § 2860694725 § 26.347 870 61.885.445.476 I

§ 62.750.000 §

3 [Consolidar la acreditacién de calidad en la institucion. ]
3 3 Sistema de evaluacién para la gestion de la innovacién académica y educativa.

Desarrollo de la cultura

3|3|[mstitucional de la autoevaluaciény  ogyn, 4o Acreditacion Institucional §  160.555.110 §  14.703.250 $  69.000.000 s 21500000 5 265.7658.360 | § 265.758.360 | § - |s  151.208.360 7%
la autorregulacién, para la
acreditacién institucional.
Gestion ¥ evaluacién macro y

3| 3|2 |micro curricular con base en Vicemrectoria Académica s 454.500.000 $ 454.500.000 | § 454,500,000 | $ - s 110.410.000 24%
competencias
Afianzar el sistema de ciencia, tecnologia e iInnovacion cientilica y académica. ]

__Sistema de ciencia tecno la e Innovacion academica.

i1 |Core acktenfo.ceiSielama.ce Vicerrectoria de Investigaciones s 10.500.788.862 $ 10.500.788.862 | §  10.500.788.862 | § - |s 10.500.788.862 100%
Ciencia Tecnologia e Ir

4| 1|z mtegracion Universidad Empresa - vicqrqctoria de Investigaciones $ 400,000,000 $ 400.000.000 | § 400,000,000 | § - |s 400000000 100%

stado
OTA OB O RA O 5 0.90 83 86 0.900.788.8
G TF T Tn con ol secior deh ]

5 2 Asistencia al sector Defensa.

Vicerrectoria General, Instituto de

5(2|2 :’I"::i:rf’l‘?:l;""”““’“‘“‘“"“' P Esudos Geoestrategicos y Asuntos § | 410.552684 S 25.060.000 S 3000000 5 61409177 $  5.000.000 $ 614.021.861 | $ Set.222561 | % WEIBLOOONS  STR7ENZET|  7adeN
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO almcos 3 419.552684 $ 25.060.000 § - $ - $ 3.000.000 $ 61.409.177 § - $ - $ 5000000 § - $ - s - $ - $ - L - $ - S s ] §14.021.861 |
TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 2017 S 5019.979.187 § 614669202 § 416990000 $ - 5 514140000 § 1.268.567.177 § 67.300.000 § . $161346609 § - § 4143911504 $ 1581.500.000 § 42798700264 $7.876.358616 § 2860694725 §  10.900788.862 § 26.347.870.00 § 78.261.294.016 ] o :
Elaborado por Lady Viviana Randn Legulzamo . gy - ) . = TN L T T B R —

N PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA ABRIL 20.51%
~ \ \ )
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