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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA.
RESOLUCION _ , ., -~ DE 2017
{ )

05 SET. 201

" Por la cual se hace un traslado en ¢l presupuesto para la vigencia 2017y se autoriza
el pago de cuentas de cobro de vigencia expirada al programa de Maestria en
' Gestion de-Organizaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas. . -

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
En gjercicio de sus Iat'ribL.Jciones- Iegéles y en especial de las que le confieren la

Constitucién.Politica. articulo 62, las Leyes. 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003
articulo:2, los Acuerdos 13 de 2010 articulo 29 numerales 1, 6, y 11 de 2015,

CONSIDERANDO:

tue el Articulo 69 de la constitucion politica, garantiza la autonomia universitaria, en virtud de lo
ual la universidad puede darse sus dlrectwas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo
onta Iey

vn,._. n

due la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce [a autonomia universitaria, en virtud de la
ual puede “darse 'y modificar su propio reglamento- designarse sus actividades academicas y
dministrativas, crear, organizar y desarrollar 'su programa academlco definir y organizar -su
abor formativa, académica, docente cientifica y-cumplir” y adoptar el correspondiente régimeny
stablecer vy aphcar sus recursos por el cumpllmlento de su misidn social y de su funcion
nstltumonai

e

due la Universidad en virtud de los articulos 1°y 2° de la Ley 805 del 11 de abril de 2003 "en un
nte Univérsitario Auténomo del Orden Nacional, con personeria juridica y con autonomta
cademlca admlnlstratwa y financiera con capacidad para gobernarse’.

Que la Maestria en Gestion de Organizaciones de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
"Umvers;dad Militar Nueva Granada, establece, seglin los lineamientos del Reglamento
Estudiantil de Posgrados, Acuerdo 08 de 2012, articulo 78, como requisitos  generales: para
dbtener el grado, numeral 2, “Haber desarrollado, sustentado y aprobado el ftrabajo de
investigacion establecido (...)".

Que el articulo 57 del Acuerdo 06 de 2012 de la Universidad Militar Nueva Granada, en lo
feferente a trabajos de grado en la maestria de profundizacion, establece que “el trabajo de
_grado en este tipo de maestrias debe estar dirigido & la investigacion aplicada, el estudio de
caso, la‘creacion o interpretacion documentada de una obra artistica; o de desarrollo tecnolégico
para hacer aportes a la solucion de un problema concreto dentro del ejercicio profesional del
futuro- magister. Este trabajo de grado serd un documento sobre tema especffico dentro” del
campo del saber de la maestria y desde el enfoque curricular de la misma. Los aspectos vy las
reglamentaciones especificas del trabajo de grado seran establecidos previo andlisis y
tt=comendaC|ones del Comite de Investlgamones y aprobadas por el Consejo de Facultad”.

\ue el mismo articulo 57 contintia diciendo: “Debera aplicarse los siguientes criterios: 1) Contar
on un director mterno 0 externo a la Universidad experto en la tematica. 2) El Director del
rabajo de grado debe poseer como minimo el titulo de Maestria. 3) Estar ubicado dentro de una

A

e las lineas de investigacion existentes en la Unidad Académica, sopoitado por ei"'res'péc’ﬂiﬁ);
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Centro de Investigaciones, en nivel disciplinar; tematico y metodolégico. 4) El desarrollo del
trabajo debe ser individual. 5) El trabajo deberd ser sustentado y aprobado™

Que el paragrafo segundo del citado articulo 57 establece: “Una vez el estudiante haya cursado
y aprobado la totalidad de los créditos del programa, tendrd un plazo maximo de un (1) afo
calendario para aprobar y ‘sustentar el trabajo de grado. Vencido este plazo debera pagar los.
derechos académicos de matricula relacionados con el desarrolio del trabajo de grado, previa
solicitud de reingreso. Una vez matriculado tendra derecho a un periodo adicional de un (1)
semestre para la aprobacion y sustentacion (...)°

Que, en-curmplimiento de lo establecido en el Reglamento Estudiantil de Posgrados, La Facultad
de Ciencias Economicas, en su Consejo de Facultad mediante Acta No. 8 de marzo 27 del 2012,
aprobé la Guia de Opciones de Grado para Posgrados version Julio de 2012, que en su numeral
2.3. Procedimiento para la presentaciéon del proyecto de trabajo de investigacion y para la
presentacidén, sustentacién y evaluaciéon del documento de la misma, literal c, parrafo 10,
especifica; “Una vez aprobado el proyecto, el comité le asignara un director para la orientacién
metodoldgica y tematica en el desarrollo de la investigacion”. Y en el literal e, parrafo 2
complementa: “Una vez recibido y evaluado el documento de. investigacion en el Comité de
Opciones de Grado, este determinard dos (2) jurados ante los cuales se pondra en
consideracion el documento de investigacién. Estos jurados tendran plazo maximo de dos (2)
meses calendario para realizar esta evaluacion, contados a partir de la fecha de notificacion de
la designacién. Los jurados entregaran su concepto en el formato de evaluacion del documento
de investigacién por parte de jurados en su parte escrita.”

Que el Acuerdo 06 de 2012, sustituyd al Acuerdo 10 del 2004, que acogia a los estudiantes de la
Maestria que ingresaron con anterioridad al 5 de junio de 2012, establecia en el numeral 2 del
articulo 20 que “el estudiante tiene: un plazo de un (1) afio para entregar y sustentar el informe
final del trabajo de investigacién, contado a partir de la facha en que cursé y aprob6 la totalidad
de los créditos académicos del plan de estudios. Si vencido el plazo anterior no ha sustentado su
trabajo de grado, tendra derecho a un periodo adicional de un (1) afio, para lo cual debera pagar
los créditos correspondientes a la asignatura trabajo de grado”.

Que el Consejo de Facultad de la Facuitad Ciencias Econdmicas de la Universidad Militar Nueva
Granada en su sesion del 2 de Junio de 2015, aprobd en primera instancia, establecer un curso
de amnistia académica para aquellas personas que estuvieron vinculadas en calidad de
estudiantes regulares a la Maestria en Gestion de Organizaciones, quienes habiendo cursado y
aprobado todas las asignaturas contempladas en el plan de estudios, no lograron obtener el
titulo por no cumplir con el requisito de presentacién, sustentacién y aprobacion del trabajo de.
grado en el tiempo establecido en el articulo 57 del Acuerdo. 06 de 2012, Reglamento Estudiantil
de Posgrados y la guia de opciones de grado que lo reglamenta, segun lo estipulado en el
paragrafo tercero del citado articulo.

Que con miras a brindar la posibilidad de obtener el titulo de Magister en Gestion de.
Organizaciones a quienes se encuentran en la situacion -académica descrita, el Consejo
Académico en las sesiones del 04 de junio y 14 de octubre de 2015, estudio la situacion
expuesta y considerd viable autorizar la realizacién excepcional, por Unica vez, con duracion de
un periodo académico, contado a partir del inicio del periodo académico inmediatamente
posterior a la fecha de expedicion de la resolucion No. 2897 de 2015, de un programa de
Amnistia Académica en el cual el beneficiario debera cursar y aprobar el equivalente a once (11)
créditos, distribuidos en dos modulos con dedicacion exclusiva como apoyo al trabajo de
investigacion que debera ser sustentado para su aprobacion al finalizar el periodo académico.

Que periddicamente la Division Financiera hace publicos los Acuerdos. que contienen las
asignaciones correspondientes a los rubros de Direccion y jurados o evaluadores de trabajos de
grado para los diferentes programas, estableciendose en la Resolucién 5349 del 30 de diciembre
de 2016, que asigna para la maestria un valor correspondiente al 90% de un salario minimo
legal vigente para Direccion de trabajo de grado y el 50% de un salario minimo legal vigentﬁ
para jurado de trabajo de grado | .
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Que en el 20186, en cumplimiento de los lineamientos |nst|tuc:|onales Ja Facultad de Ciencias
Etconomlcas design¢ directores y jurados. de trabajo de grado para los estudiantes de la Maestria
an Gestion de Organizaciones que cumplian con los requisitos estipulados en la guia de
dpcmnes de grado para posgrados y los que se matricularon en el programa de Amnistia
Academlca encargos que segln la normativa existente pueden tomar mas de una vigencia para
qu culminacién, que para el caso de los directores se considera es el momento de sustentacion
del trabajo de grado, previa aprobamon por parte de los jurados. Se relacionan un (1) estudiante
que se matriculé en el Curso -de. la Amnistia y siete (7) estudiantes regulares cuyos directores y
._jyrados les fueron asignados en el 2016.

|
(hue’ la Facultad de Ciencias Econdmicas cuenta en sus archivos con la designacion y actas que
dan cuenta que los trabajos autorizados y realizados por los docentes. como Directores y
Jurados de Grado se cumplieron a cabahdad
ue la Facultad de Ciencias Econidmicas verificd que las labores realizadas por los Directores y
urados de trabajos de grado sobrepasaron mas de una vigencia por el tiempo concedido a los
Qstudlantes para la presentacién, aprobacién y sustentacion del trabajo de grado
|

Que la Facultad de Ciencias Econdmicas ha solicitado a la Divisién Financiera y-a la Oficina

Asesora de Planeacion, los pagos a los Directores y Jurados de trabajo de grado que cumplieron
los trabajos encargados, por el tiempo concedido a los estudiantes. para la presentacion,
aprobacion y sustentacion del trabajo de grado, que puede tomar mas de una vigencia.
Que, en el marco legal, de la prestacién del servicio, se hace necesario reconocer y pagar a los
diguientes docentes que cumplieron con los trabajos autorizados por la Facultad de Ciencias
Econdémicas como Directores o Jurados:de trabajos de grado durante la vigencia 2016 y 2017,
Asi.
José Criando Cruz- '
I Asignado Mediante Acta COLPATRIA -
"DOGENTE|  se6o.04s|  NO-14De2016Dal |, 50y | CTA
EXTERNO -YUT 1 Comité De Opciones De T CORRIENTE -
_ g Grado Del 14 De Octubre 4931003173
lAnovacién en. De 2016
nuevos métodos :
organizativos Y su Asignado Mediante Acta BANCOLOMBIA
VANESSA impactoenla | JURADO - 015 Dé 2016 Del iy :
VARELA industria | DOCENTE $368.858 | oot De Oociones De | 80-019:232 | irideone |
ANGEL manufacturera | PLANTA - P AT
colombiana en el Grada Del 3 De 206-300243-28
eriodo 2007 — Noviembre De 2016
P 2014 Fernando Aleman -
W00 | IR | S
DOCENTE $368.859 | oot o Ouci De | 18-475.488 | CTA AHORROS
PLANTA o e P e ¢ - 032 92682 1
zrado Del3 De
Noviembre De 2016
) : Carlos Andrés Vergara
Incidencias dela Tamaye - Asignado
' “implementacion.del Mediante Acta No. 1-Del ; ..
ALBERT | departamento de | DIRECTOR. " Comité De Tesis Y | BANCOLONEBIA
OSPINO gestién ambiental, |- DOCENTE: $663.945 | Trabajos De Grade Para | 71.790.230 | 4" nepne .
AYALA sobré la géstionde | PLANTA "t La Maestria De:La . 00806415227
la organizacion, Facultad De Ciencias
Estudio de caso Econdémicas Del 15 De
: Fabrero De.2016
José Criando Cruz -
Asignado Mediante Acta _
Me. 7 Del Comité Da. COLPATRIA -
DIRECTOR g
Tesis Y Trabajos De CTA
Estado y avance en | - DOCENTE | 3663893 | Grado para La Masstria. | 7427044 | CORRIENTE -
FREDY 'aasgiee':é';"y TERNO 1. De La Facultad De- 14931003173
ALEXANDER N Y Ciencias Econdmicas Del
BAQUERG | feparacion integral 3 De Junio De 2015
ROMERQ- | @as victimas del ' Luis Edvardo Sandoval - ' -
conflicto armado en " ? : )
o 4 Golombia | JURADO : Asignado Mediante Acta AV VILLAS - )
; 2 ' DOGENTE $368.850 | . NO.13De 2018 Del  4.g 47 o3g [ CUENTA A
: : PLANTA : Comiteé De Opciones De T MOWVIL -
’ Grado Del 4 Da Octubre 072038318
: De 2015. @
o
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Julian Dario Bonilla
Montenegro - Asignado
BOCENTE $368.659 | Mediante Acta No. 13 De | 5 554 647 A toREDS
PLANTA o 4616 Del Gomits e “7 | Z007700709830
Opciones De Grado Del 4
De Octubre De 2016
Reestructuracién
organizacional de la
Jefatura de Carlos Alberto Ortiz
DIEGC Inteligencia Aérea DIRECTOR \asquez - Asignado BANCOLOMBIA
FERNANDO | de la Fuerza Aérea | "nonpare $663.945 Mediante Acta No. 14 De | o 50 450 |- CTA
MALDONADO | Colombiana acorde EXTERNO - 2016 Del Comité De AR AHORROS -
DE LA ROSA al a doctrina Opciones De Grado Del 47725241808
operacional vigente 14 De Octubre De 2016
y con miras al -
posconflicto
Estrategia
organizacional al Luis Eduardo Sandoval -
Yhiﬁ%l%" sistema nacionczlal de JURADO - AAsigﬁacién Med:gnot: ! AV éﬂ I:l‘L:S -
areas protegidas cta No. 9 De 20 CUEN
BLANCO “SINAP enel | posrrra $368.859 | ¢ ,mits De Opciones De | /2279235 | MoviL -
VALDELEON escenario de Grado Del 21 De Julio De 072038318
posconflicto en 2016 -
Colombia
d Mikel Ibarra Fernandez -
ShREsL fscenarzqs del Asignacién Mediante
! eletrabajo en DIRECTOR Acta No. 11 De 2016 Del COLPATRIA -
CASTANEDA Colombia: Una - DOCENTE $663.945 Comité De Opciones De 79.794.766 | CTA AHORROS
DE AVILA prospectiva OPS Grado Del 26 De Agosto - 182106410
estratégica De 2016
Wilson Jairo Pinzon
Casallas - Asignacién CITIBANK -
DIRECTOR : 3
Mediante Acta No. 8 De CTA
Pl $663.945 | 75016 Del Comité De | /2009728 | CORRIENTE -
Opciones De Grado Del 9 0114897029
De Junio De 2016 .
"Analisis de la Jeremias Turmeque Silva -
JAIRO URIEL gestion del manejo | jyrADO - Asignacion Mediante DAVIVIENDA -
"CORTES | de residuos s0idos | pOCENTE | $368.859 | itk po Opcioncs be | 19:396.085 | CTAAHORROS
VARGAS | €N la corporacion de | gxtERNO P - 008600281144
: Abastos de Bogota i Grado Del 21 De Julio De
S.A. Corabastos” 2018
Carlos Andrés Vergara
JURADO - MTa:jmayo -AAsigl:l'lacLég Bé_rlgggtéOMBIA
ediante Acta No. e =
EEE:_FI:E $3§8.859 2016 Del Comité De 71.790.230 AHORROS -
Opciones De Grado Del 00806415227
21 De Julio De 2016
Desarrollo de
h:rzg?;;i?;? a?f Oscar Andrés Gamboa
fgg&% evaluacionde | DIRECTOR- mf:i’:gt; e DAVIVIENDA -
SALGUERC tecn_c»loglas DOCENTE $663.945 2016 del Comité. da 79.938.250 | CTA AHORROS
PENA sanitarias, EXTERNO Opciones de Grado del 9 - 008200666694
SPEOEICE S de junio de 2016.
institucion de salud
Colombiana
TOTAL $7.229.628

Que la Division financiera mediante certificacion de traslado presupuestal DF — 08 del 17 de
agosto de 2017, hace constar que se cuenta con los recursos para realizar €l pago a los
docentes de la Facultad de Ciencias Economicas, que cumplieron con los trabajos autorizados
como Directores y Jurados de trabajo de grado de la Maestria dentro de la vigencia 2016 y 2017.

Que, en virtud de lo antes expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO PRIMERO: Autorizar un traslado presupuestal para la vigencia 2017, por valor de
$7.229.628.00 (Siete millones doscientos veintinueve mil seiscientos veintiocho pesos m/te),
para la cancelacién de las cuentas de cobro de vigencia expirada, a los Directores y Jurados de

RESUELVE

trabajos de grado relacionados, de conformidad con las consideraciones expuestas.i . ) _)a\
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\RTICULO SEGUNDO: Declarar libre de afectacion y contracreditar una partida en el presupuesto
e gastos de la vigencia 2017, del siguiente rubro asi:

[ -

2.1.1.4.00 PERSONAL PRESTACION DE SERVICIOS
2.1.1.4.01 Honorarios $ 7.229.628

ARTICULO TERCERO: Acreditar el s;gwente rubro del presupuesto de gastos de la vigencia
2017 asi:

2.1.2.1.00 GASTOS GENERALES
2.1.2.1.19 Vigencias Expiradas $7.229.628

\RTICULO CUARTO: Allegar copia de la presente resolucion a la Oficina de Control Interno
Jisciplinario.

O >

T

\RTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los ll 5 SET ZB"

Brigadier General HU 3

Los siguentes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, Jo enconiramos ajustado a los reglamentos infernos

della Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
Elabord Revis Revisé Vo.Bo. Jefe Ve.Bo. Vicerrectoria Vo.Bo. Vicerrectoria Vo.Bo. Jefe
OFIPLA dcadémi: Admini: fi OFIJUR
SERVELEON MINA MARIA IRMA Dr. RAFAEL Dr. JOSE . . Dra ELSA
BALANTA BOTERQ OSPINA, TORRES, WILLIA YANNETH LILIANA
Dirgctor de |/ Decana Facultad Jefe . CASTRA | o MENDEZ, | AGUIRRE L.
ﬁsgrados Facuitad de Ciencias Divisidn SAL / Vicerrectora Jefe Oficing
| Clencias / Econémicas Financiera Jele ‘| Académica Juridica
Econdmicas 4 Oficing ;
% @O%g' Asesora de
T : F’ianeamon




