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(’ Presentadion

Los cambios en la reglamentacion del Gobierno Nacigreén especial la sancién presidencial del Decreto 1081
de 2015CPor medio del cual se expidelcreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Regiblica
compil6 elDecreto 2641 de 201Zeglamentario de los articulos 73y 76 de la Ley 1474 dez2®@iddiante el cual

se estableciocomo metodologia para disefiar y hacer seguimiento a dichstrategiala establecida en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion alludadano(art. 1°) han conllevado la necesidad de actualizar las estrategias,
actividades y tareas propias para la incorporaciorcymplimento de acciones de transparencia y acceso a la
informacion publica, asicomo el disefio y seguimiento a IdRiesgosde Corrupcion

La norma citada sefiala la necesidad de dar aplicacién y cumplimiepto lo cual, en virtud de este mandato,
la Universidad Militar Nueva Granada refleja su compromiso al suscribir el presétitan Anticorrupcion,
Atencion y Participacion Ciudadanasumiendo nuestra responsabilidad como actor de una gestion publica
transparente, abierta a nuestros grupos de interés institucionales y la ciudadania en general.

En coherencia con la metodologia denominadEstrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadané, en su segundaersion seestablecenseis pilares basicos (Figura 1.1)
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Figura 1.1Rlares basicode laestrategia para la construccion d&an Anticorrupcion, Atencion yParticipaciondudadana
Fuente:elaboracion propia

Por lo anterior, se hace necesarsu apropiacion, socializacién, promocion y divulgacion, de manera tal qué’kln Anticorrupcion,
Atencion y Participacion Ciudadanse constituya en un instrumento de control preventivo para el desarrollo de una gestidn
socialmente responsable y de cara @dlintereses de informacion y servicio al pueblo colombiano.
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(’ Marco legal

El presente documento tiene su fundamento legal en:
Normativaexterna

Constitucion Politica de Colomahi

Ley 134 de 1990 6r la cual se dictan normas sobre mecanismogattcipacion ciudadaA 6

Ley 42 de 1993CSobre la organizacion del sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo
ejercerd. Control Fiscal de la Contraloria General de la Republica. Ver: Sentencias de la Corte
Constitucional G529 de 199346 de 1994,484 de 2000 y 131 de 2002; Ver el Decreto Nacional 272 de
2000; Ver la Circular de la Contraloria Distrital 117 de 2002 y la Resolucion 9 de 1999.

Ley 190 de 1998Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la AdagidistPUblica

y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupciéon administiaties: Ley 970 de 2005

Ley 962 de 2005001 O 1 A AOAIT OA AEAOAT AEOPI OEAEITAO O1 A
administrativos de los organismosptidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o
DOAOOAT OAOOERItrénitai Al EAT 006

Ley 734 de 2002Por la cual se expide el Codigo Unico Disciplihario

Ley 1437 de 201@Por la cual se expide el Cédigo de Pdamiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativao.

Ley 1474 de 201€Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la geshidn pdEAtaiuto
Anticorrupcion.

Decreto 2232 de 1995, articulos 7, 8,y(Por medio del cual se reglamenta la Ley 190 de 1995, en materia de
declaracién de bienes y rentas e informe de actividad econémica y asi como el sistema de quejas g.reclamos
Deaeto 4637 de 201LPor el cual se crea la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Bepublica
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Decreto 4632 de 201 CPor el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1474 de 2011, en lo que se refiere a Iz
Comisién Nacional para la Moralizacida €omisién Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Cordpcion
Decreto 019 de 201ZPorel cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publieaglamentado poel Decreto Nacional 734 de

2012 y el Decreto Nacional 1450 de 2012.

Decreto 2482 de 2018Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la planeacion

y la gestion.
Decreto 2641 de 2018Por el cual se reglamentan lagiculos 73y 76 de la Ley 142014
Decreto 1649de 2016017 O A1 AOA1l OA 11T AEZEAA 1 A AOOOOAOOOA A

AA T A 2ADPT Al EAAG

Ley 1712 de014 CPor medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Dereflcoede a la
Informacién Pulblica NaciortalReglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 103 de 2015.

Decreto 943 de 2014Por medio del cual adopta la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para
el estado colombiano (MEGI)

Ley 195%ie 25 de mayo de019 CPor medio de la cual se expidarPNacional de Desarrollo 202822 Pacto

por Colombia Pacto por la Equidad

Ley 1758e 2015001 O 1 A AOAT OA AEAOAT AEODPI OEAEITAO AT 1.
partic AAEeéT AAIi T AOUOEAASG

Ley 1755 de 2016Por medio del cual se regula el derecho fundamental de pedicion

Decreto 103 de2015 CPor el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1081 de 2016Por mediadel cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de
la Republica.

Decreto 1083 de 2018Por medio del cual se regula el procedimiento para establecer y modificar los tramites
autorizados por la ley y crea las instancias para lsmps efectos.

Decreto 124 de 201&Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la parte 1 del Libro 2 del decreto 1081 de 2015
relativo al«Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadsho
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Decreto 1166 de 2016Por el cual se adiciona el capitulo Ttalo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1069

de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector idustidel Derecho, relacionado con la presentacion,
tratamiento y radicacién de las peticiones presentadas verbalm@ente

$ AAOAOIT T X Pdovelchiahse TWidan Mdnmagpara simplificar, suprimir y reformar tramites, proceso

U PpOi AAAEI EAT 01T O ETTAAAOGAOET O AQGEOOAT OAG AT 1T A AA

Normativainterna

Acuerdo 13 de 2010Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidsar Milieva Granada

Acuerdo 02 de 201ZPor el cual se expide el Reglamento General del Personal y de la Carrera Administrativa
de la Universidad Militar Nueva Granada

Acuerdo 07 de 201%Por el cual se Expide el Estatuto Presupuestal de la UniveMitiad Nueva Granada
Resolucion 2097 de 201GPor el cual se establece la politica de seguridad de la informacion de la Universidad
Militar Nueva Granada

Resolucion 3225 de 2013 or el cual se aprueba el manual de politicas de privacidad dattsspersonales

de la Universidad Militar Nueva Granada

Acuerdo 17 de 2014Por el cual se expide el Reglamento General de Contradacion

Acuerdo 02 de 201801 O A1 AOA1T OA A@bPEAA Al 2AcCi ATl AT &1 ' A1/
Acuerdo 02 de 201H04 Al A OA1T OA AgGbPEAA Al 2Aci Ai AT 61 ' AT AO
Acuerdo 06 de 2018001 O Al AOAlT OA 11T AEZEAA .DPAOAEAIT T AT OA Al

Acuerdo 04 de 2004001 O A1 AOA1T OA AOOGAAIT AAA Al OAcCI Al AT O1

. OAOA ' .OAT AAAOG

Proyecto Educativo Institucional PEI Universidad Militar Nueva Granada.

Acuerdo 05 de 2013001 O Al AOAT OA A @b EZPAde AalUni@Sidad Kikad Nueyal O C
" OAl AAAO®
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