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Universidad Militar Nueva Granada

Tabla de contenido

Presentacion

La Universidad Militar Nueva Granada como instituciéon publica fomenta la au-

toevaluacion permanente de sus procesos institucionales apoyandose en los indicado-
res producto de estos, generando asi, un direccionamiento estratégico acorde con las

necesidades y expectativas propias de esta casa de estudios.

El siguiente documento institucional se compone de seis (06) secciones que muestran
la gestion desarrollada por cada unidad académico - administrativa durante la vigen-
cia 2018, queriendo convertirse en una fuente de consulta y apoyo en la bisqueda del

mejoramiento.

Esperamos que esta publicacién llene las expectativas de la Comunidad Neogranadina

y ademas contribuya a enriquecer las consultas y cifras del sector.

5.VicerrectoriaCampus Nueva Granada

6. Oficinas Asesoras y de Control
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1. Vicerrectori;

La Vicerrectoria Académica es la Dependencia de la direccién
estratégica que lidera, administra y coordina la actividad
académica de la Universidad Militar Nueva Granada, forta-
leciendo las funciones sustantivas de docencia, investigacion
y proyeccién social, y la consolidacién de los programas de
pregrado y posgrado, mediante la definicién de politicas, la
determinacion de las directrices de trabajo académico y la
blsqueda de la excelencia, con el fin de garantizar la forma-
cién de profesionales integros, altamente calificados en los
diferentes campos del saber, para favorecer el progreso del

sector defensay de la sociedad en general.
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1.1. OFERTA ACADEMICA

. m Programas académicos ofertados por nivel de formacion ----

Campus Nueva Granada

Tecnologia en Gestién y Produccion Horticola

...................... Tecnologia en Contabilidady Tributaria Bogota Especializacién en Neurocirugia
Tecnologia en Atencién Prehospitalaria e . . ializacié i
& P Especializaciénen Anestesiologia. Especializacion en Neurologia
Bogota Especializacién en Cardiologia Especializacion en Neurologia Pediatrica
Tecnologia en Electrénicay Telecomunicaciones Especializacién en Cirugfa Cardiovascular Especializacién en Neurologia Pediatrica para Especialistas
........................ e T T T en Pediatria
Espec|a||zac|on en C|rug|a de C0|umna ................................................................................
............ ; .“.“”:./.”““.:“”‘/“.”““.““”““”_.“““”H“”“.“““ . ESPECIallzaCIén en Clruglfa P|éStlcaocu|ar
Espeaahzaaon en C|rug|a dela Manoy Miembro Supe”or ................................................................................
........................... ) .-.’....-'.’...-....-'.....’-....-....-.....-....-....-... Especializacién en Of_talmologl/a
. » Espec|al|zaC|on en C|rug|a General ................................................................................
G e e = e AdministraciondeEmpresas e M e ’ Especializacion en Ortopedia y Traumatologia
’ o Espec|al|zac|on en C|rug|a Oral y Max||0fac|a] ................................................................................
Ingenieria Ambiental ContaduriaPublica e L Especializacién en Otologfa
..................................................................................... . ; Especializacion en Cirugia Pedidtrica
. ) L. Lo 1 101 11 > PP ESpecialiZaCién en Otorrinolaringologfa
e EMOTRBOMEG) | S i Eopecaliacin o Crugia PlistcaReconsractvay Bttca oo SR SNCROTICSINES OB,
Biologia Ap“cada Relaciones |nternac|0na|esy Estudios Politicos ool ’ ........ ’ ................. ........................... Especializacién en Patologl'a
.......................................................................................... AddIdeSIdOI Especializacion en Cirugia Reconstructivay del Reemplazo
ministracién de la Seguridad y Salud Ocupaciona . . ializacié iatrf
Derecho & Y P Articular de Caderay Rodilla ., DopecializaciOnen Pediatia
............................. T S e
Ingenierfa Informética (Distancia) P Especializacion en Cirugia Vasculary Angiologia o Especializacionen Psiquiatria
Administracion de Empresas (Distancia) e Derecho Especializacién en Coloproctologia ..., Especializacion en Radiologia e Imagenes Diagndsticas
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional (Distancia) o Ingenieria en Telecomunicaciones Especializaciénen Dermatologia Especializacion en Reumatologia
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos (Distancia) Medicina Especializaciénen Endocrinologfa EspecializacionenUrologia
Ingenierfa Civil (Distancia) Bogotay Campus Nueva Granada Especializacién en Gastroenterologia Especializacién en Cirugfa de Piey Tobillo
Ingenierfa Industrial (Distancia) Ingenierfa Civil Especializacién en Ginecologia y Obstetricia ... Especializacion en Cirugia Oncologica
Contadurfa Pablica (Distancia) Ingenierfa Industrial Especializacién en Hematologia y Oncologfa Clinica .. Especializacion en Medicina del Dolory Cuidados Paliativos -
Derecho Ingenierfa en Multimedia Especializacién en Laringologiay Via Aérea Superior Especializacion en Oncologia Radioterapica
Ingenierfa en Telecomunicaciones Ingenieria en Mecatrénica Especializacién en Medicina Criticay Cuidados Intensivos | Espeaallzacmn en RehabllltauonOncoIoglca ...........
Medicina Administracién de Empresas Especializacién en Medicina Fisicay Rehabilitacion Especializacion en Cirugia de Cabezay Cuello
Ingenieria Civil Contadurfa Piblica Especializacién en Medicina Interna Especializacion en Urologia Oncolégica
Ingenierfa Industrial Economia Especializacién en Nefrologfa ... specializacion en Cinecologia Oncologica
Ingenierfa en Multimedia Relaciones Internacionales y Estudios Politicos Especializacién en Neonatologia EspeaallzauonenHemato—OncoIogla Pedlatrlca .........
Ingenierfa en Mecatrénica Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional Especializacién en Neumologfa Especializacion en Ortopedia Oncologica
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Campus Nueva Granada

Especializacién en Alta Gerencia (Distancia)

Bogota

Especializacién en Geomatica

Especializacién en Planeacién Ambiental y Manejo Integral
de los Recursos Naturales

Especializacion en Gerencia Logistica Integral

Especializacidn en Ingenieria de Pavimentos

Especializacién en Docencia Universitaria

Bogota y Campus Nueva Granada

Especializacion en Finanzas y Administracion Piblica

Especializacién en Derechos Humanosy Sistemas de
Proteccion

Especializacién en Procedimiento Penal Constitucional y
Justicia Militar

Caliy Cartagena

Especializacién en Administracién de la Seguridad

Campus Nueva Granada

Maestria en Biologia Aplicada

Bogota

Maestria en Ingenieria Mecatrénica

Maestria en Derecho Procesal Penal

Bogotay Campus Nueva Granada

Maestria en Logistica Integral

Campus Nueva Granada

Doctorado en Ciencias Aplicadas

“e m Programas académicos por sedey nivel de formacion - ---:

o] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
NUMERO DE
PROGRAMAS
PRESENCIALES >0
(SEDE BOGOTA)
94
NUMERO DE
PROGRAMAS
PRESENCIALE}
(SEDE CAJICA)
NUMERO DE
PROGRAMAS
A DISTANCIA
TECNOLOGIA
NUMERO DE _ PREGRADO
PROGRAMAS ESPECIALIZACION NO MEDICA
EN OTRAS ESPECIALIZACION MEDICOQUIRURCGICA
CIUDADES MAESTRIA
DOCTORADO
TOTAL
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m Nuevaofertaacadémica -::--cccoceveeverennns

Campus Nueva Granada

Ingenieria Quimica
........................................................................... . Pregrado

INGENIEHA e e e e .
Maestria en Ingenieria en tecnologiasy

) Maestria
Procesos Sostenibles
Ciencias Basicas y Aplicadas Matematicas Aplicadas Pregado
Bogota

Relaciones Internacionales, 3 . » . 3

. . Maestria en Seguridad y Gestion del Riesgo Maestria
Estrategiay Seguridad
Ingenieria Doctorado en Ingenieriay Tecnologias Emergentes Doctorado

Maestria en Contabilidad y Aseguramiento
de la Informacién

1.2. PROCESOS ACADEMICOS REALIZADOS

Programas con renovacion de registro calificado o nuevo

Programas con modificacién de registro calificado

Programas acreditados en alta calidad

ETRPRREE m Renovacion de Registros Calificados 2018 ---------..

Ingenieriaen
Telecomunicaciones

Resol. 015839 del 21 de septiembre de

7 afios. Vencimiento del Registro
Calificado el 20 de septiembre 2025.

Se aprueba la solicitud de Ampliacién
de Lugar de Desarrollo del Programa de
Mecatrénica a Cajica, Cundinamarca.

7 afios. Vencimiento del Registro
Calificado el 9 de octubre 2020.

Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos

Modificaciéon del Registro Calificado del
Programa Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos, para ofrecer el
programa en convenio de doble titulacién
con la Universidad Central de Chile.

7 afios. Vencimiento del Registro
Calificado el 27 de diciembre 2024.

7 anos. Vencimiento del Registro
Calificado el 28 de febero 2025.

7 afios. Vencimiento del Registro
Calificado el 28 de febero 2025.

Esp. en Medicina del Dolor
y Cuidados Paliativos

7 anos. Vencimiento del Registro
Calificado el 12 de marzo 202s.

7 afios. Vencimiento del Registro
Calificado el 28 de febrero 2025.

Esp. en Rehabilitacién
Oncolégica

7 afios. Vencimiento del Registro
Calificado el 12 de marzo 2025.

7 anos. Vencimiento del Registro
Calificado el 12 de marzo 202s.

Esp.en Hemato-
Oncologia Pediatrica

7 afios. Vencimiento del Registro
Calificado el 12 de marzo 2025.

7 anos. Vencimiento del Registro
Calificado el 12 de marzo 202s.

7 afios. Vencimiento del Registro
Calificado el 25 de diciembre 2024.

7 afios. Vencimiento del Registro
Calificado el 2 de febrero 2024.

7 anos. Vencimiento del Registro
Calificado el 14 de agosto 2025.
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Acreditacion en alta calidad y renovacion  .-----.... .
de la acreditacion de programas

Ingenieria Industrial Resol. 11595 del 17 de julio de 2018 4 anos . SEDE BOGOTA SEDE CAMPUS
. Adm, mstrmonde Empresas ........................... Reso |11558de| 1 7 d e]uho d é. 2018 ............................... ; anos ................... NUEVA GRANADA
B,|og;aAp|, cada ....................................... R eso[ 291 62de | 26de d, c, embredezo17 ........................... 63505 ................... 20181 —— e i
i s e

Derecho Resol. 13933 del 08 de octubre de 2013 6 afios
e RIS 0 31 ‘
|ngeme r;a Mecatromca ............................. Reso | 20269 de|27 de nowembr .e. d .e. 2014 .......................... saﬁos ................... ADMITIDOS ADMITIDOS
Med,cmaReso|21086de|24ded,c,embrede2ms ........................... 6aﬁos ................... y

Tecnologia en Electrénica

Resol. 17274 del 29 de noviembre de 2013 6 afos MATRICULADOS MATRICULADOS

e , m

. m Estudiantes nuevos inscritos, admitidos y matriculados 2018 -

SEDE BOGOTA SEDE CAMPUS

NUEVA GRANADA
2018-1 2018-2 2018-1 2018-2

Tecnologia "o oz I 08 s B e PREGRADO PREGRADO

bregrado TSRl O3 ML 306 78 504 W
... Distancia 538 496 s B 385 i, A 87

T e - - - POSGRADO POSGRADO

s ecla Izaclon ..................................................................................................................................................

P No médicas 805 713 635 893 823 751 / I / I

Maestria 352 300 247 227 184 164

Doctorado 19 15 7
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P Estudiantes que obtuvieron matricula .---------.. : Matriculados por Estrato Socioeconémico
: de honorenel 2018 ; : :

1% Estrato 6

| zote1 | 20182 | TomaL_
126 130 256

— 1 2% Estratos

o zoen {oosz2 | oL

— 3 442 446 888

—

— 14% Estrato 4

—

Estrato1 5°/o

ECRETREE S

830 895 1725

Ciencias Basicas

Ciencias Econémicas 18 16 26 23

........................................................................................................................................... Estrato2 30%

DereThO B % % e 0 N | 2018-1 | 2018-2 | TOTAL

Estudios a Distancia o ) 44 42 5434 5563 10997

Ingenieria 26 27 17 18

Medicinay Ciencias —
8
delaSalud / © ° | |
R RRRRCTRRRMMIN 11t e sesiiss 2516 2452 4968
Relaciones
Internacionales,
. 12 13 7 9
Estrategiay

Seguridad

Estudiantes matriculados
por nivel de formacion

m Matriculados por género

Estrato3 48%

2018-1 2018-2

TECNOLOGIA

PREGRADO
15297 15249
ESPECIALIZACION
| 1779

=l R

8905 8857 17762

MAESTRIA

DOCTORADO

TOTAL
18323 18419

14
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. 1.4. DOCENTES
Estudiantes graduados en el 2018 I ¥

m Generalidades convocatorias docentes 2018 |

NIVEL DE FORMACION graduados graduados

enel2018 Acumulado

Tecnologia

CONVOCATORIAS
(PERFILES)

CONVOCATORIAS

; PERFILES
Pregrado presencial ( )

(VACANTES)

(VACANTES)

Especializacion medicoquirtrgica n
Especializacion odontolégica n

Maestria

Doctorado

TOTAL 3746 46927

Cereriene m N.° de Estudiantes monitores 2018 | --------- :

Relaciones Internacionales,

Estrategiay Seguridad 6 1 7
Sede Bogota . .. .
......... Nivel de formacién docentes seleccionados |
Medicinay Ciencias 18 - .
delaSalud . .
Ciencias Econdmicas
Ciondias o ) ; : 2018-1 2018-2
Ciencias Econémicas Sede - "
Campus Nueva Granada ! © ! MAESTRIA MAESTRIA
Derecho Sede Bogota 5 3 8
Derecho Sede Campus 3 1 4
DOCTORADO DOCTORADO
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1.5. ACOMPANAMIENTO

Sesiones realizadas por el Centro de Orientacion, ----:
Acompaiamiento y Seguimiento Estudiantil

.- m Productividad Académica con efecto salarial -----

Cambio de dedicacién 3 1068.38

Ingreso de docente TCy MT 18 6037.37

Ascensos 22 415

Estudios de posgrado 18 1070
....... Orientacién profesional 126 148 86

Adicién de puntaje 74 100891 p ........................................................................ 4 ......................... 9 3 .....................................
........ L Asesorias u orientaciones

Actividades Académico Administrativas 80 221.31 L. - 37 289 316
................................................................................................................................... . académicas

Experiencia Calificada 107 76 e L
................................................................................................................................... Atencion psicoeducativa 244 425 231 204

Articulos de revistas (indexados por homologacion) 163 1920.25 e
................................................................................................................................... . Atenci6n en asesoria psicolégica

o . ore PN 255 140 136 154

Editorial 8 14.7 y primeros auxilios psicologicos

Publicacién de libros (investigativos, ensayos) 15 199.48 Talleres 53 34 63 43

Capitulo delibros 22 58.88 Conferencia «Familia p p p g
L . y Comunicacién»

Premios 2 2 e e

Patentes 6 125 Acorrnp fmamlentoy .
................................................................................................................................... . seguimientoa estudiantes del 41 220 29 226

Produccion de Software 9 101.6 programa Ser Pilo Paga

Produccién técnica 0 o} Consultas realizadas por los

estudiantes a los docentes
98 229 65 125

consejeros de los diferentes
programas académicos

. m Productividad Académica sin efecto salarial ----. Apoyoa otras actividades ) : . .

Procesos de seleccién a aspirantes a

25 25 4 43

Jornadas de orientacién

Articulos de revistas (no indexados, . . 16 - 15 -
) 42 2090 estudiantil en colegios

por homologaqon) ...............................................................................................................................................................
............. Promocién del Coase 3 126 48 43

Ponencias 213 3 w2727 7 /2
s L Acompafiamiento en los

Publicacion Impresa Universitaria 12 320 C e 6 4 5 -
................................................................................................................................... . procesos disciplinarios

Estudios postdoctorales o ST e SURIINIRAE L
................................................................................................................................... . Acompafiamientoy seguimiento a 30 .

Resefias criticas o} o} estudiantes del programa FESCUN

Direccién de trabajo de grado o 6 1836 Acompaifamientoy

tesis (maestria o doctorado) seguimiento a estudiantes - - 74 -

18
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Participantes en sesiones del Centro de Orientacion, :--:

Acompainamiento y Seguimiento Estudiantil

- SEDE CAMPUS

ASPIRANTES ASPIRANTES
I A7 T AT
ESTUDIANTES
PADRES DE FAMILIA

Impacto de las actividades de acompanamiento

Porcentaje de desercién (%)

" Nivel de formacién 2018-1 2018-2
Tecnologias 1.73% 1.80%
Pregrado presencial 1.88% 214%

Pregr a dod,stan c, a ........................................... 182% ....................... 2 30 % ...........
Especializacién no médica 2.71% 2.80%

. Espeaahzac[on med,ca ........................................ 0% .......................... 0% .............

Estudiantes beneficiados del programa Ser Pilo Paga 2018

2018-1 2018-2
Sede Campus Sede Campus

Programa académico Sede Bogota Nueva Granada Sede Bogota Nueva Granada
Administracién

3 3 3 3
de Empresas
Administracion de
laSeguridady Salud 2 1 2 1
Ocupacional
Contaduria Piblica 5 4 5 5
Derecho 10 5 10 5
Economia o 3 o 3
Ingenieria Ambiental o 1 o 1
Ingenieria Civil 1 14 12 13
Ingenieria en Biomédica o 12 o 15
Ingenieria en Mecatrdnica 62 0 69 0
Ingenieria Industrial 6 3 6 4
Ingenieria en Multimedia 19 8 17 7
Ingenieriaen

.. 1 o) 1 o)

Telecomunicaciones
Medicina 10 o 15 0
Relaciones Internacionales 8 3 9 3
y Estudios Politicos
Tecnologia en Atencién

o) 1 o 1

Prehospitalaria

Vicerrectoria Vicerrectoria Vicerrectoria Vicerrectoria Vicerrectoria
de Investigaciones Administrativa Académica

Campus Nueva Granada

Oficinas Asesoras

General

y de Control
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1.6. PRUEBAS SABER PRO

Resultados por grupo de
referencia

E Estudiantes beneficiados del programa SAPIENS

POBLACION BENEFICIADA ESTUDIANTES m Resultados de la prueba genérica
esudanesmaviuidos SKCNNN MG vt oo voicin vt e
- . . ' Bellas artesy disefio 167 23 Bellas artes y disefio 74
Atenclon pslcoeducatlva 2 o ..... :....: ............................................................................ :..-.: ..................................................
Ciencias naturalesy exactas 162 21 Ciencias naturales y exactas 69
Asesorias 33 ' 20
Tal Ieres 2 ﬁ .. 'Aé';.i;;i's'i;‘;éigr".y.;:ﬁ;‘e; ............... 1.‘.1.6. J P .2..0 ............. Aé;'.‘.i.r.'i.;.t.r.a.,.c.i.é.':l..y..a,.‘l;l.r.'.e.s. ................ é.c; ........
ﬁ Ingenieria 162 20 Ingenieria 69
J

e M

m Estudiantes beneficiados del programa Cultivando Suefos

: m Resultados por competencias genéricas

. . . Razonamiento cuantitativo 62 161 30
Estudiantes matriculados 71 L D
"""" Lectura critica 58 158 30

Atencién psicoeducativa

- Competencias ciudadanas 60 152 32

16

Asesorias

Asistentes 164
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oo-oooo.oo RecursosBiinogréﬁcos @0 0000000000

1.7. RECURSOS EDUCATIVOS : :

B EmPIRreS e 84909 . Ceneral 20,749 47,023

Titulos 39,961 Campus Nueva Granada o .
............................................................................................... ( I d I bbl t 6 6 La blb'IOteca CIrCLllante Cuenta con

ol _vi Incluida la biblioteca 14,659 27,43 . .
. Basedatosespecializadas-virtuales . o . 5.809 titulos y 8.022 ejemplares
R o circulante)

Libros electronicos F2J7272o Y Y 1P
............. Facultad de Medicina 4,553 10,450

Convenios interbibliotecarios 107

Titulos disponibles en el repositorio 10,245

Publicaciones periddicas nacionales e internacionales 47

Suscripcién a periédicos nacionales 21

Canjes nacionales e internacionales (28 instituciones) 56

YL ’ ° . . .
Recursos Fisicos y Tecnologicos Red de Bibliotecas :
Préstamo 85,500
Devolucién 106,300
. novacién 25,360
Salas de estudio general 168 puestos 140 puestos 214 puestos 522 puestos R .e. . 9 . aco .................................... 53 ............
...................... L Uso en sala 24360
Salas de estudio individual o] 36 puestos con 16 equipos o} 36 puestos 43
el comrs csio T
. 2 salas con 6 puestos
Salas de estudio en grupo o] cada una, dotadas con . 24 puestos
. . de estudio cada una
equipos de computo
Cubiculos de estudio abierto o} o} 4 puestos 4 puestos : Aulas
Cubiculos de estudio cerrado o] o] 6 puestos 6 puestos . .
Salas de investigacién virtual1 63 puestos 19 puestos 27 puestos 221 puestos Aulas pregrado Bogota 79 3003
Salas de investigacion virtual 2 38 puestos 14 puestos 25 puestos Aulas especiales Bogota 17 670
Salas de investigacion virtual 3 o} o} 35 puestos Auditorios Bogota 2 174
Videoteca o] 10 puestos con portatil o} 10 puestos Aula Maxima Bogota 1 428
Hemeroteca 36 puestos o] 12 puestos 48 puestos Aulas pregrado Campus Nueva Granada 73 2430
6 terminales para . . Auditorios Campus Nueva Granada 4 480
It 3 terminales para consulta I8 =T 0 11 0 Y =53 o Y- U O
consultay accesoen . ..
3 ) y y acceso en linea. Con consultay acceso en , Aulas pregrado Bogota / Facultad Medicina 7 368
Catalogos de consulta KOHA ||nea. Con puntos de redy . B 13 termlnales .....................................................................................................................................................................
conexién WiFi. (@ terminal puntos de red y conexi6n linea. Con puntos de Auditorios Bogotd / Facultad Medicina 5 342
WiFi redyconexion WiFi e R RPN L
en Hemeroteca) Aulas especiales Bogota / Facultad Medicina 1 70




Universidad Militar Nueva Granada Anuario Estadistico 2018

. Cantidad de recursos de apoyo en las TIC en el 2018

Objetos virtuales 144 1800 Estudiantes
de aprendizaje Docentes
Aulas virtuales de 2208 16 Estudiantes
aprendizaje (total) ? 79 Docentes
TRABAJOS Aulas Programas con 461 3226 Estudiantes
SUBIDOS modalidad distancia Docentes
Aulas Programas con 81 9409 Estudiantes
TRABAJOS modalidad presencial Docentes
ENTREGADOS Aulas Plan de .
. . Estudiantes
mejoramiento para 23 44 b e
la prueba Saber Pro ocen
Estudiantes
. . Docentes
Videos educativos 344 1544
Egresados
(/- Cursos de extension del Departamento de Tecnologias Comunidades cientficas y académicas

Curso Basico de Sistemas 1 15
Campus NUGYa 1 e et
P Microsoft Excel Avanzado 1 1
Granada e i .
Microsoft Excel Intermedio 1 1
2018-1 Diplomado en Microsoft 1 o
Excel — MOS
BOGOLA T
8 Microsoft Excel Avanzado 1 12
Microsoft Excel Intermedio 2 40
CampusNueva CursoBdsicodeSistemas L L Nivel1 44 3 o o 70 10 3 0 195
Granada ' . RIS
..................................... MicrosoftExcel Intermedio = 1 B Nivel 2 15 3 16 0O 19 44 28 o 156
20182 Diplomado en Microsoft 5 a Nivel 3 o o o o 21 13 24 o 58
O.Fﬁce ceeen .. ........................................................................................................................................
Bogota ........ ......................................................................................... vael 4 fo) fo) fo) fo) 27 16 o) fo) 43
Mlcroso.ﬁ: Excel AVanZadO 2 28 ..............................................................................................................................................
.................................................................................................. . Nivel 5 12 o) fo) fo) 8 10 1 fo) 41
Microsoft Excel Intermedio 2 23

26 27
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m Estudiantes curso de Inglés intensivo presencial 2018 i m Estudiantes curso de Inglés, superintensivo 2018
Nivel1 52 234 o} 286
Nivel o " -~ o - 0000000055 0 O
Nivel 2 43 376 0 419
Nivel 3 26 466 o 492
Nivel 4 o 301 155 456
Nivel 5 o 281 169 450

m Estudiantes curso de Inglés Kids e Inglés Teenagers 2018

Nivel 2 27 o 24 21 72 Nivel 6 8 9 1 6
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' -/ Estudiantescursodeotros " : = Pruebasdeidiomas 1.9. EVENTOS ACADEMICOS

idiomas 2018 aplicadas 2018
Periodo1 Periodo2 : 2018-2 m Eventos académicos por facultad
TOTAL ° :

© _msmin | © 38 surcienciaicLs | 71 e ke eewe

O 0 Ciencias Basicas 25 1615

SUFICIENCIA FRANCES Ciencias Econémicas Bogota 84 4341

5 o Ciencias Econémicas Campus 61 1991
ITALIANO o SUFICIENC!A o DereChOBogOtg‘B .................................... 1595 ...................
PORTUGUES e s PSP O SPPT PR PTPPP

o . o Derecho Campus 17 2301
SRS PRUEBA ITEP Btucacinyumanidades o 5

21 Estudios a Distancia 25 4229
SR 3121  PRUEBADE 2043 mgenieriapogots I e 5

CLASIFICACION Ingenieria Campus 16 4527
3261 TOTALPRUEBAS | £125 Bacosnin . A B

APLICADOS SEMESTRE Relaciones Internacionales Bogota 10 1953

Relaciones Internacionales Campus
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La Vicerrectoria General asiste a la Rectoria en todo
lo relacionado con los procesos de gestién estraté-
gica, ademas de la orientacién, direccion y coordi-
nacion de las unidades organicas que le son adscri-
tas, de forma que se facilite la toma de decisiones
en coherencia con los estatutos y reglamentos insti-
tucionales, enmarcados en la transparencia, la ética

y el buen gobierno universitario.
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Facultad o Programa Valor aprobado Valor ejecutado %
Posgrados Ingenieria 10,000,000 7,961,178 80%
Ceeeeeenn Gestién del Consejo Superior Universitario ---------. | AdministracionEmpresas 12000000 . 3510000 . 29% .
. . e Contaduria 12,000,000 o 0%
. Economia 12,000,000 5,968,694 50%
(Informe permanente de la ejecucién Posgrados c ,enc.asEconom, cas ....................................... 6. Ooooo .c; e O ................... 0% .....
. presupuestal dela UMNG) : D ok kb ki amms L
E : : | Relaciones Intemacionales e 1599099 OO0 ML s
Temas abordados Administracion de la Seguridad 14,000,000 10,300,000 74% g
Derecho 15,000,000 14,999,852 100% %
Humanidades 15,000,000 15,000,000 100% §
: : Internacionalizacion 10,000,000 2,180,000 22%
Campus
Ingenieria Industrial 6,400,000 6,299,452 98%
Seslonesordinarias Compromisos deinformes Nuevos miembros |ngemer,ac,v,|7475032 .................... 5892000 ............. 79%
adicionales cumplidos posesionados SR R e L L e
(febrero, abril, junio, agosto, : e Mt media ) 8000000 2322000 .. 2% .
octubre, noviembrey diciembre) Ingenieria Ambiental 3,124,968 5,446,968 174%
Contaduria 8,000,000 2,343,726 29%
Economia 6,000,000 0 0%
Administracion De Empresas 8,000,000 4,280,000 54%
. Tecnologia En Tributaria 3,000,000 2,400,000 80%
SRR PR Movilidad Estudiantil LR R R Posgrados Ciencias Economicas 6,000,000 o 0%
. . Pregrado Biologia 15,460,000 15,359,936 99%
I — NP o Maestr .i; E n B i;).l.‘; g,a .................................................... 180 .o.é.,.c;s.(.) .................. 15400 é,&; ............ 86% e
Medicina Tecnologia En Horticultura 540,000 540,000 100%
Pregrado Medicina 32,000,000 11,490,968 36% ; e oo e 2 e o )
PosgradoMediina ;000000 3480986 o9% : | il delasamiss OEDRED O 7
Atencion Prehospitalaria 3,000,000 ° 0% B Betsciursin RO 10000000 3124300 3%
Calle 100 . Estudios A Distancia 12,000,000 o) 0%
ingenieri Indusril 0 o : ConseloRqademics e 4000000 R
| ngeme"a CMI ........................................................... 250 OOOOO U o ................... O% ..... Conseio Bienestar 1000000 . )
|ngenieria Mecatronica 20,000,000 10,338,000 52% : w
Ingenieria Multimedia 15,000,000 8,529,936 57%
Ingenieria Telecomunicaciones 15,000,000 13,181,000 88%
Tec 4,000,000 4,000,000 100%6s e o s v oeerennonen
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. . ° ° ° . e
Beneficiarios recaudo Estampilla Pro Universidad IERRRTEY Psicologia :------; IERERY Salud Integral - ---..
. . , . . . ° : : :
: Nacional y demas Universidades Estatales . : : : :
i : Asesorias Psicologia : Apoyos odontologia :
2018-1 2018-Il 2018-1 2018-11 . . . . Ko
Y A 499 476 | :
Resolucion Resolucion | Resolucion Resolucion . . o
PROGRAMA N° 2492 del N° 4910 del PROGRAMA N° 2492 del N° 4910 del . : . : Y
ACADEMICO 22/06/2018 14/12/2018 ACADEMICO 22/06/2018 14/12/2018 : : : : =
Derecho 31 23 Ingenieria Industrial 5 : -
Md ........................................................................ campus ASiStentesata”eresy/O Campaﬁas AS[Stentes Campanas de
edicina 2 - 7 I s o S P o S UL 0 SN o o . .
..... ’ Economia 2 3 de promociony prevencion promociony prevencion
Biologia 1 T
.................................................................................... e 3
Derecho Campus 5 6 deE gl 9 - »
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" e ereerreere. O .................. Entrevistas de seleccion (pregrado, TOTAL
Admén. de la Seguridad .
) 4 Contaduria 4 7 posgradoy funcionarios)
ySalud Ocupacional e
.......... Administracién de “ _ -
Admoén.dela 1 1 .
. Empresas Campus .
Seguridad y Salud 10 2 TOTAL .
Ocupacional Distancia Ingenieria Ambiental 5 ] :
.......... it ............ 061 | s31 [T
RelacionNes e .
Internacionales " " Ingenieria Civil Campus 1 1 .
Relaciones Ingenieria Biomédica 1 :
Internacionales 2 Ingenieria Multimedia ; CONS. MEDICO
et ooe OSSO Campus
PR """~ U SUOUPUPPUPUUOOROOOOR . ............. ... SOSSSUURN I —
dngenieriaCivil M 9 o Ingenieria Industrial 1 i
Ingenieriaen ] ; Distancia Calle100 Medicina Campus Calle10o Medicina Campus
(Multimedia e Contaduria Piblica -
o . . 2 1 Apoyos médicos 817 - 680 662 730
Ingenieria en ] 5 DIStANCIa
. Jelecomunicaciones NN Ingenieria Civil 02 o Jfuencidnenfermeria ... NEEENNN RSO B T3 ] ST 2%
Ingenieriaen o - Distancia Apoyos médicos ambulancia - - 196 18
Mecatromca ................................................................. Relaciones Nimero de campafias
. . .o 1 5 43 22 9 36
Tecnologia en Internacionales 3 de promy prevencion
Electrénicay ; Distancia ey ERAIL IR PRI <<=+ roneerenaen e H IR
Comunicaciones e ’ ..................................................................... Asistentes campanas 302 . 2039 - 317 2171
.................................................................................... Economia Campus 1 2 de promy prevencién ’
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Deportes y Recreacion

Gestion emisora «-------------:

2Q1551 20182 GESTION EMISORA 2018-1 GESTION EMISORA 2018-2
Primer Semestre 2018 Calle100 Medicina Campus Calle10o Medicina Campus . .
P P Programas realizados ‘ 231 Programas Radiales 56
Programa formativo 2,160 - 1,632 2,220 2,237 . . >
........ g Cantidad de reproducciones - Oyentes 97.853 Ndmero De Emisores ‘ 231
Numero de selecciones 74 5 90 83 2 76
......... :c:.c-o.-o.co.co.co.:-.c-o.-o.co.co.co.co.c-..-o.-cocn.cocn.cocn.cocn-co.-.cn.co.uo.-.co.c-ao.co.a-..lo.co.ao-coco.coco.coco.coco-c.-.-.o.ocococ.-.-.o-cc---oooooo.......o Partici acién Estudientes Partici antes Invitados o
Nimero de talleres 28 1 28 19 4 37 Participacion Administrativos ‘ 19 Reproducciones Redes Sociales ‘ 102.408
....'D.?r.t.'.c.!gall.c.'?'.‘..tfl.l.e..rﬁ".' .................................... AT N B 8 B8 Participacion Docentes 50 TOTAL 102.758
Nimero de torneos deportivos 7 - 13 6 7 13
......... .'. Participacién EXternos 158
Participantes torneos deportivos 1,482 20 1,050 450 305 1,087
Niamero actividades lidico recreativas 24 4 2,251 78 45 26
................................................................................................................................................................................... .
Participantes actividades : ® 0 0 0 0 0 0 00 0 00 0 0 00 capellanla ® © 0 0 0 0 00000 0 0 0 0 0 :
. . 4192 151 3,958 22,196 2022 4,222 : :
ladico recreativas . :
Participantes gimnasio 15,333 - 3,223 12,486 2397 4176 2018-1 2018-2
Nimero oficios religiosos 210 285 1,759 125 135 94
MR Artey Cultura :--cceorvveeeerneeees Participantes oficios religiosos 1,685 2,000 2,273 1,410 1120 779
2018-1 2018-2
Primer Semestre 2018 Calle10o Medicina Campus Calle100 Medicina Campus
- P
Programa formativo 755 - 383 1344 638 :
Niamero de talleres 20 4 24 10 12 10 | .
......... in m
Participantes talleres 304 62 380 278 246 157 : Boletin Somos : : :
Nimero de grupos artisticos 31 12 15 43 4 16 : Neogranadlnos : : :
................................................................................................................................................................................... : : : REDES SOCIALES :
Participantes grupos artisticos 826 195 272 876 73 302 : . : .
...... ’ . : . 34.996 :
Niamero de eventos 17 8 14 100 12 10 : . : .
Niimero participantes eventos 10,688 481 2,757 21846 660 4,274 : . : Facebook .
Apoyos protocolo 54 - - 52 . . : .
Nimer tudiant rotocol 1 - - 1 . . : . .
..Namerodeestudiantesdeprotocolo I 53 e enae : : : Twitter :
Inducciones pre-grado 855 - - 993 e ' o t
Inducciones post-grado 785 = = 305
Nimero solicitantes préstamo ¢ 2 YouTube
elementos musicales m
Préstamo instrumentos musicales - 147 - 38

Instagram
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PERIODICO EL NEOGRANADINO

Publicaciones anuales

)
u!

Articulos

Editoriales

Notas informativas

Entrevistas

H

Cuentos

FreePress - -:

Publicaciones

PORTAL WEB

Usuarios acivos diariamente:
» Paginas vistas:
11.000
» Trafico organico:
5.497 usuarios
» Principales Paginas Activas:
Consulta de notas: 40%
Calendario académico:10%
Informacion de grados: 10%
Contratacion: 10%
Docentes Administrativos: 5%
Docentes Adtvos registro notas: 5%
Estudiantes homologaciones: 5%
Estudiantes honorarios: 5%
Grados pregrados: 5%
Comportamiento Audiencia:
» Edades
18-24:27.5%
25-34:33.5%
35-44:15.5%
55-64:5.5%
Mas de 65: 5.5%
» Masculino: 54.15%
» Femenino: 45.85%
Porcentaje de Usuarios Nuevos:
311.012
Usuarios Recurrentes:
40.525
Informacién Geografica:
Colombia, USA, México, Guatemala,

Acceso a través de:
» Dispositivos mdviles: 46%
» Ordenadores: 52.5%
» Tablets:1.5%

Espaiia, Canada, Perii, Brasil, Argentina.
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Pauta en medios tradicionales
y digitales para posicionamiento
y ofertaacadémica

Comerciales de Television
Nacional y Regional

Avisos De Prensa Impresa
Nacional Y Regional

Revistas Impresas

Cunas de la Radio
Nacional y Regional

1.447.600

Impresiones Digitales

Registro audiovisual y
realizacion de videos

REGISTRO AUDIOVISUALY REALIZACIO
DEVIDEO

Cubrimiento de eventos en100%

Produccién audiovisual

Produccién fotografica

Participacion en ferias I
estudiantiles y eventos
(mercadeo directo a usuarios
potenciales)

PARTICIPACION EN FERIAS ESTUDIANTILES Y EVENTOS
(MERCADEO DIRECTO A USUARIOS POTENCIALES)

Ferias Estudiantiles
Usuarios registrados: 14028

Instituciones

Usuarios registrados: 741

Eventos (FILBO, EXPOESTUDIANTE, CUMBRE
DE LIDERES Y EXPOGEOGRAFICA)

Usuarios registrados: 5437

Open Day (19 de octubre)

Usuarios registrados: 629

Open Night (14 de noviembre)
Usuarios registrados: 100
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—~ - ;
Total
Total Estudiantes beneficios
TIPO INCENTIVO OTORGADO beneficiados 2018 2018 Valor Total 2018
Pttt Incentivos en Educacion -----ccccieeee (Sector Defensa) Descuentos aprobados previa solicitud
: : Matricula 15 15 $31,524,500.00
Total ..............................................................................................................................................................................
Total Estudiantes beneficios INSTITUCIONALES 1122 1430 $2,463,358,495.00
TIPO INCENTIVO OTORGADO beneficiados 2018 2018 Valor Total 2018 Estudiante NO Institucionales previa solicitud
(Sector Defensa) Horizonte Productivo (Programas de Tecnologia) Matricula 1 8 $34,587,750.00 *g _
.............................................................................................................................................................................. 2
(S}
Derechos de grado 468 34 $10,876,000.00 Derechos de Grado 3 g %
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 53
Matricula 326 $ 511,430,900.00 TOTAL 1 $36,081,750.00 §
Procesos de ingreso 161 $13,236,000.00 Estudiantes NO institucionales por convenio
Requisitos de grado 75 $33,857,000.00 Matricula 60 60 $278,383,500.00
L O ... 2 roTaL
(Sector Defensa) Batallon de Sanidad Estudiantes NO institucionales previa Solicitud
U ] A . $120,746,450.00 Matricula 20 20 $35,859,664.00
Procesos de ingreso 8 $ 659,000.00
Requisitos de grado 5 $2,241,000.00

Tomado Univex 11-02-2019

Derechos de Grado 259 21 $11,142,000.00

Matricula Programa Social "Saber para Servir" 213 $ 605,282,900.00 . .

Procesos de ingreso Programa Social "Saber para Servir" 61 $ 4,985,000.00 i PartIC|paC|on en iniciativas externas . Convenios .

Requisitos de grado Programa Social "Saber para Servir" 122 $ 55,565,900.00 : : . .
ow  w sosmes - , : ™

(Sector Defensa) Programa Social Saber Para Servir-familias PARTICIPACION EN INICIATIVAS EXTERNAS : CONVENIOS VIGENTES :

Matricula Programa Social "Saber para servir - Familias" 76 77 $ 218,029,450.00 Municipios: Cajic4, Cogua Ministerio de Cultura. . 37 con el sector comerecial :
.............................................................................................................................................................................. > .' > ] )’ . )’ : .. 67 con el SectOr defensa . .:

Requisitos de grado programa social "saber para servir familias" 1 $5,545,200.00 Chia, Tocancipd, Cota, Tabio, 101 de docencia servicio

Sector defensa: Direccién Centro
de Rehabilitacidn Inclusiva, Escuela
de Caballeria, Escuela de Logistica,
Escuela de actualizacién juridica de

Zipaquira, Tenjo, Fac 65 con sector gobierno

99 con sector institucional

Sector Defensa por Convenio

Matricula 245 245 $ 807,089,345.00

Instituto Distrital para la

Proteccion de la Nifiezy la Ejército, Escuela de Ingenieros de
Juventud (IDIPRON). | Puente Aranda, Escuela de Aviacién,
Ministerio de Defensa, Ejército
Nacional, Fuerza Aérea, Armada
Nacional, Policia Nacional.

CONVENIOS NUEVOS
EN EL PERIODO

Sector Defensa previa Solicitud

Matricula 16 16 $31,147,850.00

CONVENIOS CON
ACTIVIDAD ACADEMICA
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Egresados beneficiados del Programa de movilidad internacional I

Facultad y programa
académico del Egresado

Actividad

Valor total del incentivo

Facultad de Ciencias Basicas—
Maestria en Biologia Aplicada

Facultad de Educaciény Humanidades —
Maestria en Educacion y Humanidades

Facultad de Estudios a Distancia
—Ingenieria Industrial

Facultad de Ingenieria—
Ingenieria Mecatrénica

Ponencia en el XVI Congreso Latino
Fisiologia Vegetal (ClaFV) y XXXII
Reunién Argentina

Ponencia en el Congreso Internacional de
Educaciény Evaluacién

Ponencia en el V Taller Internacional
“Ciudades de contraste —desafios de la
movilidad sostenible en ciudades del
globo sur”

Ponencia en la Reunién Internacional
de las Américas sobre Electoquimicay
Ciencias del estado Sélido (AIMES 2018)

$3.162.317

Participacion de egresados en

. . [ e : .
procesos de investigacion  -: : :
N°. de Total
- Cargo s Nombre del curso grupos estudiantes
ASESOR 2 Campus Nueva Granada
APOYO VICEIN. 1 Curso preuniversitario N/A 21
ASISTENTE DE INVESTIGACION 2 Cursopreingenieria . N e O
ASISTENTE GRADUADO 1 Curso Basico de Sistemas 2 30
COINNOVADOR 2 Microsoft Excel Avanzado 1 it
COINVESTIGADOR 16 Microsoft Excel Intermedio 2 24
INNOVADOR 1 Bogota
INVES. PRINCIPAL 16 Curso premedico N/A 291
JOVEN INVESTIGADOR 18 Diplomado en Microsoft ; 10
RESPONSABLE T Bxeel MO e
SER\" c|0 TECN |c o ...................................... 1 ........... Mo e Ao 1 ; -
TEC N| co ................................................... 1 ........... VS ) .
TUTORp|C ................................................ 17 .......... Diplomads en Mirasofs
2 43
e e
44

Educacion Continua

ceeen Contratos de capacitacion - - - - - -

CONTRATOS

244

MILLONES

VALOR PARTICIPANTES

Na
a_
o 8
g o
L
ey )
5}
o v
>

P .
Objetivos integrales Documentos del Sistema
: : o Integrado de Gestion  -:
INDICADORES
ASOCIADOS A LOS : :
OBJETIVOS INTEGRALES CANTIDAD % . . :
R e O : CARACTERIZACIONES :
Eficiencia 3 8.33% . .
Efectividad 33 9166% e MANUALES ) et
PROCEDIMIENTOS
° PLANES
(@ PROTOCOLOS )
< INSTRUCTIVOS el
FORMATOS )
45



Auditorias Internas

De las 50jornadas de auditoria,
se cumplieron oportunamente 38,
para un cumplimiento del 76%

Para el SIG se generaron los
siguientes hallazgos:

300 Fortalezas

Observaciones

Procesos con no
conformidades

Se identificaron

81

cuales

Salidas no conformes -

e Indicadores de gestion - -
Indicadores del SISTEMA
1 26 INTEGRADO DE GESTION

Cumplimiento de las Metas
Asociadas a los Indicadores

92,86%

Indicadores de gestion por tipo y por aio

Tipode Indicador 2015 2016 2017 2018
Eficacia 58 50 50 53
Eficiencia 26 27 22 22
Efectividad 26 35 41 51

servicios no conformes, de los

tienen tratamientoy se encuentran

cerrados.

Servicio no conforme identificado y cerrado por ano:

2015 2016 2017 2018
Identificado 70 75 79 81
Cerrado 55 74 79 81
Abierto 15 1 o o

46

Planes de Mejoramiento -

SGC: SYSO:

I1SO SGA:1SO OHSAS
Resumena2018ll 9001 14001 18001 Integrales
CORRECCION 0 0 0 0
ACCIONES CORRECTIVAS 31 12 1 2
ACCIONES PREVENTIVAS 10 o} 0 o
ACCIONES DE MEJORA 17 5 2 o

Renovacion del certificado del Sistema

Capacitaciones externas
con entes especializados
(De la formacion de liderazgo
se realizaron 7 sesiones)

5

Capacitaciones internas
Planes de trabajo para
acompanar a los ideres de

de Gestion de Calidad, segiin la norma

Renovacion del certificado del Sistema
de Gestion Ambiental, segtin la norma

proceso

1ISO 9001:2015

Mantenimiento del certifica-
do del Sistema de Gestion en
Seguridady Salud en el
Trabajo, seglin la norma
OHSAS 18001:2007

1SO14001:2015
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Vicerrectoria Vicerrectoria Vicerrectoria Vicerrectoria Vicerrectoria
de Investigaciones Administrativa Académica

Campus Nueva Granada

Oficinas Asesoras

General

y de Control




La Vicerrectoria Administrativa dirige, coordina y

refrenda la ejecucion del presupuesto; planeay or-
dena las actividades de apoyo logistico para la aca-
demia, vela por la recta administracién del talento

humano y las operaciones financieras y propende

por el desarrollo tecnolégico, en apoyo de la mi-
sion institucional y de los objetivos que cumple la

Universidad.
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31. CONTRATACION

. m Plan de contratacion Vigencia 2018

. Concepto Valor plan de contratacién .

Mayor cuantia $34.951.071.268
Menor cuantia $ 9.734.641.072
Minima cuantia $12.070.179.741

Caja menor $ 184.800.000

o S
S
L L4 . ° t; :
wv
ot m Resumen €jecucion VlgenC|a 2018 Tipo de vinculacién Nimero de docentes 2018-1 Nimero de docentes 2018-2 Total Aiio Cc
. 5 £
: o £
Carrera 426 433 433 >3
Concepto Valor plan de contratacién Ejecutado Ocasional 155 153 155
Mayor cuantia $34.951.071.268 $ 25.820.700.323 73.90% Catedratico 976 996 1972
Menor cuantia $ 9.734.641.072 $ 9.734.641.072 100.00%
Minima cuantia $12.070.179.741 $10.693.448.706 88.60%
Caja menor $ 184.800.000 $  15.358.405 8.30%

N° funcionarios 2018-1 N° funcionarios 2018-2

Menores valores apropiados $1.531.457.200
Menores valores adjudicados $5.327.334.173

Trabajadores Oficiales 12 18

50 51
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m Personal docente y administrativo por sede

Nimero de

Administrativos Docentes Administrativos Docentes docentes Niamero de

2018-1 docentes 2018-2

. (ocasionales 67)
(ocasionales 68) .
. . . . (carrera 292) (catedra
Sede Bogota (Calle (carrera 291) (catedra (473 Administrativos) |
.. 473 604) (Catedra
100y Medicina) 614) .
Posgrados 57) MEDALLA SERVICIOS MERITO L.
.................................................................................................... . . Catedratlco
(4 Trabajadores ALAINSTITUCION ACADEMICO Posgrados 81
OﬁCIa|es) ................................................................................. .
584 245 643
) (ocasionales 86) ... A Docentes decarrera --.
(ocasionales 87) , : .
, . . (carrera141) (Catedra : . ©
Sede Campus Nueva (carrera13s) (catedra (231 Administrativos) Cated N =
Granada (Cajica) 22 362) 392) (Catedra Modalidad Doctorado Maestria Especializacion Pregrado 2e
Posgrados 24) R
.................................................................................................... = E
(4 Trabajadores Y E
. S T
Oficiales) Auxiliar 55 12 31 6 <
Asistente 241 43 156 1 1
Asociado 98 39 58 1
L] L] L T-t I 6
m Personal docente y administrativo por género e v !
. s Medio tiempo
* - Auxiliar 5 2 2 1
201 8-1 201 8-2 Asistente 9 6 3
. MASCULINO Asociado 1 1
Tiempo completo 2018-2
14 Trabajadores Auxiliar 50 13 26 5 6
300 Administmtivos ................................................................................................................................................................... .
Asistente 246 42 1 162 1
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS e e e e e e et et et ettt et et s st e e .
Asociado 102 39 62 1 o
Titular 20 20 o o} o
Medio tiempo
83 Ocasionales Auxiliar 5 2 o 2 1
9.’ Ocasionales 277Carrera ..-....' ............................................................................................................................................................ .
272 Carrera 679 Catedra Asistente 9 o} 6 3 o}
670 Cétedra 74 Ca’terda posgmdos ................................................................................................................................................................... .
Asociado 1 o} o] 1 o}
DOCENTES DOCENTES
- Towlzotez e 0 0me 0w 0 0w 0 s

52 53
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PR
oo Docentes ocasionales - - e m Docentes catedraticos 2018-1 - - -
Modalidad Total Doctorado Maestria Especializacion Pregrado Modalidad Total Doctorado Maestria Especializacion Pregrado Tecnologia
Tiempo completo 2018-1 2018-1
Auxiliar 38 12 20 6 Auxiliar 410 1 51 321 35 2
Asistente 30 1 18 1 Asistente 129 5 56 66 2 o}
Asociado 78 8 56 12 2 Asociado 406 12 295 94 5 o}
Titular 2 1 1 Titular 31 4 10 17 0 o}
Auxiliar 3 3 2018-2
Asistente 1 1 Auxiliar 408 1 53 313 39 2
Asociado 2 2 Asistente 128 2 54 68 4 o}
Titular 1 1 Asociado 424 il 291 16 6 o
8 =
o 2
Auxiliar 32 9 18 5 5 =
..................................................................................................................................................................... SE
Asistente 29 9 19 1 s
..................................................................................................................................................................... g L (4 9
; m Plan de capacitacion de la educacion para el trabajo y desarrollo humano
Asociado 82 7 59 14 2 : X
Titular 3 2 1 . .
Medio tiempo Eje Aprobado Ejecutado Disponible Ejec
Auxiliar 3 3 Eje Administrativa 140,000,000.00 118,888,532.00 21,111,468.00
R R PR PP SIRIE RR S,
Asistente ! ! jetultura 80,000,000.00 76,901,200.00 3,098,800.00
..........’ .......................................................................................................................................................... . organlzaﬂonal
Asociado 2 2 P
..... ......-.......-.......--..---.................---.u..---.................---.-..---.................---.-..---.................---.u.-.......-.......-.......-o Eiesistemas 15000000000 14045590000 954410000
e ! ! de Gestion SRR T T
I Y S e
e 60,000,000.00 33,440,500.00 26,559,500.00
Internacionalizacion
SL
ceeees m Programa de formacion avanzada para docentes -----. Eje de Gestién de
. . .. 80,000,000.00 25,466,000.00 54,534,000.00 83%
: : Investigaciones
: - Eje de Gestién
80,000,000.00 60,324,200.00 19,675,800.00

ESPECIALIDADES ; del cambio
MEDICASY/O MAESTRIAS ..... - ................. ’ ............................................................................................................ .
Eje de pedagogia

DOCENTES GRADUADOS 7 - - y didéctica 80,000,000.00 79,500,000.00 500,000.00
CUPOS NUEVOS Eje de Tic, tac, tep 80,000,000.00 80,000,000.00 -
JSUPOSNUEVS N R R fedeTimote | socooooco 8000000000 T |

PRESUPUESTO EJECUTADO Eje de Gestidn 80,000,000.00 73385,306.00 6,614,694.00

Académica

$224.023.458 $150.841.494 5 DOCTORADOS _
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3.3. ESTADOS FINANCIEROS

o m Infraestructura .-

Sede Bogota Sede Cajica
Espacio Calle 100y medicina Campus Nueva Granada QTR m Balance General -------ovovonn .
Aulas de clase y especiales 86 76 . .
Auditorios 7 6 Activo corriente Bienes muebles en bodega 481,999,829
Salas de computo e Internet 9 13 Efectivoy equivalentes al Propiedades, plantay
......................................................................................................................................................................... . 44 33,458,837,394 . 931,000,404
Bibliotecas 2 2 efectivo equipo no explotado
Laboratonos ............................................................... 53 ..................................................... 45 ........................... Bancosy corporaciones 1258957300 b 10498461096
| Aulaméxima-Hemicicos 2 e R [IOISIONESEINSIIUMEN®O® 42 120000000000 - S AR
Invernaderos 1 o .t S Magquinaria y equipo 331,741,352
......................................................................................................................................................................... Certificados de deposito a dﬁ :
Canchas deportivas 11 4 ) 120,000,000,000 Equipo medicoy cientifico 17,681,168,134
......................................................................................................................................................................... termino CDT T
. Muebles, enseres y equipo «
| Observatoriodeaves ) e Cuentas por cobrar 5,545,804,043 - 9,965,489,566 e 2
................................................................................... de oficina S ®
Capi"a 2 1 prestaCI(’)n de Servicios 43 424,449 487 ........ . .................. S R -t; E
................ ; »: Equlposdecomumcaaony 71.712.586,450 Gt.) =
Lentromedico e, LS Otras cuentas por cobrar 4.4 4,854,025,006 computacion e SE
..................................................................................................................................................................... =
. <
| Salonesculturales e e Cuentas por cobrar de dificil Equipos de transporte,
. 4.5 279,691,670 i X 1,204,605,702
Centro de acopio 1 o} recaudo tracciony elevacion
Deterioro acumulado Equipos de comedor,
4.6 -12,362,120 . . 150,364,049
cuentas por cobrar cocina, despensay hoteleria
“ e MMantenimiento por especia"dad l.... Inventarios 117,153,356 Bienes de artey cultura 7.922,364,519
. . Mercancias en existencia 4.7 117,153,356 Depreciacion acumulada de
iedades. plant . 41 -9,164,134,645
TOTAL Otros activos 274,284,682 propiedaces, plantay equipo
CPECIALIDAD Sienesy serviios pagados Totalactivosfios  ssarosarso

.. 4.8 274,284,682 .
por anticipado Otros activos

CERRAJERIA PSR oo
4.8 548,569,364

- Inversionese instrumentos P .a.'.q.t.'.c.'.??.q e
. 40,167,273 . . .
CARPINTERIA derivados Activos intangibles 4.12 2,803,949,419
Aportes sociales en Amortizacién acumulada
- . . . . 413 487,635,427
PLOMERIA entidades del sector 40,167,273 activos intangibles CR

solidario

Activos fijos

ELECTRICIDAD

Propiedad plantay equipo 4.10

Terrenos 129,017,029,900 Cuentasdeordendeudoras 428 o
Construcciones en curso 54,676,262,952 D .e.fl.(.i.o.rfl.s. deco .”.t.ff’.' .............................. 161 002149625
................................................................................... Deudoras por contra @ 1000625

Magquinaria, plantay

equipo en montaje

56 57
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m Estadode Resultados -------ccccvveennn

58

59

Pasivo corriente Pasivos estimados 2,444,139,384 . .
Provisién para litigios . .
Cuentas por pagar 8,528,863,713 P glosy 4.23 2,444,139,384
..................................................................................... demandas N t 2018 N t 2018
Adquisicién de bienesy — - ota e ota
.. . | 414 4,133,267,703 Provision para pensiones 561,541,126
servicios nacionales T T Ingresos con a0 Transferencias de la . cos
..................................................................................... : ) - ) s 28.290,696,479
Retencion en la fuente 415 705,648,000 Bene.ﬁaos posempleo 4.24 561,541,126 contraprestacion Nacion
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . pensiones
Retencion industriay Ingresos por servicios Otras transferencias 26,138,460
. 4.6 229,627,184 ]
comercio educativos
Impuestos, contribucionesy Venta de servicios 159,895,790,679
¢ 417 662,589’485 ............................................................................... c ¢ d .
asas i . osto de servicios
..................................................................................... . . Educa-cmn form?[ ducati 4.33 140,498,303,656
Avances y anticipos recibidos 418 395,430,383 Batimonia superior formacion 1,282,726,116 L
..................................................................................... técnica o
Otras cuentas por pagar 419 852,302,582 Capital fiscal 4.25 374,652,550,648 e Serviciospersonales 92,387,857,629
.............................. ............................................................................... o i ..' ....................................................... Servicioseducativos 2,006,505,232
Descuentos de nomina 4.20 1,549,998,376 Resultado del ejercicio 4.26 T1,040,353,274 e e e Generales ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4 1547715472 ....
- e e Devoluciones o
Beneficios a los empleados 9,971,198,225 Impactos por la transiscion al y 223779116 Depreciaciones 6,562,730,555 -
.................................................................................... . 4.27 187,751,593,444 descuentos . 8 >
Salarios y prestaciones NUEVO Marco NOrmativo T Utilidad bruta 47,714,321,963 5 =
] 4.21 9,971,198,225 Educacién formal - . . ., S E
sociales . .. Gastos de administracion 4.34 41,047,418,600 D =
superior formacion T18,674,729,387 e e GLJ é
Otros pasivos 20,111,827,441 profesional Sueldosy salarios 28,484,499,042 = -
RIS S S Cuentas de orden acreedoras o b s T —
Ingresos recibidos por 422 2OMTLBIZAGY  Seeeeenseemessessiieesiiensitiess s e s st Servicios educativos 143,826,657,253 Castos generales de 150,510,220
anticipado Responsabi“dades .............. I administracién 2 2 2
) 2,703,822,913 DeVOIUCIONES Y e e
_Towlpasivocorriente  ssemssospy  contineentes T | descuentos 257151927866 impuestos, contribuciones
............................................................................... 1,412,409,339
Acreedoras por contra (db) -2,703,822,913 o y tasas
..................................................................................... Educacion formal - 1o o
Las Notas a los Estados Financieros, hacen parte integral de los mismos. superiorpostgrados 31,044,739,97 Deterioro,
......... BRI IU P R depreciaciones,
Servicios educativos 37,716,003,747 .. 4.35 3,101,401,637
g 0 T U O O U PP SO OU SOTPO amortizacionesy
Estadode Patrimonio -:----«ccceeeeceeens Devoluci .
. . evolucionesy provisiones
. B 20,671,263,777 e
. . descuentos .. .
. PP Utilidad operacional 3,565,501,725
Saldo del patrimonio ainicial al 1 enero de 2018 562,404,144,091 Educaciénnoformal- e RN
........ IR RN R U RURAR Y '° . 8,893,595,207 Otros ingresos 432 8,564,004,665
Variaciones patr|mon|a|es durante 2018 4_26 11,040,353,274 formacwn [2) =] 1 13 7~
- - — - IR B RN T Y Financieros £,806,491,849
Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 2018 573,444,497,365 Servicios educativos 0,081,175,907  eeuetnen et ettt ettt et e e
A e LT Ingresos diversos 757,512,816
Detalle de las variaciones Devolucionesy 187,580,700
descuentos 7.580.7 Otros gastos 4.36 1,089,153,117
Incrementos 1,040353,274  — R R R R RS R
....................... Ingresossin Financieros 222,943,648
Resultadodele]erC|C|0 426 11’040’353’274 . 4.31 000.-.00.00.00: ................................................................
.................................................................................................................................................. ContraprestaCIon Gastos diversos 520,480,790
Disminuciones o TransferenCiasy ....D- ..... |..... ........... b. -.. ...................................................
.................................................................................................................................................. . 28,316,834,939 evoluciones, rebajasy 345.728.679
No se presentaron o subvenciones descuentos o
BBivieiikonsicrcn OO S e Las Notas a los Estados Financieros, hacen parte integral de los mismos.
Impactos por la transiscion al nuevo marco normativo 4.27 o}




La Vicerrectoria de Investigaciones es una instancia
superior cuya mision es consolidar y fortalecer el Sis-
tema de C+T+l de la Universidad en coherencia con el
Sistema Nacional de C+T+l; su misién es consolidar el
sistema de investigacion cientifica, desarrollo tecno-
l6gico e innovacién de la Universidad Militar Nueva
Granada en articulacién con el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, para el estimulo, generacién y
difusion del conocimiento, con miras a la solucién de
problemas del paisy del sector defensa, dentro de un
comportamiento ético de compromisoy entrega a la

Universidad.
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41.GRUPOS DE INVESTIGACION CLASIFICADOS POR COLCIENCIAS

2017 CLASIFICACION 5018 Numero de horas de dedicacion Clasificacion de los investigadores Jovenes investigadores
alainvestigacion en Colciencias institucionales y asistentes
......... : graduados
Ndmero de horas
dedicadas 2018 %
Ciencias Basicas 559 19.8%

T S e

T e e

L e

Relaciones Internacionales,

L . . 364 12.9%
E Seguridad 5
..... SURLEEIRY SSQUIR e e 31 Asociado Asistentes Graduados Afio1 10
Ingenieria Campus 186 .
Asistentes Graduados Ao 2 12

4.2. GRUPOS DE INVESTIGACION CLASIFICADOS POR COLCIENCIAS

6 -
RECONOCIDO Medicina o

Derecho Campus 142
Educaciény Humanidades 268
Estudios a Distancia 164

REEERE m Equipo de docentes investigadores -----.- .

SEDE BOGOTA

Vicerrectoria

EES s 40

25 26 o
9 o 6 3 4 4 3 - 8 ' ' - '
30 1 o 0 ) I
MediCing ses— s w90 voeV vo+V +vo¥ wP@ v'
Ingenieria Campus -226 CIENCIAS DERECHO EDUCACION Y MEDICINA INGENIERIA RELACIONES
44 ECONOMICAS HUMANIDADES INTERNACIONALES

lngenierl'a Bogoté . 109
Estudios a Distancia mmmmmmm. 5
Educaciény Humanidades s 4
12
Derecho Campus gm. 20

SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

, 13 19 23 23 AN
DereChO BO Ota 46 . . 13 10 . Investigacion cientifica (INV)
g T Niamero de docentes participando en / 0o 5 o S 1 Bl Iniciacion Cientifica (PIC)
. . P . . . .
Ciencias EconOmIicas w7 proyectos de investigacion. ' v ¥ ' w . . v ' I Total por Facultad
CIAS = 29 - Ndmero de docentes en Facultad. CIENCIAS BASICAS DERECHO ESTUDIOS A INGENIERIA
Y APLICADAS DISTANCIA

62 63
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4.3.CONVOCA IAS INTERNAS

Ry
o .B
o £
S
Facultad Indicador Entidad convocante Cantidad T
TOTAL = <<
PROYECTOS APROBADOS 0 .
PRESENTADOS Actividad en CTel: Proyecto Externo
Campus Nueva Granada
Convocatoria de alto impacto
Presentada - no elegibles COLCIENCIAS 6
Convocatoria de Investigacion Cientifica Presentada - en etapa de evaluacién COLCIENCIAS 1 -
- Elegible - no financiable SUE Distrito Capital 1 £
c°nvocator|a Iniciacion C|ent|ﬁca 2018-1 £ S o ?:)
No elegible SUE Distrito Capital 1 ]
. - - ciencias BésicasyAplicadas .............................................................................................................................. ©
Convocatoria Iniciacion Financiado Tree Fund 1 >
Cientifica 2018-1 Extraordinario s R R LR A I NI
Financiado ICA 1
Convocatoria Iniciacion Cientifica 2018-2 Presentada - en etapa de evaluacién Programa Antartico Colombiano 1
Financiable - en etapa precontractual The Nature Conservancy 1
Total proyectos No elegible SUE Distrito Capital 1 o S
Derecho campus .............................................................................................................................. a 4(-6*
Elegible - no financiable SUE Distrito Capital 1 g s
.......................................................................................................................................................................... Y=
soeeeee m Informe por facultad por sede -.... : Educaciény Humanidades No elegible SUE Distrito Capital 1 =
. I S -
: . Distancia Elegible - no financiable SUE Distrito Capital 1 <
FINAnciados evaluacion Calle100
Radicado Cumplen requisitos >=3.8
Ciencias Econdmi Fi bl . tractual Escuela Colombiana de Ingenieros
Conv. Conv. Alto Conv. Conv. Alto Conv. Conv. Alto lencias Lconomicas Inanciable -en etapa precontractua Julio Garavito ! "
Investigacién Impacto Investigacién Impacto Investigacién Impacto | LI MM FdFd,WWBCl ..... b .......................... o q:J
g o
Facultad cientifica INVC IMP cientifica INVC IMP cientifica INVC IMP Ciencias Econdmicas Presentada - en etapa de evaluacion oncorundacion olombia 1 o O
para la Investigacion 5 &
.......................................................................................................................................................................... (O
CAMPUS . . E 0
Relaciones Internacionales, » o O
. . Presentada - en etapa de evaluacién FPIT 1 9 2
ngenierfa B e A S O g
Cienias Bisicasy Aplicadas ; 2 ; 2 S e L -
Derecho 3 2 6 1 6 _ No elegible SUE Distrito Capital 1
............................................................................................................................................................................. Educaciéony Humanidades »
; ; ; Elegible - no financiable SUE Distrito Capital 1
Estudios a Distancia 29 - 22 - 12 - s B A S
BOGOTA Presentada - en etapa de evaluacion FPIT 1 s &
.......................................................................................................................................................................... Z O
Derecho i : o : ; : MENT e NOSE SUEDITOCEPIal . - gs
.............. Avalada COLCIENCIAS ; £ 2
Economia 25 2 20 2 9 T 2 3
. ....... - .......... . ............................................................................................................................................... Ava]ada COLCIENCIAS 1 > a
Relaciones internacionales, 38 3 . o g
estrategiay seguridad No elegible SUE Distrito Capital 1 (O]
Ingenieria 69 23 46 14 28 6 Ingenieria No elegible SUE Distrito Capital 1
Medicina 1 - 4 - 3 - No elegible COLCIENCIAS 1 -
............................................................................................................................................................................................................................................................................... m
Educaciény Humanidades 16 2 6 1 4 1 No elegible Newton Fund (UK) 1 27
.............................................................................................................................. qm) E
.......................................................................................................................................................................... g o
= g
O >
=
64 65 )
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m Presupuesto aprobado para 2018

Programa o linea de accién Valor asignado

Proyectos de Investigacion

cientifica $6.351.934,247
Proyectos de Alto Impacto $2,715,248,024
Proyectos de Iniciacion Cientifica $ 50,000,000
Proyectos de Innovacién $ 77,336,000

Total acumulado
2018 2017 2016 1991-2018

Facultad Producto comprometido

Identificacién de la
INO - CIAS - 2531 CIENCIAS poblacién de lactobacillus
en leche de madres

Propuesta construccion
biorreactor

INO-ING - 2534 INGENIERIA

Prueba de concepto de
sistema de verificacion
de paquete de billetes
consignados al Banco de la
Republica mediante vision
artificial.

66

Prototipo del sistema de
ubicacion, observaciony
registro de paquetes de
billetes para banda de
rodillos en puesto de trabajo
del Banco de la Repiblica

Convocatoria interna para
conformar un banco de proyec-
tos de Desarrollo Tecnologico e

Innovacion vigencia 2019

Convocatoria extraordinaria para el
fortalecimientoy apoyo de invenciones EN PROCESO
Postulados con potencial de proteccion, transferen- Aprobados
cia o comercializacién vigencia 2019

6 FACULTADES DE
INGENIERIA Y
1 DECIENCIAS

% %A Patentes concedidas diciembre 2017 - 2018

Concesion Titulo Nombre del investigador Facultad

L . L Aurora Velasco Rivera
12/4/17 Multiorientador Universal / multimira h
Carlos Alberto Porras Suarez

) . L o WilmerJulian Carrillo L
Dispositivo para sujecién de mdltiples ) } )
12/4/17 Felipe Alejandro Riveros
transductores en ensayos de losas .
Luis Eduardo Llano S

bi i bt . o Alvaro Joffre Uribe Q
ispositivo robético antropomérfico .
12hsh tr') A " pt | Byron Alfonso Pérez G Ingenieria
ipo humanoide que captura e
SI7 P q P Lizeth Johanna Vega M

movimiento para animacién 3D Ny
Hernando Efrain Le6n R

Equipoy método para determinacién .
) L William Aperador
y monitoreo de corrosion in situ .
2/5/18 . ) Mauricio Plaza
que tiene en cuenta lecturas medio )
] ) Guillermo Roa
ambientales a partir de sensores

67
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Relacion historica de patentes
concedidas y solicitadas a la fecha

Registros concedidos Direccion
Nacional de Derechos de Autor

Patentes de invencién concedidas

Patentes de invencion concedidas

Patentes modelos de utilidad concedidas 14 Radiofrequency Generator USRP L210-SBX RFUSRP
................................................................................................................................................................... .1 1 8 .99 1 9. 1 9. 2
Patentes internacionales 3 Survivor SOS mep  9-114 7 477 54
Publicadas en gaceta oficial 5 GMS Detective Relaciones Internacionales, = 9.021 9.155 25.295
................................................................................................................................................................... estrategiay seguridad
Radicadas en Colombia (Examen de forma) 8 Health care Companion management HCC-M
Radicadas internacionalmente (PCT) o Optimizacion de tiempo de carga para vehiculos
Procesos de biisqueda autorizados 6 eI ectromcos ut|||zan do paneles foto voltalcos ............. Academiay Virtualidad 12.691 12.738 26.230 26.162
En s roceSOde .a.l utonzacmn ............................... 1 ........ Relator
....... p Educaciénydesarrollosocial 16.836 16.866 32.680 32.881
Agroapp
Sofagro
Interfaz para el control de brazos robéticos
; p X Prolegémenos 21.106 21.224 54.351 54.425
industriales pertenecientes ala UMNG
Analisis de datos climaticos y potencia de Cienciase ingenie‘rl'a 75.993
viento por la metodologia de WEIBULL neogranadina
Dimensionamiento de un sistema fotovoltaico para CREICL!III\EA\}E)';TO C\I;IEs(i!rhg;\lE_l[\:E'I;O
.. generacion de energia lectrica en el campus nueva granada vismantes REVISTA - geciiares

Selector de aerogeneradores basado en
el método de WEIBULLy BETZ

114% Relaciones Internaciona- 117%
4.4. EDITORIALCAMPUS NUEVA GRANADA les, estrategia y seguridad

m Venta de libros m Enfoque de obras recibidas.

DIFUSION \ ' ' '
CIENTIFICA

Vicerrectoria

o o
87 /O Ciencias e ingenieria 85 /O

neogranadina

94%  Academiay Virtualidad  95%0

COLECCION SOCIEDAD COLECCION COLECCION
Y CONOCIMIENTOLA  INVESTIGACION DOCENCIA
(DlVULGAC|éN HISTORIA DE COLOMBIA
Latinoamericana de
bioética
INVESTIGACI()N)
) ) ) 123% ] 123%
COLECCION COLECCION COLECCION REVISTAS Promedio
DIVULGACION DERECHO LITERATURA GRIS UMNG
PUBLICO
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©
=
. . 0 . 0 ° o o ’ . = O
m Indicadores de apertura e internacionalidad de las revistas m Procedencia de visitas geograficas por revista S g
O T
S
: : : : 58
. . . . o v
. . = <
Origen Equipo Facultad Relaciones
Publicacion Autoria Impacto regional Periodicidad Revisores editorial deciencias Internacionales, Ciencias e ingenieria
P g g
Revista i econdmicas estrategiay seguridad Prolegomenos neogranadina
Universidad Militar Nueva 1Cita por ) Dos comités
Colombia 13 evaluadores )
. Granada (48%) documento Segundo ) 50% nacional 2017 6,456 4,435 14,706 13,192
Revista Med Uni dad Naci d . (71%) . 100% nacional . COlOMIBIQ  frrrrrrr e e e .
niversidad Nacional de 9%(14) Cuba (219) nimero 2017 50% 2018 13,670 9746 37343 28134 ©
Colombia (21%) autOCitaS internacional ............................................................................................................................................................ 8 -‘-_'s
.................................................................................................................................................................................... . 2017 1,157 893 1,238 6,704 g $
) Universidad M|||tar Nueva 0,5 Citas por . 13 evaluadores Mex'co .................................................................................................................................... . t qc)
Revista Facultad Colombia . . » 2018 5,970 3,062 3,818 14,592 TN]
de Cienci Granada (21%) documento €% Primer Nacionales e 10T e70 2 V1= . §
e iencias 370,
L. Universidad Nacional de 20%(23) o ndmero 2018 internacionales 70% nacional . 2017 878 280 1,096 3,738
Economlcas | b . ] México (7%) . Peru .................................................................................................................................... .
..................................... OO (e S e, SR doctOradO 2018 3,475 1.247 2,465 9,099
Universidad de La Sabana
Revista . Colombia 43 evaluadores Dos comités Ecuador - o . 2 B 3 SO .
.. (10%) 0,05 citas por Segundo ) cuador
Educaciony o , (54%) ., 58% nacionales 60% 2018 1,973 1,484 1,094 4,415
D II Un'versldad Autonoma de documento L. o numero 2017 o . A A A A A A A AR AR AR AR AR R R AR AR AR AR AR . m
esarrollo Manizales (9%) México (26%) 74% doctorado internacional 2017 467 460 849 1,038 & .2
.................................................................................................................................................................................... Espafia S I
Universidad Militar Nueva ) 23 evaluadores o 2018 974 1,323 1,509 2,924 T Z
Revista ' Colombia DOSCOMItES e g2
. Granada (21%) 0,1 cita por Segundo 60% 2017 224 798 548 720 g E
Academiay o i (66%) ) ) ) 60% N P 25
. . Universidad Internacional documento _ ndmero 2017 internacionales ) ) g >3
Virtualidad o Espafia (11%) internacional 2018 936 1,941 1,475 2,354
de laRioja (6%) L e o erue <« Y .
.................................................................................................................................................................................... 2017 284 521 245 938
R . Universidad M|||tar NU.eVa 0,6 Citas por Colombia P | . 31 eVaIU.adOreS U | chile .................................................................................................................................... .
evista reliminares nsolo
. Granada (14%) documento (31%) Nacional e L 2018 1,066 1,082 7 2,653
Relaciones e . ‘ segundo . . COMItEG0% e T
. Universidad del Rosario 31%(13) Chile (13%) . internacional ) ] 2017 245 146 310 711 7
Internacionales o ) Méxi . ndmero 2018 %d q internacional N T S . <
............................................ @)t MEXCON0%) e kdoctorados 2018 1,031 585 733 1738 N
} . . et et et ettt et ettt ittt e sttt ettt e s sttt e st e ee bttt e aat e seaa s et mae s tate sttt siasesateoaeennss o O
Universidad Militar Nueva 0,4 Citas por ) o ) » Lo 5 &
Revista Colombia Preliminares 49 revisores Dos comités Republica 2017 0 0 0 0 o 3
. . Granada (17%) d.OCleentO ] ] A A A AR AR AR AL . t 0
Latinoamericana o . (41%) segundo 58% internacional 90% Dominicana 2018 o o o o 9 9
. . Universidad Nacional de 24%(17) ) ) . PPN SHC
de Bioética : ) Brasil (12%) nimero 2018 63% doctorado internacional = )
Colombia (10%) autocitas | 2017 o o o 607 =
.................................................................................................................................................................................... Bolivia
Universidad Militar Nueva ) o ) » 2018 o o o 1,739
Revista Facultad c d ( cy) ) Colombia Preliminares 186 revisores (D T e 1 - R L o .
. ranada (23% 0,5 citas por . )
de Ciencias . ) ) (4%) primer Colombia 76% 90% Estados 2017 134 139 160 o -
= Universidad Nacional de documento ) ) ' ' e P P PP PP PP =
Basicas } Brasil (12%) nimero 2018 69% doctorado internacional Unidos 2018 473 927 589 o <
Colombia (17%) ettt ettt ettt e e et ee et e et et ee e eaeaaas . g
.................................................................................................................................................................................... © =
N . . L 201 16 o o =
Universidad Militar Nueva Colombi 17 revisores Dos comités Brasil = e 7 ................ 4 94 ............................. 4 ....................................................................... . § %
olombia >
Revista Granada (17%) 0,05 citas por (76%) Primer 50% 50% nacional 2018 724 433 o o § 3
! e i 70% ) L . =
Prolegémenos Universidad Catélicade documento Brasil (15%) nimero 2018 Internacionales 50% 2017 o o 237 o S E
) rasil (15%, . PP . S 3
Colombia (6%) 82% doctorado internacional Guatemala = a
.................................................................................................................................................................................... 2018 0o o 710 o e
17 FEVISOTES e 8
o - ) ) 2017 o o) o o)
Revi G . Universidad Militar Nueva 0,4 citas por Col b Brefimi Colombia100% b 18 FFANCIQ vrrrrr e e s o e ettt et e .
evista Ciencia olombia reliminares 0s comites
o Granada (19%) documento Universidad 2018 0 0 0 o
e Ingenlerla . : ) (70%) Segundo . 60% ........................................................................................................................................................... .
. Universidad Nacional de 16%(9) _ , Nacional de ) ) 2017 o o o o
Neogranadina ) ) Espana (7%) ndmero 2018 . internacional .
Colombia (14%) autocitas Colombia (19%) L0001y = T 24 Tor= TR .
88% doctorado 2018 ° ° ° °

w
(0]
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Educacién

Academiay ydesarrollo Latinoamericana Facultad de

Revista it Virtualidad social de bioética ciencias basicas

colombia ................................................................................................................................
2018 6,886 12,589 15,136 9,192 7,592
2017 1,237 1,246 2,085 2,125 1,968
México ................................................................................................................................
2018 3,435 4,066 5,052 5,164 3,296
2017 612 738 846 744 1,274
Peru ................................................................................................................................
2018 1,454 1,551 2,148 1,752 2,234
2017 469 590 630 546 81
Ecuador ................................................................................................................................
2018 1,083 1,393 1,543 1,361 1,480
2017 784 748 984 1,192 399
Espana ................................................................................................................................
2018 1,566 1,012 1,452 1,323 624
2017 322 333 954 626 276
Argentina ................................................................................................................................
2018 1,043 611 1,438 1,586 458 ==
....................................................................................................................................................... Lala de
2017 281 259 632 553 275 Laparoscopia
chile ................................................................................................................................
2018 961 453 1,034 1,293 482
2017 187 246 394 241 o]
Venezuela ................................................................................................................................
2018 502 755 988 527 o
Repiiblica 2017 o 139 207 o) o)
Dominicana 2018 o 538 472 o) )
2017 o 0 184 0 o
Bolivia ................................................................................................................................
2018 o o) 430 o o)
Estados 2017 17 143 o 157 131
Unidos 2018 312 444 o 458 314
2017 o o o 718 o)
Brasil ................................................................................................................................
2018 o o o 886 o
2017 o o o o o
Guatemala ................................................................................................................................
2018 o o o o) o)
2017 o o o o 14
Francia ................................................................................................................................
2018 o o o 0 302
2017 o o o o) 178
(000 13 = 10 2 4T o~ Y
2018 o o o o) 301
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La Vicerrectoria Campus orienta, dirige y coordina
la gestién académico- administrativa de las divisio-
nes adscritas a ésta, con el propésito de contribuir
al direccionamiento estratégico, cumplimiento de
politicas, objetivos y disposiciones legales, propen-
diendo por la calidad y eficiencia en la prestacién de
los servicios en la Sede Campus de la Universidad

Militar Nueva Granada.
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5.1. PROYECTO DE INMERSION VIDA UNIVERSITARIA CON EDUCACION MEDIA &
e o = o
:......................mParﬂupantesporprograma S°E
. . 0
. . o s
MMM Facultad Programa Participantes Retirados |l § <
:...................chleglosPart|c|pantes R R
. . Ciencias Basicas Biologia Aplicada 3
Tipo Aspirantes Aceptados Retirados Administracién de Empresas 5 :
Ciencias Econémicas Economia 5
Contaduria Pablica 5 Ko
=
Derecho Derecho 19 1 5 C
............................................................................................................................................... o 2
IED Las Villas Puablico 17 17 2 Ingenieria Civil n 1 § )
.......................... £
Sopé IED Rafael Pombo Pablico 12 2 Ingenierfa Multimedia LT
Gimnasio Pedagégico . Ingenierfa en Mecatrénica 5
~ Pr|VadO 1 o 25 L R R R AL LR R EER R RR TR :
Nuestra Sefiora de Lourdes Ingenieria Ingenierfa Biomédica 8 1 :
Zipaquirh e s POt OO OO0 SO OO PO
Rural SanJorge Publico 3 3 1 Ingenieria Ambiental 7 2
e S - T |ngen,ena|ndustr,a|14 ................................ o g
................................................................................................................................................................................................................................................................................... 5 =
La Presentacion Privado 4 3 1 Ingenierfa en Telecomunicaciones 6 g o
Ubaté e I e £ E
EIICAM Publico 5 2 2 Relaciones Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 12 1 8 _g
...................................................................................................................................................................... ) <
- ) S Internacionales, <
LS e [EMAgustinParma Pablico ...... LS 2 e L Estratégiay Administracion de la Seguridady Salud . 1
Nacional Liceos del ejercito Publico 37 32 Seguridad Ocupacional
158 134 8 Premédico 5
Medicina ...............................................................................................................
Tecnologia en Atencion Prehospitalaria 4 1 Q
............................................................................................................................................... \g o
Estudios a Distancia Ingenieria Civil 1 § S
. O bo
...... m Censo a Estudiantes .......... o 5
. . g 2
. : s £
: . S
; : Préstamos de espacios- - : e Usuariosensalas ---:
. : 2 - . . . .
. : académicos : : deinternet : P
. . . «
ESTUDIANTES ) ) » =
SINENCUESTAR @4 Maditorios e 3 Salade nternet complejo 27,984 5 O
José Celestino Mutis £ g
774 1 E %
.............................................................................. Sala de internet complejo Luis =
482 26,845 L ow
.............................................................................. Carlos Camacho Leyva = 205_
DE LOS ESTUDIANTES an e IR NI BRI g
VIVENENSABANACENTRO /| & amm N B SRR Sala de internet edificio 25445 Lr)ws
Hemiciclos 158 Néstor Gabriel Sepilveda ’
Total 80,274
DELOSESTUDIANTEs Cmbbt@®@ ) —  =—— 70— """ B BT R )
b Hemiciclos 158 ©
VIVEN EN BOGOTA D.C. 535
o=
28
23
E >
76 77 o



Universidad Militar Nueva Granada Anuario Estadistico 2018

1 63 : R Participacion de Bienestar Universitarioen '----:
VISITAS A VIDEOS - : la Facultad de estudios a distancia :
CAPACITACION . .
VIRTUAL ANO 2018 ANO 2018

TOTALDE ACTIVIDAD PRESENCIAL VIRTUAL
NEOGRANADINOS
CAPACITADOS Proceso e Induccién 2018 - | 115 833
27 o 5 programade radlo“ Faed, sa|A".e» ...................................................................................... ; ................... 203 .........
Asesoriay Retroalimentacién Graduandos Conferencia “Paradigmas una mirada circular” 16 o}
Desarrollo Humano “Conferencia Trabajo en equipo” 30 o]
Entrega de diplomas de Empoderamientoy Liderazgo con 26 o
1 6 3 PNL para docentesy funcionarios (24 horas).
PERSONAS Actividades de clima organizacional (1 actividad). 42 o]
CAPACITADAS Conversatorio “Hablemos de felicidad” con Marcelo Bulk. 25 166
Programa de radio FAEDIS al aire “Del plagio y otros sin sabores” o} 429
517. Promedio de participantes en actividades de bienestar universitario Ce|ebrac,ond,ade|amu]eryde| hombre ............................................................................ 60 ..................... (.) ...........
Actividad de Clima organizacional 50 o
DESARROLLO HUMANO l olimpiadas deportivas FAEDIS 50 o}
1 5 9 Asesoriay Retroalimentacién Graduandos Conferencia “Paradigmas una mirada circular” 12 o}
eeeeens RREEERTTR Proceso de Induccién 2018 11 155 372
922,6 Conversatorio “enamorarse con razén, y desenamorase con amor” sesion 1. 28 522
DEPORTES Y RECREACION |  SALUD INTEGRAL .. Conversatorio “enamorarse con razén, y desenamorase conamor”sesiénz. o 2 7
Actividad de “salud fisicay mental” para estudiantes de la facultad de estudios a distancia 145 o}
Campafia virtual de auto liderazgo con el Dr. Marcelo Bulk. Sesién 1 0 185
. Campaﬁawrtua| deaumhderazgo con e| DrMarceIOBUIksesmn 2 ........................................... é). O 139 ..........
: Campaiia virtual de auto liderazgo con el Dr. Marcelo Bulk. Sesi6n 3 o 122 '%:
Campana virtual de auto liderazgo con el Dr. Marcelo Bulk. Sesion 4. o] 161 N §
4 R epresmuna L e § :
FERIAS EM PBES ARIALES .. Encuentro deestud, anteszo 18 semm armde Neurofe| ,c, dad ....................................................................................... £ E
WA Ea 5 : muestra artistica, mach recrea;ivo y almuerzo. , 35 ° § é
TR I W7 3

GRUPOS CERRADOS
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6. Oficinas Asesoras y de Control

— —

La Universidad cuenta con oficinas de control y apoyo que soportan la gestion estratégica

y misional, con funciones de asesoria, coordinacién y gestién administrativa, entre las que
se encuentra la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Compe-
titiva, la Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de las Tecnologias de la Informacion y

las Comunicaciones, Oficina de Relaciones Internacionales, Oficina de Proteccion del Pa-

T trimonio, Oficina de Control Interno de Gestién, Oficina de Control Interno Disciplinarioy
la Oficina de Acreditacion Institucional, las cuales a partir de las actividades adelantadas
) dieron soporte y acompanamiento para la efectiva toma de decisiones en todos los niveles

de direccidn.
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(]
S o©
- = 0O
6.1. OFICINA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO g€
L O
5w
.
>
[ e
ovvrvee. | Gestion de PQRSDE |+
o] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 :
‘ 30 Apropiacién %de o
56 PLANES DE FUNCIONAMIENTO Definitiva Ejecucion Ejecucion § =
32 O g
(D]
5 Plan de Servicios de Personal Prestacion de Servicios ,937,963,50 ,034,153,16 88.61Y S5
ATIEMPO - 7,937,963,507 7,034,153,165 % g8
136 Plan de Honorarios 7,737,095,077 6,914,780,838 89.37% =
Plan de Remuneracién Servicios Técnicos 200,868,430 119,372,327 59.43%
‘ 16 Gastos Generalesy Transferencias 35,017,216,130 28,765,779,212 82.15%
39
18 Plan de Mantenimiento 9,400,000,000 8,855,242,711 94.20%
................................................................................................................................................................. -
FUERA DE > Plan de Impresosy Publicaciones 1,707,912,341 1,360,711,883 79.67% £ 3
2 O ©
................................................................................................................................................................. S @
TIEMPO 80 Plan de Seguros 1,510,000,000 1,292,744,528 85.61% § g
................................................................................................................................................................. —
5 £
) Plan de Afiliaciones 222,302,625 139,263,532 62.65% § _g
‘ DERECHOS DE PETICION e e e e L e 2
Plan de Viaticos y Gastos de Viaje 339,921,241 229,404,926 67.49%
1 QUEIAS - | T T
Plan de Atencion a Eventos 202,8 65,28 29.27%
1 RECLAMO 834,943 59,365,284 9.27
L o s R T ey B L L e e
EN TRAMITE ] SUGERENCIA Plan de Salud Ocupacional 1,988,900,000 1,751,067,967 88.04%
FELICITACION B 1 e D TR .
19 Plan de Gestién Ambiental 531,712,400 452,584,632 85.12% 9]
TOT AL GENER AL BB | i iiittttttttattatatteaaaaeatauaaeaaaaeaatateaat e aatae e ettt eeaatee e e e eaateeeatae et aaue et aaa e e eaeeeaaaeaae e e e e eate e aeeeanaeareeanaaeeeaaaa R g
Plan de Salidas de Campo y Practicas Estudiantiles 402,103,936 267,863,560 66.62% § E
................................................................................................................................................................. 5 &
Plan de Materiales y Suministros 3,926,519,382 2,895,531,214 73.74% £ *an')'
................................................................................................................................................................. Q
. . o >
c cecssene m Plan de Desarrollo Institucional ------.-.. Plan de Servicios Complementarios y transferencias 9,829,533,262 6,894,443,615 70.14% S =
. Y ()
N N . . L o
. : Plan de Servicios Publicos 3,400,000,000 3,195,200,650 93.98%
» Plan de Arrendamientos 1,555,476,000 1,372,354,711 88.23%
OBJETIVO ESTRATEGICO Apropiacion Ejecucion % de Ejecucion
Planes Complementarios 4,062,387,710 3,533,702,970 86.99% S
1. Posicionar nacional e internacionalmente 8.616.488 83.064106 81.40% &
alaUniversidad Militar Nueva Granada. $3.418.616.388.00 $2.78396419 14070 Plan de Egresados 461,402,750 447,341,920 96.95% g S
” """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" o =
2. Mejorar la gestion efectiva académica Plan de Extension 600,984,960 463,562,304 7713% S 3
or SESHON GIECHVAACAAEMICA L e ST LT 09
yadministrativa para ofrecer $47.486.881.553 $25.855.367.951 54.40% Plan de Recursos Bibliogréficos 3,000,000,000 2,622,798,746 87.43% gz
servicios educativos de calidad. S 3
................................................................................................................................................................. : Plan Regular 140,997,218,587 116,181,033,108 82.40% £
3. Consolidar la acreditacion de =
. e $299.567.770 $ 204.619.790 68.30% O
calidad en la institucion.

4. Afianzar el sistema de ciencia, tecnologia
einnovacion cientificay académica.

5. Fortalecer la interaccion con el sector defensa. $ 464.587.073 $174.682.643 37.60%
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6.2. OFICINA DE TIC . m Recursos tecnolégicos disponibles

. R CENTRO DE DATOS PRICIPAL:  ----" :
REEEEEER R m Proyectos TIC e]ecutados ............. :

Storage Area Network (San)
1 . .
DIRECCIONES Servidor de Backup con Robot de Cintas
LEYDE || IPV4Y IPVé

PROTECCION CENTRO DE DATOS ALTERNO:

DE DATOS
Storage Area Network (San)

ESCRITORIOS
VIRTUALES

128

SERVIDORES
VIRTUALES

128

SERVIDORES
PORCENTAJE DE
SERVICIOS ATENDIDOS
SATISFACTORIAMENTE EN NUMERO DE BASES DE DATOS

LOS ULTIMOS EB) DiAS:

7
BASES DE DATOS MYSQL. BASES DE DATOS

POSTGRES.
m Participantes de capacitaciones en TIC

EQUIPOS DESTINADOS A

PARTICIPANTES DE : LA ACADEMIA
CAPACITACIONES TIC ;
DOCENTES DE PROFESORES DE
HORA CATEDRA PLANTA

COMPUTADORES ~ COMPUTADORES : EQUIPOS DE
FUNCIONARIOS DOCENTES PARA PARAACTIVIDADES  TOTALDE COMPUTO CON

wv
©
L_
29
L
v C
<t O
QU
£
O

2 >
(@)
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& o
o .L
C €
6.4. OFICINA DECONTROLINTERNO §§
o 9
: : S <
: PLAN DE INVERSION E m Informes de Ley que se rinden a entes externos. - - .
$3.329.018.439 | $4.070.000.000 : :
; — : i
PLAN DE FUNCIONAMIENTO Informe Avance Plan de , . Facultad de Ciencias Econdmicas—Sede § o
Mejoramiento (SIRECI) . CampusNuevaCranada. 58S
$2.494.060.935 $2.51 4.661 .364 Informe Pormenorizado Divisién de Contratacién y Adquisiciones (Mayor cuantia). =
3 o TTUTTrsesscsccecasceciceccecsreteetatreciiitiiittEttttt ittt
EJECUTADO | PRESUPUESTADO | (deControlInterno : Division de Comunicaciones, Publicacionesy Mercadeo.
Informe para el fenecimiento de la Division de Gestidén del Talento Humano (Seccién de Némina). :
cuenta general del presupuestoydel 1 D R r .
_C5 : Division de Gestion del Talento Humano
6.3. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO  fesoro-CamaradeRepresentantes o : i
. (Plan de Capacitacion). o £
Informe de gestién : .................................................................................... . \g g
contractual (SIRECI) 4 . Divisién de Servicios Generales (Seccion de Almacén). 55
.................................................................... . (J] ﬂ
. . e e . . S
PROCESOS DURANTE LA VIGILANCIA 104 Informe Control Interno Contable : ;. DivisiondeServiciosGenerales. . 8 E
......................................................................... . . ) S -
Informe de verificacién del Sistema : Divisién de Recursos Educativos. <
Unico de Informacién para la 2 . Divisién de Laboratorios — Campus Nueva Granada.
Procesos Resultos Gestién ]uridica del Estado - eKOGUI : ..................................................................................... :
......................................................................... : Oﬁcina de Relaciones Internacionales' .
lnformecuentaanualCOnSO“dada : ....................: ..... T ) ....' ...................... ; .....................
parala Contraloria General de la 1 :  FacultaddeCiencias Econdmicas~Sede Bogota. 2
Repiblica SIRECI vigencia 2017 . Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas 8 5
Informe Derechos de Autor 1 : . (Departamento de Tecnologias del Conocimiento). ‘;8, &
Informe de seguimiento al Plan :  Divisibndelaboratorios-SedeBogota. g ¢
de Mejoramiento suscrito con el 4 . Facultad de Ciencias Basicas. = :._:,
Archivo General de la Nacién : P R R o]
. Division de Admisiones, Registroy Control Académico.
_ Divisién Financiera. :
S PP »
: Division de Medio Universitario, =
. [ExtensionyProyecciénSocial. . o g"
. Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud (Programa APH) *8 T
PP R R R R R R R R R A m q)
e o es . o . = 3
.. Division Administrativa Sede Campus. gz
Oficina Asesoradelas TIC's. = é.
INFORMES VIl Congreso Internacional de Bioética. S
PRESENTADOS AL orosrama AP, :
REPRESENTANTE LEGAL .................................................................................... .
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6.5. OFICINA JURIDICA

ACTIVIDADES PROCESOS

2018-1 2018-2 2018-1 2018-2 :
Administracion de la seguridad y salud ocupacional

Programas en proceso de elaboracion del
documento de condiciones iniciales:

Vicerrectoria
Académica

Control De Legalidad De Contencioso administrativos
3688 Documentos 501 2 2 en contrade la UMNG 4

1.
2. Maestria en gestion de organizaciones (Ambas sedes)

10

2 Contencioso administrativos 2
iniciados por la UMNG

o) ‘s 11
Derechos De Peticion 5 o s (o]
Accion De Tutela Procesos Laborales en '
contra de la UMNG ‘

Conceptos Juridicos 25

Vicerrectoria
General

LR | 6. Contaduria Piblica distancia
7. Derecho presencial sede Campus Nueva Granada
6.6. OFICINA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL 8. e e

» Medicina Fisica y » Neurocirugia
Rehabilitacion » Dermatologia

Vicerrectoria
Administrativa

PROGRAMAS . )
ACREDITADOS EN > Neurologia > Urologia
ALTA CALIDAD:

> Ingenieria industrial » Ingenieria civil

> Administracion de empresas ™ Ingenieria mecatronica

» Bilogia aplicada > Medicina

» Contaduria piiblica » Tecnologia en electronica y comunicaciones
» Derecho

Vicerrectoria
de Investigaciones

Programas en proceso de autoevaluacion ----:
por primera vez:

Derecho presencial Campus Nueva Granada
H Ingenieria Industrial Faedis cee s
PROGRAMAS EN PROCESO DE

AUTOEVALUACION CON FINES DE
RENOVACION DELA A
CREDITACION: DERECHO
PRESENCIAL
BOGOTA

Vicerrectoria
Campus Nueva Granada
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Estudiantes que
presentaron la prueba Porcentaje
Administracién de Empresas 364 17.56%
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional 182 8.78%

. B,o|og,a A p |,cada ...................................................................... 31 .......................... 1 50% .........
Contaduria Piblica 196 9.45%
Derecho 260 12.54%
Derecho 145 7%
Economia 55 2.65%

|nge me "ac“," ......................................................................... 196 ......................... 9 45% .........
Ingenieria en Mecatrénica 101 4.87%

|nge me "a enMu |t,med,a ............................................................ 38 .......................... 1 83% .........
Ingenieria en Telecomunicaciones 34 1.64%

|nge me "a lndu sma | ................................................................. 180 ......................... 8 68% .........
Medicina 91 4.4%
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 200 9.65%
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