UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACTA DE EVALUACION DE CANDIDATOS

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO
PROYECTO DE INVESTIGACION: INV-ING-2614

1. TIPO DE CONTRATACION: | Asistente de Investigacion

2. PERFIL

Asistente de Investigacion.

Profesional en Ingenieria Industrial con experiencia minima de 1 afio en Semilleros de Investigacion, Joven investigador o

3. CRITERIOS DE EVALUACION

NOMBRE CANDIDATO 1: MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GONZALEZ

REQUISITOS

CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Cumple

DE HABILITACION

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumple

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

Cumple

CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Mayor promedio general acumulado obtenido en el pregrado académico.

Criterio 2:
CALIFICACION TOTAL: Cumple
ADMITIDO SI: X NO:
NOMBRE CANDIDATO 2:
CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)
Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion deberd contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10
Perfil del candidato:
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
DE HABILITACION [ Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrirad en causal de rechazo.
CRITERIOS DE DESEMPATE
Criterio 1:
Criterio 2:
CALIFICACION TOTAL:
ADMITIDO Sl: NO:
Elaborado Revisado Vo.Bo.
Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones
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NOMBRE CANDIDATO 3:

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)
Documentos a presentar por el candidato:

La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

DE HABILITACION | Universidad en la presente invitacidn. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1:

Criterio 2:
CALIFICACION TOTAL:

ADMITIDO | SI: NO:

CANDIDATO ELEGIDO: MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GONZALEZ
CALIFICACION OBTENIDA: CUMPLE
OBSERVACIONES: UNICO CANDIDATO PRESENTADO Y EVALUADO. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS.

Ciudad y fecha: Cajica- Cundinamarca. Marzo 21 de Hora: 10:00 a.m. Lugar: Universidad Militar Nueva Granada
2018. ubicada en el Km 2 via Cajica - Zipaquira en
el Municipio de Cajica - Cundinamarca,
Edificio Programas Il, Piso 3.

Firma,

e

Ing. NATALY LORENA GUARIN CORTES
INVESTIGADOR PRINCIPAL
Proyecto de Investigacion INV-ING-2614

Elaborado Revisado Vo.Bo.
Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones




<o,

&£
‘1(“

*-l &~
";:—i‘_—'
UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

geare X | Acerca de o ertdod ] o X
4

Convocatoria 001 Docents Va

Contratacion OPS Ley de Garantias Convocatoria Msestria Biologia Aplicada

Resultado Convocatoria 001 Instructor Masstria Var

Listado de Admitidos Convocatoria 001 Instructor Maestria Ve

Adsnda aclaratoria Convocatoria 001 Instructor Maesria Ver

Coavocatoria 001 Instructor Masstrla Ve
Contratacién OPS Ley de Garantias Direccidn de Desarrollo Multimedial

Convocatoria 001 Locutor Vet

Convocatoria 002 Locutor Ye(

Convocatoria 003 Revisor de Calidad Ve

Convocatorla 004 Productor Ver
Contratacion OPS Ley de Garantias Facultad de Ingenieria Campus Nueva Granada

Convocatoria pars contratacidn por OPS del proyecto de lnvestigacion INVING 2614 Ver

Convocstoria para contratacién por OPS del proyecto de Investigacian INVANG-2613 Ver

Convocatoria para contratacion por OPS del proyecto de Investigacion INVNG. 2

Convocatoria para contratacion por OPS del proyecto de lavestigacidn INVNG-2611 Vet

Convocatoria para contratacién por OPS del proyecto de Iavestigacion INV-NG-2610 Ver

Convocatoria 001 Documentos creacion programa ingonieria Quimica Ver
Convocatoria 001 Documentos creackon programa Ingenlsria sn Recursos Energéticos Var

RESULTADO CONVOCATORIAS
Resuitados C ria para contratacin por OPS del proyecto de Investigacion INVANG 2612 Yer
Resultados Convocatoris para contratacion por OPS del proyecto ds Investigacion INV.ING 2611 Ve
N Mostiatodo | X

T CONVOCATORA

Archive Edicidn

Inicio  Herramientas

‘@ £ " [ Exportar archive POF ~
=== L~

Adobe Export POF

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION INV-ING-2614
1. TIPO DE CONTRATACION: |Asistente de Investigacion
2. PERFIL

Profesional en Ingenieria Industrial con experiencia minima de 1 afio en Semilleros de Investigacidn, Joven investigador o
Asistente de Investigacion.

3. REQUISITOS DE MINIMOS EXIGIBLES

o 1. Presentar Acta de Grado de su Gltimo Titulo Académico. q " o
2. No haber sido previamente contratado en Modalidad de Asistente de Investigacion por mas de veinticuatro (24) )
meses continuos o discontinuos. e ”
4. FORMACION ACADEMICA Editar POF
Titulo profesional: Ingeniero Industrial omenta
PGA: No Aplica I Fecha grado: | No Aplica
Titulo Posgrado: No Aplica fombinar e v
PGA: No Aplica [ Fecha grado: INo Aplica Orgal paginas B2
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL Rallarary firmar
Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales
Orientacion a resultados:_X__ liderazgo para el cambio__X | Conocimiento del entorno.____ Enwiar para f

1a3afios_X__ Orientacisn al usuario y al ciudadano: Planeacion: X Relaciones Publicas:___ S
dabafios: Trasparencia: X Toma de decisiones: Pensamiento Estratégico
7 a9 affos Direccién y desarrollo principal Resolucion de problemas. X Investigacion: X e
10amasafios:___ [ Compromiso con la organizacion: Docencia:____

Diligencia y tramite: X

Elaborado
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