CONVOCATORIA N° 002. Documentos creaciéon programa de Ingenieria en Recursos Energéticos

FACULTAD Facultad de Ingenieria
DEPENDENCIA Decanatura
CARGO Apoyo académico VACANTE 1 |SEDE |Campus Nueva Granada

PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

Desde 13/Feb/2018 16:00 Hasta 14/Feb/2018 16:00

1. Publicacién de la convocatoria b
Pagina web

Desde 14/Feb./2018 09:00 Hasta 14/Feb./2018 16:00

Entrega de los documentos en la sede Campus Nueva Granada,
kildmetro 2 via Cajica-Zipaquira, Facultad de Ingenieria, edificio
programas ll, tercer piso.

2. Entrega de documentacioén Fisica

3. Verificacién de la Documentacion registrada 14/Feb./2018
4. Publicacién de Resultados 16/Feb./2018
OBJETO

Seleccionar un aspirante que cumpla el perfil y competencia para la creacién del documento maestro del programa de pregrado de
Ingenieria en Recursos Energéticos.

REQUISITOS DE FORMACION

TiTULO Pregrado: Ingeniero en energias
Posgrado: Especializacién en Gerencia de Recursos Energéticos

PERFIL (Formacion Académica)

Profesional en ingenieria de Energias con experiencia en el area académica.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia minimo de un (1) afio en docencia.

OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena autonomia, sus servicios
como consultor para la elaboracién del Documento Maestro de Condiciones Minimas de calidad asi como apoyar todas las gestiones
requeridas para la creacién del programa de pregrado de Ingenieria en Recursos Energéticos en la sede Campus Nueva Granada, de acuerdo
con los lineamientos del Decreto 1075 de 2015 expedido por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

INFORMACION PRESUPUESTAL

CAMPUS NUEVA GRANADA - Destino Presupuestal 1121620 CODIGO PDI: 010101054102

ACTIVIDADES

1. Participar en el Comité Curricular a conformarse para el diseio del programa de pregrado en Ingenieria en Recursos Energéticos.

2. Realizar el estudio de demanda académica y laboral para la Ingenieria en Recursos Energéticos, proponiendo elementos diferenciadores
estratégicos para el programa.

3. Proponer el disefio curricular y micro curricular del programa, de acuerdo con los referentes institucionales para su aprobacién por el
Comité Curricular.

4. Proponer estrategias de investigacion y relacién con el sector externo para el programa, de acuerdo con los referentes institucionales.

5. Realizar el analisis de costos y sostenibilidad financiera del programa, para su aprobacién en las instancias pertinentes.

6. Consolidar el Documento Maestro de Condiciones Minimas de Calidad, segun los lineamientos del Decreto 1075 de 2015.

7. Apoyar a la Facultad de Ingenieria en las gestiones que se requieran para la aprobacién del programa y su Documento Maestro en las
instancias internas y externas.

8. El ultimo pago estara sujeto del documento final con el Vo.Bo. del supervisor del contrato. (Presentar al SUPERVISOR los soportes de
pago de seguridad social, pension y ARL, sobre el 40% del valor bruto del contrato mensualizado o anticipado)

FORMA DE PAGO

Dos pagos: Primer entregable: Entrega del disefio curricular concertado con la Facultad y el Comité Curricular conformado y aprobacién
interna del Documento Maestro de condiciones minimas para el programa de pregrado.
Segundo entregable: Aprobacidn final del Documento Maestro para el programa de pregrado.

DOCUMENTACION REQUISITO DE ENTREGA FiSICA

1. Hoja de vida

2. Fotocopia de Cédula de Ciudadania vigente (amarilla con hologramas) al 150%.

3. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado a 2018.

4. Certificado de Afiliacion a Administradora de Fondos de Pensién, Empresa Promotora de Salud no superior a 30 dias

5. Fotocopia de Diploma(s) y certificaciones de educacién que acrediten la competencia profesional

6. Certificaciones que acrediten la experiencia e idoneidad en el campo a contratar
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