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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION: INV-ING-2612

1. TIPO DE CONTRATACION: |Joven investigador

2. PERFIL

Ingeniero en mecatrénica con habilidades para disefio de sistemas de control, robdtica, disefio mecanico e inteligencia
artificial. También con destrezas en herramientas computacionales como modelado de sistemas, disefio en 3D (SolidWorks), y
Matlab.

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

-Ser egresado de pregrado de la UMNG, con un periodo maximo de egresado de pregrado de 2 afios.

-Tener edad inferior a 28 afios al momento de su vinculacion

-Tener certificado de la direccion del centro de investigaciones de facultad avalado por la respectiva decanatura, en el que
conste la participacion del postulante en semilleros o proyectos de investigacién durante su formacion de pregrado

-No encontrarse vinculado a otro proyecto de investigacidon

- No haber participado previamente en proyectos de investigacion en calidad de joven investigador, asistente graduado o
asistente de investigacion

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Ingeniero en mecatronica
PGA: 3.7 | Fecha grado: | 19 de febrero de 2018
Titulo Posgrado:
PGA: | Fecha grado: |
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales

Orientacidn a resultados: Liderazgo para el cambio:_ X__ Conocimiento del entorno:
la3afios: _ X__ Orientacion al usuario y al ciudadano: Planeacién: Relaciones Publicas:_ X_
4 a 6 afios: Trasparencia:___ X__ Toma de decisiones: Pensamiento Estratégico:
7a9afios: Direccion y desarrollo principal:_ X__ Resolucién de problemas:__ X__ | Investigaciéon:_ X_
10 a mas afios: Compromiso con la organizacién:_ X__ Diligencia y tramite: Docencia:

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Joven Investigador, en el proyecto de investigacidon INV ING-2612, titulado: “Disefio de fractales
para equipos de ingenieria”

Facultad: Sitio de desarrollo:

Ingenieria Sede Campus Nueva Granada

Tiempo a contratar (meses): 9

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Cumplir con los entregables explicitos en el formato de CONCERTACION DE ENTREGABLES con referencia IN-IV- F-26

2. El contratista se compromete a participar en las actividades de coordinacion de trabajo de investigacion entre el contratista,
el contratante y los miembros del Grupo de Investigacion, previamente definidas por el Investigador lider del proyecto.

3. Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Orden de Prestacién de Servicio OPS,
correspondiente a cada solicitud de pago, acompafiado de los soportes de pago de seguridad social: Salud, Pension y ARL,
sobre el 40% del valor bruto del contrato.

No. 8. ENTREGABLES

Documento en word Analizar las geometrias fractales presentes en el estado del arte, que tengan similitud con las
1 |superficiesy aletas en intercambiadores de calor presentes en el mercado

Informe en word del disefio de equipos fractales con herramientas CAD, conservando las propiedades de auto similitud
2 | de las geometrias

Elaborado Revisado Vo.Bo.
Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones
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Archivo en word del andlisis por elementos finitos con herramientas CAE de cada uno de los disefios elaborados que
podrian evidenciar mejoras en la transferencia de calor

3
Presentacion power point la construccion de cada uno de los disefios aprobados por simulacion
q
Documento en word del analisis de los disefios elaborados, de acuerdo a los dispositivos comerciales como radiadores
y semiconductores de potencia
5
Informe en word de la evaluacion cada uno de los elementos disefiados acorde a los resultados obtenidos en el proceso
de simulacion
6
Archivo en word de los resultados obtenidos del proceso de investigacion
7
Informe en word de los resultados obtenidos por medio de divulgacién cientifica investigativa.
8
Presentacion power point resultados obtenidos por medio de divulgacion cientifica investigativa.
9

Nota: Las fechas de entrega seran convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios, previo al proceso
de contratacion.

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

1. Publicacién de la convocatoria 15 de marzo de 2018

2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota* |19 de marzo de 2018 de 8:00 am a 12:00 m.

3. Verificacidon de la Documentacion registrada 19 de marzo de 2018

4. Publicacion de resultados (admitido) 20 de marzo de 2018

10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

-Hoja de vida

- Fotocopia de Cedula
-Fotocopia de Diploma
-Fotocopia de Acta de grado

11. CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

DE HABILITACION | Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion deberd contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

con dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Crit

erio 1: Experiencia en investigacion

Crit

erio 2: Certificado electoral 2018

Elaborado Revisado Vo.Bo.
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*Nota. Lugar de entrega de la documentacién: Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la Km 2 Via Cajica - Zipaquira
Cajica, Edificio Programas Il Facultad de Ingenieria, Piso 3, Oficina: del Ingeniero Luis Eduardo Llano, Funcionario: Luis
Eduardo Llano, en el horario: 8:00 a.m — 12:00 m.

Elaborado

Revisado
Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra

Vo.Bo.
P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro

Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones




