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> Componentes del SIG

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

NTC ISO 9001:2015

NTC ISO 14001:2015

Sistema Integrado de Gestién (SIG)
Un compromiso de todos

OHSAS 18001:2007
Decreto 1072 de 2015




> Objetivo del SIG

Estandarizacion de

criterios y actividades

~
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OBJETIVO

Garantizar la capacidad de proporcionar
regularmente servicios que satisfagan los
requisitos de los grupos de interés y el sector
defensa, asi como los legales y reglamentarios
aplicables, preservando el ambiente, la seguridad l

y la salud en el trabajo.

Planear: Definir
objetivos, estrategiasy
actividades al interior
de los procesos para
satisfacer requisitos,
preservar el ambiente y
la seguridad y salud en
el trabajo

Apoyo el desarrollo
de una cultura
organizacional




> Certificaciones SIG
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Ambiente




Alcance SIG

Educacion
superior en
pregrado y

posgrado

Extension
(incluye
educacion

continua y
actividades de
proyeccion
social)

Investigacion,
Innovacion y
Emprendimiento

ALCANCE

El Sistema Integrado de Gestion UMNG
se ha implementado, mantenido y mejorado en los procesos de la

institucion, con énfasis en los procesos misionales
e

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Ofrecidos en las
instalaciones
de la
Universidad
Militar
Nueva Granada
en los Centros de
Trabajo de las
sedes Bogota y
Campus Nueva
Granada




> Enfoque Basado en Procesos

PROCESO

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que
utilizan las entradas para proporcionar un resultado previsto.

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Proceso
(Actividades)

»Medicion, Control, Retroalimentacion<

Nota: Las entradas de un proceso son generalmente las salidas de otros procesos,

y las salidas de un proceso son generalmente las entradas de otros procesos.
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« Tomar acciones del cumplimiento de las
metas.

« Ajustar los instrumentos o herramientas
de medicion de la gestion.

Definir objetivos y estrategias
« Determinar instrumentos o
herramientas de medicion de
gestion (eficacia, eficiencia,

efectividad)

N~ J

\

» Medir los resultados a través de
herramientas de gestion (auditorias,
indicadores, pgrsf, etc.)

» Analizar los resultados del medicion.

» Verificar la informacion obtenida y
comparar con las metas

» Prestacion del servicio
 Ejecucion de actividades

J

Manejar efectivamente el

Planear y realizar seguimiento a las actividades /
tiempo

diarias/semanales/mensuales/semestrales/anuales
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MACROPROCESOS DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
N

MACROPROCESOS MISIONALES (Cadena de valor)

Académico

Admisiones »
Investigacion Proyeccion

y registro e innovacion social
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Bienestar
universitario

N

MACROPROCESOS DE APOYO

L ‘s Gestion de Gestion de Gestion Gestion de Gestion de ..
Gestion Gestion ., .2 .. . . Gestion
. . DI cooperacion proteccion al administrativa recursos laboratorios y
financiera juridica documental

institucional patrimonio y logistica educativos departamentos

SATISFACCON GRUPOS DE INTERES
W

a
MACROPROCESOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

MEJORAMIENTO CONTINUO




> Estructura de Procesos y Responsables
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Fecha de Emision: GI-PR-F-1
ESTRUCTURA DE PROCESOS Y RESPONSABLES DE PROCESOS 2018/01/25
Revision No.: 21 Pagina 1 de 3
Tipo de Caodigo del Nombre del Caodigo del Responsable del
Nombre del Proceso
Macroproceso Macroproceso | Macroproceso Proceso Proceso
DE-DE-CP-1 |Direccionamiento Estratégico Rector
Jefe Oficina Asesora de
DE-PP-CP-1 Planeacion Presupuestal |Direccionamiento Estratégico
e Inteligencia Competitiva
MACROPROCESOS Direccionamiento : o, Jefe Oficina de
L DE-IN-CP-1 Internacionalizacion : .
DE DE Estrategico e Relaciones Internacionales
DIRECCIONAMIENTO Inteligencia Jofe de la Oficina A .
ESTRATEGICO Competitiva cre ‘Tee ?nolclfll’nai dze;"ra €
DE-GT-CP-1 Gestion Estratégica TIC gle
Informacion y las
Comunicaciones TIC
Comunicaciones Jefe de la Division de
DE-CE-CP-1 . Comunicaciones,
Estrategicas N
Publicaciones y Mercadeo




> Estructura de Procesos y Responsables

UNIVERSIDAD MILITAR

Tipo de
Macroproceso

MACROPROCESOS
MISIONALES

(Cadena de Valor)

Caodigo del Nombre del Codigo del Responsable del
Nombre del Proceso
Macroproceso | Macroproceso Proceso Proceso
Admisiones y . : Jefe Division de Admisiones,
AR Registro AR-AR-CP-1 Admisiones y Registro Registro y Control Académico
Vicerrector Académico /
L ., L Decanos de Facultad
AC Académico AC-GA-CP-1 Gestion Académica Director del Instituto Nacional e
Internacional de Posgrados
IN-IV-CP-1 Investigacion Vicerrector de investigaciones
N Investigacion e Decanos de Facultad
Innovacion IN-IE-CP-1 Innovacion y Vicerrector de investigaciones
Emprendimiento Decanos de Facultad
Bienestar : : o Jefe Division de Bienestar
Bl Universitario BlI-BU-CP-1 Bienestar Universitario Universitario
Jefe Division Extension y
PS-EC-CP-1 Educacion Continua Proyeccion Social
Decanos de Facultad
Jefe Division Extensiony
PS Proyeccion Social PS-PS-CP-1 Proyeccion Social Proyeccion Social
Decanos de Facultad
. . Jefe Division Extensiony
PS-CE-CP-1 Coordinacion de Proyeccion Social

Egresados

Decanos de Facultad




> Estructura de Procesos y Responsables
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Tipo de
Macroproceso

MACROPROCESOS

DE APOYO

TVULVAUNAINADA

Cadigo del Nombre del Caodigo del Responsable del
Nombre del Proceso
Macroproceso | Macroproceso Proceso Proceso
g : GF-IG-CP-1 Ingresos Jefe Division Financiera
GF Gestion Financiera
GF-GS-CP-1 Gastos Jefe Divisién Financiera
GA-GH-CP-1 Gestion del Talento Humano Jefe Division de Talento Humano
Gestion GA-AD-CP-1 Contratacién y Adquisiciones Jefe D'X;ﬁuqsi?grt]fstac'on y
GA Administrativa y Bogota: Jefe Division de Servicios
Logistica o - Generales
GA-GL-CP-1 Gestion Logistica Campus Nueva Granada: Jefe
Division Administrativa Campus
., - Consultoria, Actualizacion - .
-CA-CP- ' Jefe Oficina A Jurid
GJ Gestion Juridica GJ-CA-CP-1 Analisis y Desarrollo Juridico ete licina Asesora JUridica
Bogota: Jefe Division Recursos
Administracion de Recursos Educativos
Gestion de GR-AR-CP-1 Educativos Campus Nueva Granada: Jefe
Seccion de Recursos Educativos
GR Recursos - —
. Bogota: Jefe Divisibn Recursos
Educativos GR-AB-CP-1 Administracion de Biblioteca y Educativos
Hemeroteca Campus Nueva Granada: Jefe
Seccion de Recursos Educativos
Jefe Division de Extensiony
. Proyeccién Social
Gestion de Jefe de la Oficina de Relaciones
GC Cooperacion GC-CI-CP-1 Convenios Internacionales
Institucional Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigaciones
Vicerrector Campus Nueva Granada




> Estructura de Procesos y Responsables
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Tipo de
Macroproceso

MACROPROCESQOS
DE APOYO

Caodigo del Nombre del Codigo del Responsable del
Nombre del Proceso
Macroproceso | Macroproceso Proceso Proceso
Vicerrector Académico
Jefe Division de
Laboratorios Sede Bogota
Decano Facultad de
Medicina y Ciencias de la
Gestion de Director deslgggd artamento
GL Laboratorios y GL-AA-CP-1 Apoyo a la Academia P:
Departamentos de Estudios
P Interinstitucionales (DEIN)
Director de Departamento
de Tecnologias del
Conocimiento
Jefe Division de
Laboratorios Campus
Gestion de la . .,
GP Proteccion al GP-PP-CP-1 Proteccion al Patrimonio Jefe Oflcma.Protgcmon del
. . Patrimonio
Patrimonio
GD Gestion GD-GD-CP-1 Gestion Documental Vicerrector General
Documental




> Estructura de Procesos y Responsables
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Tipo de
Macroproceso

MACROPROCESOS
DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Codigo del Nombre del Caodigo del Responsable del
Nombre del Proceso
Macroproceso | Macroproceso Proceso Proceso
Autoevaluacion,
GI-AE-CP-1 A_utorr,egulac.:lon. y Jgfe '(,)flcma' de.
Acreditacion Institucional y | Acreditacion Institucional
de Programas
Planificacion y Revision del
GI-PR-CP-1 Sistema Integrado de Rector
Gestion
e, Jefe Oficina Asesora de
Gl Gestion Integral ldentificacion y Direccionamiento
g GI-GI-CP-1 Seguimiento de Grupos de L ) :
. Estratégico e Inteligencia
Interés .
Competitiva
GI-MA-CP-1 Medlc!on, A_naI|S|s y Jefe DIVISIOD Gestion de
Mejoramiento Calidad
GI-SS-CP-1 Seguridad y S_alud enel |Jefe Oflcma_Protgccmn del
Trabajo Patrimonio
GI-GA-CP-1 Gestion Ambiental Jefe Oflcma_Protgccmn del
Patrimonio




Documentacion SIG

Describe el Sistema Integrado de Gestion de la
LUMNG deacuerdo ala politica y objetivo,
establec e lainteraccion de procesos, define el
alcance vy responsabilidades de ac uerdoalas
normas aplicables

Politica y objetivos
Descripcion del Sistema
de Gestion

Describe los procesos estratégicos,
misionales, de apoyo vy de seguimiento
y evaluacion relacionando,

las entradas, salidas, provesdores,
usuarios e indicadores de gestion.

Especificalos procedimientos Forma especificada de
y recursosde un proyecta llevar a cabo una
Define el que, cuando, quién actividad o un proceso
W COMD

Descripcion de reglas e

Caracterizacion de los
Procesos de la UMNG

Conjuntc dereglas . . .
que se deben seguir instrucciones a seguir en
en cierto actos casos especificos

Planeacidny Programacién de
gjecucionde actividades
actividades

Instruccionesgue se Ir_istrua:?:':mn para la
brindan alos usuarios ejecucion de
ividades

Evidenciagqueel
Sistema Integrado
de Gestion

Registros,
evidencia

26 N
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S
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Los funcionarios
de los procesos
deben conocer
los documentos
que le aplican
(ver por mapa
de procesos en
Kawak)




Estadisticas

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

El Manual integral es el documento que especifica y describe el SIG de la
Universidad, enuncia la politica integral, la relacion entre procesos y como
se da cumplimiento a cada numeral de las normas.

El manual de la UMNG cuenta con 11 secciones

El mapa de procesos: Es un grafico en el que se identificay
establece la secuencia e interaccion de los procesos del Sistema
Integrado de Gestion (SIG).

‘\ 14 %’ La Universidad cuenta con 15 macroprocesos y 31 procesos
O (Direccionamiento estratégico, misionales, de apoyo y de evaluacion y
ot ,/ seguimiento)




Sistema Integrado de Gestién (SIG)
Un compromiso de todos

Lineamientos
(Calidad, Ambiente y
Seguridad)

Una universidgllllat:g J[U d )Y e




Aspectos Importantes f‘“ﬁ?@

Q

NTC 1ISO 9001 — 14001:2015 ol
CONTEXTO DE LA GESTION DE RIESGOS Y
ORGANIZACION LIDERAZDO OPORTUNIDADES
» Comprender la « Determinacion y conocimiento . . :
UMNG y su de responsabilidades, roles, Pr?vetnlr O aeduudr l0s
contexto/entorno autoridades y funciones €1ectos Indeseados
- Comprender » Compromiso con el SIG * Abordar riesgos
necesidades y (Calidad, Ambiente, (negativos) y
expectativas de los Seguridad) — Rendicién de oportunidades
grupos de interés cuentas (positivos)

GESTION DEL CAMBIO

« Planificacion de los cambios, considerando el proposito de los cambios, las
consecuencias (riesgos), la disponibilidad de los recursos y la asignacion y
reasignacion de responsabilidades y autoridades @




Aspectos Importantes ﬁw

NUEVA GRANADA

OPERACIO ‘

« Requisitos, diseno y desarrollo de

NTC ISO 9001 — 14001:2015 et
N

*GESTION DEL
CONOCIMIENTO

personas (educacion, - Identificar, crear/adquirir, productos y servicios
formacion o organizar, desarrollar, « Control de productos/servicios
experiencia) compartir/transferir, suministrados externamente
 Infraestructura utilizar y retener « Provision/Prestacion del servicio
e Toma de conciencia = Preparacién y respuesta ante

RECURSOS

« Competencia de las

., , emergencias
« Comunicacion (que,

cuando, a quien, EVALUACION DEL
como, quien) DESEMPENO
documentada « Seguimiento, medicion,
- analisis y evaluacion « Acciones correctivas
- Auditoria interna y de mejora
« Revision por la Direccion
P @

el
g
“ st 5istemaintegrado de Gestion (516)
| W ¥ Uncompromisodetodos



> Software Kawak
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Se adquirid KAWAK para centralizar, administrar y mantener toda la informacidon de manera facil rapida y que
facilite la consolidacion del sistema integrado de gestion.

{ Administracion y mantenimiento
de SISTEMAS DE GESTION

Dashbeoard v v

%, e
%)
L] ° o 7
& Direccion:
Actas e Informes Auditorias e Autoevaluacion Configuracion Contexto de la Equipos .
Inspecciones organizacion Calldad.umng.edu.co
) b 4 ﬂ‘
xf EIL) i\ MECI ==
Gestidn Gestidn Gestion de Indicadores MECI Mejoramiento
Ambiental Documental riesgos Continuo USUARIO: CONSU LTARDOCU M ENTACION
ﬂ CLAVE: KAWAK1
g A" %
Planeacion Planeacion Proveedores Responsabilidad Riesgos Salidas no
Estratégica Social conformes
Seguridad de la Seguridad y Servicio al Talento Humano
informacion salud Cliente
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EFICACIA

« Grado en el que se realizan las
actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados.

EEICIENCIA

e Relacion entre el resultado
alcanzado y los recursos
utilizados.

EFECTIVIDAD

« Medida del impacto de la gestion tanto en el
logro de los resultados planificados, como en
el manejo de los recursos utilizados y




> Definiciones GC

W
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SISTEMA DE GESTION
Conjunto de elementos de una SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

organizacion interrelacionados o (SGC)
qgue interactuan para establecer Parte de un Sistema de Gestion
politicas, objetivos y procesos para relacionada con la calidad.

lograr estos objetivos. ‘ ‘

PARTE INTERESADA

Persona u organizacion que puede

afectar, verse afectada o percibirse

como afectada por una decision o
actividad.

Para la UMNG se identificaran como
GRUPO DE INTERES ‘




Definiciones
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SATISFACCION DEL USUARIO

Percepcion del usuario sobre el grado en que se han cumplido sus requisitos y expectativas.

RECLAMO

Es la expresion de descontento e
insatisfaccion relacionada directamente
con los productos y servicios que ofrece la
Universidad. Tiene lugar cuando la
institucion realiza algin compromiso con
una tercera persona y no lo cumple.

QUEJA

Es manifestar el descontento de algo que
no tiene relacion con los productos o
servicios que entrega la Universidad. No
hay compromiso por parte de la
Institucion.

reeeec
v
Plazo para el =\ 7\
. \ -
tramite de | \%
pqrs: \\ @
10 dias / =
habiles




Politica de Atencion y Servicio a los
Estudiantes y Usuarios

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

La UMNG, en cumplimiento de su mision, de su responsabilidad social y del <<enfoque
basado en el usuario>>, asume su compromiso de proporcionar oportunidad y calidad en |
la accesibilidad a los tramites y servicios requeridos por los usuarios, la ciudadaniaylos |

grupos de interés en general.

“Es deber de toda la comunidad neogranadina (directivos, docentes y administrativos), brindar
a los grupos de interés institucionales una atencion con respeto, amabilidad, disposicion,
comprension y solucion a sus solicitudes, con el fin de proporcionar la mejor experiencia de
servicio institucional.

De la misma forma, en la relacion entre los funcionarios internos de la UMNG que requieran
servicios de otras dependencias, se procurara por propiciar ambientes de convivencia y de
oportuna respuesta para conformar un equipo de trabajo eficiente que desarrolle las
funciones cotidianas, con la dinamica y efectividad que la institucion lo requiere.” (Manual de

Atencion al Ciudadano UMNG, 2016, p.9)

>> La UMNG comprometida

Buena comunicacion con los Grupos de Interés y Ver Manual de con I calidad del servicio

atender sus solicitudes con la mejor actitud Atencion al
Ciudadano




Tu Opinion y Retroalimentacion Nos Ayuda a
Mejorar!

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Linea de Atencion: (57+1) 650 0000
Ext. 1690

pqr@unimilitar.edu.co

“La calidad de
serviciono es lo
que tu das. Es lo

que el cliente

recibe” Peter
Drucker.

atencionalciudadano@unimilitar.edu.co

- Bogota, Colombia: Carrera 11 No. 101 - 80 Bloque A - Sétano

- Sede Campus Nueva Granada, kilometro 2 via Cajica -
Zipaquira




> Definiciones GA
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IMPACTO AMBIENTAL

Cambio en el medio ambiente, ya REQUISITO

sea adverso o beneficioso, como Necesidad o expectativa
resultado total o parcial de los establecida, generalmente
aspectos ambientales de una implicita u obligatoria.

organizacion.
y y

Los funcionarios del proceso deben conocer los aspectos ambientales y
controles, ésta informacion se encuentran en la caracterizacion de cada
roceso




> Toma de Conciencia

ASPECTOS AMBIENTALES IMPACTOS AMBIENTALES

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

- Consumo de recursos
naturales (agua,
energia, papel)

- Generacion de
residuos
convencionales,
RAEE's, luminarias,
residuos quimicos,
aguas residuales,
vertimientos, residuos
hospitalarios

- Generacion de gases

- Contaminacion
de agua

- Contaminacion
del suelo

- Contaminacion
del aire

o —




Programas Ambientales

2. Gestion
Integral de
Residuos
Solidos

1. Uso
Eficiente de
Recursos
Renovables

4. Gestion
Integral de
Residuos
Hospitalarios,
Similares y
Peligroso

3.
Saneamiento

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

5. Manejo
Silvicultural

Ambiental

6. Emisiones

Atmosféricas y

Ruido
Ambiental




Definiciones SST
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SGSST) PELIGRO

Desarrollo de un proceso logico y Fuente, situacion o acto con
por etapas, con el objetivo de otencial de causar dano en la salud
anticipar, reconocer, evaluary de los trabajadores, en los equipos
' controlar los riesgos que puedan o en las instalaciones.
afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

RIESGO

Combinacioén de la probabilidad de
gue ocurra una o mas exposiciones
o eventos peligrosos y la severidad

el dafno que puede ser causada por
éstos. Decreto 1443 de 2014

INCIDENTE

Evento(s) relacionado(s) con el
trabajo, en el (los) que ocurrié o
pudo haber ocurrido lesidon o
enfermedad (independiente de su
severidad), o victima mortal. OHSAS
18001:2007

BRIGADISTA

Persona que de forma voluntaria
decide participar en la prevenciéon y
atencion inicial de situaciones de
emergencia con la dotacion y el
entrenamiento necesario.

Los funcionarios del proceso deben conocer los peligros, riesgos y controles,
ésta informacion se encuentran en la caracterizacion de cada proceso




Toma de Conciencia

UNIVERSIDAD MILITAR \
NUEVA GRANADA

PELIGROS RIESGOS
- Malas posturas, .
movimientos - Riesgo
repetitivos Biomecanico

POR ILUMINACION GENERAL
DEMASIADO BAJA

POR REFLEJOS EN
LA SUPERFICIE DE TRABAJO

- Maquinaria en mal
estado, pisos en mal ~—
estado (desniveles,
etc.), instalaciones

eléctricas en mal
estado

- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo |
Biologico

- Hluminacion o

- Riesgo Eléctrico
ventilacion inadecuada

- Riesgo
- Niveles de ruido . .
eXCeSIVO Psicosocial
N . . .
\ Cultura de Autocuidado: Estilos de vida saludable, PELIGRG
& / actividad fisica, comida saludable, entre otros.




Programas de Seguridad y Salud en el b
Trabajo (SST)

UNIVERSIDAD MILITAR

Higieney Gestion del riesgo
seguridad de emergencias y
Industrial desastres

Medicina
Preventivay del

trabajo

Sistemas y

programas Biolégico Control de
de Vigilancia 9 Orden y aseo trabajos
Epidemiologica operativos

Riesgo
. . , » Cumplimient Quimico,
Med'c".'a N— i o legal, fisico,
Preventiva Matriz de locativo,
Peligros, EPP condiciones
de seguridad.

Investigacion
de
Accidentes
de Trabajo

Seguimiento
Enfermedades
Laborales

Seguridad
vial

Psicosocial




. R
> Reporte de AT (Accidente de Trabajo) N
Maximo
48 horas Méximo
. 24 horas
N
aw

Reportar a la ARL

COLMENA A ., Investigar
4010447 Informar a accidente
e SST&A COPASST

Reportar al jefe (Casi-accidente)

inmediato
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> Reporte de Actos y/o Condiciones Inseguras >N,

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

v
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\

« IDENTIFIQUE si existen FACTORES que PUEDAN
AFECTAR sus CONDICIONES DE TRABAJO y pueden
desencadenar accidentes de trabajo o enfermedades

Seguridad y

laborales. salud
p (e]
« Ingrese al Software Kawak en el
MODULO DE SEGURIDAD Y SALUD, ACFOF' y
seleccione el item ACTOS Y condiciones
CONDICIONES INSEGUROS. inseguros

« Haga clic en INSERTAR e incluya
los datos solicitados, realizando
una descripcion detallada de la
situacion.




> Comités SST

Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo - COPASST

* Resolucion 0872 del 13 de abril de 2016
* Es el organismo coordinador de promociony
vigilancia de las normas y reglamentos contenidos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la Universidad.
* Sereune unavez al mesy debe llevar registro de las
actas de cada reunion.

Representantes UMNG (3)

Principales

1. Vicerrector Administrativo

2. Jefe Divisién de Gestidon del Talento Humano
3. Jefe Division Administrativa Campus

Suplentes

1. Jefe Oficina Asesora Juridica

2. Jefe Oficina Proteccion al Patrimonio
3. Jefe Division Contratos y Adquisiciones

Representantes trabajadores (3)
Principales
Suplentes

y
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Comité de Convivencia Laboral

* Resolucion 3118 del 20 de noviembre de 2014
* Organismo encargado de verificar y controlar las medidas
preventivas de acoso laboral con el propdsito de proteger
a los trabajadores contra los riesgos psicosociales y dar
cumplimiento a la normatividad vigente.
* Se reune una vez cada tres meses y debe llevar registro
de las actas de cada reunion.

Representantes UMNG (3)

Principales

1. Jefe Oficina Juridica

2. Jefe Divisién de Gestidon del Talento Humano
3. Psicéloga Bienestar Universitario

Suplentes

1. PE Talento Humano

2. Jefe Bienestar Universitario
3. Director Consultorio Juridico

Representantes trabajadores (3)
Principales
Suplentes

e



> Comités SST
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Comité Operativo de Emergencia (COE)

* Planear, organizar, ejecutar e informar en las situaciones de emergencia que se presenten en la Universidad

* Resolucion 2967 del 2013

Instalaciones calle 100

- Comandante del incidente: Rector o Vicerrector
General

- Oficial de Seguridad: Jefe de la Oficina de
Proteccion del Patrimonio

- Oficial de Enlace: Jefe de Seguridad
- Oficial de Comunicaciones: Secretaria Privada

- Comité de Planeacion: Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion

- Comité de Operaciones: Jefe seccion seguridad,
salud en el trabajo y ambiente

- Comité de Logistica y Finanzas: Vicerrector
Administrativo

Instalaciones Fac. Medicina y Ciencias de la
Salud

- Comandante del incidente: Decano o
Vicedecano Fac. Medicina y Ciencias de la Salud

- Oficial de Seguridad y Enlace: Jefe de
seguridad Fac. Medicina y Ciencias de la Salud

- Oficial de Comunicaciones: Vicedecano Fac.
Medicina y Ciencias de la Salud

- Comité de Planeacion: Director de Pregrado y
Posgrados Fac. Medicina y Ciencias de la Salud

- Comité de Operaciones: Jefe seccion seguridad,
salud en el trabajo y ambiente

- Comité de Logistica y Finanzas: Coordinador
Administrativo

Instalaciones Campus Nueva Granada

- Comandante del incidente: Vicerrector
Campus

- Oficial de Seguridad y Enlace: Jefe
seguridad del Campus

- Oficial de Comunicaciones: Coordinador
Académico del Campus

- Comité de Planeacion: Coordinador
Administrativo Campus

- Comité de Operaciones: Jefe seccion
seguridad, salud en el trabajo y ambiente

- Comité de Logistica y Finanzas: Coordinador
Administrativo Campus




> Comités GA (Gestion Ambiental)

Comité GAGAS&DS (Grupo Administrativo de Gestion Ambiental, Sanitaria y
Desarrollo Sostenible)

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CoOoONOUTA, WNS=

(secretario del comiteé)

o —

* Resolucion 1893 de 2015
Adelantar acciones en gestion, organizacion, planeacion y ejecucion del Plan de Gestion Ambiental y Manejo
Integral de Residuos Solidos Hospitalarios y Similares (PGIRH), sustentandose en criterios técnicos,
economicos, sanitarios y ambientales

Calle 100 y FACMED

. Vicerrector General (preside el comite)
. Vicerrector Administrativo

. Decano Facultad Medicina

. Jefe Oficina Proteccion del Patrimonio
. Jefe Oficina de Asesora de Planeacion
. Jefe Division de Servicios Generales

. Jefe Division de Bienestar Universitario
. Coordinador de Salud Ocupacional

. Coordinador de Gestion Ambiental

y

pus Cajica

1. Vicerrector Campus Cajica (preside el
comiteé)

2. Director Administrativo Campus

3. Director proyecto Campus

4. Decano Facultad Ciencias Basicas

5. Decano Facultad de Ingenieria

6. Jefe Oficina Proteccion del Patrimonio
7. Jefe Division de Servicios Generales
8. Coordinador de Salud Ocupacional
9. Coordinador de Gestion Ambiental
(secretario del comité)

e
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> Politica Integral
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La Universidad Militar Nueva Granada en cumplimiento de las
disposiciones legales y de su direccionamiento estratégico, se
compromete a cumplir con los requisitos aplicables asociados a
sus grupos de interés pertinentes con responsabilidad social,
asumiendo la autoevaluacion y autorregulacion de los
procesos, el mejoramiento continuo, la gestion de riesgos e
impactos y el fomento de una cultura para el cuidado de |a
salud y la proteccion del ambiente.
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> Objetivos Integrales

Lograr y mantener estandares de alta calidad
para los programas con fines de acreditacion
por primera vez o renovacion

Fomentar la cultura investigativa, innovadora

Optimizar la generacién de ingresos y manejo y emprendedora en la UMNG

del presupuesto para satisfacer las
necesidades académico administrativas que
permitan el fortalecimiento institucional Realizar la actualizacion y seguimiento
periodico de los riesgos asociados a la
gestion institucional para evitar y/o
disminuir los efectos negativos de su

materializacion

Ampliar la oferta académica garantizando
estandares de calidad en los programas

Desarrollar la internacionalizacion en las

Fortalecer la cobertura de los servicios de funciones sustantivas de la Institucion

extension y proyeccion social a los Grupos de
Interés y el Sector Defensa
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> Objetivos Integrales

Desarrollar las actividades del Sistema
Institucional de Autoevaluacion para
proponer acciones de mejoramiento continuo
en aras de proyectar las fortalezas, superar las
debilidades e innovar en las funciones
sustantivas de la Universidad

Controlar la materializacion de incidentes y
enfermedades laborales, fomentando una
cultura de autocuidado

Prevenir y mitigar la materializacion de
impactos ambientales, fomentando una
cultura para la proteccion del ambiente

Fortalecer el bienestar institucional

Garantizar la participacion de los grupos de
interés pertinentes en el proceso de toma de
decisiones

Mantener y fortalecer el vinculo con los
egresados como miembros activos de la Vida
Institucional

i sk i




1. Posicionar nacional e
internacionalmente la Universidad
Militar Nueva Granada.

2. Mejorar la gestion académica y
administrativa efectiva para ofrecer

> Alineacion Objetivos

servicios educativos de calidad.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

3. Consolidar la acreditacion
institucional de calidad.

4. Afianzar el Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
Cientifica y Académica.
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5. Fortalecer la interaccion con el
sector Defensa.

POLITICA INTEGRAL

La Universidad Militar Nueva Granada en cumplimiento de las disposiciones legales y de su direccionamiento estratégico, se compromete a cumplir con los requisitos aplicables asociados a sus grupos
de interés pertinentes con responsabilidad social, asumiendo la autoevaluacion y autorregulacion de los procesos, el mejoramiento continuo, la gestion de riesgos e impactos y el fomento de una
cultura para el cuidado de la salt{d y la proteccion del ambiente.

OBJETIVOS INTEGRALES

1. Lograr y mantener estandares de alta calidad
para los programas con fines de acreditacion por
primera vez o renovacion

2. Optimizar la generacion de ingresos y
manejo del presupuesto para satisfacer las
necesidades académico administrativas que

permitan el fortalecimiento institucional

1. Lograr y mantener estandares de alta
calidad para los programas con fines de
acreditacion por primera vez o renovacion

3. Ampliar la oferta académica garantizando
estandares de calidad en los programas

4. Fortalecer la cobertura de los servicios de
extension y proyeccion social a los Grupos de
Interés y el Sector Defensa

6. Realizar la actualizacién y seguimiento
periodico de los riesgos asociados a la
gestion institucional para evitar y/o
disminuir los efectos negativos de su
materializacién

8. Desarrollar las actividades del Sistema
Institucional de Autoevaluacion para
proponer acciones de mejoramiento

continuo en aras de proyectar las fortalezas,
superar las debilidades e innovar en las
funciones sustantivas de la Universidad

5. Fomentar la cultura investigativa, innovadora y
emprendedora en la UMNG

11. Controlar la materializaciéon de incidentes
y enfermedades laborales, fomentando una
cultura de autocuidado

9. Fortalecer el bienestar institucional

7. Desarrollar la internacionalizacion en las
funciones sustantivas de la Institucion

8. Desarrollar las actividades del Sistema
Institucional de Autoevaluacion para proponer
acciones de mejoramiento continuo en aras de

proyectar las fortalezas, superar las debilidades e
innovar en las funciones sustantivas de la
Universidad

12. Prevenir y mitigar la materializacién de
impactos ambientales, fomentando una
cultura para la protecciéon del ambiente

10. Mantener y fortalecer el vinculo con los
egresados como miembros activos de la
Vida Institucional

10. Mantener y fortalecer el vinculo con los

mramrnermed me et om vomtmreelh rme memdlirme a1 VAN

13. Garantizar la participacion de los grupos
de interés pertinentes en el proceso de toma
de decisiones

5. Fomentar la cultura investigativa,
innovadora y emprendedora en la
UMNG

4. Fortalecer la cobertura de los servicios de
extension y proyeccion social a los Grupos
de Interés y el Sector Defensa

9. Fortalecer el bienestar institucional

10. Mantener y fortalecer el vinculo con los
egresados como miembros activos de la
Vida Institucional

13. Garantizar la participacion de los
grupos de interés pertinentes en el proceso
de toma de decisiones

Sistemantegrado de Gestién (SIG)
Un compromiso de todos
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Recuerda...
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Evidenciar tu compromiso y liderazgo con el SIG, promoviendo y
participando en actividades, campanas, capacitaciones, protegiendo el
ambiente y fomentando el autocuidado.

Gestionar los riesgos de tu proceso: prevenir o reducir los efectos

indeseados y potencializar efectos deseados.

Gestionar el cambio: Planificar los cambios, considerando el propdsito de los
cambios, las consecuencias, disponibilidad de recursos y la asignacion y
reasignacion de responsabilidades y autoridades.

‘:,;.;,_g Gestionar el conocimiento: Identificar, crear o adquirir, organizar,
W desarrollar, compartir/transferir, utilizar y retener el conocimiento.
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