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REUNION: CIERRE CONVOCATORIA ASESORIA EN LOS PROCESOS DE
RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADQ; AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS CON METODOLOGIA A DISTANCIA Y LA
RESPECTIVA CONSTRUCCION DE DOCUMENTOS. POR ORDEN DE PRESTACION

DE SERVICIOS | o
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
| Ordinaria | X | Extraordinaria | |
FECHA: 12 de marzo de 2018 ACTA No.: 01

HORA: De 08:00ama09:00m _
LUGAR: Decanatura Facultad de Estudios a Distancia

ASISTENTES:
« Ing. Martin Elias Villamil Rezo (Decano FAEDIS)
« Dr. Carlos Nieto (Psicologo FAEDIS)
s Clara Inés Cantillo (Asistente Decanatura)

ORDEN DEL DiA:

- Verificacidn del quorum
Aprobacién de la agenda
Revision Hoja de Vida
Reporte Entrevista
Aprobacion de acta
Publicacién de Resultados

R

DESARROLLO DE LA SESION:
1. Verificacion del quorum,.cuérum completo

2. Aprobacitn de la agenda, se inicia la sesion a las 08:00 am y los asistentes estan
de acuerdo con la agenda.

3. Revision de la hoja de vida seleccionada, se revisa la Unica hoja de vida
presentada a la convocatoria de: Asesoria en los procesos de renovacion de
registro calificado; autcevaluacion y acreditacién de los programas académicos,
gue es la de la sefiora.

Eluso.ng autorizado.asi come la reproduceion total o parcial de su gontenido por-cualguier persona o éntidad, estard en contra

de log derechos.de autor.
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* |Luz Marina Pinzdn Hernaridez

Los asistentes estan de acuerdo con que la seleccionada cumple con los requisitos
y el perfil solicitado, de acuerdo con'la revision realizada y plasmada en el siguiente

cuadro:

_ FOTOLOREA GERTIEICACIONES RS - |- FOTOCOPIAS.DE DIPLONAS . " - .

B RUT EXPERIENCIA HOLA DEVIDA
NOMBRE eEDULA PENSION Y ACTAS DE GRADO '
NO HO NO NG NG
CUMPLE | CUMPLE | CumPLE CUMPLE |cUnipLe CUMELE | cLbaplE CUMPLE [CUmPLE NOCUMPLE  |CLMPLE CUMPLE

LUJZ MARINA. _ 2:ARN0S, 03, )
PIRZEN x " X x NESES, 14 %
HERNANDEZ Diag

4. Socializacion de resultados de procesos de seleccidn y entrevista aplicada;
Por parte del Dr. Carlos Nieto se comparie y anexa, y decide que es apta para
el cargo solicitado.

5. Aprobacion de hoja de vida, finalmente los integrantes de la sesion estan de
acuerdo con la contratacién del perfil seleccionado.

6. Publicacién de Resultados, se publicara el resultado de la Convocatoria por la
Pagina Web de.la UMNG

Sierdo fas 09:00 am se da por terminada la reunién..

CONMPROMISOS ADQUIRIDOS EN SESION:

No Compromisos. Responsable Plazo
S_oli_gitud fzie F;‘_D__F_’_pafa_ la Doctora Luz Decanatura 13/03/2018
Marina Pinzén Hernandez

Radicacion de documentos para
contratacion de la seleccionada OPS, ala
Doctora Luz Marina Pinzon Herrera

Decanatura 13/03/2018

El uso no autbrizadeo asi cormo la reproduccion fotal o parcial de su conteriido por-eualquier persona ¢ entidad, estard. én contra
' de los-derechos de autor. .
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FIRMAS:

Preside

Secretario

CLARA INES C

N It

Asistenta Decanatura

S ANDRADE

LISTA DE ASISTENCIA®

REUNION: CONVOCATORIA ASESORIA EN LOS PROCESOS DE RENOVACION DE
REGISTRO CALIFICADO; AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS CON METODOLOGIA A DISTANCIA Y LA RESPECTIVA
CONSTRUCCION DE DOCUMENTOS. POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

FECHA 12 marzo de 2018
No. ‘ Nombre } Cargo Dependencia Fi 3"\
7 V/Rs ﬁfn L’fr//m«.é - D EcA JAes 2 | gﬁ
P . Kot favs (5 B ramrmete |ENE D3 e,
2 \aallonl(iH Qe e B DT LA
Firma:

* No aplica para Sesiones del Consejo Superior

El use no-aptorizade asi-cotio la réproduccion totaf o parcial de su contenido por cualquier persona o-entidad, estardg en contra
de los'derechgs de aufor:
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NOMBRE
DOCUMENTO

CARGO

FECHA DE ENTREVISTA

REPORTE DE ENTREVISTA

Luz Marina Pinzén Herndndez

41683510

Asesor Académico Facultad de Estudios a Distancig

10 de marzo-de 2018

Area personal’

Se define como una persona ante toda creyente, con'mucho gue dar en lo laboral,
con conacimiento y experiencia que ‘buscan aportar. Se identifica una persona
estable en las diferentes dreas, con una estructura persohal equilibrada, arménicay
entusiasta.

Area Familiar

Su ndcleo familiar o coriponen su esposo, y dos hijos.una mujer y-un hombre,
estructura estable y central en'el que hacer de su vida y en su.misién personal.

Area profesional

La candidata es Economista de profesion, con especializacion en
ecohomiay rhaestria en temas economicos, dejgual manera cuenta
con una maestria en educacion. Los legros educativos de la:candidata
muestra una gran motivacién por su formacién profesional y un
marcado interés por los ambientes educativos.

Experiencia profesional

Su.experiencia profesional es'amplia tanto en los campos econdmices

con 19-afios de experiencia-en el Banco de la Republica, Ministerio de
Comercio entre otros. Se-vincula con el ambiente educativo, mas
éspec‘iﬁta‘mente &n la dacencia con la universidad en temas de
economia y posteriormente participa activarmente en otras dreas de.la
misma entre ellas la Facultad de Estudios a Distancia con lacual tuvo
vinculacidn por varios afios.

Observaciones

El perfil de la candidata es optimo para el caigo, se Identifican las calidades técnicas,
profesionales, personalesy de experiencia que-as! lo garantizan. A lo-anterior se
suma sumadurez personal, familiary profesional que brindan mayor seguridad y
estabilidad en sus procesos. Sin desconocer sus motivaciones por aportar y sumar al
logro de losiobjetivos de los proyectos que evidencian un compromiso positivo con
la Universidad v la Facultad de Estudios a Distancia.

Puntaje de entrevista
Firma del entrévistador

Entrevistador

4,7/5,0

Ps. Carlgs Nielg Hurtada



