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ACTA DE EVALUACION DE CANDIDATOS
CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO
PROYECTO DE INVESTIGACION: INV-DIS-2573

1. TIPO DE
CONTRATACION: Asistente de investigacion

2. PERFIL

e Debe ser egresado de Contaduria Publica

e Disponer de dedicacién tiempo completo para el desarrollo de las actividades ligadas al proyecto de
investigacion

e Persona con interés por la investigacion y la gestidn ambiental

e Alto grado de dedicacién y responsabilidad. Habilidades comunicativas orales y escritas. Capacidad analitica y
argumentativa. Disposicidon para trabajar en equipo.

e Certificacién internacional de inglés o Francés Nivel B2 o superior (IELTS, TOEFL, DELF o DALF), debido a que la
mayoria de la bibliografia del tema se encuentra en estos idiomas

e Haber participado en proyectos de investigacion, grupos de investigacién o grupos de trabajo estudiantiles
(opcional)

e Tener publicaciones de su autoria como articulos, ensayos, ponencias o documentos equivalentes (opcional)

3. CRITERIOS DE EVALUACION

NOMBRE CANDIDATO 1: Mateo Bedoya Garcia

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulaciéon debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10 Cumple

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no
cumplir con dichas condiciones incurrird en causal de
rechazo. Cumple

DE HABILITACION

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo. Cumple

CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: No se tuvieron en cuenta los criterios de desempate en tanto que solo se presenté una hoja de vida a
la convocatoria, por lo que no fue necesario

Criterio 2: No se tuvieron en cuenta los criterios de desempate en tanto que solo se presenté una hoja de vida a
la convocatoria, por lo que no fue necesario

CALIFICACION TOTAL: 98 (calificacion de 1 a 100)

ADMITIDO SI: X NO:

Elaborado Revisado Vo.Bo.
Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones
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CANDIDATO ELEGIDO: Mateo Bedoya Garcia

CALIFICACION OBTENIDA: 98

articulos, ensayos y ponencias, esta certificado en francés con el delf B2

OBSERVACIONES: El candidato es contador publico de la Universidad del Quindio con promedio académico en el
pregrado de 3.8, cuenta con experiencia docente lo cual es sumamente valioso para el desarrollo del proyecto, ha
participado en grupos de investigacidn y grupos de trabajo estudiantiles, tiene publicaciones de su autoria como

Ciudad y fecha: 20 de Marzo de 2018 Hora: 5:00 Pm

Lugar:
http://www.umng.edu.co/contratos-
ley-de-garantias

Jennifer Lorena GOmez Contreras
INVESTIGADOR PRINCIPAL
Proyecto de Investigacion (INV-DIS-2573)

Elaborado Revisado

Vo.Bo.

Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro

Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones




