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.Seguridad-y Salud en el Trabajo y experiencia minima de dos afios en dreas relacionadas.

UTERIOS DEEEVALUACION

exigidos en el punte documentacion requis’itd_de-éntrega fisica CUMPLE / 10 PUNTOS

Perfil del candidato:

£l candidato debe cumplir con-el perfil requerido por-la
Universidad en {a presente invitacién formacién académica.
Se-asignardn 10 puntos por especializacion e el areg de
formacién requerida y 30 puntos por maéstria én-ef drea de
formacidn requerida--maximo 30 puntos-en formacidn
académica, CUMPLE / 30 PUNTOS

DE HABILITACION

Cumiplimiento de los raquisitos minimos exigibles:

‘Se asignaran 20 puntos por cada afo adicional'de experiencia
profesional relacionada con el area de formacion - maximo 60
puntos. _

En caso-de no cumplir con dichas.condiciones incurrird en _
causal de.rechazo.. CUMPLE / 40 PUNTOS.
RN CRITERIOS DE DESEMPA
Criterio 1: Experiencia en investigacion y ptblicaciones

Criterio 2: Dominio de un segundo idioma certificado B1
CALIFICACION TOTAL: 80 PUNTOS

ADMITIDO SkX NO:
CANDIDATO ELEGIDO:; LUIS RICARDO ARENAS AMAYA:
OBSERVACIONES:

1. El 25 de mayo de 2018, se publicd en la paginag de la Universidad Militar Nueva Granada
hitp://www.umng.edu.co/contratos-ley-de-garantias, Ia convocatoria publica para vincular una ops con el fin de realizar
revision disciplinar del documento maestro dei MOOC de Estandares minimas del sistema de gestién de Seguridad y salud
en el trabajo para empleadores y contratarites, ' '

2. La fecha de cierre de la invitacién estuvo prevista para )28 de mayo de 2018 15:00

3. Alafecha de cierre, presentaron:propuestas los sigisientes proponeirtes; LUIS RICARDO.ARENAS AMAYA

4, La persona seleccianada es LLUIS RICARDO ARENAS AMAYA, teniendo an cuentaque cumplio a satisfaccion con todos los
criterios establecidos'en la convocétoria y obtuvo 80 puntos.

Ciudad y fecha: Cajicd Mayo:31 DE 2018 Hora: 15:00 Lugar: UMNG - CAMPUS




