LBy Ernan MiLiTag
NuUgva GRANADA

.'meesmnal en Antropolog;a con. énfasis.en-salud vy experiencia laboral en Investigacion c|ent|f|ca basica y -aplicada,
especialmente con: fundamentos en paguete de investigacion cualitativa, Excelentes capacidades de andlisis, Iectura escritura,
expresion.gral. Experiencia y habilidades en metodologfas de investigacion de caracter cualitativo y manejo programas como;
Nvive; Ednate, Atlas-Ti. Habilidades técnicas y artisticas en fotografia. Experiencia en coordinacién de proyectos sociales y
-Proyectas con pobiacion dei poscenflicto-desplazados; intervencién comunitaria, procesos. de formacién politica con lideres
comunitarios

" REQUISITOS

‘Documentos a presentar por el candidato:

La postulacidn-deberd contener TODOS los documentos:
exigidos én el punto-No. 10 CUMPLE
| Perfil del candidatao: _

El candidato debe cumplir-con el perfil requeride por 1a

DE HABILITACION | Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir
-con dichas condiciones.incurrira en causal de rechazo., CUMPLE
Cumplimiento de los requrs:tos minimos exigibles:

£l candidato debe cumplir con'los requisitas: minimos
exigibles. En caso de np cumplir-con dichas. condiciones

incurrird en causal:.de rechazo. CUMPLE

Criterio 1: NIVEL ACADEMICO

‘Critario 2;EXPERIENCIA EN INVESTIGACIGON

CALIFICACION TOTAL: 100%.

ADMITIDO | si: x NO:

NOMBRE CANDIDATO 2:

CREQUISITOS _ CRITERIOS DE CLASIFICACIéNi : - =".:,"{C;lmpl_.‘eme.

Documentos a presentar por el candidato:

l:a postulacidon debera contener TODOS los decumentos
exigidos en el punta No. 10 CUMPLE
Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

DE HABILITACION | Universidad.en la presente invitacidn. En caso de no cumpli
con dichas condiciones incurri7a en causal de rechaza. CUMPLE
Cumplimiento de los requisitos minimos.exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisites minimos.
exigibies. En case de no cumiplir ¢con dichas condiciones:
incurrira en causal de rechazo.

Elaborado Revisado Vo.Bo.
Sec, Antdret Torres ~ Sec, Doris Siéfia P.E. Luisa Fernanda Contrérgs N -P.E. Mario Alejandro Castia | Ing. Marcela iregii, Vicerrectora dé Investigacianes.
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Criterio 1: ENTREVISTA. SE REALIZG ENTREVISTA

Criteria 2:

CALIFICACION TOTAL: 100%

| ADMITIDO

‘NO:

"REQUISITOS:

Documentos a presentar por el candidato:
‘La postulacidn deberd contener TODOS los dacumentos
exigidos en el punto No. 10

CUMPLE

Perfil del candidato;

El candidato debe.cumplir con el perfil requerido por fa

DE HABILITACION | Universidad en la presenteinvitacidn, En caso de ng-curplir
1¢on dichas condictones incurrird en causal de rechazo.

CUMPLE

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos mfnimcs
-exigibles. En caso.de no cumplir con dichas condiciones
incurrird én causat de recha?_o

CUMPLE

CRITER[GS DE: DESEMPATE

Criterio 1:

Criterio 2:

CALIFICACION TOTAL: 100%

ADMITIDO | 5I: X

NO:

CANDIDATO ELEGIDO: LUISA MARIA BERNAL RUIZ

CALIFICACION OBTENIDA: 10/10 €UMPLE 100% LOS CRITERIOS.

'OBSERVACIONES: Admitida por su hoja de vida y entrevista,

Ciudad y fecha: 21 DE MARZO DE 2018 Hora: 10:am

Lugar: Bogota, D.C.
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INVESTIGADOR PRINCIPAL
Proyecto de Investigacion (INV-DIS-2567)

Elaborodo . . Revisoda

Vo.Bo.

Sec. Andrea Torres - Sec Dods Sierra P.E, Luisy Fernonda Cantrerds W - £.E, Mario Alejondio Castro.

frng. Morcels fregul, Wcerredtofa de tnvestigaciones |




