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NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION INV-DIS-2566

1. TIPO DE CONTRATACION: Asistente de Investigacion

2. PERFIL

Profesional con maestria, con experiencia laboral en investigacidn cientifica bdsica y aplicada, con fundamentos en estadistica
descriptiva e inferencial univariada y manejo de paquetes estadisticos para su aplicacién en un contexto cuantitativo y cualitativo.
Adicionalmente, experiencia en la produccion de articulos cientificos, capitulos de libros especializados y ponencias orales y
escritas en eventos cientificos, a partir de las investigaciones creadas y desarrolladas. Persona respetuosa, ética y proactiva para
desarrollar interacciones positivas con investigadores.

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

Profesional con posgrado a nivel de maestria con aportes a salud y pensién como independiente. Experiencia en investigacidon
cientifica con fundamentos en estadistica, con autoria en publicaciones cientificas.

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Bidlogo
PGA: | Fecha grado: |
Titulo Posgrado: Magister en Ciencias Microbiologia
PGA: | Fecha grado: |
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales

Orientacion a resultados:___ X__ Liderazgo para el cambio: Conocimiento del entorno:_ X__
la3afios:_ X_ Orientacion al usuario y al ciudadano: Planeacion:_ X_ Relaciones Publicas:__ X_
4a6afos: Trasparencia:__ X__ Toma de decisiones:___ X_ Pensamiento Estratégico:
7a9afios: Direccién y desarrollo principal:_ X__ Resolucidon de problemas: Investigacion:__ X__
10amasafios:_____ Compromiso con la organizacién:_ X__ Diligencia y trdmite: Docencia:_ X___

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena autonomia, sus
servicios como Asistencia de Investigacidn, para el proyecto de investigacion INV-DIS-2566, titulado: “Modelo para el Desarrollo del
Transporte Activo en el Municipio de Cajica y su Incidencia en la Salud de la Poblacién en conexidad con la Ley 1355 de 2009”.

Facultad: Facultad de Estudios a Distancia Sitio de desarrollo: Municipio de Cajica

Tiempo a contratar (meses): (10) diez meses

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Cumplir con los entregables explicitos en el formato de CONCERTACION DE ENTREGABLES con referencia IN-IV-F-26

2. El contratista se compromete a participar en las actividades de coordinacion de trabajo de investigacidn entre el contratista, el
contratante y los miembros del Grupo de Investigacidn, previamente definidas por el Investigador lider del proyecto.

3. Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Orden de Prestacidn de Servicio OPS, correspondiente a
cada solicitud de pago, acompafiado de los soportes de pago de seguridad social: Salud, Pension y ARL, sobre el 40% del valor bruto
del contrato.

No. 8. ENTREGABLES

Documento digital e impreso con Revision bibliografica sobre modelos de transporte existentes a nivel nacional e

1
internacional entre 2012-2017.

Documento digital e impreso con Informe de caracterizacion cuantitativa y cualitativa de las vias para la movilidad del
transporte fisico en funcion de la ley 1355/2009 en Cajica.

3 Mapa actualizado de Cajica con base en la verificacion fisica de sus vias categorizadas

Documento digital e impreso con Instrumento para generacién de la Encuesta para transelntes, empresas empleadoras
grandes y entes de gobierno de Cajicd y resultados de pilotaje.

5 Documento digital e impreso con Informe de datos procesados estadisticamente, obtenidos de la aplicacion de las
encuestas a las poblaciones: empresas, transeulntes y gobierno en el municipio de Cajica
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NUEVA GRANADA

Documento digital e impreso con Informe histérico del estado de aplicacién de la resoluciéon 1355 de 2009 articulo 6° en los
Planes de Desarrollo del municipio de Cajica

Documento digital e impreso con Informe comparativo de diferencias y similitudes encontradas en los Planes de Desarrollo
a partir de la ley 1355/2009 art. 6°y lo encontrado en las encuestas aplicadas

8 Documento digital e impreso con insumo para elaboracién de Articulo y dos ponencias

9 Documento digital e impreso con Modelo de Sistema de Transporte Activo recomendado para Cajica

10 | Documento digital e impreso con Informe final del proyecto (consolidacién de la informacion)

Nota: Las fechas de entrega seran convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios, previo al proceso de
contratacion.

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

1. Publicacidn de la convocatoria 16 de marzo 2018
2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota* 20 de marzo 2018
3. Verificacidon de la Documentacion registrada 21 de marzo 2018
4. Publicacion de resultados (admitido) 21 de marzo de 2018

10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

Hoja de Vida (tipo personal) con fotografia de 3x4 a color

Fotocopia de Cédula de Ciudadania vigente (amarilla con hologramas) al 150%
Fotocopia de Libreta Militar al 150% (cuando aplique)

Tarjeta Profesional (cuando aplique) al 150% (cuando aplique)

Fotocopia de Diploma y Acta de Grado o titulo que acredite la respectiva profesion
Certificaciones Laborales (Relacionando fecha de inicio y terminacién)

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado

Noubkwnre

11. CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos
en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

DE HABILITACION Universidad en la presente invitacidn. En caso de no cumplir con
dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de
rechazo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Entrevista

Criterio 2: Conocimiento del campo donde se hara el proyecto-Municipio de-Cajica

*Nota. Lugar de entrega de la documentacion: Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la Carrera 11 No. 101-80 en la ciudad
de Bogotad, primer piso Programa de Administracidn, Funcionario Carlos A. Uribe en el horario: de 2 a 4PM del dia 20 de marzo de
2018.
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