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UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION _INV-DIS-2576

1. TIPO DE CONTRATACION: | Asistente de Investigacién

2. PERFIL

. Cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante de las siguientes maestrias: Estudios Politicos, Medio Ambiente y Desarrollo, Ciencias Econémicas, Politicas
Publicas, Maestria en Ingenieria (Automatizaciéon Industrial, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Sistemas Energéticos
o relacionados) de la Universidad Nacional de Colombia, con promedio general en el posgrado igual o superior a 4.0
(adicionalmente debe tener un pregrado en Economia de cualquier universidad).

b) En caso de no estar cursando una maestria, debe ser egresado del programa de Economia, con promedio en el pregrado
minimo de 3.8.

Ademas, debera:

. Disponer de dedicacion tiempo completo para el desarrollo de las actividades ligadas al proyecto de investigacién

. Persona con interés por la investigacion, las politicas de desarrollo sostenible y/o la gestién ambiental.

. Alto grado de automotivacidn, dedicacién y responsabilidad. Habilidades comunicativas orales y escritas. Capacidad
analitica y argumentativa. Disposicién para trabajar en equipo.

. Haber participado en proyectos de investigacion, grupos de investigacidn o grupos de trabajo estudiantiles (opcional)

. Tener publicaciones de su autoria como articulos, ensayos, ponencias o documentos equivalentes (opcional)

. Conocimiento de inglés nivel B1, debido a que la mayoria de la bibliografia del tema se encuentra en este idioma

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

- Pregrado en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos o Economia con un promedio general minimo de 3.8
- Certificado de bilingliismo nivel B1 o superior (Pueden presentar el resultado de Saber Pro).

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: En Relaciones Internacionales y Estudios Politicos o Economia
PGA: 3.8 | Fecha grado: | No aplica
Titulo Posgrado: No aplica
PGA: No aplica | Fecha grado: | No aplica
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales

Orientacion a resultados: X Liderazgo para el cambio: Conocimiento del entorno:_X_
la3afios: _X__ Orientacion al usuario y al ciudadano: Planeacion:_ X__ Relaciones Publicas:
4a6afos: Trasparencia: Toma de decisiones:_X___ Pensamiento Estratégico:_X__
7a9afios: _____ Direccion y desarrollo principal: Resolucién de problemas:_X__ Investigacion:_ X__
10 a mas afios: Compromiso con la organizacién:__ X_ Diligencia y tramite: Docencia:

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Asistente de Investigacidn, para el proyecto de investigacion INV-DIS-2576, titulado: "ACCIONES
DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA EN TORNO AL DESARROLLO SOSTENIBLE EN COLOMBIA Y MEXICO ENTRE 2012 Y 2017:
ESTADO DEL ARTE"

Facultad: Facultad de Estudios a Distancia Sitio de desarrollo: Campus UMNG Cajica

Tiempo a contratar (meses): 5

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Cumplir con los entregables explicitos en el formato de CONCERTACION DE ENTREGABLES con referencia IN-IV-F-26
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2. El contratista se compromete a participar en las actividades de coordinacion de trabajo de investigacion entre el contratista,
el contratante y los miembros del Grupo de Investigacion, previamente definidas por el Investigador lider del proyecto.

3.Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Orden de Prestacion de Servicio OPS,
correspondiente a cada solicitud de pago, acompafiado de los soportes de pago de seguridad social: Salud, Pension y ARL,
sobre el 40% del valor bruto del contrato.

No. 8. ENTREGABLES

1 documento en word que contenga el marco tedrico de los principales conceptos de desarrollo del proyecto y el barrido
de vigilancia tecnoldgica a nivel mundial relacionados con los procesos de innovacién y sostenibilidad tales como
innovacion sostenible, eco-innovacidn, mercado verde, produccién verde, habilidades para la sostenibilidad y energias
1 |renovables.

1 documento en word y 1 en excel que identifique las tecnologias que aportan a la sustentabilidad de Colombia y México
enfocadas a la industria manufacturera, analice la efectividad, fortalezas y debilidades en estas tecnologias y la dificultad
2 | ensuimplementacion.

1 documento en word articulo de investigacion que propongan la implementacién de tecnologias en Colombia y México
en pro de la sustentabilidad en la industria manufacturera aplicable a los paises en desarrollo y 1 documento en excel
3 | con los soportes tedricos y graficos

1 documento en word con el andlisis de las tecnologias en pro de la sustentabilidad implementadas en paises
latinoamericanos. Y 1 documento en excel con los resultados identificados, especificamente, en materia de innovacion
4 |sostenible, eco-innovacion, mercado verde, produccion verde, habilidades para la sostenibilidad y energias renovables.

Nota: Las fechas de entrega seran convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios, previo al proceso
de contratacion.

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

1. Publicacién de la convocatoria 16 de marzo de 2018

Enviar los documentos digitales a los
correos: patricia.rodriguez@unimilitar.edu.co y mahego00@gmail.com
2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota* | antes del 17 de marzo de 2018.

3. Verificacidon de la Documentacion registrada | 20 de marzo de 2018

4. Publicacidon de resultados (admitido) 20 de marzo de 2018
5. Entrevistas 21 de marzo de 2018
6. Publicacion de resultados (admitido) 22 de marzo de 2018

10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

. Hoja de vida completa en .pdf y soportes, donde se verifique el cumplimiento del perfil solicitado (titulos, experiencia
profesional y académica, menciones, ponencias, etc.).

o Reporte de notas de la maestria (en caso de que sea estudiante de maestria)

. Reporte de notas del pregrado

Los documentos podran ser entregados de forma digital al correo patricia.rodriguez@unimilitar.edu.co.

Los candidatos que cumplan con el perfil solicitado, pasaran a una segunda fase de seleccion mediante entrevista. El listado de
candidatos a entrevistar y horario de entrevistas se divulgard mediante correo electrdnico.

11. CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)
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DE HABILITACION

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrird en causal de rechazo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Entrevista mediante plataforma Skype.

Criterio 2: Conocimientos en politica sostenible y relacionados.

*Nota. Los documentos deberan ser entregados de forma digital a los
correos: patricia.rodriguez@unimilitar.edu.co y mahego00@gmail.com
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