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RESPONSABLE
RESPONSABLE DE RESPONSABLE
META NIVELES DE DE LA P CRITERIOS DE RESULTADO 31 DE DICIEMBRE
No OBJETIVO INDICADOR 2014 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION DEL é_éLV;;ELIDACION DEL REPORTE A MEDICION DE 2014
SULTADO DGC
RESULTADO
En el afio 2013 no se acredit6 un
nuevo programa

En el afio 2014, se acredité en

alta calidad el programa de

Ingenieria Mecatrénica e
Ingenieria Industrial.

Al 31 de diciembre de 2014, se

cuenta con nueve programas
Probici No. D acreditados en Alta Calidad, asi:

Mrcr)]?'ﬂa:ly Pr ro.m € n Biologia Aplicada, Ingenieria

A ad'te el ‘Z N° de P Zona de ' Vicerrector ogra aze Civil, Medicina Contaduria
creditacion de € Frogramas en Cumplimiento:1 Coordinador de Académico/ Jefe . proceso de Publica, Derecho y Tecnologia
Alta calidad de los proceso de Un (1) . X Vicerrector acreditacion en 2.
1 rogramas acreditacion en Alta | Programa BIENAL Zona de Alerta: NA Autoevaluaciony | de Aseguramiento Académico alta calidad en Electronica y
acadpém?cos e se Calidad 9 ' Acreditaciéon VICACD de la Calidad (con visita dé Telecomunicaciones,
encuentra pares Ingenieria Industrial e Ingenieria
acreditados programada)

Mecatrénica

Programas en proceso de
acreditaciéon de alta calidad
Para el periodo 2013-2014:

- Administracion de Empresas
- Ingenieria Mecatrénica
- Ingenieria Industrial

= 3 Programas
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RESPONSABLE
RESPONSABLE DE | RESPONSABLE
META NIVELES DE DE LA - CRITERIOS DE | RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE
No OBJETIVO INDICADOR 2014 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION DEL LA VALIDACION DEL REPORTE A MEDICION 2014
DEL RESULTADO DGC
RESULTADO
De los programas acreditados en
Alta Calidad,
Para el afio 2013: 100%
Numero de programas en tramite
de renovacion: 2
N° Programas por renovacion de
b No. De Acreditacién: 2
rt?g;r?irtgajeen - Derecho
ici . -Tecnologia Electronica
Propiciar y N° de Programas Zona de renovacion de gia ke y
Mantener la L S . o Comunicaciones
o en trdmite de Cumplimiento: . Vicerrector acreditacion en
Acreditacion de renovacion de 100% Coordinador de Académico/ Jefe alta calidad &
Alta calidad de los PP BIENAL 0 Autoevaluacion y , Vicerrector Para el afio 2014: 100%
1 acreditacion/ N 100% L de Aseguramiento o (sobre el total
programas Programas por Zona de Alerta: Acreditacion de la Calidad Academico de programas . £
académicos que se gramas p (2013-2014) ' VICACD Prog Ndmero de programas en tramite
renovacion de Entre 80% — 99% VICAC. acreditados de .
encuentran de renovacion: 2

acreditados

Acreditacion

Zona de Peligro:
< 80%

la UMNG) (con
visita de pares
CNA
programada)

N° Programas por renovacion de
Acreditacion: 2
- Ingenieria Civil
- Medicina

Para el periodo 2013 y 2014

=100%
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META NIVELES DE FeESFl)DOE’\II_SA'\O‘BLE RESPONSABLE DE | RESPONSABLE | - op11ep 0g
No OBJETIVO INDICADOR 2014 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION LA VALIDACION DEL REPORTE DE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
DEL RESULTADO DEL RESULTADO A DGC
Zona de
Cumplimiento: o
Tc_)tal Gastos >=70% Vicerrector No se Apropiacion Inicial gastos aprobados: $211.774,5
?gfou;;?:?gn/ Zona de Alerta: Jef.e.d.e, la Administrativo Jefe.d.e’ la inplgyen millones
inicial gastos >=70% ANUAL Entre 60% - Division - Division adiciones Total gastos ejecutados: $157.198,7 millones
aprobados X 69% Financiera Jefe de la Of!glna Financiera presupuestal
100 de Planeacion es =74 23%
Zona de ’
Peligro: < 60%
Zona de
Cumplimiento: L
Total Ingresos 100% Vicerrector No se Apropiacion inicial ingresos aprobados $211,774.5
recaudados / e . . millones
L, . Jefe de la Administrativo Jefe de la incluyen
Apropiacion 100% ANUAL Zona de Alerta: Division Division adiciones . :
inicial ingresos Entre 90 % - ; : - : ) Total ingresos recaudados $243,899.4 millones
Financiera Jefe de la Oficina Financiera presupuestal
Optimizar la aprobados X 99% de Planeacion es
. = 0,
generacion de 100 Zona de =115.17%
'“gre?ozyl Peligro: < 90%
pre?u?)rsjeelgtoepara En el primer semestre df_el 2_01_4, se construyeron
satisfacer las 8.121.7 m?, distribuidos en:

2 necesidades - Invernaderos fase Il Clavel y Rosas: 2_19_7_.60 m?
académico entregado el 27 de mayo de 2014 - Paisajismo:
administrativas 5924.10 m? entregado el 1~6 de marzo de 2014. Para
que permitan el el se_g_u_ndo semestre del afio, se plal_r]ea la entrgga del
fortalecimiento Zona de eo_I|f|C|o qle posgrados e investigacion, educacion a
L agie . . distancia FAEDIS, edificio de programas dos y el

institucional Cumplimiento: centro de acopio
N° Metros >=15.900 m2 Construccion
cuadrados Zona de Alerta: es dedicadas En el segundo semestre del 2014, en el Campus
construidos para | >=15.900 ANUAL Entre 8.000 mé Vicerrector Vicerrector Vicerrector ala Nueva Granada se construyeron 10.004,71 m?2
la Academia y m2 _15 8.99 m2 Administrativo Administrativo Administrativo | Academiay distribuidos en:
para el bienestar ) al Bienestar 7.616,44 m? de area cubierta que corresponde al
universitario Zona de Universitario | Edificio de Inv_e_st_igaciones y Postgrados, Edificio de
Peligro: FAEDIS, Edificio de Prqgramas Dos y Centrp de
< 8.000 rﬁZ Acopio, y 2.388,27 m? de area libre (Cubierta piso 2, 3

y marquesina, escalera de emergencia, rampas y area
exterior 1 piso del Edificio de FAEDIS).

Construyendo un total de 18.126.41 m? para la
vigencia 2014.

=18.126,41 m?
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RESPONSABLE

RESPONSABLE
META NIVELES DE LA DE LA P
No OBJETIVO INDICADOR 2014 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION | VALIDACION DEL DELARSZ(():RTE CRITERIOS DE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
DEL RESULTADO RESULTADO
Durante el afio 2014 se aprobaron por el
MEN los siguientes registros calificados
nuevos:
1. Maestria en Logistica Integral
2. Maestria en Ingenieria Civil y
3. Maestria en Gerencia de Proyectos
Zona de . | | d
Cumplimiento: 14 Vlc,err.ector Inp uye € No e .
: , Académico/ Jefe Registros Calificados = 3registros Programas nuevos
R . Coordinador de
N® De registros Catorce BIENAL Zona de Alerta: Autoevaluacion de Vicerrector aprobados por el MEN en
calificados nuevos (24) ’ R y Aseguramiento . modalidad de nuevo Observacion: A 31 de Diciembre de 2014
(2014 - 2015) Entre 11 -13 Acreditacion . Académico P - ’
aprobados por el MEN | programas VICACD de la Calidad (programa académico se encuentran en proceso los siguientes
Lo VICAC. gue nunca se ha ofertado registros calificados:
Zona de Peligro: I .
<=10 en la UMNG) - Especializacion en Infectologia.
- Especializacién en Cirugia de Cabeza y
Ampliar la Cuello.
oferta - Especializacion en Oncologia Ocular.
3 académica - Especializacién en Dermatologia
garantizando ~ Oncoldgica.
estandares de - Especializacién en Patologia
calidad en los Oncologica.
programas
incl INo. d - Pregrado en Administracion de la
R S:ltjrye % I'?'. g Seguridad y Salud Ocupacional.
Zona de Vicerrector a roet?;ogs o?elll(li/?Elc\)lsen - Especializacion en Alta Gerencia.
N° Registros Cumplimiento: 8 Académico/ Jefe m%dalidad ge, Ampliacion - Especializacion en Finanzas y
calificados nuevos en Coordinador de de de Cober.tura p/o Administracion Publica.
modalidad de Ocho (8) Zona de Alerta: Autoevaluacion y . Vicerrector i y - Especializacion en Derecho
o ANUAL o Aseguramiento L Extension (programas . :
ampliacion de Programas Entre 4-7 Acreditacién de la Calidad Académico académicos que va se Sancionatorio.
cobertura y extension VICACD quey - Especializaciéon en Procedimiento Penal
VICAC. han ofertado en la Sede

aprobados por el MEN

Zona de Peligro:
<4

principal y se solicita
aprobacién para ofrecer
en otra sede)

Constitucional.
- Especializaciéon en Derechos Humanos.
- Maestria en Educacion.

=7 registros
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RESPONSABLE DE RESPONSABLE
LIS 1A FRECUENCIA NIMELES Dl= e Dl2 L II?DIEEsl_PF?IQIPSC'JARI>3'Ir_EE CRITERIOS DE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
Mo LAY LI[CAROR 2014 EVALUACION CONSOLIDACION | VALIDACION DEL A boo
DEL RESULTADO RESULTADO
R . Zona de . . .
P(:\é rijtou\c/jllag:jlec?a Cumphm'ento V|Cerrect0r Jefe de |a N0 de estud|antes pregl’ado VlgenCIa
9 d >= 5% Jefe Divisién Académico ete ¢ anterior 13.685
actual - N° de : Divisién de
diantes pregrado | Incremento Registroy Control Registro Incluye Presencial y a ° ; i i
estudiantes preg e ol 504 ANUAL Zona de Alerta: g Iy yD' _ y N°. Estudiantes Pregrado vigencia
vigencia anterior) / N°. el 5% Entre 3% - 4% Vicerrector Jefe Division de Contro Istancia actual 14.133
de estudiantes A L
Pregrado vigencia _ Académico Admisiones
. : Zona de Peligro: =3.27%
Ampliar la anterior <3%
oferta
académica
3 :
garantizando
estandares de (N°. Estudiant Zona de
calidad en los °. Estudiantes imi . i . . .
programas Postgrado vigencia Cum>p_llr2nol/ento. /\A\/lcedrr,ec_tor No. estudiantes postgrado vigencia
actual - N° de e Jefe Division cademico Jefe de la anterior 2.438
estudiantes Postgrado | Incremento . Registro y Control Division de Incluye Presencial y a
vigencia anterior) / N°. | del 2% ANUAL Zona de Alerta: o Registro y Distancia No. Estudiantes postgrado vigencia
;i Entre 1.0% — 1.9 % . Jefe Division de | 2.570
de estudiantes Vicerrector L Control actual 2.5
. . s Admisiones
Postgrado vigencia N Académico
. Zona de Peligro: — 0
anterior < 1% =541%




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

RESPONSABL
RESPONSABLE DE E DE LA RESPONSABLE
No OBJETIVO INDICADOR '\gng FRECUENCIA E'\\‘/'XEbisé%i LA CONSOLIDACION | VALIDACION | DEL REPORTE A CR&E%'T(':?SNDE RESULTAD%SEBED'C'EMBRE
DEL RESULTADO DEL DGC
RESULTADO
Actividades de educacion
continuada ofrecidas por las
Facultades:
Zona de . - Ciencias Bésicas y
N° Actividades de Cumplimiento: 60 Xclzzré?nﬁg/ Sumatoria del No . Aplicadaszzl
educacién continuada Coordinador Jefe de De actividades dé - Ciencias Econdmicas: 8
(cursos y diplomados) Sesenta ANUAL Zona de Alerta: Académico- Asequramient Vicerrector educacion - Derecho: 13
ofrecidos a la (60) Entre 40 - 59 Administrativo c?de la Académico continuada por - EducaC|c')_n y Hu_manldgdes: 3
Comunidad por las Actividades VICACD Calidad unidad acadé?nica - Estudios a Distancia: 6
Fomentar la facultades. Zona de Peligro: VICAC Ingenieria: 4
extension por medio <40 ' - Medicinay Ciencias de la
de educacion ~ Salud:7
continuada, - Relaciones Internacionales
4 asesorias, Estrategia y Seguridad: 12
consultorias, o
interventorias y otros = 55 Actividades
servicios con el fin de
relacionar a la UMNG Actividades de educacion
con su entorno continuada ofrecidas por los
o . Zona de . .
N° Actividades de Cumplimiento: Vicerrector Sumatoria del No. Centros:
educacién continuada >= 200 ’ Académicol De actividades de
(cursos y diplomados) Coordinador Jefe de educacién
ofrecidos a la Doscientas Zona de Alerta: Académico- Asequramient Vicerrector continuada por )
Comunidad por los (200) ANUAL Entre 100 - 199' Administrativo gde la Académico centro de apoyo a 5'_5t9m35349
centros de apoyo a la | Actividades VICACD Calidad la academia Idiomas: 202
academia (Idiomas y Zona de Peligro: VICACD (Sistemas e o
Sistemas) <100 ' Idiomas) = 251 Actividades
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RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSA
META NIVELES DE DE LA DE LA BLE DEL CRITERIOS DE
No OBJETIVO INDICADOR 2014 FRECUENCIA | v\ UACION | CONSOLIDACION VALIDACION DEL | REPORTE A MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
DEL RESULTADO RESULTADO DGC
Las lineas de accion de la Proyeccién Social son:
- Oferta de educacion continuada
- Articulacion entre educacion media y educacion
superior
Zona de - Encuentros académicos de egresados
Cumplimiento: - Atencion primaria en salud
N° De lineas de . >=10 . Vic’en‘rector Sumatoria del No. De - Jornadas de atencion hu_manitaria
accion asociadas| 21€Z (10) Coordinador Académico/ Jefe | lineas de accién - Saber para servir
a la proyeccion Imea_'s,de Zona de Alerta: Aca_dgmlcp- de _ Vlcerr'ec_tor asociadas a la -La UMNG gon’tlgo
social en accion ANUAL Entre 6 -9 Administrativo Aseguramiento | Académico Proyeccion Social en - COHSU"Q”O l{JrlCi_lco
VICACD de la Calidad - Voluntariado universitario en salud
la UMNG Zona de VICACD. la UMNG. - UMNG radio
Fome_ntar la Peligro: - Museo Nacional de las telecomunicaciones
extens_lén por <6 - Consolidacion de consultorios
medio de - Asesorias y consultorias
educacion - Préacticas y pasantias
continuada, - Centro de Emprendimiento e Innovacion.
asesorias,
4 consultorias, =15 Lineas
interventorias y
otros servicios Incluye Contratos,
con el fin de Convenios,
relacionar a la Resoluciones,
UMNG con su N° de eventos 6rdenes de Servicio y
entorno de educacion no Zona de Contratos de Eventos realizados:
formal, Cumplimiento: Prestacion de Servicio
Asesorias, >=20 para Educacion no Cursos :11
consultorias, Jefe de la Division Vicerrector Jefe de la Formal, Asesorias, - Diplomados: 8
interventorias 20 ANUAL Zona de Alerta= de Extension Administrativo Divisién de Consultorias e - Con_gre;os: 1
desarrollados Entre 15 - 20 Extension Interventorias - Seminarios: 13
con entidades - Talleres: 3
publicas o Zona de Evento de Educacion
privadas Peligro=< 15 no formal = 36 Eventos
corresponden a
diplomados, talleres,
cursos, seminarios,
simposios, etc.
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META NIVELES DE R LA | TUDELA - | RESPONSABLE CRITERIOS DE
No OBJETIVO INDICADOR 2014 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION | VALIDACION DEL DEL nggléTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
DEL RESULTADO RESULTADO
Para el periodo 2014 Siete (07) de las nueve (09)
revistas se encuentran en categoria Ay B.
1. Revista Med - Categoria A2
2. Revista de Relaciones Internacionales -
Zona de je d Categoria A2
Cumplimiento: Porcentaje de - gori - .
N°. Revist o= 670 ) revistas 3. Revista de la Facultad de Ciencias
( . Revistas = 0 L clasificadas Ay B Econdmicas: Investigacion y Reflexion -
indexadas en BIENAL Jefe de la Division . . . ?
. . Ny Vicerrector de Vicerrector de por Publindex - Categoria - A2
categoria Ay B/ 67% Zona de Alerta: de Investigacion Investigaciones | Investigaciones Colciencias, del 4. Revista Latinoamericana de Bioética -
Total Revistas (2014 - 2015) | Entre 34% y 66% Cientifica 9 9 ld ’ Cateqoria A2
indexadas) X 100 total de revisitas _ - Categoria Az _
7 de Peliaro: indexadas de la 5. Revista Ciencia e Ingenieria Neogranadina -
ona(_esg(;lgm- UMNG Categoria B
- 0 6. Prolegémenos. Derechos y Valores -
Categoria B
7. Revista de la Facultad de Ciencias Bésicas -
Fomentar la Categoria B
cultura
5 investigativa, =77,78%
innovadora y 7 q
emprendedora 0r|1_a ae .
en la UMNG. Cumplimiento: _ Nueve (09) de los 40 articulos fueron publicados
N°. Articulos >=40 Jefe de Ia Divisis Derlva(iios ge en revistas internacionales de Alto Impacto que
publicados en 40 . ele defa DIVISION | - yjicerrector de Vicerrector de proyectos de hacen parte de la Base de Datos SCOPUS (Q1 a
; . ANUAL Zona de Alerta: de Investigacion O o investigacion 4
revistas Articulos SR Investigaciones | Investigaciones ) . Q4).
indexadas Entre 30 - 39 Cientifica financiados por la
VICEIN
Zona de Peligro: = 40 Articulos
<30
Zona de
Cumplimiento:
>=60 Derivadas de . . .
N°®. ponencias 60 Jefe de |a Division Vicerrector de Vicerrector de proyectos de S;L?/?Ililézzioer; EZI?AE\?iﬂ?iggI:s? Sg(r:li\ge:]da?:sc_iif_ﬁ
(nacionales e Ponencias ANUAL Zona de Alerta: de Investigacion Investigaciones | Investigaciones Investigacion Movilidades Internacionales: 49 -
internacionales) Entre 40 - 59 Cientifica 9 9 financiados por la -49)
VICEIN
Zona de Peligro: _ .
< 40 =56 Ponencias
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carrera con
titulacién doctoral
reportados por la
DIVGTH

Entre
60% - 69%

Zona de Peligro:

< 60%

de Investigacion
Cientifica

Investigaciones

Vicerrector de
Investigaciones

B - o
META NVELESDE | o LA T D" | RESPONSABLEDE | RESPONSABLE| (oiecioc e
No. OBJETIVO INDICADOR 2014 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION LA VALIDACION DEL REPORTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
DEL RESULTADO A DGC
DEL RESULTADO
Solicitudes de patentes radicadas: 7
1.Dispositivo exoesquelético de rehabilitacion para
los dedos de la mano
2.Dispositivo electrénico inteligente programable y
autonomo dispensador de fragancias y otras
esencias
Zona de 3.Dispositivo mecatrénico para termoterapia
Cumplimiento:3 Patentes radicadas | 4.Equipo de deformacion plastica neumatico para
N°. de solicitudes Jefe de la Division . . ante la diferentes geometrias de muestras de mezclas
de patentes Solici?u des ANUAL Zona de Alerta: 2 de Investigacion IX\I/ertliregtc?(;r?:s IX\I/ertliregtc?(;r?:s Superintendencia asfélticas con control de temperatura , rayos UV y
radicadas Cientifica 9 9 de Industria 'y desplazamiento
Zona de Peligro: comercio 5.Sistema mecatronico de estimulacion del tinel del
<=1 carpo anterior
6.Sistema mecatronico de estimulacion del tunel del
carpo posterior
Fomentar la 7.Robot antropomarfico tipo humanoide para captura
cultura de movimiento a través de sensores electro-
investigativa, mecanicos de 16 grados de libertad
5 innovadora y
emprendedor =7 Solicitudes
aenla Zona de Publicaciones derivadas de proyectos de
UMNG Cumplimiento:5 Vicerrector de Derivados de investigacion:
N°. Libros Jefe de la Division Investigaciones ) royectos de . .
capitulos de I?/bro 5 Libros ANUAL Zona de Alerta: de Investigacion ’ Vlcer_rectc_)r de iF;weystigacién Capitulos de Libro: 8
. Entre 3-4 N . Investigaciones | .. .
publicados Cientifica Vicerrector financiados por la Libros: 3
L Académico VICEIN
Zona de Peligro:
<3 =11
N°. de docentes de Zona de
planta con titulo de Cumplimiento: No. de docentes de planta con titulo de doctor
doctor asociados a >=70% Porcentaje de asociados a proyectos de investigacion: 38
proyectos de R docentes doctores
. SHENY: . Jefe de la Division .
investigacion/No. Zona de Alerta: Vicerrector de
70% ANUAL
Total docentes de

de planta que

estan vinculados
con los proyectos
de investigacion

No. total docentes de carrera con titulacion
doctoral reportados por la Division de Talento
Humano: 63

=60,32%
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RESPONSABLE DE | RESPONSABLE
No. OBJETIVO INDICADOR META FRECUENCIA NS0 LA - LA VALIDACION DEL REPORTE S IE S A RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
2014 EVALUACION CONSOLIDACION DEL RESULTADO A DGC MEDICION
DEL RESULTADO
N° total de Productos El periodo de evaluacién corresponde de
derivados de
productos proyectos de marzo de 2014 a marzo de 2015
Fomentar la derivados de Zona de investigacion son
_ CUtl_tUh”;l_ _ pro;;_ecto_s' de Cumplimiento: >=3 Jefe de I Divisid los que hagan El Valor parcial de marzo de 2014 hasta
5 Iig\rgi?/;%?) r';a’ ::f\s/ilgeancégj]l\?g 3 ANUAL Zona de Alerta: 2 geeln\?e:ti ggisé?]n Vicerrector de Vicerrector de | parte del “Sistema enero de 2015 es de 0,9.
y 9 : ) vestig Investigaciones | Investigaciones | de Medicion de la
emprendedor | Total de docentes Cientifica Produccion . . L
aenla vinculados a Zona de Peligro: Cienit st El final para el Qerlodo Qe evaluacion se
UMNG proyectos de <=1 lentifica y Gestion obtendré en abril de 2015.
. LA de la Investigacion”
investigacion en la .
misma vigencia implementado por =0,9
9 la VICEIN :
Zona de
Cumplimiento: Porcentaje de No. Total de Estudiantes: 16.703
R . Entre 25 - 30% estudiantes
Fortalecer el N° Estudiantes Jefe de la clasificados como ) o
apoyo en el | institucionales/ N°. | Entre el 25 . Jefe de la Division Vicerrector Division de SR No. Estudiantes Institucionales: 5.523
6 ANUAL Zona de Alerta: . o : institucionales, del
Sector Total de y el 30% de Registro y Control Académico Registro y
. Entre 31 — 35% total de
Defensa Estudiantes X 100 Control

Zona de Peligro:
>35%

estudiantes
matriculados

=33,07%
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RESPONSABLE
RESPONSABLE DE | RESPONSABLE
No OBJETIVO INDICADOR META ERECUENCIA NIVELES QE DE LA ) LA VALIDACION DEL REPORTE CRITERIOS DE RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
2014 EVALUACION CONSOLIDACION DEL RESULTADO A DGC MEDICION
DEL RESULTADO
1. Contrato N°009 De 2014 Con La Escuela
Superior De Guerra
2. Contrato Interadministrativo N°146-Esmic-
Baspc19 Con La Escuela Militar De Cadetes
3. Contrato Administrativo No 230-2014 Con El
Comando General De Las Fuerzas Militares
4. Contrato Interadministrativo No 364 Basem -
Jedih-2014 Con Ministerio De Defensa Nacional -
Ejército Nacional - Batallén De Apoyo De Servicios
Zona de Para La Educacion Militar.
Cumplimiento: >=15 Incluye las 5. Contrato Intera_dminis_:trativo No 388—Bas_em—
N° De contratos o Entidades E_sca_b-2014_ Con MInIStE'I:IO De Defensa Nacmna_ll -
Fortalecer el royectos suscritos 15 Zona de Alerta: Jefe de la Division Vicerrector Jefe de la atendidas Ejercito Nacional - Batallon De Apoyo De Servicios
6 apoyo en el proyecto ) . o . Division de Para La Educacién Militar - Escuela De Caballeria
Sector Defensa | °" entidades del | Contratos o ANUAL Entre 10 - 15 de Extension Administrativo Extension solamente por | g contrato Interadministrativo No 020-Arc-Jinen-
Sector Defensa proyectos el proceso de 2014, Suscrito Entre EI Mdn - Jefatura De
Extension Formacion, Instruccion Y Educacion Naval Con Mdn

Zona de Peligro:
<10

- Armada Nacional - Jefatura De Formacion

Instruccion Y Educaciéon Naval

7. Contrato No 089-Mdn-Cgfm-Esdegue-2014 Con
Escuela Superior De Guerra

8. Contrato Interadministrativo No 134-Mdn-Cgfm-

Esdegue-2014 Con Escuela Superior De Guerra

9. Contrato Interadministrativo No 224 De 2014 Con

Ministerio De Defensa Nacional - Agencia Logistica

De Las Fuerzas Militares

=9 Contratos




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

™~

N
> - i
META NIVELES DE S R LA | T RLA " | RESPONSABLE CRITERIOS DE
No OBJETIVO INDICADOR 2014 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION VALIDACION DEL DEL RSCP;(():RTE A MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
DEL RESULTADO RESULTADO
No. Total de estudiantes en practica,
pasantiay rotacién: 2.541
Sumatoria de ) _ Estudiantes en practicas y
: Zona de Mide el porcentaje rotaciones en el Sector Defensa
estudiantes en - . X -
ractica. pasantia Cumplimiento: de estudiantes que 1.199, asi:
P P y Entre 45% - 55% . Académico/ Jefe apoyan al sector
rotacion en Coordinador de defensa en relacion | Facultad de Ciencias Economicas: 19
AMicO- ; u iencias icas:
empresas del Sector Entre ANUAL Zona de Alerta Aca_dc_amlcc_) Aseguramiento Vlcerr'ec_tor con el total de Facultad de Derecho: 92
defensa por facultad/ | 45% - 55% Administrativo . Académico ; i . )
N° Total de Entre 35% - 44% VICACD de la Calidad est_udlante;s que Facultad de Estudios a Distancia: 83
estudiantes en _ VICAC. realizan practicas, Facultad de Ingenierfa: 123
practica, pasantia y Zona ie;s’e“gro- ligf:ggﬁzsy Facultad de Med|C|r.1a y Ciencias de la
rotacion) x100 Salqd. 813 _
Facultad de Relaciones Internacionales
Estrategia y Seguridad: 69
=47,19%
Fortalecer el
apoyo en el Incluye los apoyos
6 Sector en becas y
Defensa descuentos para
heridos en combate,
viudas y huérfanos .
de Héroes de la Apoyos para el Sector Defensa:
Zona de o i
- o Nacién, y en virtud
Cumplimiento: >=
de los programas
2.000 “ - »
Presupuesto Saber para Servir )
orientado a becas y - - - que beneficia a Becas: 1541
- : 2.000 Zona de Alerta: Jefe de la Oficina | Jefe de la Oficina | Jefe de la Oficina . Auxilios: 136
auxilios educativos a . ANUAL o e e miembros de la
. = Millones Entre 1.000 - Juridica Juridica Juridica b
estudiantes por afo 1.999 Fuerza Publica que p lor de:
) se encuentran en orun vaior de-

del Sector Defensa

Zona de Peligro:
< 1.000

centros de reclusién
y a sus familias
(esposas e hijos) “La
UMNG Contigo” y
“Soldados
Tecndlogos y apoyo
al batallén de
Sanidad

=$ 2.415.690.910




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

™~

RESPONSABLE DE | RESPONSABLE | p-chonsABLE
META NIVELES DE LA DE LA CRITERIOS RESULTADO 31 DE
il BRI INBHE/APOI 2014 ANEBLIENEA EVALUACION CONSOLIDACION | VALIDACION DEL | PELREFORTE | pe MeDICION DICIEMBRE DE 2014
DEL RESULTADO RESULTADO
Zona de No. de riesgos de proceso
N° de riesgos de Cumplimiento: o ubicados en zona extrema:
- <=25% Andlisis de 2
proceso ubicados en Jefe de la fiesqos que
zona extrema / No. total Maximo Zona de Alerta: Jefe de la Oficina Vicerrector Oficina de gse q No. total de i
. : ” 0 : o. total de riesgos
de riesgos identificados 25% ANUAL Entre 25 - 30% de Control Interno General Control Interno | encuentran identificad |
en los procesos de la laentificados en Ios
UMNG _ enlazona | procesos de la UMNG: 73
Zona de Peligro: extrema
Mant > 30%
antener un
= 0,
aseguramiento 2,74%
razonable en el
logro de los
7 objetivos a
través de una
apropiada
gestion del Zona de
riesgo . . Cumplimiento: slisi
N° de riesgos de - <=35% Analisis de | No. de riesgos de proceso
proceso ubicados en o o _ Jefe de la rnesgos qué | ypicados en zona alta: 33
zona alta / No. total de Maximo ) Jefe de la Oficina Vicerrector L se
riesgos identificados en 35% ANUAL Zona de Alerta: de Control Interno General Oficina de encuentran ;
Ig e | Entre 35 - 40% Control Interno I No. total de riesgos
0s procesos de la enlazona identificados en los
UMNG alta

Zona de Peligro:

> 40%

procesos de la UMNG: 73

=45,21 %
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META ERECUENI N VELES meRm i S R S S REsEonsAE e (NCR i EE
No OBJETIVO INDICADOR 2014 CIA EVALUACION CONSOL IDACION VALIDACION DEL DELARII;(P;(():RTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
DEL RESULTADO RESULTADO
Zona de -
Cumplimiento: Jedfs geelg"cggce'ga * Se evidencia un alto predominio de la movilidad hacia
>=150 Internacionales Incluye _América La_tina y paisgs hispanoparlantes. 3
Jefe de la estudiantes de | * Las movilidades realizadas haC|a~Europa tienen concentracion
N° Estudiantes 150 Zona de Alerta: Jefe de la Division Jefe de la Oficina Oficina de pregrado y ~enEspafia. _
en movilidad Estudiantes ANUAL Entre 100 — de Bienestar de Relaciones Relaciones posgrado * Se destaca la amplia movilidad reallgada a Brasil pese a no
internacional 149 Universitario Internacionales Internacionales (especializacione ser un pais de habla hispana.
S, maestria 'y * Argentina y Estados Unidos concentran la mayoria de
Zona dg Vicerrector doctorado) rotaciones en el exterior.
Peligro: Académico
<100 =177 Estudiantes
Desarrollar la
internacionalizacion
8 en las funciones
sustantivas de la
Institucién
Incluye los * Se destaca el incremento del nimero de docentes en
Zon_a _de . Vicerrector docentes e movilidad para la presentacion de ponencias internacionales
Cumpl_lmlento. Académico investigadores como resultado de proyectos de investigacion.
o >=90 que realizan * Se evidencia un alto predominio de la movilidad hacia
N®Docentes & | g4 pocentes Vicerrector de | Jefe de la Oficina | 26fe dela movilidad en Ameérica Latina y paises hispanoparlantes.
investigadores Zona de Alerta: DN . Oficina de . * - . - - .
- e ANUAL Investigaciones de Relaciones . escenarios Las movilidades realizadas hacia Europa tienen concentracion
en movilidad . Entre 70 - 80 . Relaciones . ; Espaf
Internacional Investigadores o Internacionales Internacionales internacionales ~ enEspana. ’ _
Jefe de la Division Soportados por | * Se destaca el crecimiento de movilidades a paises no hispano
Zon_a d? de Talento acto parlantes, donde predomina el uso del inglés, pese a ser un
Peh%o. Humano administrativo namero bajo frente al nimero total de movilidades.
< (Resolucién)

=99 Docentes e investigadores
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META el | | R
No OBJETIVO INDICADOR 2014 FRECUENCIA EVALUACION CONSOL IDACION VALIDACION DEL DELARSCP;(():RTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
DEL RESULTADO RESULTADO
Facultades de Derecho =3
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad = 2
eventos
Facultades de Ciencias Basicas y Aplicadas =1
Facultad de Ciencias Econémicas =1
Facultad de Ingenieria=1
Eventos:
1) Primer Simposio Colombiano de Quimica Agricola (1st Colombian
Symposium on Agricultural Chemistry), 23, 24 y 25 de abril de 2014
Zona de (Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas).
S . 2) Il Congreso Internacional de Derecho Privado, 7 y 8 de mayo de
Cump>liﬂéento. Decanos de las _ Even_tos 2014 (Facultad de Derecho). 3
N° Eventos Facultades Jefe de la Oficina Jefe de la internacionales 3) Encuentro Internacu_)nal _de Invest|gador_efs y Panel_'_'Las_Jovenes
internacionales ] ) Oficina de con presencia de voces del sur global: Historias de vulnerabilidad y resiliencia, 29 de
realizados en la 8 Eventos ANUAL Zona de Alerta: _ de Relaciones Relaciones 2 0 Mas mayo de 2014 (Facultad de Ciencias econémicas).
UMNG Entre 4 -7 Vlcerr'ec_tor Internacionales Internacionales ponentes 4) | Seminario Internacional de Derecho Publico Militar y de Derechos
Académico . Humanos, 14 y 15 de agosto de 2014 (Facultad de Derecho).
Zona de extranjeros 5) XI Semana del Internacionalista y Politdlogo Neogranadino, 25 al 28
Peligro: <4 de agosto de 2014 (Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia
y Seguridad). 6) XVI Congreso Internacional de Derecho Publico y V
Desarrollar la Encuentro Latinoamericano de Historia del Derecho y la Justicia, 10, 11
internacionalizacion y 12 de septiembre de 2014 (Facultad de Derecho).
en las funciones 7) Foro Internacional de Paz y | Congreso Internacional de la Industria
sustantivas de la de la Seguridad y S_alud en el Trabajo, 14y 15de (_)ctubre de_ 2014
Institucion (Facultad de Relauo_nes Internauo_na]es, Estrategia y Seguridad).
8) 92 Semana Internacional de Ingenieria, 27 al 31 de octubre de 2014
(Facultad de Ingenieria).
= 8 Eventos
Zona de Vicerrector Incluye los *Se destac_a el crecimiento de docentes extran_jeros en
Cumplimiento: Académico Docentes e movilidad en virtud dgl programa de_ rede_s de la Vicerrectoria
N de Docentes 30 >= 30 ' Investigadores _ de_ Investlggplo_n enla vigencia 2014. B
e Docentes Vicerrector de Jefe de la Oficina Jefe_ de la |nternqc_|ona|es * Se evidencia un equnlb_rlo de la movilidad desde América
Investigadores e ANUAL Zona de Alerta: Investigaciones de Relaciones Oficina de que visitan las . Latlna_l y Europa. .
internacionales Investiaad Entre 10 - 29 ’ Internaciones Relaciones diferentes * Las movilidades realizadas desde Europa tienen
gue visitan la oresg Division de Gestion Internacionales | Facultadesy los N concentracion en Espafia. _
UMNG Zona de de Talento grupos de * La movilidad desde EEUU y C_anadé es la mas baja en las
Peligro: <10 Humano investigacion de estadisticas.
' la UMNG
=42 Docentes e Investigadores
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RESPONSABLE RESPONSABLE
RESPONSABLE
META NIVELES DE DE LA DE LA CRITERIOS DE
No OBJETIVO INDICADOR 2014 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION | VALIDACION DEL DELARSZgRTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
DEL RESULTADO RESULTADO
2 q El 6 de octubre se entreg6 el documento
Ent del d " c OIT'a. et 1 D tod de autoevaluacion al CNA que consta de
; n;egt]a eI ocumento 1 umplimiento: Jefe Oficina d vi t Jefe Oficina d A otcumeln o de seis capitulos y 15 anexos para su
e Iu (/)AevaéJ.?u.o,n para | oo umento ANUAL . e Alerta: NA eAe d!fma’ e A|ced|rr,eclor eAe d!tcmfa, e u oteva Laamon correspondiente evaluacion. Este pudo ser
alnsctirteucligr?;;n informe ona e Alerta. creditacion cademico creditacion er:qugn'ga construido gracias a la participacion activa
. de los 11 grupos de apoyo por factor.
Desarrollar las Zona de Peligro: 0 arup poyep
actividades - 1 Documento
previstas en el =
Sistema
9 Institucional de
Autoevaluacion -
con miras a la d e(sg(r::x:gggzsd el cum ﬁr%?:n?c? 100% Se realizaron 19 de las 19 actividades
Acreditacion proceso de P ’ 0 De acuerdo al programadas. Tres actividades se
Institucional it . - . - monitoreo y agruparon por afinidad en su contenido por
Aucevaluadion/ | yooy | anuaL | ZonadeAleras | JefeOfidnade | Vicemector | Jefe Oficinade | geqiimiento | lo que las 19 actividades se ejecuiaron en
o 0 0 trimestral al 16 jornadas, permitiéndonos cumplir con el
Planificadas del cronograma cronograma
proceso de Zona de Peligro: 9
[PNR 0
Autoevaluacion) *100 < 90% =100 %
Zona de de parieipaciones
o L o . S=E0 L ~ .
. (N° De part|C|pa<~:|ones Cumplimiento: >=5% en actividades de | No. de participaciones en el afio anterior:
Ampliar la en el presente afio - N° . Jefe de la .
L . Jefe de la Divisién . S Bienestar (Salud, 142.253
cobertura de | De participaciones en el Zona de Alerta: . Vicerrector Division de
10 bienestar afio anterior) / - N° De 5% ANUAL Entre 3% - 4% de Bienestar General Bienestar deporte, arte,
LY SN 0 0 Universitario . > desarrollo No. de participaciones en el presente afio:
institucional participaciones en el Universitario
~ - . humano, 157.945
afo anterior)*100 Zona de Peligro: . A
<= 204 investigacion y
proyectos) =11,03 %
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META NIVELES DE REST:)OENEA/-\BLE REST:)()ENE:BLE NESRONSAE LS CRITERIOS DE
No OBJETIVO INDICADOR 2014 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION | VALIDACION DEL DELARSZ(():RTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2014
DEL RESULTADO RESULTADO
Mantener y Zona de
fortalecer el Cumplimiento: >= Incluye servicios,
i ivi Se programaron 25 actividades
vinculo con los N° De egresados que 1800 _ _ _ act|V|d§1de_s,de prog
egresados asisten a actividades 1.800 Coordinador Coordinador Coordinador capacitacion, . _
11 como : ANUAL Zona de Alerta: Centro de Centro de Centro de actualizacion Con la participacion de:
. programadas por la Egresados ;
miembros UMNG Entre 1000 - 1799 Egresados Egresados Egresados profesional y
activos de la Encuentros de = 3.589 Egresados
Vida Zona de Peligro: egresados
Institucional. <1000

Elaborado por:

Comunidad Neogranadina

Revisado por:

Comité de Calidad

Aprobado por:

Rector UMNG

MG. (r) Eduardo Herrera Berbel




