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QUE SE VA A HACER RESPONSABLES

META PARCIAL

NIVELES DE EVALUACION

BIETIV INDICADOR FRECUENCIA rte a 30 de juni RECUR!
OBIETIVO CARO! CUENG & de gms)J © PARCIAL META NIVEL DE EVALUACION CRITEROS DE MEDICION SOPORTE DE LA PLANIFICACION CURSOS CONgg;'S@aSg DEL VAUDAC;%’;JSiEgRTE DEL
Namero de Programas Académicos
18 programas
con procesos de condiciones
No. de programas en proceso de " Zona de cumplimiento: >=18 iniciales, ponderacion, . s
acreditacion en alta calidad por ANUAL - No se paramelriza meta parcial {Sede Bogatd: 15) Zona de Alertat 15 - 17 autoevaluacion y plan de Ruta de la Excelencia OFIACI 2015 - 2021 | P1an de funcionamiento Acredtacion | po.anog ge las Facutades Jefe Oficina de Acreditacion
semestral (Sede Campus Nueva Institucional Institucional
1. Lograr y mantener primera vez Gramada: 3 por ampincion Zona de Peligro: < 10 mejoramiento completos con fines de
estandares de alta calidad paral de la cobertura) acreditacion por primera vez
radicados en el MEN
los con fines de
acreditacion por primera vez o Namero de Programas Académicos
renovacién - con procesos de ponderacion,
":ans:c"z?":?': on b :C::Z“d: ANUAL . No se parametriza meta parcial 2 programas Zona ;Z;“:E‘A"‘"E‘:;‘“‘l 2 autoevaluacion y plan de AUt de la Excelencia OFIACI 2015 - 2021 | P1an de funcionamiento Acreditacion | oo e Jefe Oficina de Acreditacion
semestral A mejoramiento completos con fines de Institucional Institucional
calidad (Sede Bogota: 2) Zona de Peligro: < 1 o .
renovacion de su acreditacion
radicados en el MEN - CNA
Porcentaje de Ejecucion de Gastos
Zona de cumplimiento: >=35% Zona de cumplimiento: >=70%, | Presupuesto inicial aprobado mas Acuerdo 13 de 2013 - Estatuto Acuerdo de Presupuesto aprobado por|
(Total Gastos Ejecutados / ANUAL 35% Zona de Alertat 25% - 34% >=70% Zona de Alertat 60% - 699%, adiciones presupuestales aprobadas el Consejo Superior Universitario para Jefe Division Financiera Jefe Division Financiera
Apropiacion total de los gastos Zona de Peligro: <25% Zona de Peligro: <60% durante a vigencia presupuestal UMNG cada vigencia
aprobados) X 100
Porcentaje de Ingresos Recaudados
2. Optimizar la generacion de Zona de cumplimiento: >=65% Zona de cumplimiento: 100% Presupuesto inicial aprobado més Acuerdo 13 de 2013 - Estatut Acuerdo de Presupuesto aprobado por|
ingresos y manejo del (Total Ingresos recaudados / ANUAL 65% Zona de Alerta: 56% - 64% 100% Zona de Alerta: 99% - 90%, adiciones presupuestales aprobadas cuere rzsu u:s‘a‘ Uméa uto el Consejo Superior Universitario para Jefe Division Financiera Jefe Division Financiera
presupuesto para satisfacer Apropiacion total de los ingresos Zona de Peligro: <55% Zona de Peligro: <90% durante la vigencia presupt ada vigen
las necesidades académico aprobados) X 100
administrativas que permitan
el fortalecimiento institucional
Porcentaje de Ingresos por Servicios
de Educacion Continua Incluye los ingresos ejecutados por | Acuerdo 17 de 2017 (Ingresos por cursos
Zona de cumplimiento: >= 30% Zona de Cumplimiento: 80% contratos /o convenios Suscitos, e idiomas y sistemas Decanos de las Facultades, Jefe | 1oqe piuicisn de Exensiony
(Total de Ingresos ejecutados por ANUAL 30% Zona de Alerta: 20% - 29% 80% Zona de Alerta: 70% — 80% Departamento de Tecnologias del | Resolucién No. 5168 de 2017 (Ingresos Presupuesto de ingresos DEIN y Jefe Departamento de Proyeccion Socal
servicios de educacion continua / Zona de Peligro: < 20% Zona de Peligro: < 70% Conocimiento, Extension Idiomas y | por oferta de Diplomados y cursos Tecnologias del Conocimiento
Ingresos programados por servicios Facultades. Facultades y suscripcion de contratos)
de educacion continua) * 100
23 programas Programas en proceso de solcitud de
(10 Solicitudes de Nuevos rewistro calficado por primers vez,
Registros Calfcados de por enovacion, por amplacion de
No. Programas en proceso de Programas Jona de Cumli , coberura o por extensién con
3. Ampliar la oferta académica | solicitud de registro por primera vez, N " ' 11 Renovaciones de e e At 16 22 (i edving Cronograma de la Seccion de Pland Lider Seccién Autoevaluacion y
garantizando estandares de | por renovacion, por ampliacion de ANUAL - o P P Registros Calificados de ona de fena 15 - plataiorma © Autoevaluacién y Acreditacion de la o Vicertector Académico

calidad en los programas

cobertura o por extensién radicados
en el MEN

Programas No Acreditados
en Alta Calidad
2 Renovaciones de
Registros Calificados de
Programas Acreditados en
Al Calidad)

Zona de Peligro: <15

Programas que reciben su
renovacion de oficio (programas
acreditados) segin Circular 07 del 20-|
02-2018 del Ministerio de educacion
Nacional

Vicerectoria Académica

Plan de funcionamiento facultades

VICACD
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OBJETIVO

INDICADOR

FRECUENCIA

META PARCIAL
(Corte a 30 de junio
de 2018)

NIVELES DE EVALUACION
PARCIAL

QUE SE VA A HACER

META

NIVEL DE EVALUACION

CRITEROS DE MEDICION

SOPORTE DE LA PLANIFICACION

RECURSOS

RESPONSABLES

CONSOLIDACION DEL
RESULTADO

VALIDACION Y REPORTE DEL
RESULTADO

4. Fortalecer la cobertura de
los servicios de extension y
proyeccion social a los Grupos
de Interés y el Sector Defensa

No. de Personas beneficiadas de las
lineas de Proyeccion Social

ANUAL

6000

Zona de cumplimiento: >= 6000
Zona de Alerta: 4.000 - 5.999
Zona de Peligro: < 4.000

18000

Zona de cumplimiento: >= 18.000
Zona de Alerta: 14.000 - 17.999
Zona de Peligro: < 14.000

Personas beneficiadas de las lineas
activas del modelo de Proyeccion
Social

Fichas de Proyecto: 010103 UMNG y su

entom
Planes de accién Facultades

Plan de \nvelsw’m Proyecto 010103
G y su entomo
Plan de Funcisnamients Facultades

Decanos de las Facultades

Jefe Division de Extension y
Proyeccion Social

de personas beneficiadas por
Contratos y/o Convenios suscritos con
el Sector Defensa

ANUAL

Zona de cumplimiento: =300
Zona de Alerta: 200 - 399
Zona de Peligro: < 200

1000 personas

Zona de Cumplimiento: >=1.000
Zona de Alerta: 500 - 999
Zona de Peligro: < 500

Incluye las personas beneficiadas por|
Ia suscripcion de contratos ylo
convenios suscritos a través de la
Division de Extension y Proyeccion
Social

Contratos suscritos con entidades del
sector defensa

De acuerdo al contrato susciito

Jefe Division de Extension y
Proyeccion Social

Jefe Division de Extension y
Proyeccion Social

N° De Beneficios Otorgados al Sector
Defensa

ANUAL

No se parametriza meta parcial
semestral

1300 Beneficios

Zona de Cumplimiento: <= 1.300
Zona de Alerta: 1301 — 1400
Zona de Peligro: > 1400

Beneficios otorgados al sector
defensa de conformidad con la
disponibilidad presupuestal

Mide beneficios otorgados mediante
laley 1081 y ley 14 con el Sector
Defensa, incluye saber para servir,
saber para servir familias, UMNG

contigo Fase | y Fase I, tecnologias)

Ley 1081 y ley 14 con el Sector Defensa,
Conenios Ministerio de Defensa Nacional

Modelo de Proyeccion Social

Plan de Funcionamiento

Jefe Division de Extension y
Proyeccion Social

Jefe Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico
Inteligencia Competitiva.

5. Fomentar la cultura
investigativa, innovadora y
emprendedora en la UMNG

Porcentaje de Revistas Indexadas,

(N° Revistas indexadas / Total Revistas
cientificas avaladas en la UMNG) X
100

ANUAL

No se parametriza meta parcial
semestral

Zona de Cumplimiento: >= 30%
Zona de Alerta: 15% y 29%
Zona de Peligro: < 15%

Porcentaje de revistas clasificadas
por Publindex - Colciencias, del total
de revisitas avaladas de la UMNG

Proceso de investigacion

Fondo Especial de Investigaciones

Jefe Division de Investigacion
Cientifica

Vicerrector de Investigaciones

N° Articulos publicados en revistas
indexadas

ANUAL

No se parametriza meta parcial
semestral

100 Articulos.

Zona de Cumplimiento: >= 100
Zona de Alerta: 70 - 99
Zona de Peliaro: <70

Derivados de la labor investigativa de
los docentes de carrera de la UMN(

Convocatoria de Proyectos Intemos y
Externos

Fondo Especial de Investigaciones

Jefe Division de Investigacion
Cientifica

Vicerrector de Investigaciones

N° ponencias (nacionales e
internacionales)

ANUAL

No se parametriza meta parcial
semestral

75

Zona de Cumplimiento:
Zona de Alerta: 60 - 74
Zona de Peliaro: < 60

Derivados de la labor investigativa de
los docentes de carrera de la UMNG.

Convocatoria de Proyectos Intemos y

Fondo Especial de Investigaciones

Jefe Division de Investigacion
Cientifica

Vicerrector de Investigaciones

N° de Solicitudes Patentes Radicadas

ANUAL

No se parametriza meta parcial
semestral

Zona de Cumplimiento: >= 2
1

Zona de Peliaro: <1

Patentes radicadas ante la
Superlmendenma de Industria y
omer

Proceso de Innovacién y Emprendimiento
Acuerdo de Propiedad Intelectual

Fondo Especial de Investigaciones

Jefe Divisién de Desarrollo
‘Tecnologico e Innovacion

Vicerrector de Investigaciones

No. Libros y Capitulos de Libro
publicados

ANUAL

No se parametriza meta parcial
semestral

5
Libros y capitulos de libros)

Zona de cumplimiento: >=5,
Zona de Alerta: 4 -
Zona de Peligro: <3

Incluye libros publicados por
cualquier editorial derivados de
investigacion

Decreto 1279 de 2002
Resolucién convocatoria de modelo de
medicion de grupos - anexos del
documento concentual

Fondo Especial de Investigaciones

Lider Seccion de Escalafon de la
VICACD

Vicerrector de Investigaciones

Porcentaje de Docentes de Carrera
con Titulo de Doctorado

(N° de Docentes de carrera con titulo

de Doctorado registrados en DIVTAH /

N° de Docentes de carrera registrados
en DIVTAH) *100

ANUAL

No se parametriza meta parcial
semestral

Zona de Cumplient: >=20%
Zona de Alerta:
Zona de F'ellgm pvoid

Porcentaje de Docentes de carrera
con titulo de Doctorado Convalidado
¥ registrados en la Division de
Gestion del Talento Humano

lan Rectoral
Plan de Capacitacion Formal

Plan de Capacitacion Formal

Jefe Division de Investigacion
Cientifica

Jefe Division de Gestion del
Talento Humano

Vicerrector de Investigaciones

Productividad de Docentes con
Doctorado

ANUAL

No se parametriza meta parcial
semestral

15 articulos

Zona de Cumplimiento: >=15
Zona de Alerta: 10 - 14

Zona de Peliaro: < 10

Derivados de la labor investigativa de
los docentes de Carrera de la UMNG

Convocatoria de Proyectos Intemos y
s

Redes de

Fondo Especial de.

Vicerrector de

Vicerrector de Investigaciones

Procesos de Transferencia
Tecnologica

N° De Procesos de Transferencia con
carta y/o contrato de aprobacion de la
entidad interna o externa

TRIENAL

No se parametriza meta parcial
semestral

Zona de Cu

=1
Zona de Alerta: No Aphca
Zona de Peligro: 0

Incluy cnologica
ylo de conocimiento de la propiedad
intelectual de la UMNG

Acuerdo de Propiedad Intelectual

Fondo Especial de Investigaciones

Jefe Divisién de Desarrollo
Tecnologico e Innovacién

Vicerrector de Investigaciones

Productividad de libros académicos

ANUAL

No se parametriza meta parcial
semestral

Zona de Cumplimiento:
Zona de Alerta: 6 -9
Zona de Peligro: < 6

Libros publicados por la Editorial de
1a UMNG o extera en la vigencia

Decreto 1279 de 2002

Fondo Especial de Investigaciones
Recursos del docente / Editorial
externa

Lider Seccion de Escalafon de la

Vicerrector Académico

6. Realizar la actualizacion y
seguimiento periodico de los
riesgos asociados a la gestion
institucional para evitar y/o
disminuir los efectos negativos

de su materializacion

Porcentaje de riesgos que pasan de
valoracion en zona extrema o alta a
valoracion moderada o baja

(Riesgos que pasan de valoracién en
zona extrema o alta a valoracion
moderada o baja / No. de riesgos

institucionales) * 100

ANUAL

No se parametriza meta parcial
semestral

Zona de cumplimiento: 20%
Zona de Alerta: 15% - 19%
Zona de Peligro:< 15%

Mapa de Riesgos Institucional

Matriz Institucional de Riesgos (Controles)

Plan de Funcionamiento

Jefe Oficina Asesora de.
Direccionamiento Estratégico e
Inteligencia Competitiva

Jefe Oficina Asesora de.
Direccionamiento Estratégico e
Inteligencia Competitiva
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OBJETIVO

META PARCIAL

QUE SE VA A HACER

RESPONSABLES

7. Desarrollar la
internacionalizacién en las
funciones sustantivas de la
Institucion

8. Desarrollar las actividades
del Sistema Institucional de
Autoevaluacion para proponer
acciones de mejoramiento
continuo en aras de proyectar
las fortalezas, superar las
debilidades e innovar en las
funciones sustantivas de la
Universidad

9. Fortalecer el bienestar
institucional

10. Mantener y fortalecer el
vinculo con los egresados
como miembros activos de la
Vida Institucional

NIVELES DE EVALUACION
INDICADOR FRECUENCIA | (Corte a 30 de junio ) ) ) RECURSOS CONSOLIDACION DEL | VALIDACION Y REPORTE DEL
PARCIAL
de 2018) META NIVEL DE EVALUACION CRITEROS DE MEDICION SOPORTE DE LA PLANIFICACION iS50 ARG
Resolucién 0657 de 2017 ( Condiciones
que rigen el proceso de Intercambio
studiantil)
Resolucion 0657 de 2017 ( Condiciones. Jefe Oficina de Relaciones
Internacionales
que rigen el proceso de Intercambio
o Zona de cumplimiento: >= 90 Zona de Cumplimiento: >= 240 |  Incluye estudiantes de pregradoy Estudianti ;
\° Estudiantes en movilidad ANUAL % Zona de Alerta: 70 - 89 240 Estudiantes Zona de Alerta: 200 - 239 posgrado (especializaciones, Resolucion 0241 de 2015 mediantela | Plan de Funcionamiento facultades Jefe Division de Bienestar Jefe Oficina de Relaciones
internacional S Universitario Internacionales
Zona de Peligro: < 70 Zona de Peligro: < 200 maestria y doctorado) cual se esteblecen las condiciones de
otaciones clinicas en moviidad nacional e
Vicerrector
internacional eenecior
Resolucién 4942 de 2017 que reglamenta
los apoyos economicos de Bienestar
Universitario
Vicerrector
Incluye los docentes e investigadores Presupuesto asociado al proyecto de Académico
o Zona decumpimient: =20 Zona de Cumplimints >~ 50 | que ralzan mdaden escentios | Plan e capaciacion- Actoadminsiaivo P &l proyet
N° Docentes e investigadores en 90 Docentes investigaci Jefe Oficina de Relaciones
ANUAL 20 Zona de Alerta: 10 - 19 Zona de Alerta: 60 - 89 internacionales atorias de los proyectos Vicerrector de Investigaciones
movilidad Internacional e Investigadores Plan de funcionamiento - DIVTAH Internacionales
Zoma e Peigre: < 10 Zona de Peligro: < 60 soportados por acto administrativo investigacion )
: Plan de inversion ; .
(Resolucién) Jefe Division de Gestion del
Talento Humano
= Eventos intermacionales realizados Zona de cumpimiento Zona de Cumpimiento: 9 - 11 Eventos internacionales con o an do acutades | Decanos de las Facultades Jote Ofcina de Relaciones
ANUAL 4 Zona de Alerta: 2 - 3 11 Eventos Zona de Alerta: 7 - 8 presencia de 2 0 mas ponentes .
enla Ul Calendario de eventos académicos Plan de funcionamiento OFIRIN . Internacionales
Zona de Peliaro: <2 Zona de Peliaro: <7 extranieros Vicerrector Académico
Vicerrector
Académico
Incluye los Docentes e
. Zona de cumplimiento: >=1: Zana de Cumpimient: £5. 50 internacionales que visitan las Acto Plan de facultades | Vicerrector de Investigaciones
m:: r::ﬁﬁj“:jz;esuz'Cr:;”nggdg'ﬁ o ANUAL 15 Zona de Alerta: 10-14 R f:/;‘:f:‘jls Zona de Alerta: 35 - diferentes Facultades y los grupos de|  Calendario de eventos académicos Plan de funcionamiento VICEIN Jefe C":f:v‘:a‘:is:“:s“’"“
q Zona de Peligro: <10 9 Zona de Peligro: investigacién de la UMNG (No se Alianzas intemacionales - Redes Plan de funcionaes OFIRIN Jefe Division de Gestion del
incluyen contrataciones de planta) Talento Humano
Decanos de las Facultades
No. de convenios suscritos para doble TRIENAL Meta Parcial 2017: 2 Zf::::i;‘:";";'mf::f e Zona de Cumplimiento: >= 8
titulacion de programas académicos a A Meta Parcial 2018: 3 Lo 8 Zona de Alerta: 4 - 7 Nimero de Convenios suscritos Ficha - guia de doble titulacion Plan de funcionamiento facultades | Decanos de las Facultades Vicerrector Académico
nivel internacional Meta Parcial 2019: 3 Zona de Peligro: < 4
Zona de Peligro: > 1 inferior ala meta
Porcentaje de Ejecucion de
Actividades del Plan de mejoramiento
Zona de Cumplimiento: 100% e acuerdo al cronograma d
(No. de actividades del plan de ANUAL - No se parametriza meta parcial 100% Zona de Alerta: 75% - 99% seguimiento para la re acreditacion | Ruta de I Excelencia OFIACI 2015 - 2021 | Plan de Funcionamiento OFIAC Jefe Oficina de Acreditacion Jefe Oficina de Acreditacion
mejoramiento 2017 - 2018 sfecutadas semestral Insitucional Insitucional
Zona de Peligro: < 75% institucional 2021
* de actividades del plan
mejoramionto 2017 - 2018
programadas para 2017 ) *100
Incremento de participaciones por e nimero
eaments poblacional Incluye nimero de participaciones en
actividades de Bienestar (Salud,
Zona de cumplimiento: >= 1,2% Zona de Cumplimiento: >=3% deporte, arte, desarrallo humano, Jefe Division de Bienestar Jefe Division de Bienestar
(N° De participaciones en el presente ANUAL 12% Zona de Alerta: 0,5% - 1,1% 3% Zona de Alerta: 2% - 2.9% porte, arte. - Plan de Accion DIVBUN Plan de funcionamiento DIVBUN
investigacién y proyectos) por Universitario Universitario
aflo - N° De participaciones en el afo Zona de Peligro: < 0,5% Zona de Peligro: < 2%
segmento poblacional (pregrado,
anterior) / N° De participaciones en el S
afio anterior)*100 grado y
Jefe Division de Bienestar
Universitario
Incluye Auxiio econémico de ;
Jefe Division de Admisiones
_ bienestar, descuento por bienestar . ones,
Estudiantes por mérito semesteal Zona de Peligro: > 2700 monitoras académicas, matricua de | "% oogrado ) Jefe Oficina Asesora de nilgencia Compeit
o honor, estimulo a la investigacién posg! A ‘g P
Direccionamiento Estratégico e
cientifica
Inteligencia Competiiva
Jefe Division Financiera
Egresados que cursan estudios de
pregrado y posgrado en la
iversidad
Egresados vinculados laboraimente .
SRR | s
provisional, OPS, OS, Jévenes. olas P eon dosg Plan de funcionamiento Centro de
N° De egresados que tienen un vinculo Zona de cumplimiento: >= 500 Zona de cumplimiento: >= 1000 vestigadores, f:‘)s'e’“es Resolucion 0893/2015 Movildad Programa de-ohesato® oo
activo académico, laboral, cultural, ANUAL 500 Zona de Alerta: 300 - 499 1000 Egresados Zona de Alerta: 600 — 999 2 8 Egresados F oo Coordinador Centro de Egresados | Coordinador Centro de Egresados
deportivo con la UMNG Zona de Pelgro: < 300 Zona de Peligro: < 600 gresados que participan Convocatorias grupos y equipos jan de bienestar universitar
activamente de los servicios y grupos | COTVOSROAS Gruposy oS - presupuesto asignado a royecios e
0 equipos de bienestar universitario "mma‘o"as‘ o mce"’mgm”a e investigacién
Egresados benefciados de los T et
programas de movilidad intemacional 9
Egresados beneficiados con las
convocatorias de Vicerrectoria de
investigaciones.
Prevalencia de enfermedad laboral
vatenct Ficha de seguimiento de los SVE en
; Zona de cumplimiento: <=4 donde se incluye indicadores de Ficha de seguimiento de SVE . .
(Namero de casos nuevos y antiguos ANUAL i No e prametiza metaparcil 4 e o itencin preveiancin e e Plan de funcionamiento Seguridad y |Jefe Seccion de Seguridad y Salud|  Jefe Oficina de Proteccion al

reconocidos de enfermedad laboral en
el afio / Promedio de trabajadores en
el afio) *1000

ral

Zona de Peligro: > 6

cumplimiento de actividades e
impacto de las mismas

Plan de trabajo anual

Salud en el Trabajo

en el Trabajo

Patrimonio
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META PARCIAL

QUE SE VA A HACER

RESPONSABLES

NIVELES DE EVALUACION
OBJETIVO INDICADOR FRECUENCIA (Corte a 30 de junio . . . RECURSOS CONSOLIDACION DEL [ VALIDACION Y REPORTE DEL
PARCIAL META NIVEL DE EVALUACION RITEROS DE MEDICION PORTE DE LA PLANIFICACION
de 2018) clo ¢ oS clo Sorol (cACIOl RESULTADO RESULTADO
Severidad de los accidentes laborales
Ficha de seguimiento de los PG en
. . donde se incluye indicadores
(Namero de dias de trabajo perdidos No se parametriza meta parcial Zona de =20 de Ficha de seguimiento de PG Plan de funcionamiento Seguridad y |Jefe Seccién de Seguridad y Salud|  Jefe Oficina de Proteccion al
por accidente de trabajo en el afio + ANUAL - 20 Zona de Alerta: 21 - 22 Programas de Gestion SST
o ¢ semestral 2 actividades e impacto de las mismas Salud en el Trabajo el Trabajo Patiimonio
Namero de dias cargados en el Zona de Peligro: > 22 Plan de trabajo anual
"‘;E:J"a‘;"a:';‘: " T;xf) N Ficha de analisis de accidentalidad
Frecuencia de los accidentes
laborales Ficha de seguimiento de los PG en
Zona de cumplimiento: <=8 donde se incluye indicadores Ficha de seguimiento de PG s ;
11. Controlar la materializacion | (vgmero de accidentes de trabajo que ANUAL . No se parametriza meta parcial o oo e Alertac 810 accidentalidad cumplimiento de rogramas de Gestion SST Plan de funcionamiento Seguridad y |Jefe Seccion de Seguridad y Salud| Jefe Oficina de Proteccion al
de incidentes y enfermedades | - se prasentaron en el afto / Total de semestral Jona de Pelgro: > 10 actividades e impacto de las mismas Blan de trabajo anval Salud en el Trabajo el Trabajo Patimonio
\a:s‘r‘z\?ash'eomenlando Rl hores hombre trabejades en el ai) Ficha de analisis de accidentalidad
Mortalidad de los accidentes laborales Ficha de seguimiento de los PG en
. Zona de cumplimiento: <=1 donde se incluye indicadores Ficha de seguimiento de PG s ;
(NGmero de accidentes de trabajo No se parametriza meta parcial accidentalidad cumplimiento de > Plan de funcionamiento Seguridad y |Jefe Seccion de Seguridad y Salud|  Jefe Oficina de Proteccion al
ANUAL - 1 Zona de Alerta: 2 -3 Programas de Gestion SST
mortales que se presentaron en el afio semestral o e Pelioro 3 actividades e impacto de las mismas e ebain aoual Salud en el Trabajo el Trabajo Patimonio
I Total de accidentes de trabajo que se o i
presentaron en el afio) * 100 Ficha de analisis de accidentalidad
Incidencia de la enfermedad laboral
Ficha de seguimiento de los SVE en
. Zona de cumplimiento: <=1 donde se incluye indicadores de Ficha de seguimiento de SVE s ;
(NGmero de casos nuevos de ANUAL . No se parametriza meta parcial N o e Al 2.3 cidenciay prevalonci, Moo o e Plan de funcionamiento Seguridad y |Jefe Seccion de Seguridad y Salud|  Jefe Oficina de Proteccion al
enfermedad laboral en el afio / semestral Salud en el Trabajo | Trabajo Patimonio
Bromai toa do oband , Zona de Peligro: > 3 cumplimiento de actividades e Plan de trabajo anual
o 000 impacto de las mismas
Ausentismo
Plan de funcionamiento Seguridad y
. . No se parametriza meta parcial Zona de cumplimiento: <= 56 Ficha de seguimiento de Ficha de seguimiento de SVE Salud en el Trabajo Jefe de la Division de Gestion de |  Jefe Oficina de Proteccién al
(NGmero de dias de ausencia por ANUAL - 56 Zona de alerta: 57 - 58 Manuales de SVE
encia semestral ausentismos Plan de funcionamiento de Gestion de Talento Humano Patrimonio
incapacidad laboral y comn / Nimero Zona de peligro: > 58 Plan de rabajo anual o e
de dias de trabajo programados) * 100
o Porcentaje de aspectos que Cronograma de Inspeccion a todas las
12. Prevenir y mitigar la disminuyen valoracion areas de la Universidad
materializacion de impactos No s parametriza meta parcial Zonade cumplimiento: >= 1196 | [ e aspectos e | Pan de trabajo de Gestion Ambiental Jefe Oficina de Proteccion al
ambientales, fomentando una | (No. De aspectos que disminuyen ANUAL - P el P 11% Zona de Alerta: 7% — 10% pbadnli ammema\:s Cronograma de capacitacion y Plan de Funcionamiento Jefe Seccion Gestion Ambiental Patrimond
cultura para la proteccién del valoracion de significativo a Zona de Peligro: < 7% P: sensibilizacion
L significativo medio o no significativo / Matrices de aspectos e impactos de
Total de aspectos) *100 vigencias anteriores
Porcentaje de participacion de los
13. Garantizar la participacion grupos de interés pertinentes Zona d imiento: >= 80% Jefe Oficina A d
: ona de cumplimiento: >= efe Oficina Asesora de
" in i .
de los grupos de interés (No. de comités que cuenten can la ANUAL ) o se parametiza meta parcil s0% e o Aloa. 705 — 768, | Se reporta con base en la relacién de |Proceso de Idenifcacion y Seguimiento de| o p oL e Seccion Aencign a Direcdionamiento Esretégico &

pertinentes en el proceso de
toma de decisiones

participacion de al menos 3 grupos de
interés / No. De comités
institucionales) * 100

Zona de Peligro: < 70%

los Comités institucionales

Grupos de Interés

Inteligencia Competitiva
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