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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACTA DE EVALUACION DE CANDIDATOS
CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO
PROYECTO DE INVESTIGACION: INV-HUM-2606

1. TIPO DE CONTRATACION: | ASISTENTE DE INVESTIGACION

2. PERFIL

Profesional con Pregrado en Psicologia y Doctorado en Psicologia con orientacion en neurociencia., con experiencia (Laboral,
docente o investigativa) en el drea de las neurociencias.

3. CRITERIOS DE EVALUACION

NOMBRE CANDIDATO 1: CAROLINA GUTIERREZ DE PINERES BOTERO

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10 Cumple

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

DE HABILITACION | Universidad en la presente invitacidn. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo. Cumple

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo. Cumple

CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Experiencia (laboral, docencia, cientifica) en el area de las neurociencias

Criterio 2: Posgrados diferentes al solicitado en el No 2

CALIFICACION TOTAL: 100

ADMITIDO SI: X NO:

NOMBRE CANDIDATO 2:

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

DE HABILITACION | Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1:

Criterio 2:

CALIFICACION TOTAL:

ADMITIDO Sl: NO:

NOMBRE CANDIDATO 3:

Elaborado Revisado Vo.Bo.

Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacidn. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

DE HABILITACION

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1:

Criterio 2:

CALIFICACION TOTAL:

ADMITIDO | SI:

CANDIDATO ELEGIDO: CAROLINA GUTIERREZ DE PINERES BOTERO

CALIFICACION OBTENIDA: 100

OBSERVACIONES:

Ciudad y fecha: Bogota, marzo 22 de 2018 Hora: 12:00 m.

Lugar: Universidad Militar Nueva
Granada

Firma,

7ém //)A
HERNANDO BARRIOS TAO

INVESTIGADOR PRINCIPAL
Proyecto de Investigacion IN-HUM-2606

Elaborado Revisado

Vo.Bo.

Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro

Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones




