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ACTA DE EVALUACIÓN DE CANDIDATOS  
CONVOCATORIA CONTRATACIÓN POR ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIO  

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN: _INV-HUM-2608__ 

1. TIPO DE CONTRATACIÓN: OPS ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN PROFESIONAL GRADUADO CON MAESTRÍA 

2. PERFIL 

Profesional en psicología con maestría en educación 

3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

NOMBRE CANDIDATO 1: Jorge Emiro Pinzón Pinto 

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN 
CALIFICACIÓN CUALITATIVA 

(Cumple/Rechazado) 

DE HABILITACIÓN 

Documentos a presentar por el candidato:  
La postulación deberá contener TODOS los documentos 
exigidos en el punto No. 10 cumple 

Perfil del candidato:  
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir 
con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo. cumple 

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles:  
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos 
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones 
incurrirá en causal de rechazo. cumple 

 CRITERIOS DE DESEMPATE 

Criterio 1: Nivel académico y experiencia profesional 

Criterio 2: 

CALIFICACIÓN TOTAL: 98 

ADMITIDO SI: X NO:  

  

NOMBRE CANDIDATO 2: N/A 

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN 
CALIFICACIÓN CUALITATIVA 

(Cumple/Rechazado) 

DE HABILITACIÓN 

Documentos a presentar por el candidato:  
La postulación deberá contener TODOS los documentos 
exigidos en el punto No. 10  

Perfil del candidato:  
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir 
con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.  

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles:  
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos 
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones 
incurrirá en causal de rechazo.  

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Criterio 1:  

Criterio 2: 

CALIFICACIÓN TOTAL: 

ADMITIDO SI:  NO:  

NOMBRE CANDIDATO 3: 
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REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN 
CALIFICACIÓN CUALITATIVA 

(Cumple/Rechazado) 

DE HABILITACIÓN 

Documentos a presentar por el candidato:  
La postulación deberá contener TODOS los documentos 
exigidos en el punto No. 10  

Perfil del candidato:  
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir 
con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.  

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles:  
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos 
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones 
incurrirá en causal de rechazo.  

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Criterio 1:  

Criterio 2: 

CALIFICACIÓN TOTAL: 

ADMITIDO SI:  NO:  

 

CANDIDATO ELEGIDO: Jorge Emiro Pinzón Pinto 

CALIFICACIÓN OBTENIDA: 98 

OBSERVACIONES:  No se presentaron más candidatos a la convocatoria, y la candidata seleccionada cumple con 
el perfil requerido. 
 
 

Ciudad y fecha: Bogotá, 23 de marzo de 2018 Hora: 11:00 am Lugar: UMNG, Calle 100 

 
Firma, 
 
 
______________________________________ 
María Teresa Escobar López 
INVESTIGADOR PRINCIPAL  
Proyecto de Investigación INV-HUM 2608 

 

 


