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UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION INV-HUM-2608

1. TIPO DE CONTRATACION: | OPS ASISTENTE DE INVESTIGACION PROFESIONAL GRADUADO CON MAESTRIA

2. PERFIL

Profesional en Ciencias Sociales, Humanas y/o afines, con Maestria en Ciencias Sociales, Humanas y/o afines. Experiencia en
procesos de investigacion cualitativa y/o cuantitativa, capacidad de andlisis de informacién y redaccién de documentos para
la elaboracion de productos de investigacion cientifica.

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

1. Publicacion de productos de investigacién cientifica en revistas indexadas.
2. Participacion en calidad de ponente en eventos académicos a nivel nacional y/o internacional.
3. Experiencia profesional de minima de cuatro (4) afios, certificada.
4. Experiencia en formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica, y asesoria de trabajos de grado en las
modalidades de pregrado y posgrado.
4. FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Pregrado en Ciencias Sociales o Humanas, y/o afines
PGA: | Fecha grado: | Superior a 2011
Titulo Posgrado: Maestria en Ciencias Sociales, Humanas y/o afines.
PGA: | Fecha grado: | Superior a 2018
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales
Orientacion a resultados: X Liderazgo para el cambio: Conocimiento del entorno: X
la3afios:___ Orientacién al usuario y al ciudadano: Planeacién: X Relaciones Publicas:
4ab6afios: X Trasparencia: X Toma de decisiones: _____ Pensamiento Estratégico: X
7a9afios: _____ Direccion y desarrollo principal: Resolucién de problemas: X Investigacion: X
10 a més afios: Compromiso con la organizacién: X Diligencia y tramite: X Docencia:

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Asistente de Investigacidn, para el proyecto de investigacion INV-HUM-2608, titulado: “La
Neurodidactica y sus aportes para la praxis en el aula: hacia la construccion de elementos pedagdgicos y epistemoldgicos para
la educacion superior en la UMNG. Segunda Fase”.

Facultad: Sitio de desarrollo:

Facultad de Educacion y Humanidades Universidad Militar Nueva Granada, Sede Calle 100

Tiempo a contratar (meses): 10 meses

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Participar en las actividades sefialadas en la metodologia del proyecto de investigacion para el desarrollo de los entregables
establecidos.

Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Orden de Prestacion de Servicio OPS, correspondiente
a cada solicitud de pago, acompaiiado de los soportes de pago a seguridad social: Salud, Pension y ARL, sobre el 40% del valor
bruto del contrato.

No. 8. ENTREGABLES

Elaboracion de una matriz en Excel donde se relacione el perfil de los individuos de la muestra poblacional que se tomara

como referencia para la aplicacion de los instrumentos elegidos dentro del marco de la metodologia propuesta.

Analisis de la informacidn obtenida en la matriz de Excel que relaciona los perfiles de los individuos que conforman la
2 | muestra poblacional, mediante la elaboracién de un documento en Word donde se definan las categorias que serviran
como insumo para el disefio de los instrumentos metodoldgicos a aplicar (encuestas y entrevistas).

Busqueda de informacion sobre neurodiddctica y sus aportes para la praxis, y sistematizacién de esta en una matriz de
Excel de 2008 a la fecha.

Levantamiento de informacién bibliografica en bases de datos y bibliotecas sobre la aplicacién de herramientas virtuales
de aprendizaje en el aula, y sistematizacidén de esta en una matriz de Excel.

Elaborado Revisado Vo.Bo.
Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones




o —r
% ; C &%
- " N ¥y
L R [ 4 Nl
“_;"x\‘b
UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

Elaboracién de un cronograma que incluya congresos, simposios y eventos académicos y revistas relacionadas con el

> tema de investigacién donde se puedan presentar las ponencias y escritos producto del proceso investigativo.
6 Construccién de un estado del arte sobre neurodidactica y aplicacién de herramientas virtuales de aprendizaje en el
aula, que servira como insumo para la elaboracién de un articulo cientifico producto de la investigacion.
Elaboracion de un documento en Word que recoja los principales resultados de la aplicacion de los instrumentos
7 | metodoldgicos, que servird como insumo para la retroalimentacion del objeto virtual de aprendizaje OVA, disefiado en
la primera fase de la investigacion.
Elaboracion de un informe que dé cuenta de la gestion de los rubros contemplados en el plan presupuestal del proyecto
8 |de investigacion INV-HUM-2608, mediante el cual se haga seguimiento a los tramites de ejecucién del presupuesto
asignado para cada uno de ellos.
9 Entrega de informe final socializado con la investigadora principal y asistentes de la informacién recopilada y

consolidada.

Nota: Las fechas de entrega seran convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios, previo al proceso
de contratacion.

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

1. Publicacién de la convocatoria Martes, 20 de marzo de 2018

2. Entrega de documentacidn Fisica - Ver Nota*

Jueves, 22 de marzo de 2018. Universidad Militar Nueva Granada, ubicada
en la carrera 11 No. 101 — 80 en la ciudad de Bogot3d, Bloque C, Piso 3.
Oficina facultad de Educacién y Humanidades. Funcionaria Maria Teresa
Escobar Lopez, en el horario de 9:00 am a 12:00 pm.

3. Verificacidén de la Documentacion registrada | Jueves, 22 de marzo de 2018

4. Publicacion de resultados (admitido) Jueves, 22 de marzo de 2018

10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

NouswNe

Hoja de Vida (tipo personal) con fotografia de 3x4 a color

Fotocopia de Cédula de Ciudadania vigente (amarilla con hologramas) al 150%
Fotocopia de Libreta Militar al 150% (cuando aplique)

Tarjeta Profesional (cuando aplique) al 150% (cuando aplique)

Fotocopia de Diploma y Acta de Grado o titulo que acredite la respectiva profesion
Certificaciones Laborales (Relacionando fecha de inicio y terminacion)

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado (como minimo vigencia 2018)

11. CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

DE

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
HABILITACION Universidad en la presente |nV|’EaC|on. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.
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12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Experiencia laboral en Instituciones de Educacidn Superior- IES del orden publico.

Criterio 2: Entrevista personal.

en el horario: 9:00 am a 12:00 pm.

*Nota. Lugar de entrega de la documentacién: Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la Carrera 11 No. 101-80 en la
Ciudad de Bogota, Bloque C, Piso 3, Oficina Facultad de Educacidn y Humanidades, Funcionaria Maria Teresa Escobar Lopez,
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