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UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION IMP HUM 2299

1. TIPO DE CONTRATACION: | Asistente de Investigacién

2. PERFIL

Profesional en Ingenieria con experiencia minima de 7 afios en areas relacionadas con su desempefio profesional y
experiencia comprobada, asi como conocimiento de la ciencia de la Biopolitica, mediante la participaciéon en un Seminario
profesoral de Biopolitica y bio juridica.

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

1. Certificado (s) laboral (es) en el cual se certifique la experiencia de minimo 7 afios
2. Presentar acta de grado de su ultimo titulo obtenido
3. No haber sido previamente contratado en modalidad de Asistente de investigacion por mas de veinticuatro (24)
meses continuos o discontinuos
4. Eltotal de la contratacién para un mismo asistente de investigacidn, por participacidon en uno o mas proyectos no
podra superar en un afo los siguientes montos: -técnico: 20 SMMLYV, -profesional graduado sin posgrado: 35
SMMLYV, -profesional graduado con especializacién: 40 SMMLV, -profesional graduado con Maestria: 45 SMMLV, y -
profesional graduado con Doctorado: 55 SMMLV.

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Ingeniero Mecanico
PGA: | Fecha grado: | 2005
Titulo Posgrado:
PGA: | Fecha grado: |

5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales

Orientacion a resultados:__ X__ Liderazgo para el cambio:_ X__ Conocimiento del entorno:

la3afios:__ Orientacién al usuario y al ciudadano: Planeacion: Relaciones Publicas:
4a6afos: Trasparencia:__ X__ Toma de decisiones:__ X__ Pensamiento Estratégico:_ X_
7a9afios: __X__ Direccion y desarrollo principal:_X___ Resolucién de problemas:_ X__ Investigacion:
10 a més afios: Compromiso con la organizacién:__ X Diligencia y tramite: Docencia:

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como asistente de investigacidn, para el proyecto de investigacién IMP HUM 2299, titulado: “Dilemas
éticos para la toma de decisiones en tiempos de guerra”.

Facultad: Sitio de desarrollo:

Educacion y Humanidades Calle 100

Tiempo a contratar (meses): 10

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Cumplir con los entregables explicitos en el formato de CONCERTACION DE ENTREGABLES con referencia IN-IV-F-26

2. El contratista se compromete a participar de las actividades de coordinacion de trabajo de investigacion entre el contratista,
el contratante y los miembros del Grupo de Investigacion, previamente definidas por el Investigador lider del proyecto.

3. Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Orden de Prestacion de Servicio OPS,
correspondiente a cada solicitud de pago, acompafiado de los soportes de pago a seguridad social: Salud, Pension y ARL, sobre
el 40% del valor bruto del contrato.

No 8. ENTREGABLES
Presentacion documento en word publicable construido a partir de la relatoria del seminario profesoral de biopolitica
1 referente al tema "Los experimentos sobre esterilizacion mediante rayos X"
Presentacion documento en word publicable construido a partir de la relatoria del seminario profesoral de biopolitica
2 referente al tema "Liderazgo y educacién"
3 Entregar la construccién de sitio web cuyo tema central sea practicas médicas en tiempos de guerra
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Presentacion documento en word publicable construido a partir de la relatoria del seminario profesoral de biopolitica

4 referente al tema "Medicina y dignidad."
5 Entregar la construccidn de sitio web cuyo tema central sea de toma de decisiones en tiempos de guerra
Presentacion documento en word publicable construido a partir de la relatoria del seminario profesoral de biopolitica
6 referente al tema "éLas humanidades en crisis o la crisis de la humanidad?"
7 Entregar la construccidn de sitio web cuyo tema central sea el tercer Reich y practicas médicas
Presentacion documento en word publicable construido a partir de la relatoria del seminario profesoral de biopolitica
8 referente al tema "Politica de Estado ante el final de la vida. La transformacidn de la Deontologia médica"
Presentacion documento en word publicable construido a partir de la relatoria del seminario profesoral de biopolitica
9 referente al tema "Etica, Bioética e investigacion"
Presentacion documento en word publicable construido a partir de la relatoria del seminario profesoral de biopolitica
10 referente al tema "Los beneficiarios de los crimenes nazis"

Nota: Las fechas de entrega seran convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios, previo al proceso
de contratacion.

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

1. Publicacién de la convocatoria 02/04/18

2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota* | 04/04/18

3. Verificacion de la Documentacion registrada | 04/04/18

4. Publicacion de resultados (admitido) 04/04/18

10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

NoupkwbhpR

Hoja de Vida (tipo personal) con fotografia de 3x4 a color

Fotocopia de Cédula de Ciudadania vigente (amarilla con hologramas) al 150%
Fotocopia de Libreta Militar al 150% (cuando aplique)

Tarjeta Profesional (cuando aplique) al 150% (cuando aplique)

Fotocopia de Diploma y Acta de Grado o titulo que acredite la respectiva profesion
Certificaciones Laborales (Relacionando fecha de inicio y terminacién)

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado (como minimo vigencia 2017)

11. CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION CUALITATIVA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

DE HABILITACION | Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

con dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Experiencia en Biopolitica

Criterio 2: Entrevista con la lider del proyecto
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9:00am —12:00 pm

*Nota. Lugar de entrega de la documentacién: Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la Carrera 11 No. 101-80 en la
Ciudad de Bogota, Bloque C, Piso 3, Oficina Facultad de Educacion y Humanidades, funcionaria Yolanda Guerra, en el horario

Elaborado

Revisado
Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra

Vo.Bo.
P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro

Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones




