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UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION INV-HUM 2607

1. TIPO DE CONTRATACION: Asistente de Investigacion

2. PERFIL

Profesional en Sociologia, con énfasis en cultura y experiencia laboral en investigacion cientifica basica y aplicada, especialmente
con fundamentos en paquete de investigacion cualitativa. Excelentes capacidades de analisis, lectura, escritura, expresion oral.
Experiencia y habilidades en metodologias de investigacion histdrico social, sistemas simbdlicos y dominacién. Publicaciones y
resefias bibliograficas. Experiencia de participacidén en grupos de investigacion multidisciplinar y aplicada.

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

Profesional en Sociologia con experiencia en investigacion aplicada de procesos culturales en la sociedad colombiana
contemporanea. Vinculacidén con el sistema de seguridad social y riesgos profesionales. Disponibilidad para participar con
dedicacion de medio tiempo y por un lapso de ocho a diez meses, posibilidad de desplazarse. Experiencia de liderazgo y ejecucion
de proyectos en grupos de investigacion avalados por una i.e.s. Acreditar estar cursando estudios de doctorado.

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Sociologia
PGA: | Fecha grado: |
Titulo Posgrado:
PGA: | Fecha grado: |
Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales

Orientacion a resultados:___ X__ Liderazgo para el cambio: Conocimiento del entorno:_ X__
la3afios:__ Orientacion al usuario y al ciudadano: Planeacién:__ X__ Relaciones Publicas:_ X__
4a6afos: Trasparencia:__ X__ Toma de decisiones:___ X__ Pensamiento Estratégico:
7a9afios: Direccién y desarrollo principal:_ X__ Resolucién de problemas: Investigacion:__ X_
10amasafos:__X___ [Compromiso con la organizacion:_ X___ Diligencia y tramite: Docencia:_ X___

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena autonomia,
sus servicios como Asistencia de Investigacion, para el proyecto de investigacion, titulado: “CONFLICTO ARMADO Y DOLOR
HUMANO: UNA MIRADA SOCIOPOLITICA DESDE LA OBRA DEL MAESTRO FERNANDO SOTO APARICIO” INV HUM 2607.

Facultad: Facultad de Humanidades Sitio de desarrollo: Municipio de Cajica

Tiempo a contratar (meses): (6) SEIS MESES

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Cumplir con los entregables explicitos en el formato de CONCERTACION DE ENTREGABLES con referencia

2. El contratista se compromete a participar en las actividades propias del trabajo de investigacién en calidad de asistente
investigador junto a los otros miembros del Grupo en funciones previamente definidas por el Investigador lider del proyecto.

3. Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Orden de Prestacion de Servicio OPS, correspondiente
a cada solicitud de pago, acompafiado de los soportes de pago de seguridad social: Salud, Pensidn y ARL, sobre el 40% del valor
bruto del contrato.

No. 8. ENTREGABLES

Aporte a la construccion, en calidad de coautor, de articulo cientifico, desde las categorias légicas de la obra del Maestro
Soto Aparicio; aportes en la construccion sociocritica y transdisciplinaria, transversal a la problematica del poder y del

conflicto armado en Colombia, asi como las representaciones y repercusiones. Asi mismo, posible publicacién en coautoria

con el director de la investigacion e investigadores afines en el proyecto.

Coparticipacidn en evento académico internacional (1 congreso internacional) que tenga en cuenta la tematica planteada
2

en la presente investigacion.

3 | Presentacién en coautoria con el director del proyecto y sometimiento de articulo asociado al proyecto (ARTICULO B).
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Socializacion, con el director de la investigacion, de los resultados de la investigacidon en un Congreso Nacional de la
tematica planteada.

5

Participacidn en la discusion con el equipo de trabajo para elaboracidn conjunta de propuesta de marco tedrico y
metodoldgico de la siguiente etapa del proyecto.

contratacion.

Nota: Las fechas de entrega seran convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios, previo al proceso de

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

1. Publicacién de la convocatoria 20 de abril de 2018
2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota* 24 de abril de 2018
3. Verificacidon de la Documentacion registrada 25 de abril de 2018
4. Publicacion de resultados (admitido) 25 de abril de 2018

10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

Noubkwne

Hoja de Vida (tipo personal) con fotografia de 3x4 a color

Fotocopia de Cédula de Ciudadania vigente (amarilla con hologramas) al 150%
Fotocopia de Libreta Militar al 150% (cuando aplique)

Tarjeta Profesional (cuando aplique) al 150% (cuando aplique)

Fotocopia de Diploma y Acta de Grado o titulo que acredite la respectiva profesion
Certificaciones Laborales (Relacionando fecha de inicio y terminacidn)
Registro Unico Tributario (RUT) actualizado

11. CRITERIOS DE EVALUACION

REQUISITOS

CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

DE HABILITACION

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir con
dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles.
En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en causal

de rechazo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Entrevista

Criterio 2: Conocimiento del campo donde se hara el proyecto-Municipio de-Cajica

*Nota. Lugar de entrega de la documentacion: Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la Carrera 11 No. 101-80 en la
Ciudad de Bogota, Bloque D, Piso 3, Oficina Humanidades - Educacién a distancia, Funcionarios: Wilmar Anibal Pefa Collazos y
Dra Laity A. Velasquez F, Directora Centro de Investigacidn, en el horario: de 9 am a 12 m del dia.
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