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CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION INV-ING-2626 “MODELOS EDUCATIVOS EN LAS FACULTADES DE INGENIERIA DE
IBEROAMERICA. (COLOMBIA, ARGENTINA, BRASIL, MEXICO, ESPANA)”

1. TIPO DE CONTRATACION: Joven Investigador

2. PERFIL

Profesional graduado de pregrado de Universidad Militar Nueva Granada.

3. REQUISITOS DE MINIMOS EXIGIBLES

Segun Resolucion 0479 de 2018. Por el cual se reglamenta la vinculacidon de personal a los proyectos de investigacion

financiados o cofinanciados por la Universidad Militar Nueva Granada en los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —

Ctel los requisitos corresponden al articulo décimo:

e Ser egresado de pregrado de la UMNG, con un periodo maximo de egresado de pregrado de 2 afios, para lo cual debe
presentar copia de acta de grado o certificado de finalizacion de estudios.

e Tener una edad inferior a 28 afios al momento de su vinculacion.

e Tener certificado de la direccidn del centro de investigaciones de facultad avalado por la respectiva decanatura, en el que
conste la participacion del postulante en semilleros o proyectos de investigacién durante su formacion de pregrado.

e Contar con la presentacion escrita del postulante por parte del grupo de investigacion, avalada por la Decanatura de la
Facultad.

e No encontrarse vinculado a otro proyecto de investigaciéon de la UMNG.

e No haber participado previamente en proyectos de investigacion en calidad de joven investigador, asistente graduado, o
asistente de investigacion.

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: | Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
PGA: 4.46 |
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales

Orientacidn a resultados:_X___ Liderazgo para el cambio: Conocimiento del entorno:__ X__
la3afios: _X___ Orientacién al usuario y al ciudadano: Planeacion: Relaciones Publicas:
4 a 6 afios: Trasparencia: Toma de decisiones: Pensamiento Estratégico:
7a9afios: _____ Direccion y desarrollo principal: Resolucién de problemas: Investigacién:___ X__
10 a mas afios: Compromiso con la organizacion: Diligencia y tramite: Docencia:

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena autonomia,
sus servicios como Joven Investigador, para el proyecto de investigacion INV-ING-2626, titulado: "Modelos educativos en las
facultades de Ingenieria de Iberoamérica, (Colombia, Argentina, Brasil, México, Espafia)"

Facultad: Sitio de desarrollo:

Ingenieria UMNG - Calle 100

Tiempo a contratar (meses): 10 MESES

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1. Realizar matriz que contenga datos bibliograficos (de al menos 25 fuentes) de los actores a investigar en lo
concerniente a la elaboracién y ejecucidon de politicas publicas sobre los modelos educativos en facultades de
ingenieria, de acuerdo a la estructura estatal.
2. Elaborar matriz en Excel que contenga fecha de publicacidn, autor, tesis central, cuadro comparativo entre los
modelos educativos en Iberoamérica, con el fin de obtener la informacidn necesaria que aporte a la lectura critica de
del proyecto en ejecucion.
3. Realizar encuestas en formato Word y Google Form a estudiantes y egresados de ingenieria en Argentina, México,
Espafia, Brasil y Colombia. Adicionalmente, realizar tabulacién disefiada en Excel de la informacién obtenida.
4. Elaborar informe que contenga los modelos de educacidn de ingenieria propuestos en Argentina, México, Espafia,
Brasil y Colombia, con el fin de obtener un acercamiento a la implementacidn de estrategias factibles.
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5. Elaborar un informe del analisis de los cuerpos textuales para categorias y sub categorias de analisis.

6. Realizar documento que contemple los hallazgos y discusidn de la investigacién enmarcada en una metodologia de
analisis comparativo, con el fin de observar las convergencias y divergencias en los modelos de ensefianza de ingenieria
en Argentina, México, Espafia, Brasil y Colombia.

7. Redactar Documento en Word que contenga los resultados parciales del proyecto de investigacidon que aporte a la
construccion de publicaciones cientificas.

8. Redactar Documento en Word sobre la identificacion de los elementos de convergencia en los modelos educativos
de Argentina, México, Espaiia, Brasil, y Colombia, especificados en las politicas publicas vigentes. Con una extension
minima de 15 hojas y maxima de 20 hojas.

9. Redactar Documento en Word sobre la identificacién de los elementos de divergencia en los modelos educativos
de Argentina, México, Espaiia, Brasil, y Colombia, especificados en las politicas publicas vigentes. Con una extension
minima de 15 hojas y maxima de 20 hojas.

10. Redactar Documento en Word de resultados finales del proyecto y recomendaciones sobre los modelos educativos
implementados a través de las politica publicas de educacidn en Ingenieria establecidas en Iberoamérica, que aporta
en la elaboracién del articulo y libro propuestos como resultados finales del proyecto, de minimo 80 hojas y maximo
100 hojas de extension.

No. 8. ENTREGABLES

Matriz que contenga datos bibliograficos (de al menos 25 fuentes) de los actores a investigar en lo concerniente
a la elaboracién y ejecucién de politicas publicas sobre los modelos educativos en facultades de ingenieria, de
1 |acuerdo a la estructura estatal.

Matriz en Excel que contenga fecha de publicacidn, autor, tesis central, cuadro comparativo entre los modelos
educativos en Iberoamérica, con el fin de obtener la informacidn necesaria que aporte a la lectura critica de del
2 | proyecto en ejecucion.

Encuestas en formato Word y Google Form a estudiantes y egresados de ingenieria en Argentina, México,
3 |Espafia, Brasil y Colombia. Adicionalmente, tabulacién disefiada en Excel de la informacién obtenida.

Informe con modelos de educacion de ingenieria e incipientes resultados para acercamiento a la
implementacién de estrategias factibles.

5 [Documento en Word del andlisis de los cuerpos textuales para categorias y sub categorias de analisis.

6 |Documento en Word de hallazgos y discusién con extension minima de 30 hojas.

Documento en Word sobre los resultados parciales del proyecto de investigacion, de minimo 12 hojas y maximo
7 |20.

Documento en Word sobre la identificacidon de los elementos de convergencia en los modelos educativos de
Argentina, México, Espaia, Brasil, y Colombia, especificados en las politicas publicas vigentes. Con una extension
8 |minima de 15 hojas y maxima de 20 hojas.

Documento en Word sobre la identificacion de los elementos de divergencia en los modelos educativos de
Argentina, México, Espaia, Brasil, y Colombia, especificados en las politicas publicas vigentes. Con una extension
9 |minima de 15 hojas y mdxima de 20 hojas.

Documento en Word de resultados finales del proyecto y recomendaciones sobre los modelos educativos
implementados a través de las politica publicas de educacidn en Ingenieria establecidas en Iberoamérica, que
aporta en la elaboracion del articulo y libro propuestos como resultados finales del proyecto, de minimo 80 hojas
10 |y maximo 100 hojas de extension.

Nota: Las fechas de entrega seran convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios, previo al proceso de
contratacion.

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.
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1. Publicacidon de la convocatoria

N,

Abril 3 de 2018

2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota*

Abril 4 de 2018

Universidad Militar Nueva Granada, ubicada en la Carrera 11 No. 101 — 80
en la Ciudad de Bogota, Oficina de Gestiéon Documental (Sétano Edificio
Administrativo). La documentacion debe ser entregada con un oficio
remisorio al proyecto de investigacion INV-ING-2626.

3. Verificacidon de la Documentacion registrada

Abril 5 de 2018

4. Publicacion de resultados (admitido)

Abril 6 de 2018

10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

e Fotocopia de Cédula de Ciudadania vigente (amarilla con hologramas) al 150%

e Fotocopia de Diploma y Acta de Grado o titulo que acredite la respectiva profesion

e  Certificacion de Afiliacion a Fondo de Pensiones AFP (Aseguradora de Fondos de Pensiones) actualizado no mayor a 15
dias y que su estado sea ACTIVO/COTIZANTE/MODALIDAD INDEPENDIENTE.

e  Certificacién de Afiliacion a EPS (Entidad Promotora de Salud), Actualizado, no mayor a 15 dias y que su estado sea
ACTIVO/COTIZANTE/MODALIDAD INDEPENDIENTE.

e Registro Unico Tributario (RUT) actualizado (como minimo vigencia 2017)

11. CRITERIOS DE EVALUACION

REQUISITOS

CALIFICACION
CUALITATIVA
CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos
en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

DE HABILITACION Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir con
dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: : Ser egresado de la Universidad Militar Nueva Granada

Criterio 2: Publicacion de Ponencias

*Nota. Lugar de entrega de la documentacion: Universidad Militar Nueva Granada, ubicada en la Carrera 11 No. 101 — 80 en la
Ciudad de Bogota, Oficina de Gestidon Documental (Sétano Edificio Administrativo). La documentacion debe ser entregada con
un oficio remisorio al proyecto de investigacion INV-ING-2626. Horario: 8.00 a 17:00 Hrs.
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