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Profesional ‘en Administracion de Empresas con posgrade. [hasta maestria} en gestién del conocimiento ¢ en el campo
‘educativo, con habilidades de lecto-escritura, bisqueda y andlisis de documentos en bases de datos, manejo del software
-cualitative NVIVO, lectura-de textos académicos en inglés, que haya participade en procesos de investigacién formatlva con
estudiantes de semillero y realizado gestiéin de} GrupLAC de la Plataf i ma SC!ENT! dée Colciencias.

‘Documentos a presentar por el candidato:

La postulacién deberd contener TODOS los documentos’
exigidos en el punto Na, 10 Cumple
Perfil del candidato:

El candidate debe cumplir con el perfil requerido. por la

DE HABILITACION | Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrira en causal de rechazo. Cumple
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles: '
‘El candidato. debe cumplir con los requisitos minimos
-exigibles. En'caso-de no cumplir con dichas condiciones
incurrird en il de |

Cumple

Criterio 1: Acreditai formacidn.come joven investigador

Criterio 2: Certificado electoral de participaciﬁ_n en las dltimas elecciones
CALIFICACION TOTAL: 5:0 '

ADMITIDO Skt X NO:

Documentos a presentar por el candldatn

La postulacién deberd contener TODGS los documentos
exigidos en el punta No. 10

| Parfil del candidato:

El candidato debe cumplir can el perfil requerido por la
DE HABILITACION | Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los.requisitos minimos
exigibles. En-caso de na cumplir con dichas condiciones
incurriré en causal de rechazo.

Criterio 1:

Criterio 2.
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CALIFICACION TOTAL:

ADMITIBO, sI: NO:

RITE 1

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacidn debera coentener TODOS los documentos
exigidos'en el punte No. 10

Perfil del candidato:

El-candidato debe cumplir-con el perfil requerido por la

DE HABILITACION | Universidad en la presente invitacion. En caso de no.cumplir
con dichas condiciones incurrird ‘en causal de réchazo.

Cumplimiento de los requisitos minimes.exigibles:

El candidato debe cumplir.con.los requisitas minimos
exigibles. En caso-de no cumplir con dichas condiciones:
incurrird en causal de-rechazo.

Criterio 1

Criterio 2:

CALIFICACION TOTAL:

ADMITIDQ | S1; NO:

CANDIDATO ELEGIDO: Oscar Mauricio Gémez Miranda

CALIFICACION OBTENIDA: 5.0

OBSERVACIONES: Sélo se presenté un candidato y este cumplidé con el perfil y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Ciudad y fecha: 22/03/2018 | Hora:19:00 horas | Lugar: Centro de investigaciones
Econdmicas

Firma,

Nombre; M_arfa/ Eugenia Morales Rubizno
_|NVESTlIG_ADOR__'PRINCIIPAL
Proyecto de Investigacién (iNV ECO 2585)
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