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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION INV ECO 2579

1. TIPO DE CONTRATACION: | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO- ASISTENTENTE DE INVESTIGACION

2. PERFIL

Administrador de empresas graduado con experiencia en investigacion en temas de gestion ambiental, gestion de los
recursos naturales, emprendimiento verde, y produccién académica dentro de un grupo de estudio y/o investigacidn. Buen
trabajo en equipo, adaptabilidad, trabajo bajo presion, responsable y organizado. Amplia capacidad critica y de analisis
complementada con conocimientos de herramientas ofimaticas y estadistica.

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

Economista y/o administrador con experiencia en investigacidn y trabajo en temas de gestién ambiental.

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional:
PGA: | Fecha grado: |
Titulo Posgrado:
PGA: | Fecha grado: |
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales
Orientacion a resultados:__ X __ Liderazgo para el cambio:__ X ___ | Conocimiento del entorno:
i : Z ::ZZ; X Orientacidn al usuario y al ciudadano: Planeacion:__ X ___ Relaciones Publicas:__ X __
7 a9 afios: Trasparencia:__ X ___ Toma de decisiones:_ X __ Pensamiento Estratégico:
l0amasafios:_____ | Direccidn y desarrollo principal:__ X Resolucién de problemas:__ X ___ | Investigacion:__ X
Compromiso con la organizacién:___ X __ Diligenciay tramite:__ X Docencia:

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Asistente de Investigacion, para el proyecto de investigacion INV ECO 2579, titulado: “La
problematica ambiental minera, una discusién a partir de las instituciones ambientales en el departamento del Chocé”.

Facultad: Sitio de desarrollo:

Ciencias Econdmicas — Centro de investigacion Calle 100

Tiempo a contratar (meses): Diez (10)

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Apoyar las labores de caracter administrativo que requiera el proyecto y el Grupo de Estudios en Ciencias Econdmicas (CIE).

Participar presencialmente en las sesiones del Semillero de Gestidn Ambiental.

Cumplir con los entregables pactados como parte del desarrollo de la investigacién y los compromisos contractuales como
Asistente de Investigacion.

Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Orden de Prestacién de Servicio OPS, correspondiente
a cada solicitud de pago, acompaiiado de los soportes de pago a seguridad social: Salud, Pension y ARL, sobre el 40% del valor
bruto del contrato.

No. 8. ENTREGABLES

e Informe de revisidn bibliografica en torno al institucionalismo en materia minero ambiental en Colombia en el
departamento del Chocé, donde se relacionen minimo 15 referencias adicionales a las contenidas en el
1. proyecto de investigacion.

e Informe de analisis bibliografico que lleve a la identificacion de los factores que han influido en la
institucionalidad ambiental de la actividad minera en el departamento del Chocd. El analisis debe hacerse con
informacién cualitativa y cuantitativa, donde se argumenten debidamente los factores de influencia

2. determinados para la investigacién en un minimo de 10 paginas.

Elaborado Revisado Vo.Bo.
Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones




v ) e
‘ 9 ‘y % ;&T
UNIVERSIDAD MILITAR -%
NUEVA GRANADA

e Base de datos de empresas del sector minero en el departamento del chocd, susceptibles de ser caso de estudio
en el proyecto de investigacion, incluyendo descripcién metodoldgica de su elaboracidn debidamente
3. sustentada.

e Informe descriptivo de método y procedimiento, de la seleccion de casos de estudio y criterios de pertinencia
4. para investigacion, determinados en el desarrollo de la investigacion.

e Disefio del instrumento (Ficha Técnica) de los casos de estudio seleccionados asi como de su elaboracién para
5. cada caso, en el que se describen caracteristicas propias de los mismos relevantes para la investigacion.

e Base de datos con Inventario de instituciones ambientales influyentes en los casos de estudio seleccionados,
bajo categorias a determinar en el desarrollo de la investigacién e Instrumento (Formato de Entrevista) de
6. recoleccion de informacién primaria.

7. e Informe de analisis descriptivo de la informacién recolectada en el trabajo de campo

e Informe metodoldgico acerca del analisis técnico a realizar sobre la informacién resultado de la aplicacidn del
8. instrumento (entrevista semi-estructurada).

e Documento de insumo para articulo de investigacidn relacionando marco tedrico y proceso metodoldgico de
9. la investigacion en torno a la gestidon ambiental.

e Documento de insumo para articulo de investigacidn con analisis de la informacién basada en la metodologia
10. seleccionada.

Nota: Las fechas de entrega seran convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios, previo al proceso
de contratacion.

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

1. Publicacién de la convocatoria 20 de marzo al 21 de marzo de 2018 hasta la 1:00pm

2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota* |22 de marzo de 2018

3. Verificacidon de la Documentacion registrada | 22 de marzo de 2018

21 de marzo de 2018 desde las 5:00pm por la pagina UMNG/ Division de
4. Publicacion de resultados (admitido) Publicaciones, Comunicaciones y Mercadeo.

10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

1.Hoja de Vida (tipo personal) con fotografia de 3x4 a color

2.Fotocopia de Cédula de Ciudadania vigente (amarilla con hologramas) al 150%

3.Fotocopia de Libreta Militar al 150% (cuando aplique)

4.Tarjeta Profesional al 150%

5.Fotocopia de Diploma y Acta de Grado o titulo que acredite la respectiva profesion

6.Certificaciones Laborales (Relacionando fecha de inicio y terminacion)

7. Certificacion de Afiliacién a Fondo de Pensiones AFP (Aseguradora de Fondos de Pensiones) actualizado no mayor a 15 dias
y que su estado sea ACTIVO/COTIZANTE/MODALIDAD INDEPENDIENTE.

8. Certificacion de Afiliacion a EPS (Entidad Promotora de Salud), Actualizado, no mayor a 15 dias y que su estado sea
ACTIVO/COTIZANTE/MODALIDAD INDEPENDIENTE.

9. Certificacion de Afiliacion a ARL, Actualizado, no mayor a 15 dias y que su estado sea ACTIVO/COTIZANTE/MODALIDAD
INDEPENDIENTE.

10.Registro Unico Tributario (RUT) actualizado (como minimo vigencia 2017)

11. CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos

DE HABILITACION exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:
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El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Conocimientos en el manejo de la plataforma CVLAC y GRUPLAC de Colciencias.

Criterio 2: Certificado electoral (marzo 2018).

*Nota. Lugar de entrega de la documentacion: Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la Carrera 11 No. 101-80 en la

Ciudad de Bogota, Bloque C, Piso 1, Oficina Maestria en Gestion de Organizaciones, Funcionario Enrique Hurtado Aguirre, en
el horario: 2:00 PM A 8:00 PM
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