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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION __INV-ECO 2582__

1. TIPO DE CONTRATACION: | Asistente de Investigacion

2. PERFIL

Economista con experiencia en realizacion de modelos econométricos, revision de literatura en temas ambientales y
ecoldgicos, capacidad de lectura en inglés, escritura de documentos académicos.

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

1.Titulo de pregrado en economia
2. Por lo menos una publicacién en revista con ISSN
3. TOEFL superior a 80 puntos o su equivalente

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Economista
PGA: | Fecha grado: |
Titulo Posgrado:
PGA: | Fecha grado: |
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales

Orientacion a resultados:__ x__ Liderazgo para el cambio:__ Conocimiento del entorno:
la3afios:___ x__ Orientacion al usuario y al ciudadano: Planeacion: Relaciones Publicas:
4ab6afos: Trasparencia:__x___ Toma de decisiones: ___ x__ Pensamiento Estratégico:
7a9afios: Direccion y desarrollo principal: Resolucién de problemas: ___x__ | Investigacion: _ x___
10 a mas afios: Compromiso con la organizacion:__ x___ Diligencia y tramite: Docencia:

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Asistente de Investigacidn, para el proyecto de investigacidén INV-ECO 2582, titulado: “Andlisis
de la relacion entre el desempefio financiero y los diez principios del Pacto Global durante el periodo 2010-2015 en empresas
colombianas adheridas”.

Facultad: Sitio de desarrollo:

Ciencias Econémicas sede Calle 100 Centro de investigacién- Bloque C

Tiempo a contratar (meses): 10 meses

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Participar en las actividades de investigacion planteadas en la metodologia del proyecto que los vincula, con posibilidad de
participar como coautor de productos de investigacion derivados.

2. Apoyar al lider del grupo por la gestién de los recursos del proyecto a su cargo

3. Apoyar al grupo del proyecto en la elaboracién de bases de datos necesarias para el cumplimiento del proyecto

4. Colaborar con la escritura de borradores de los documentos de trabajo que son base para la elaboracion de articulos

5. Apoyar a los investigadores del proyecto con la elaboracién de los modelos econométricos

6. Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Orden de Prestacion de Servicio OPS,
correspondiente a cada solicitud de pago, acompafiado de los soportes de pago a seguridad social: Salud, Pensidn y ARL, sobre
el 40% del valor bruto del contrato.

No. 8. ENTREGABLES

Matriz de metodologia de tabulacién e indexacién de informacién cualitativa de los Informes de Responsabilidad
1. | Social de las empresas adheridas al Pacto Global Colombia

Matriz de metodologia de tabulacion e indexacidn de informacién cuantitativa de los Informes Financieros de las
2. | empresas adheridas al Pacto Global Colombia

Disefio metodoldgico del modelo de estimacién econométrico entre la informacién cualitativa y cuantitativa
3. | encontrada

Documento de revision bibliografica sobre la evolucién de la responsabilidad social con 25 referencias como
4. | minimo
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Documento de revisidn bibliografica sobre el impacto de las practicas de responsabilidad social en el desempefio
5. |financiero con 25 referencias como minimo

Documento de revisidn bibliografica sobre la evolucion de los indicadores del Pacto Global con 25 referencias
6. |como minimo

Documento en el que se identifique la relacion entre los indicadores financieros y los principios referidos con los
7. |derechos humanos y laborales

Documento en el que se identifique la relacion entre los indicadores financieros y los principios referidos con los
8. | el medio ambiente y la corrupciéon

Documento en el que se identifique la relacion entre los indicadores financieros y los objetivos de desarrollo
9. |sostenible

10. | Matriz de estimaciones econométricas

Nota: Las fechas de entrega seran convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios, previo al proceso
de contratacion.

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

1. Publicacion de la convocatoria 15 de Marzo hasta 16 de 2018 desde 10:00 a.m.

16 de Marzo de 2018 en el Centro de Investigaciones de la Facultad de

2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota* | Ciencias Econdmicas hasta las 8:00 p.m.
3. Verificacidon de la Documentacion registrada | 16 de Marzo de 2018
4. Publicacion de resultados (admitido) 20 de Marzo de 2018
10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)
1. Acta de Grado y fotocopia del Diploma de Economista
2. Fotocopia de la tarjeta profesional o certificado que se encuentra en tramite
3. Copia de la publicacion o publicaciones con ISSN
4. Certificado TOEFL superior a 80 puntos o su equivalente

11. CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

DE HABILITACION | Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrird en causal de rechazo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Egresado de la Universidad Militar Nueva Granada

Criterio 2: Cantidad de publicaciones con ISSN

*Nota. Lugar de entrega de la documentacion: Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la Carrera 11 No. 101-80 en la
Ciudad de Bogota, Bloque C, Piso 1, Oficina: Centro de Investigaciones Facultad de Ciencias Econdmicas, Funcionario Liliana
Elizabeth Ruiz Acosta, en el horario: 2:00 p.m. a 8:00 p.m.
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