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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION INV-ECO-2586

1. TIPO DE CONTRATACION: | ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO- JOVEN INVESTIGADOR

2. PERFIL

El proponente debe ser Contador Publico titulado con tarjeta profesional, egresado de la Universidad Militar Nueva Granada
sede Campus, y debe cumplir con los requisitos establecidos a continuacién

3. REQUISITOS DE MINIMOS EXIGIBLES

En relacidn al articulo decimo de la resolucidn 0479 de 2018, los requisitos minimos para la presentacién y aprobacion del joven
investigador son:

1) Ser egresado de pregrado de Contaduria Publica de la UMNG Campus, con un periodo maximo de egresado de 2 afios,
para lo cual debe presentar copia del acta de grado.

2) Tener una edad inferior a 28 afios al momento de su vinculacién.

3) Tener certificado de la direccidon del centro de investigaciones de la facultad de ciencias econdmicas avalado por la
respectiva decanatura, en el que conste la participacion del postulante en semilleros o proyectos de investigacion durante
su formacidn de pregrado.

4) Contar con la presentacion escrita del postulante por parte del grupo de investigacion, avalada por la decanatura de la
facultad de ciencias econémicas.

5) No encontrarse vinculado a otro proyecto de investigacion de la UMNG.

6) No haber participado previamente en proyectos de investigacion en calidad de joven investigador, asistente graduado o
asistente de investigacion.

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Contador Publico
PGA: 380/500 | Fecha grado: [ 2016
Titulo Posgrado:
PGA: | Fecha grado: |

5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales

Orientacion a resultados:__ X Liderazgo para el cambio:__ X Conocimiento del entorno: __ X

la3afios: _ X Orientacién al usuario y al ciudadano:__ X Planeacion: __ X Relaciones Publicas: __ X
4a6afos: Trasparencia:__ X Toma de decisiones: __ X Pensamiento Estratégico: _ X
7a9afios: _____ Direccién y desarrollo principal: :__ X Resolucién de problemas: _ X Investigacion:__ X
10 a més afios: Compromiso con la organizacién:__ X Diligencia y trdmite: __ X Docencia:

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena autonomia,
sus servicios como JOVEN INVESTIGADOR, para el proyecto de investigacién INV-ECO-2586, titulado: “A propdsito de la
educacion contable, reflexiones a partir de los fraudes financieros”.

Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS CAMPUS Sitio de desarrollo: UMNG CAMPUS NUEVA GRANADA

Valor total del contrato: $ 25.820.095 Valor mensual:

Tiempo a contratar (meses): 10 MESES

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1) Participar en las actividades de investigacidn planteadas en la metodologia del proyecto INV-ECO-2586, con posibilidad de
participar como coautor de los productos de investigacion alli derivados.

2) Participar en la orientacidn del semillero de investigacion COSCAM en los procesos de investigacion formativa.

3) Apoyar a los lideres de los grupos responsables en la gestion de los recursos de personal y financiero del proyecto.

4) Realizar trabajo de campo y presentar bitacora con las actividades efectuadas.

5) Presentar un informe final en el que se evidencien los avances y los aportes a los productos del proyecto y a los grupos y
semillero, avalado por el investigador principal del proyecto y el centro de investigaciones respectivo.
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6) Certificar el pago de aportes al sistema de seguridad social por el 40% del valor del contrato, de conformidad con la
normatividad vigente.

No. 8. ENTREGABLES

Cédigo: EO1.

Nombre: Matriz Bibliografica con 40 referencias, 30% WOS y SCOPUS

Descripcion: La matriz se realizara para recolectar informacion de libros, articulos de revistas especializadas nacionales

e internacionales, memorias de los encuentros nacionales de profesores de Contaduria Publica, memorias de congresos,

simposios, coloquios o foros organizados por universidades publicas o privadas, gremios o intuiciones profesionales.

Teniendo la siguiente composicion: Tipo de publicacién, Nombre de la publicacién, Titulo del articulo, Afio, Volumen,

Numero, Rango de pdginas, Clasificacion segun Colciencias, Institucidn filial a la publicacién, Ciudad, Autores, Cantidad

discriminada por género, Tipo de Articulo, Resumen, Palabras Clave, Bibliografia recomendada, Pertinencia con la

investigacion, Investigador Responsable y Observaciones.

Objetivo: Identificar bibliografia sobre las practicas de los docentes de contaduria publica, la responsabilidad social en

el actuar del Contador Publico y los fraudes financieros, y su correlacion.

1 |Forma de entrega: Excel en medio magnético y con envio al correo electrénico del supervisor.

Cddigo: E02.

Nombre: Informe selectivo de la informacion recolectada en la matriz bibliografica.

Descripcion: Se realizard un informe selectivo en tres fases que consisten:

1. Seleccionar los documentos mas pertinentes para los propdsitos de la investigacion.

2. Dar lectura en profundidad del contenido de los documentos seleccionados, para extraer elementos de analisis y
consignarlos en "memos" o notas marginales que registren los patrones, tendencias, convergencias y
contradicciones que se vayan descubriendo.

2 3. Realizar una lectura cruzada y comparativa de los documentos en cuestion, ya no sobre la totalidad del contenido
de cada uno, sino sobre los hallazgos previamente realizados, de modo que sea posible construir una sintesis
comprensiva total sobre la realidad humana analizada.

Objetivo: Determinar elementos, caracteristicas, rasgos y tendencias de las practicas docentes de los profesores de

contaduria Publica, como fundamento tedrico para la elaboracién de la ponencia, el articulo cientifico y los PIC

derivados.

Forma de entrega: Excel y Word, medio magnético y con envio al correo electrénico del supervisor.

Cddigo: E03.

Nombre: Informe analitico de los syllabus.

Descripcion: Se apoyara la realizacidn del informe analitico en cuatro etapas que consisten:

1. Determinar las reglas de codificacion usando los criterios de presencia o ausencia de algunos elementos
importantes como comportamiento ético, responsabilidad social, confianza, bien comun y bien publico, entre otros
y la frecuencia con que se presentan los anteriores descriptores en cada una de las unidades tematicas.

2. Determinar el sistema de categorias, definida la etapa anterior, el grupo de investigacidén establece las categorias
de analisis presentes en los syllabus a partir del proceso de analisis y reflexion de la etapa anterior.

3 3. Comprobar la fiabilidad del sistema de codificacidon-categorizacion, “la importancia de la fiabilidad procede de la
seguridad de ofrecer que los datos han sido obtenidos con independencia del suceso, instrumento o persona que
los mide.

4. Identificar inferencia, en esta etapa se espera identificar las intencionalidades, estrategias y herramientas de las
practicas docentes constructoras de responsabilidad social en el actuar del Contador Publico, lo que se logra gracias
a ese proceso de sistematizacidn e interpretacion de la informacion recopilada.

Objetivo: Identificar las practicas docentes de los profesores de Contaduria Publica tomando como fuente de

informacién los syllabus de las potenciales asignaturas, como fundamento tedrico para la elaboracidn de la ponencia, el

articulo cientifico y los PIC derivados.

Forma de entrega: Excel y Word, medio magnético y con envio al correo electrénico del supervisor.

4 Cédigo: E04.

Nombre: Instrumento de Recoleccién de informacion -Entrevista estructurada-, Formulario e Informe de la aplicacion.
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Descripcion: Se elaborard una entrevista estructurada como instrumento de recoleccidon de informacién para ser
aplicado a los docentes de los programas de Contaduria Publica acreditados de alta calidad por el CNA ubicados en la
ciudad de Bogota.

Objetivo: Recolectar la informacidn para conocer sobre los aspectos procedimentales, técnicos, tedricos y disciplinares
de las practicas docentes que dinamicen la responsabilidad social en el actuar del Contador Publico frente a los fraudes
financieros, como fundamento tedrico para la elaboracion de la ponencia, el articulo cientifico y los PIC derivados.

Forma de entrega: Word, impreso y con envio al correo electrdnico del supervisor.

Cédigo: EO5.

Nombre: Informe analitico de los resultados de la aplicacion del instrumento.

Descripcion: Realizada la recoleccion de la informacion se apoyara en el analisis de la informacion recolectada para darle
profundidad y validez a los productos comprometidos en el proyecto.

Objetivo: Analizar la informacion obtenida de la aplicacién del instrumento como fundamento tedrico para la
elaboracién de la ponencia, el articulo cientifico y los PIC derivados.

Forma de entrega: Word, impreso y con envio al correo electrénico del supervisor.

Cédigo: E06.

Nombre: Aportes para la elaboracion de la Ponencia Internacional.

Descripcion: Con la informacion contenida y analizada en los informes anteriormente comprometidos se apoyara en la
elaboracién de una ponencia con caracter internacional

Objetivo: Elaborar aportes para la creacidén de la ponencia de caracter internacional acerca de las intencionalidades,
estrategias y herramientas de las practicas docentes constructoras de responsabilidad social en el actuar del Contador
Publico.

Forma de entrega: Word, impreso y con envio al correo electrénico del supervisor.

Cédigo: E07.

Nombre: Aportes para la elaboracion del articulo cientifico tipo B.

Descripcion: Con la informacion contenida y analizada en los informes anteriormente comprometidos se apoyara en la
elaboracién de un articulo cientifico para publicacidén en revista internacional tipo B.

Objetivo: Elaborar aportes para la creacion del articulo cientifico para publicacidn en revista internacional tipo B, sobre
la responsabilidad social del Contador Publico como garante de confianza en la sociedad, frente a los fraudes financieros.
Forma de entrega: Word, impreso y con envio al correo electrénico del supervisor.

Cddigo: E08.

Nombre: Informe semanal de las sesiones con el Semillero de Investigacion COSCAM.

Descripcion: Como apoyo a la investigacidon formativa del programa de Contaduria Publica y dando cumplimiento al plan
de trabajo para el semillero de investigacion COSCAM, se realizaran sesiones diurnas y nocturnas por semestre de
acuerdo a los niveles establecidos, con el fin de orientar a los integrantes en el proceso investigativo y en la culminacidn
exitosa de su opcion de grado.

Objetivo: Emitir informe semanal de las sesiones de la asesoria del proceso de investigacién formativa de los integrantes
del semillero de investigacién COSCAM.

Forma de Entrega: Word, impreso con envio al correo electrdnico del supervisor.

Cddigo: E09.

Nombre: Bitacora digital de trabajo.

Descripcion: Al realizar el trabajo de campo y demas actividades comprometidas se elaborara una bitacora digital
recopilando experiencias y dejando en evidencia fotograficas el trabajo como Joven investigador, con el fin de motivar
a mas estudiantes a que se vinculen y contribuyan al desarrollo investigativo institucional.

Objetivo: Elaborar una bitacora de acuerdo al desarrollo y ejecucidn del proyecto de investigacién INV-ECO-

Forma de Entrega: Digital con envio al correo electrdnico del supervisor.

10

Cddigo: E10.
Nombre: Informe final del proyecto de investigacion INV-ECO-2586
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Descripcion: Ejecutado el proyecto INV-ECO-2586, se apoyara en la elaboracién de un informe final en el cual se
describira la contribucion de cada participante, el avance y logro de los objetivos, la productividad, la vinculacion de
personal, modificaciones y dificultades.
Objetivo: Elaborar un informe con la descripcidn de la ejecucion del proyecto de investigacion INV-ECO-2586
Forma de Entrega: Excel con envio al correo electrénico del supervisor.

de contratacion.

Nota: Las fechas de entrega seran convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios, previo al proceso

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

1. Publicacion de la convocatoria

21 de marzo de 2018 a 22 de marz

o de 2018 (hasta las 8:00 a.m.)

2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota*

Nueva Granada.

22 de marzo de 2018 de 8:00 a.m hasta las 4:00 p.m. En el segundo piso del
Edificio Programas II, cubiculo (puesto de trabajo) de la Docente Martha
Giovanna Acosta Sahamuel, Facultad de Ciencias Econdmicas, Campus

3. Verificacidon de la Documentacidn registrada 22 de marzo de 2018

4. Publicacion de resultados (admitido)

23 de marzo de 2018

10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

Hoja de vida.

oukwnNeE

Fotocopia de Cédula de Ciudadania vigente (amarilla con hologramas) al 150%.
Fotocopia de la tarjeta profesional al 150%.
Fotocopia de Diploma y Acta de Grado o titulo que acredite la respectiva profesion.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado como minimo vigencia 2017.
Examen Ocupacional de Ingreso.

11. CRITERIOS DE EVALUACION

REQUISITOS

CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

DE HABILITACION

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles.

En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrird en
causal de rechazo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Experiencia minima de 1 afio en proyectos de investigacion.

de grado.

Criterio 2: Haber participado en Semilleros de Investigacion como Opcién de Grado, validar con acta de comité de opcién

*Nota. Lugar de entrega de la documentacion: Universidad Militar Campus, Nueva Granada ubicada en KM 2 via Cajica-
Zipaquird, Edificio Programas Il, Piso 2, Oficina Funcionaria Martha Giovanna Acosta Sahamuel, en el horario: de Lunes a
Viernes de las 8:00 a las 16:00.
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