WV (Jfe;

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION INV ECO 2580

1. TIPO DE CONTRATACION: | ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO- Asistente Investigacion

2. PERFIL

Profesional en ciencias econdmicas (administracion de empresas, contaduria o economia) con experiencia en participacion
de procesos de investigacion formativa. Con competencias en el analisis critico de documentos, presentacion de informes,
capacidad para el trabajo en equipo, preferiblemente con manejo del idioma inglés.

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

Profesional graduado en ciencias econdmicas.
Experiencia verificable de pertenencia a semilleros de investigacidon
Publicaciones académicas
Manejo de software especializado de andlisis cualitativo y en el desarrollo
Manejo del idioma inglés (minimo nivel intermedio)

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Pregrado en Administracién de Empresas, Contaduria o Economia
PGA: | Fecha grado: |
Titulo Posgrado:
PGA: | Fecha grado: |
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales
Orientacidn a resultados:X Liderazgo para el cambio:X Conocimiento del entorno:X
la3afios: __x___ Orientacién al usuario y al ciudadano:X Planeacion:X Relaciones Publicas:X
4 a 6 afios: Trasparencia:X Toma de decisiones:X Pensamiento Estratégico:X
7 a9 afios: Direccion y desarrollo principal:X Resolucién de problemas:X Investigacion:X
10 a mas afios:_ Compromiso con la organizacién:X Diligencia y trdmite:X Docencia:

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Asistente de investigacion para el proyecto de investigacion 2058 titulado: “Implementacion
de Acuerdos de Paz en Colombia: Andlisis comparado de casos de Centroamérica, Sudafrica e Irlanda del Norte”

Facultad: Ciencias econdmicas Sitio de desarrollo: Universidad Militar Nueva Granada

Tiempo a contratar (meses): 10

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Apoyar al equipo de investigacion del proyecto en la busqueda, compilacién y analisis de fuentes bibliograficas para el
desarrollo del proyecto

2. ldentificar los procesos de insercidn a la vida civil de los actores armados en cada caso de estudio.

3. Elaborar una matriz de andlisis de las variables de insercidn en la vida civil de los actores armados en cada caso de estudio.

4. Asistir en la escritura de los documentos académicos producto del proyecto de investigacion

5, Elaborar una ponencia para el evento institucional de investigacion

6. Participar en las actividades de investigacion planteadas en la metodologia del proyecto que los vincula, con posibilidad de
participar como coautor de los productos de investigacién alli derivados.

7. Apoyar alos lideres de los grupos responsables (CIE y GECS) en la gestion de los recursos de laboratorio, personal y financiero
de los proyectos a su cargo.

8. pago de seguridad social por el 40% del valor del contrato, en las fechas estipuladas de los pagos y segun los
entregables acordados mas abajo.
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8. ENTREGABLES

estudio

1. Archivos de texto de revision bibliografica inicial (procesos de implementacién). en forma digital, formato
excel que contenga documentacién relacionada, (minimo 20 referencias), con los procesos de paz, como
ensayos, libros y publicaciones de fuentes reconocidas en los que se evidencie analisis de los temas
negociados, mecanismos de participacion e insercién en la vida politica y civil de cada uno de los casos de

2. Elaboracioén, aplicaciéon y sistematizacién de la informacién, de un instrumento de recoleccién de datos
(entrevista) con actores del conflicto que han tenido inclusion en la vida civil politica en Colombia.

3. Archivos de texto con informe categorial que identifique respuestas de actores e instituciones (nacionales e
internacionales) que participaron en la evolucién de la negociacién, de forma directa o indirecta, y en los
procesos de insercién a la vida civil de los actores armados en cada caso de estudio.

4. Informe sobre los instrumentos negociados para la incorporacién a la vida politica de los actores del conflicto,
en el caso de Colombia, en el que se evidencie las reacciones de la sociedad civil, actores politicos e
institucionales y medios de comunicacién como respuesta a lo que se pact6 en la Habana

5. Entrega de borrador de ponencia derivada del proyecto de investigaciéon en los casos asignados, caso
comparado Colombia - Sudafrica (evento nacional)

6. Ponencia para el encuentro institucional de investigacion UMNG (asistente de investigacion)

7. Informe categorial de los mecanismos de participacion politica en los casos de estudio de Sudafrica. Procesos
electorales, participacion directa, cogobierno y otros comparado con lo logrado en Colombia

politica y Militar)

8. Archivos de texto revision bibliografica (minimo 40 consultas) del caso de Colombia hasta la fecha del informe.
En el que se evidencia analisis critico de la literatura revisada vista de diferentes épticas (Social, econémica,

4 casos de estudios

9. Entrega de borrador de documento académico en formato word/ digital, de los elementos en que difieren los

caso colombiano

10. Informe, (formato Word)final), de analisis comprado de los procesos de paz y los mecanismos de inserciéon
politica que evidencie, de acuerdo a la experiencia de cada caso, las lecciones que se pueden aprender para el

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

1. Publicacidon de la convocatoria

20 al 21 de marzo de 2018 hasta las 8:00 p.m

22 de marzo de 2018. En Programa de Economia- Facultad de Ciencias

2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota* | Econdmicas a partir de las 2:00 pm hasta las 8:00 pm

3. Verificacidon de la Documentacion registrada

22 marzo de 2018

4. Publicacién de resultados (admitido)

23 de marzo de 2018 (8:00 am)

10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

Hoja de vida académica con soportes, CVLAC;

11. CRITERIOS DE EVALUACION
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REQUISITOS

CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

DE HABILITACION

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Productividad académica

Criterio 2: Nivel de inglés

*Nota. Lugar de entrega de la documentacion: Universidad Militar Nueva Granada ubicada en la Carrera 11 No. 101-80 en la
Ciudad de Bogota, Bloque C, Programa de Economia, Facultad de Ciencias Econdmicas, Funcionario: profesora. Yeanette
Mireya Duran, en el horario: 2:00 pm a 8:00 p.m.
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