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	CONVOCATORIA CONTRATACIÓN POR ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN INV - EES - 2588	Comment by Andrea Torres Rojas: Relacionar en este espacio, el código de proyecto que convoca

	1. TIPO DE CONTRATACIÓN:
	OPS Asistente de Investigación

	2. PERFIL

	Profesional con pregrado en Ciencia Política, Estudios Políticos o Relaciones Internacionales con conocimientos teoricos en análisis de gobierno (regulaciones) y Políticas Públicas (Sector Energético), con experiencia en investigación en cualquier área de estas mismas disciplinas, con capacidad de análisis de documentos institucionales, organizaciones y teoricos sobre el sector energético, con capacidad de leer, analizar documentos en ingles, y con excelentes capacidades de redacción para apoyar la redacción de documentos académicos, que adicionalmente cuente con experiencia en la elaboración de este tipo de documentos en proyectos de investigación financiados por Universidades con Acreditación de Alta Calidad.

	3. REQUISITOS DE MÍNIMOS EXIGIBLES

	1. Presentar Acta de Grado de su último título académico
2. No haber sido previamente contratado en modalidad de Asistente de investigación por más de dos (2) vigencias anuales
3. El total de la contratación para un mismo asistente de investigación, por participación en el proyecto no podrá superar
· Profesional graduado sin posgrado: 35 SMMLV

	4. FORMACIÓN ACADÉMICA

	Título profesional:
	Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios Políticos

	PGA:
	                    4.0
	Fecha grado:
	2016/I – 2016/II

	Titulo Posgrado:
	

	PGA:
	
	Fecha grado:
	

	5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

	Experiencia: 

1 a 3 años: _X_
4 a 6 años: _____
7 a 9 años: _____
10 a más años:______
	Competencias Comunes
	Competencias comportamentales

	
	Orientación a resultados: __X__
	Liderazgo para el cambio: _____
	Conocimiento del entorno: __X___

	
	Orientación al usuario y al ciudadano:_____
	Planeación: _____
	Relaciones Públicas:__X___

	
	Trasparencia: __X___
	Toma de decisiones: _____
	Pensamiento Estratégico:_____

	
	Dirección y desarrollo principal:_____
	Resolución de problemas: ___X__
	Investigación: __X___

	
	Compromiso con la organización:_____
	Diligencia y trámite:__X___
	Docencia:_____

	6. OBJETO CONTRACTUAL

	El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena autonomía, sus servicios como Asistente de Investigación, para el proyecto de investigación INV - EES - 2588, titulado: "Instituciones y Regulación de la Integración Energética Europea 2010 - 2017".

	Facultad:
	Sitio de desarrollo:

	Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad
	Universidad Militar Nueva Granada Sede Campus NG - Cajicá

	Tiempo a contratar (meses): Diez (10)

	7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

	Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Orden de Prestación de Servicio OPS, correspondiente a cada solicitud de pago, acompañado de los soportes de pago a seguridad social: Salud, Pensión y ARL, sobre el 40% del valor bruto del contrato.

	No.
	8. ENTREGABLES

	1
	Documento que contenga el mapa normativo energético vigente a 2017, en materia de generación, transporte y comercialización de los ámbitos de la energía eléctrica, nuclear, eólica, solar, gas y derivados del petróleo en la Unión Europea (Extensión: Entre 20 - 30 páginas).

	2
	Documento que contenga el mapa normativo energético vigente a 2017, en materia de generación, transporte y comercialización de los ámbitos de la energía eléctrica, nuclear, eólica, solar, gas y derivados del petróleo a nivel de la administración nacional de la República Francesa y a nivel federal de la República Federal de Alemania (Extensión: Entre 20 - 30 páginas).

	3
	Documento que contenga el mapa normativo energético vigente a 2017, en materia de generación, transporte y comercialización de los ámbitos de la energía eléctrica, nuclear, eólica, solar, gas y derivados del petróleo a nivel departamental de la República Francesa y de los Estados (Landers) de la República Federal Francesa (Extensión: Entre 20 - 30 páginas).

	4
	Documento que contenga el mapa normativo energético vigente a 2017, en materia de generación, transporte y comercialización de los ámbitos de la energía eléctrica, nuclear, eólica, solar, gas y derivados del petróleo a nivel municipal de la República Francesa y distritos (Kreise) de la República Federal de Alemania (Extensión: Entre 20 - 30 páginas).

	5
	Escrito descriptivo y caracterización en temas administrativos (Relación entre Organizaciones del Estado y Privados) de los Reguladores Energéticos franceses, alemanes y de la Unión Europea, en los ámbitos de la energía eléctrica, nuclear, eólica, solar, gas y derivados del petróleo (Extensión: Entre 20 - 30 páginas).

	6
	Escrito descriptivo y caracterización en temas jurídicos (Normatividad) e institucionales (Marco Teórico) de los Reguladores Energéticos franceses, alemanes y de la Unión Europea, en los ámbitos de la energía eléctrica, nuclear, eólica, solar, gas y derivados del petróleo (Extensión: Entre 20 - 30 páginas).

	7
	Documento con el mapa de actores (Públicos, privados, foráneos, comunitarios, ONG’s, Fondos de Capital, etc.), su respectivo gremio y sus intereses del Sector Energético francés y alemana (energía eléctrica, nuclear, eólica, solar gas y derivados del petróleo) (Extensión: Entre 20 - 30 páginas).

	8
	Escrito que articule el desarrollo teórico, la recopilación normativa y regulatoria, sobre Paris (Francia), a partir del cual se posible construir una conclusión donde se definan las instituciones y sus respectivas interacciones entre los niveles supranacionales, nacionales, regionales y locales, en cuanto a la regulación energética (Extensión: Entre 20 - 30 páginas).

	9
	Escrito que articule el desarrollo teórico, la recopilación normativa y regulatoria, sobre Berlín (Alemania), a partir del cual se posible construir una conclusión donde se definan las instituciones y sus respectivas interacciones entre los niveles supranacionales, nacionales, regionales y locales, en cuanto a la regulación energética (Extensión: Entre 20 - 30 páginas).

	Nota: Las fechas de entrega serán convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestación de Servicios, previo al proceso de contratación.

	
	

	9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

	1. Publicación de la convocatoria	Comment by Andrea Torres Rojas: Duración 24 horas – La publicación del formato es realizada por el Centro de Investigaciones, a través de la División de Publicaciones, Comunicaciones y Mercadeo
	Viernes 16 de Marzo de 2018

	2. Entrega de documentación Física - Ver Nota*	Comment by Andrea Torres Rojas: Fijar el lugar, la fecha y hora exactos
	Martes 20 de Marzo de 2018, Programa RIESP -CAMPUS

	3. Verificación de la Documentación registrada	Comment by Andrea Torres Rojas: Esta verificación (Hojas de vida recibidas), es realizada por el supervisor de la futura OPS, debe levantar acta del proceso respectivo. 
	Martes 20 de Marzo de 2018

	4. Publicación de resultados (admitido)	Comment by Andrea Torres Rojas: La publicación de los resultados es realizada por el Centro de Investigaciones, a través de la División de Publicaciones, Comunicaciones y Mercadeo.
	Miércoles 21 de Marzo de 2018

	
	


	10. DOCUMENTACIÓN (REQUISITOS DE ENTREGA FÍSICA)

	1. Hoja de Vida (tipo personal) con fotografía de 3x4 a color 
2. Fotocopia de Cédula de Ciudadanía vigente (amarilla con hologramas) al 150% 
3. Fotocopia de Diploma y Acta de Grado o título que acredite la respectiva profesión 
4. Certificación de Afiliación a Fondo de Pensiones AFP (Aseguradora de Fondos de Pensiones) actualizado no mayor a 15 días y que su estado sea ACTIVO/COTIZANTE/MODALIDAD INDEPENDIENTE.
5. Certificación de Afiliación a EPS (Entidad Promotora de Salud), Actualizado, no mayor a 15 días y que su estado sea ACTIVO/COTIZANTE/MODALIDAD INDEPENDIENTE.
6. Certificación de Afiliación a ARL, Actualizado, no mayor a 15 días y que su estado sea ACTIVO/COTIZANTE/MODALIDAD INDEPENDIENTE.
7. Registro Único Tributario (RUT) actualizado (como mínimo vigencia 2016)

	11. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	REQUISITOS
	CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN
	CALIFICACIÓN CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

	DE HABILITACIÓN
	Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en el punto No. 10
	50 %

	
	Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.
	25 %

	
	Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.
	25 %

	12. CRITERIOS DE DESEMPATE	Comment by Andrea Torres Rojas: El supervisor o líder de proyecto puede incluir cuantos criterios de desempate considere pertinentes. 

	[bookmark: _GoBack]Criterio 1:   Experiencia en proyectos de investigación universitaria, participando como Joven Investigador, asistente de investigación, auxiliar de investigación o similares.

	Criterio 2:     Presentar evidencia de documentos académicos en proceso de publicación o elaborados dentro de un proyecto de investigación financiado por una Universidad Acreditada en Alta Calidad por el Ministerio de Educación Nacional de la República de Colombia.

	*Nota. Lugar de entrega de la documentación: Universidad Militar Nueva Granada ubicada en el Kilómetro 3 vía Cajicá – Zipaquirá, en Cajicá. Edificio Camacho Leyva, Piso 2, Programa de Relaciones Internacionales y Estudios Políticos. Funcionario: Camilo Andrés Rodríguez Borda, en el horario: 9:00 a.m. – 12:00 m.


	


	Elaborado
	Revisado
	Vo.Bo. 

	Sec.  Andrea Torres – Sec. Doris Sierra
	P.E.  Luisa Fernanda Contreras N - P.E.  Mario Alejandro Castro
	Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones
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