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	CONVOCATORIA CONTRATACIÓN POR ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN INV-EES-2602

	1. TIPO DE CONTRATACIÓN:
	Asistente de investigación con maestría

	2. PERFIL

	Asistente de investigación con maestría, en áreas relacionadas con la administración pública y la ciencia política, capacidad para trabajar en equipo, competencias comunicativas (lecto-escritura). 

	3. REQUISITOS DE MÍNIMOS EXIGIBLES

	· No haber sido contratado en la modalidad de asistente de investigación por más de 24 meses en la Universidad Militar Nueva Granada.
· Presentar hoja de vida con los respectivos soportes.
· Experiencia en investigación en pregrado en la UMNG. 

	4. FORMACIÓN ACADÉMICA

	Título profesional:
	Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios Políticos de la UMNG.

	PGA:
	N/A
	Fecha grado:
	N/A

	Titulo Posgrado:
	N/A

	PGA:
	N/A
	Fecha grado:
	N/A

	5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

	Experiencia: 

1 a 3 años:     X
4 a 6 años: 
7 a 9 años: 
10 a más años:
	Competencias Comunes
	Competencias comportamentales

	
	Orientación a resultados: X
	Liderazgo para el cambio:_____
	Conocimiento del entorno:_____

	
	Orientación al usuario y al ciudadano:_____
	Planeación:_____
	Relaciones Públicas:_____

	
	Trasparencia: X
	Toma de decisiones:_____
	Pensamiento Estratégico:_____

	
	Dirección y desarrollo principal:_____
	Resolución de problemas: X
	Investigación: X

	
	Compromiso con la organización:_____
	Diligencia y trámite:_____
	Docencia:_____

	6. OBJETO CONTRACTUAL

	El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena autonomía, sus servicios como Asistente de Investigación, para el proyecto de investigación INV-EES 2602, titulado:  “EL DISCURSO DE LA SEGURIDAD EN BOGOTÁ (2012-2017): ¿VOCES DEL MIEDO O VOCES DE UNA VIDA EN COMÚN?".

	Facultad: RIESP - Campus
	Sitio de desarrollo: Campus Nueva Granada

	
	

	Tiempo a contratar (meses):  9 meses

	7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

	Acompañar las actividades para la elaboración de los productos de investigación del proyecto INV-EES 2602. 

	Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la orden de Prestación de Servicio OPS, correspondiente a cada solicitud de pago, acompañado de los soportes de pago a seguridad social: Salud, Pensión y ARL, sobre el 40% del valor bruto del contrato.

	

	No.
	8. ENTREGABLES

	1.
	Documento con presentación general de la problemática de la seguridad en la ciudad de Bogotá, estado del arte de los libros y artículos académicos que han estudiado el tema (minino de 20 páginas, con revisión de al menos 20 fuentes bibliográficas académicas).

	2. 
	Informe descriptivo sobre las características del fenómeno de la inseguridad y sus modalidades en la ciudad de Bogotá, donde se establezca una tipología, elementos recurrentes en su desarrollo y conceptualización de esas prácticas (minino de 20 páginas, con revisión de al menos 20 fuentes bibliográficas académicas).

	3. 
	Informe y actas de 5 entrevistas semiestructuradas a funcionarios públicos, en las que se determinen las percepciones sobre la seguridad en la ciudad de Bogotá.

	4.
	Informe y actas de 6 entrevistas semiestructuradas a académicos y miembros de la sociedad civil en las que se determinen las percepciones sobre la seguridad en la ciudad de Bogotá.

	5.
	Informe analítico sobre las percepciones que se generan sobre la seguridad en Bogotá determinando los principales impactos y acciones que se han generado en los últimos 5 años (mínimo 20 paginas).

	6.
	Escritura en coautoría de artículo académico del análisis y valoración de las percepciones de funcionarios y miembros de la sociedad civil.

	Nota: Las fechas de entrega serán convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestación de Servicios, previo al proceso de contratación.

	
	

	9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

	1. Publicación de la convocatoria
	5 de abril de 2018

	2. Entrega de documentación Física - Ver Nota*
	6 de abril de 2018

	3. Verificación de la Documentación registrada
	9 de abril de 2018

	4. Publicación de resultados (admitido)
	[bookmark: _GoBack]10 de abril de 2018

	
	


	10. DOCUMENTACIÓN (REQUISITOS DE ENTREGA FÍSICA)

	· Hoja de vida con los correspondientes soportes.
· Fotocopia cédula.
· RUT actualizado.
· Copia de diploma y acta de grado.
· Certificado afiliación EPS y fondo de pensiones.

	11. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	REQUISITOS
	CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN
	CALIFICACIÓN CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

	DE HABILITACIÓN
	Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en el punto No. 10
	

	
	Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.
	

	
	Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.
	

	12. CRITERIOS DE DESEMPATE

	Criterio 1: Experiencia certificada en investigación como estudiante de maestría de la UMNG.

	Criterio 2:

	*Nota. Lugar de entrega de la documentación: Universidad Militar Nueva Granada ubicada –  Sede Campus Nueva Granada, ubicado  en el kilómetro 2 vía Cajicá- Zipaquirá, Edificio Camacho Leyva, Piso 2, funcionaria Profesora Verena Lovich Villamizar, en el horario:  10 am a 12 pm.


	




	Elaborado
	Revisado
	Vo.Bo. 

	Sec.  Andrea Torres – Sec. Doris Sierra
	P.E.  Luisa Fernanda Contreras N - P.E.  Mario Alejandro Castro
	Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones
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