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ACTA DE EVALUACIÓN DE CANDIDATOS  
CONVOCATORIA CONTRATACIÓN POR ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIO  

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN:  IMP-ING-2660, titulado: "Sistema de monitoreo remoto de la dinámica cardiaca usando la 
metodología predictiva basada en proporciones de entropía de atractores para pacientes con diferentes patologías 

cardiacas con aplicación en Telemedicina". 

1. TIPO DE CONTRATACIÓN: Asistente graduado 

2. PERFIL 

Profesional Licenciado o Ingeniero en electrónica o afines y Magister en ciencias, que cuente con mínimo seis años de 
experiencia profesional, experiencia en proyectos de investigación y producción académica. 

3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

NOMBRE CANDIDATO 1: Gabriel Alberto Puerta Aponte 

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN 
CALIFICACIÓN CUALITATIVA 

(Cumple/Rechazado) 

DE HABILITACIÓN 

Documentos a presentar por el candidato:  
La postulación deberá contener TODOS los documentos 
exigidos en el punto No. 10 Cumple 

Perfil del candidato:  
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir 
con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo. Cumple 

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles:  
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos 
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones 
incurrirá en causal de rechazo. Cumple 

 CRITERIOS DE DESEMPATE 

Criterio 1:  Entrevista 

Criterio 2: Número de productos científicos 

CALIFICACIÓN TOTAL: 99/100 

ADMITIDO SI:               X NO:  

  

NOMBRE CANDIDATO 2: 

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN 
CALIFICACIÓN CUALITATIVA 

(Cumple/Rechazado) 

DE HABILITACIÓN 

Documentos a presentar por el candidato:  
La postulación deberá contener TODOS los documentos 
exigidos en el punto No. 10  

Perfil del candidato:  
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir 
con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.  

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles:  
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos 
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones 
incurrirá en causal de rechazo.  

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Criterio 1:  

Criterio 2: 
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CALIFICACIÓN TOTAL: 

ADMITIDO SI:  NO:  

NOMBRE CANDIDATO 3: 

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN 
CALIFICACIÓN CUALITATIVA 

(Cumple/Rechazado) 

DE HABILITACIÓN 

Documentos a presentar por el candidato:  
La postulación deberá contener TODOS los documentos 
exigidos en el punto No. 10  

Perfil del candidato:  
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir 
con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.  

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles:  
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos 
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones 
incurrirá en causal de rechazo.  

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Criterio 1:  

Criterio 2: 

CALIFICACIÓN TOTAL: 

ADMITIDO SI:  NO:  

 

CANDIDATO ELEGIDO: Gabriel Alberto Puerta Aponte 

CALIFICACIÓN OBTENIDA: 99/100 

OBSERVACIONES:  Único candidato 
 
 

Ciudad y fecha: Bogotá 19/04/2018 Hora: 8:30 am Lugar: UMNG 

 
Firma, 
 
 
______________________________________ 
Leonardo Juan Ramirez Lopéz 
INVESTIGADOR PRINCIPAL  
Proyecto de Investigación IMP-ING-2660 

 

 


